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Ayuntamiento de Chipiona
Ayuntamlento DILIGENCIA DE SECRETARIA

de Chlplona Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en sesién ordinaria

de Pleno
LMAFdR/ccr de fecha 18/12/2025
, LA SECRETARIA GENERAL
ACTA DE LA SESION ORDINAREA al margen electrénicamente

DE PLENO DEL DiA 27/11/2025

En el Salon de sesiones del Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz), en el SALON DE
PLENOS, siendo las 11:00 horas del 27/11/2025, se reunieron, en Primera
Convocatoria, los sefiores ediles relacionados a continuacion, miembros de la
Corporacion Municipal, en nimero suficiente para la valida celebracidon de este
PLENO, segln disponen los arts. 46 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, el art. 90 del R.D. 2568/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y el art. 49 del Reglamento Orgdnico
Municipal.

ASISTENTES A LA REUNION:

ALCALDE-PRESIDENTE:
D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana (UxCh)

CONCEJALES:

Da. Laura Roman Gonzalez (UxCh)

D. Francisco Javier Query Telles (UxCh)
D. José Luis Barriga Ibanez (UxCh)

Da. Virginia Porras Méndez (UxCh)

D. Eduardo Lorenzo Caro (UxCh)

D2 Maria Dolores Naval Zarazaga (PSOE)
D. Rafael Martinez Sanchez (PSOE)

D2 Luz Maria Caraballo Rodriguez (PSOE)
D. Luis Manuel Rivera Maestre (PSOE)
Da Isabel Maria Fernandez Orihuela (IU)
D. José Luis Mellado Romero (IU)

D. Sebastian Guzman Martin (IU)

D. Paulino Manuel Bernal Cruz (PP)

D2 Isabel Jurado Castro (PP)

D. Francisco Javier Diaz Jurado (VOX)

D. Agustin Jiménez Inverno (VOX)

SECRETARIO/A GENERAL:
Da. Maria Luisa Gonzalez Ganaza

CARACTER DE LA SESION:
ORDINARIA

Las distintas intervenciones que se producen en adelante son opiniones
sintetizadas de los miembros de la Corporacidn que intervienen en las
deliberaciones e incidencias de éstas, con expresion del sentido del voto de los
miembros presentes, en base al art. 3 apartado 2.d) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional. Las intervenciones
integras estan recogidas en la correspondiente Videoacta.
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Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=Au6tkzy(aJU Firmado al margen electrénicamente

Seguidamente, y antes de pasar a tratar los asuntos enumerados en el
orden del dia el Pleno de la Corporacién guardé un minuto de silencio a favor de
las victimas de la violencia de género.

I. PARTE RESOLUTIVA

PUNTO PRIMERO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE LA
SESIONES ANTERIORES DE FECHA 18/09/2025 (ORDINARIA) Y
23/10/2025 (ORDINARIA).

El Pleno, por unanimidad de los asistentes (6 UxCh, 3 IU, 4 PSOE, 2 PP y 2 VOX),
acordé aprobarlas actas de la sesiones anteriores de fecha 18/09/2025
(ordinaria) y 23/10/2025 (ordinaria)

PUNTO SEGUNDO.- COMUNICADOS OFICIALES.

El Sr. Alcalde da cuenta al Pleno de los siguientes comunicados oficiales:

« Dos sentencias ganadas a favor del Ayuntamiento:

> Recurso de casacion contra la Entidad Urbanistica de Conservacion
(EUC), en cuanto al agua de riego.

- Sentencia sobre reclamacién del anterior Jefe de Policia sobre
cantidades, que ha perdido.

» Proyectos y actividades:

- Dentro de poco terminan las obras del PROFEA 2024,

- Espera que se puedan ir urbanizando todas las calles que se ha ido
dejando y otros proyectos para el PROFEA 2025, Calle Ciprés, Via
Lactea y una conserjeria en el Pabellén del CEIP Principe Felipe, entre
otras calles que se van a asfaltar dentro de poco.

> Alumbrado a través de luces led.

- Refugio de animales.

- Soterramiento de contenedores.

- Punto limpio de Costa Ballena, a falta de Endesa.

> Soterramiento de acerados de la Avda. de la Constitucion y Avda. de la
Via Lactea.

- Reurbanizacion de la Calle Ntra. Sra. de la O.

- Mejora de caminos Esparragosa y Tres Piedras.

> Alumbrado publico del Paseo Costa de la Luz y las Canteras.

> El Jardin Botanico.

- Parque de las mascotas.

- Cadiz en marcha, mejoras en estructuras agrarias.

> Acerado en Avda. de Jaén.

- Construccion de una vivienda VPO en las Vaqueras.

> Nueva oficina en construccion de Atencidén al ciudadano.
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- Instalacion de alumbrado en la Pista de¢ Momtijgydbedimisrgéeloelectronicamente

- Plataforma de Inteligencia de Turismo.

> Asistencia Técnica del corredor Verde.

> Gatos ferales.

> Poda.

- Instalacidn de placas solares en el CEIP el Cristo de las Misericordias. Y
Zona peatonal de las Tres Piedras.

- Proyecto en Calle Miguel de Certvantes.

- Mejora en el Centro de Alzheimer.

- Conservacion del Parque del CEIP Lapachar.

- Construccion aseos y bafios del Mercado de Abastos, se iniciard dentro
de poco.

> Mantenimiento del Fortin.

- Instalacidon de agua solar térmica CEIP Principe Felipe.

- Escenario del CEIP Lapachar.

- Proyecto del cercado para aparcamiento de las Tres Piedras en
superficie.

- Vestuario del polideportivo.

> Proyecto de la estacién de autobuses.

> Mejora de iluminacidn de las cubiertas de la Plaza de Abastos

PUNTO TERCERO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA ALCALDiIA
PRESIDENCIA PARA INICIAR EL EXPEDIENTE PARA EL NOMBRAMIENTO
DE HI1JO PREDILECTO A D. EDUARDO DIAZ ALCEDO, CONOCIDO COMO EL
MELLIZO. (A/PR).

El Pleno por unanimidad de los asistentes (6 UxCh, 3 IU, 4 PSOE, 2 PP y 2 VOX),
acordé aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“Con fecha 18 de noviembre de 2025, ha tenido entrada en el Registro
General del Ilustrisimo Ayuntamiento de Chipiona la solicitud formal
presentada por la Hermandad del Cautivo, mediante la cual se insta a esta
Alcaldia a promover el nombramiento de Hijo Predilecto de Chipiona a favor
de D. Eduardo Diaz Alcedo, conocido popularmente como “El Mellizo”.

Durante la reunién mantenida al efecto y en un ambiente especialmente emotivo,
se ha trasladado a esta Alcaldia la profunda significacion social, cultural y
religiosa del propuesto, asi como la motivacion detallada que fundamenta dicha
peticion.

El titulo de Hijo Predilecto de Chipiona constituye una de las mas altas
distinciones honorificas que puede otorgar este Ayuntamiento, reservada a
aquellas personas cuya trayectoria vital, profesional o social haya contribuido de
manera extraordinaria al engrandecimiento y la identidad de nuestro municipio.

En este sentido, la figura de D. Eduardo Diaz Alcedo destaca por su:
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* Ejemplar dedicacién como sacristan, referenténdsicemprom isleclyosieaviente
en el ambito religioso de la localidad.

» Trayectoria como trabajador municipal en el area de Parques y Jardines,
siempre con un desempefio responsable, cercano y entregado.

* Reconocida implicacién en el carnaval de Chipiona, donde ha dejado
huella como participante activo, creativo y entusiasta, contribuyendo al
mantenimiento y proyeccidn de una de nuestras fiestas mas sefieras.

Su vida y obra representan fielmente los valores que distinguen a quienes han
sido merecedores de esta distincién, siendo un ejemplo de constancia, dedicacién
y amor profundo por Chipiona. El reconocimiento que se solicita no solo responde
a méritos sobradamente acreditados, sino que recoge el sentimiento
generalizado de aprecio y admiracion que la ciudadania le profesa.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Sr. Alcalde-Presidente PROPONE al
Pleno de la Corporacion Municipal la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el inicio del expediente para el nombramiento de Hijo
Predilecto de Chipiona a favor de D. Eduardo Diaz Alcedo “El Mellizo”, conforme a
lo establecido en el Reglamento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Una vez finalizado el expediente, someter la propuesta a la
consideracion y votacion del Pleno de la Corporacion.

TERCERO.- Prever que, tras la aprobacién del nombramiento, el acto solemne de
entrega de la distincidon tenga lugar el dia 7 de julio de 2026, coincidiendo con la
celebracién del Dia de Chipiona.

CUARTO.- Remitir el presente acuerdo, asi como el expediente una vez
aprobado por el Ayuntamiento Pleno, al Departamento de Protocolo, a fin de que
inicie los tramites oportunos, asi como la organizacion y desarrollo del acto de
entrega del reconocimiento.”

Sintesis de la justificacion del voto:

Sr. Alcalde-Presidente: Expone la propuesta.

D. Javier Diaz (Vox): Se suma a la propuesta votandola a favor y que
recogeran el maximo numero de firmas del pueblo para ello.

Da. Isabel Jurado (PP): Se suma a la votacion a favor, habla de su trayectoria
y lo felicita.

Da. Isabel M.2 Fernadez (IU): Felicita al homenajeado, expone su vinculo con
él a través del Carnaval, reconoce su labor y expone su voto a favor.

Da. Maria Naval (PSOE): Expone su voto a favor y felicita al homenajeado,
agradece y enaltece su labor.
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Secretaria General fue aprobada en sesién ordinaria
LMAFdR/ccr de Pleno

de fecha 18/12/2025
. . . LA SECRETARIA GENERAL
D. Francisco Javier Query (UxCh): Felicita y agradeeeal homepajeadmnpanie

a las palabras de los compainieros.

PUNTO CUARTO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA ALCALDiA
PRESIDENCIA DE INICIO DE EXPEDIENTE PARA PROPONER LA
DEDICACION DE UNA CALLE DE CHIPIONA A D3. JOSEFA PORRAS MORA,
MARINA. (A/CU).

El Pleno por unanimidad de los asistentes (6 UxCh, 3 IU, 4 PSOE, 2 PP y 2 VOX),
acordé aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“Con fecha 13 de noviembre de 2025, ha sido presentada ante el Ilustrisimo
Ayuntamiento de Chipiona una propuesta formal registrada por Ila
Asociacion Cultural Caepionis, en colaboracién con el Colectivo Espacio
Vacio y la Pefa Flamenca José Mercé, mediante la cual se solicita que el
municipio dedique una calle a la artista chipionera D.2 Josefa Porras Mora,
“'"Marina”, destacada tonadillera y cantante cuya trayectoria artistica ha formado
parte esencial del acervo cultural local.

Las entidades promotoras subrayan que Marina ha sido “una embajadora de la
esencia chipionera”, llevando el nombre y la identidad de Chipiona a diferentes
escenarios dentro y fuera de Andalucia, y contribuyendo de manera notable al
patrimonio artistico y sentimental del municipio. La propuesta cuenta, ademas,
con el respaldo de numerosos vecinos y artistas locales que han manifestado
puUblicamente su apoyo.

Biografia de la artista

D.2 Josefa Porras Mora, “Marina”, nacié en 1948 y es una de las voces mas
qgueridas y recordadas de Chipiona. Su trayectoria artistica abarca las décadas de
los 60, 70 y 80, periodo en el que desarrollé una carrera cargada de presencia
escénica, sentimiento andaluz y un profundo vinculo con el flamenco y la cancion
espafiola.

Comenzd a cantar desde joven en actos escolares y en iniciativas solidarias
locales. Con el paso del tiempo, actud en diversos teatros, festivales y salas de
fiesta, participando incluso en destacados programas de television como 300
Millones y Balcén de Benidorm.

En 1979 formé parte del XIV Festival del Moscatel de Chipiona,
compartiendo escenario con artistas de renombre como Rocio Jurado, Mari Trini o
Los Donana. Gand premios relevantes como la “Espafa de Oro” del Florida
Park y fue reconocida en distintas publicaciones y espacios radiofénicos. Parte
de su repertorio fue compuesto por el maestro Francisco Garcia Tejero, e
incluso temas como Seré Silencio fueron incluidos en bandas sonoras
cinematogréaficas.

Compaginé su vida artistica con diversas profesiones y fue regente del conocido
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N , " L LA SECRETARIA GENERAL _
bar “Los Treinta del Pentagrama”. Recibié galardpnes managoel RuepricRensenaje:

Entrafnable de Radio Chipiona y reconocimientos de la Asociacion Cultural
Década 60-70.

Su legado musical, sentimental y cultural permanece vivo en la memoria
colectiva del pueblo.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Sr. Alcalde-Presidente PROPONE al
Pleno de la Corporacion Municipal la adopcidn del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el inicio del expediente para estudiar la dedicacién de una
calle en Chipiona a D.2 Josefa Porras Mora “Marina”, en atencién a su destacada
trayectoria artistica y su contribucién a la cultura local.

SEGUNDO.- Disponer que la Delegacion de Cultura asuma la tramitacién del
expediente, recabando cuantos informes, documentos y valoraciones sean
necesarios para su correcta instruccion.

TERCERO.- Una vez aprobado el inicio del expediente por el Ayuntamiento
Pleno, remitir el acuerdo y toda la documentacién a la Delegacion de Cultura, a
fin de que esta lo eleve a la Comisién del Callejero de Chipiona, dérgano
encargado de evaluar, dictaminar y proponer la denominacion o dedicacién de
vias publicas.

CUARTO.- Continuar con el procedimiento conforme a lo establecido en la
normativa municipal aplicable en materia de honores, distinciones y nomenclator
urbano.”

Sintesis de la justificacion del voto:

Sr. Alcalde-Presidente: Expone la propuesta.

D. Javier Diaz (Vox): Se suma a la propuesta, exponiendo su voto a favor.

Da. Isabel Jurado (PP): Se suma a la votacién a favor.

Da. Isabel M.2 Fernadez (IU): Reconoce su labor y expone su voto a favor.

Da. Maria Naval (PSOE): Expone su voto a favor.

D. Francisco Javier Query (UxCh): Felicita a la homenajeada, se une a las

palabras de los compafieros.

PUNTO QUINTO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA ALCALDiIA
PRESIDENCIA DE RATIFICACION DEL ACUERDO PARA LA
INCORPORACION COMO MIEMBRO DE PLENO DERECHO AL CONSORCIO
METROPOLITANO DE TRANSPORTES DE LA BAHIA DE CADIZ. (A/SG).
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El Pleno por unanimidad de los asistentes (6 UxCh, 3rithado BEGMdrgeh PRy GRidEM)se

acordé aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“Visto el escrito remitido por el Consorcio Metropolitano de Transportes de la
Bahia de Cadiz (CMTBC), con fecha 19/11/2025 y nUmero de registro 22043,
remitido a esta Alcaldia el 21/11/2025, en el que se requiere a este
Ayuntamiento la aportacion de la documentacién necesaria para la tramitacién de
la incorporacién de Chipiona como miembro de pleno derecho.

Visto el contenido de la reunion mantenida el 5 de noviembre de 2025, en
la que se detallaron los tramites necesarios para someter a aprobacién del
Consejo de Administracién del Consorcio la incorporacién de este Ayuntamiento,
asi como la documentacién que debe aportarse.

Resultando que el Convenio de Colaboracion vigente entre el CMTBC vy el
Ayuntamiento de Chipiona ha permitido la utilizacion de la tarjeta de transporte
del Consorcio por parte de las personas usuarias, posibilitando la aplicacion del
sistema tarifario integrado hasta la futura incorporacién como miembro de pleno
derecho.

Considerando lo establecido en el articulo 7 de los Estatutos del CMTBC,
aprobados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 30
de julio de 2019, BOJA n© 149, por el que se regulan las condiciones de
incorporacion de nuevas Administraciones.

Visto el Decreto 152/2025, de 24 de septiembre (BOJA n© 188, de 30 de
septiembre de 2025), por el que se aprueba el Plan de Transporte
Metropolitano de la Bahia de Cadiz, y el estudio técnico y econdmico-
financiero elaborado por el Consorcio sobre la repercusién de la incorporacién de
Chipiona como miembro de pleno derecho.

Resultando que se requiere a este Ayuntamiento la ratificacion del acuerdo
plenario de 17 de junio de 2021, por el que se aprobaron los Estatutos del
Consorcio y se manifesté la voluntad de integracidén, asi como la acreditacion
del pago de la deuda pendiente correspondiente a la anualidad 2024, por
un importe de 112.675,99 euros, notificada mediante Resolucion de
Gerencia n° 50/2025, de 7 de febrero, cuyo abono deberad efectuarse antes del
30 de noviembre de 2025.

Considerando que, respecto a la liquidacion de la anualidad 2025, el
Consorcio trasladard su importe una vez cerrado el ejercicio, debiendo
procederse a su abono para la posterior resolucion del Convenio vigente.

Teniendo en cuenta que, una vez aprobada la incorporacién como miembro de
pleno derecho, la aportacion municipal para el ejercicio 2026 sera de 19.078
euros, segln el Proyecto de Presupuesto del Consorcio para dicho ejercicio,
conforme a lo previsto en los articulos 34.3 y 34.5 de sus Estatutos.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Sr. Alcalde-Presidente PROPONE al
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Pleno de la Corporacion Municipal la adopcion deFsiguieateageeet@tronicamente

PRIMERO.- Ratificar el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en
sesion de 17 de junio de 2021, por el que se aprobaron los Estatutos del
Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz y se manifestd la
voluntad de integrarse como miembro de pleno derecho

SEGUNDO.- Aprobar el cumplimiento de las obligaciones econdémicas
necesarias para la integracion, incluyéndose:

 El pago de la deuda pendiente al cierre de la anualidad 2024, por
importe de 112.675,99 euros, antes del 30 de noviembre de 2025,
con cargo a la financiacion municipal correspondiente.

* El compromiso de atender la liquidaciéon de la anualidad 2025 una vez
sea notificada.

TERCERO.- Asumir la aportacién econdémica correspondiente al ejercicio 2026,
cifrada en 19.078 euros, y las aportaciones futuras que correspondan conforme
al sistema de financiacién previsto en los Estatutos del Consorcio.

CUARTO.- Dar traslado del presente a la Delegacién de Promocién de la Ciudad,
para que realice los tramites oportunos en relacidén al presente expediente.

QUINTO.- Que se dé traslado del presente acuerdo:

« Al Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz,
junto con la documentacion justificativa requerida, antes del 30 de
noviembre de 2025, para su inclusidn en el orden del dia del Consejo de
Administracion.

* A la Intervencién Municipal, a los efectos de reconocimiento de las
obligaciones econémicas derivadas del presente acuerdo y, en su caso,
la tramitacion contable y presupuestaria correspondiente.”

Sintesis de la justificacion del voto:

Sr. Alcalde-Presidente: Expone la propuesta.

D. Javier Diaz (Vox): Que a parte de lo que nos vamos a ahorrar, que con esto
podamos hacer mas fuerza y pregunta la duda sobre el pago antes del 30 de
noviembre de este afio. Expone su voto a favor.

D2. Isabel Jurado (PP): Expone su voto a favor y entiende la necesidad de la
propuesta.

D. José Luis Mellado (IU): Su voto sera favorable, porque la propuesta tiene
mas ventajas que desventajas.
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Firmado al margen electrénicamente

Da. Maria Naval (PSOE): Van a votar a favor, pensando que la tarjeta
transporte haya gente que las pueda utilizar. Que las rutas de Chipiona y Rota,
entre otras son insuficientes y deficientes.

D2a. Laura Roman (UxCh): Se une a las palabras de su compafiero de IU, y que
antes de proceder al pago, teniamos que aprobar la propuesta, respondiendo a
Vox y PP.

PUNTO SEXTO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA CONCEJALA DELEGADA
DE PERSONAL DE ADAPTACION A LA LEGALIDAD DE DETERMINADAS
DISPOSICIONES DE LA MODIFICACION DEL ACUERDO DE MEJORAS DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, APROBADO EN LA
SESION ORDINARIA DE PLENO DE FECHA 29/05/2025. (SG/P).

El Pleno por unanimidad de los asistentes (6 UxCh, 3 IU, 4 PSOE, 2 PP y 2 VOX),
acordé aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“El pasado 29 de mayo de 2025, en la sesidon ordinaria de Pleno, se aprobd
definitivamente el Acuerdo de mejoras para funcionarios y el Convenio Colectivo
para el personal laboral del Ayuntamiento de Chipiona.

Habiéndose recibido el pasado 9 de septiembre de 2025, requerimiento de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica de la Junta de
Andalucia, Delegacién Territorial en Cadiz, con fecha de firma 4 de septiembre de
2025.

Y visto el informe de la Sra. Secretaria General Acctal. y Asesora Juridica de
Recursos Humanos de fecha 23 de septiembre de 2025, con el siguiente tenor
literal:

“"En el Boletin de la Provincia de Cadiz n.° 160, del dia 22/08/2025 se publica
anuncio de aprobacion definitiva del Acuerdo de mejoras de funcionarios del
Ayuntamiento de Chipiona (el Acuerdo, en adelante). Segun el mismo, fue
acordado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 29/05/2025 y publicado el 18/06/2025 en el BOP de Cadiz
numero 114, para que los interesados presentaran sugerencias o alegaciones,
(no se han presentado).

La Delegacion Territorial de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica en
Cadiz, se requiere su adaptacion a la legalidad en los siguientes apartados:

PRIMERO: En el art. 4 del Acuerdo, y como adaptacion terminoldgica, habria
que sustituir "Convenio Colectivo” por "Acuerdo de mejoras”.

SEGUNDO: En el articulo 15 del Acuerdo se dispone que los empleados publicos
podran disfrutar hasta un afo de permiso sin retribucién, siempre que el/la
funcionario/a cuente con, al menos, dos afios de antigiiedad, lo que no se ajusta

Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza de Andalucia, s/n - C.P. 11.550 - Chipiona (Cadiz)
Secretaria General - Tfnos.: 662308873 y 662355805- E-mail: secretariageneral@aytochipiona.es
https://sede.aytochipiona.es/OpenSEA/login.jsp
CTF P1101ANNC - CAdian de Oficina ONNN24024 - CAdinn de Fntidad: 1011101A/2

Firmado por: MARIA LUISA GONZALEZ GANAZA - SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL Fecha: 19-02-2026 08:44:21
LUIS MARIO APARCERO FERNANDEZ DE RETANA - ALCALDE/SA - PRESIDENTE/A Fecha: 19-02-2026 09:00:52
Registrado en: LIBRO DE ACTAS DEL PLENO - N°: 2/2026 Fecha: 19-02-2026 09:00

N° expediente administrativo: -700013/2025 Cddigo Seguro de Verificacién (CSV): DICFC4E78A3A0CC7B3536FF45C883CEA
Comprobacion CSV: https://chipiona.eadministracion.es/home/validador/D1CFC4E78A3A0CC7B3536FF45C883CEA

Fecha de sellado electrénico: 19-02-2026 09:00:54 -9/84 - Fecha de emision de esta copia: 20-02-2026 11:17:00




e

Ayuntamiento de Chipiona

Ayuntamlento DILIGENCIA DE SECRETARIA
de Chlplona Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en sesién ordinaria
de Pleno
LMAFdR/ccr de fecha 18/12/2025
LA SECRETARIA GENERAL

a la normativa vigente. Asi el Decreto 349/1996, 16Fii@lo ADH e85 0fRGMNE I
las formas de prestacion del tiempo de trabajo de los funcionarios de la Junta de
Andalucia, en su articulo art 11.1.2.c) establece: Hasta tres meses cada dos
afos, sin derecho a retribucion.

Debe quedar recogido:

"1. El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra
solicitar permisos sin retribucion por un plazo no inferior a siete dias naturales, ni
superior a tres meses acumulados, hasta un maximo de doce meses en un
periodo de dos afios” , segun el articulo 39 de la Ley de Funcién Publica de
Andalucia.”

TERCERO: Por otro lado, en el art. 16 del Acuerdo de mejoras, figura el derecho
a ampliar las vacaciones en los dias que se indican, en funcién de sus servicios,
segun el articulo 39 de la Ley de Funcion Publica de Andalucia, debe recogerse
con el siguiente tenor:

“El personal funcionario tendra derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de
vacaciones retribuidas, de acuerdo con lo que se establezca por la normativa
estatal de caracter basico, o de las que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio activo durante el afio natural en curso fuese menor.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
Administracion que a continuacion se indican, tendréd derecho al disfrute de los
siguientes dias de vacaciones anuales:

a) Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles.

b) Veinte afos de servicio: veinticuatro dias habiles.

c) Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.

d) Treinta 0 mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.”

Por todo lo anterior, y de este modo, los articulos 15 y 16 del Acuerdo son
adaptados a la normativa vigente.

CUARTO: Determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por
incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su
duracién, el empleado enfermo no es el obligado a cursar la baja ante la
empresa.

Lo anterior es compatible con la obligacién de avisar de forma inmediata a la
Jefatura del Servicio o, en su caso, a la persona titular del centro, unidad o
dependencia, quien a su vez lo trasladaréa a la unidad de personal
correspondiente. Asi lo recoge en el apartado 6.1 de la Instruccién 3/2019, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, sobre la justificacion
de ausencias, debiendo recoger:

“1. Todas las ausencias, faltas de puntualidad, permanencia o abandono del
centro de trabajo y, en general, cualquier incumplimiento en materia de jornadas
y horarios, requeriran aviso inmediato a la Jefatura del Servicio o, en su caso, a
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la persona titular del centro, unidad o dependencia, gwatoal shadesr drdiras

a la unidad de personal correspondiente.

2. Sin perjuicio del reflejo que deban tener a través de las herramientas
informaticas que den soporte al control de presencia de personal comprendido en
el ambito de aplicacién, las citadas ausencias, faltas de puntualidad,
permanencia o abandono del centro de trabajo, requerirdn la ulterior justificacion
acreditativa por cualquier medio de prueba admisible en derecho, salvo en
supuestos de incapacidad temporal, conforme a lo previsto en el Real Decreto
1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
625/2015, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la
gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracidon. Todo ello sin perjuicio de la
facultad de exigir, en cualquier momento, la justificacion oportuna por los
drganos competentes en materia de personal.”

e

CONCLUSION: Por cuanto antecede, y ante el requerimiento para que en el
plazo maximo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de recepcion del
requerimiento de la Junta de Andalucia con fecha de firma 04/09/2025, recibido
09/09/2025, numero de registros 17358/2025 y 17385/2025, se INFORMA
FAVORABLEMENTE la adaptacion a la legalidad los preceptos que se han
relacionado del Acuerdo de mejoras de funcionarios del Ayuntamiento de
Chipiona publicado en el Boletin de la Provincia de Cadiz n.° 160, del dia
22/08/2025, por considerar que se oponen al ordenamiento juridico, debiendo
dar cuenta de lo actuado a esta Delegacion Territorial de Justicia, Administracion
Local y Funcion Publica, asi mismo se hace extensiva esta adaptacion al
Convenio Colectivo para el personal laboral.”

Por todo lo anteriormente expuesto, sce PROPONE AL PLENO:

PRIMERO.- Estimar en su totalidad el requerimiento de la Consejeria de
Justicia, Administraciéon Local y Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
Delegacion Territorial en Cadiz, con fecha de firma 4 de septiembre de 2025, de
adaptacién a la legalidad de los articulos 4, 15 y 16 del Acuerdo de Mejoras para
el personal funcionario, de conformidad con el Informe de la Sra. Secretaria
General Acctal. de fecha 23/09/2025, haciendo extensivas las modificaciones al
Convenio Colectivo del personal laboral.

SEGUNDO.- Modificar los articulos 4, 11, 15 y 16, contemplados en el
requerimiento, quedando el texto aprobado definitivo del ACUERDO DE
MEJORAS para funcionarios/as del Ayuntamiento de Chipiona, quedando
el texto siguiente tenor literal:

“"CAPITULO I.- AMBITOS.

ART.1.- AMBITO DE APLICACION.
ART.2.- AMBITO TERRITORIAL.
ART.3.- AMBITO PERSONAL

ART.4.- VIGENCIA Y DENUNCIA.
ART.5.- COMISION DE SEGUIMIENTO.
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ART.6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ART.7.- RACIONALIZACION DEL TRABAJO.
ART.8.- PLANTILLAS DE PERSONAL Y RPT.
ART.9.- CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
ART.10.- VACANTES Y PROMOCION INTERNA.

CAPITULO III.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.
ART.11.- JORNADA LABORAL.

ART.12.- JORNADA REDUCIDA.

ART.13.- FORMACION.

ART.14.- CALENDARIO LABORAL. .

ART.15.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.

ART.16.- VACACIONES ANUALES.

ART.17.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

ART.18.- PERMISO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y GUARDA CON FINES DE
ADOPCION

ART.19.- LACTANCIA.

ART.20.- JORNADA REDUCIDA EN CASOS ESPECIALES.

ART.21.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

ART.22.- SERVICIOS ESPECIALES.

CAPITULO IV.- RETRIBUCIONES.

ART.23.- RETRIBUCIONES.

ART.24.- ANTIGUEDAD.

ART.25.- DIETA DE GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS.
ART.26.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

ART.27.- PERMISOS DE CONDUCIR.

CAPITULO V.-

ART.28.- SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTES.

ART.29.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

ART.30.- FAMILIAR DEPENDIENTE CON DISCAPACIDAD.

ART.31.- SUBVENCIONES MEDICOS SANITARIAS COMPLEMENTARIAS.
ART.32.- JUBILACION VOLUNTARIA.

CAPITULO VI. - FQRMACI()N, ASISTENCIA Y SEGUNDA ACTIVIDAD.
ART 33.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

ART.34.- ASISTENCIA JURIDICA.

ART.35.- SEGUNDA ACTIVIDAD.

CAPITULO VII.- SEGURIDAD Y SALUD
ART.36.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
ART.37.- BAJA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES
ART.38.- REVISION MEDICA.

ART.39.- HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

ART.40.- ROPA DE TRABAJO.

CAPITULO VIII.- ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.
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DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION FINAL

CAPITULO I - AMBITOS
ARTICULO 1 - AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo de Mejoras regula las materias que se especifican y se
corresponden con la actividad propia del Ayuntamiento de Chipiona, y todas
aquellas que tienen como objeto las relaciones y condiciones laborales, sociales,
profesionales, sindicales, econdmicas y de cualquier otra naturaleza del personal
incluido en su ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo de mejoras quedara en vigor durante el tiempo de
negociacion y hasta la entrada en vigor del nuevo.

ARTICULO 2 - AMBITO TERRITORIAL

El presente Acuerdo de Mejoras esta referido a todos y cada una de las oficinas,
unidades, centros, dependencias y/o servicios del Ayuntamiento de Chipiona.

ARTICULO 3 - AMBITO PERSONAL

El presente Acuerdo de Mejoras resulta de aplicacion, en los términos
establecidos, a la totalidad del personal funcionario que preste servicio en los
centros, dependencias y/o servicios a que se refiere el articulo anterior.

Quedan excluidos del ambito de aplicaciéon del presente Acuerdo de Mejoras:

El personal contratado de acuerdo con el articulo 2.1 a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET) y de
mas normas legales de aplicacion.

El personal eventual al que se refiere el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

El personal que sea calificado de personal directivo profesional al que se refiere
el art. 13 del TREBEP, asi como el personal titular de drganos directivos de
acuerdo con el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

El personal laboral.

El personal vinculado con el Ayuntamiento de Chipiona por un contrato no
laboral de prestacion de servicios sea de naturaleza civil o mercantil.

El personal sujeto al Convenio Colectivo regulador de las condiciones laborales
del personal laboral.

El personal becario, de colaboracion social y cualquier otro tipo de personal
sometido a formulas de prestacion de servicios no estrictamente laboral.
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Todos los miembros de la Corporacion Municipal. Firmado al margen electrénicamente

El personal contratado por periodos inferiores a 12 meses.

Los trabajadores contratados en amparo de las Bases de colaboracién del SEPE
0 SAE.

Los contratados al amparo de los acuerdos de colaboracién suscritos entre este
Ayuntamiento y los distintos Organismos y Administraciones Publicas,
Diputacién Provincial, Junta de Andalucia, Estado, etc.

En lo sucesivo, siempre que a lo largo de este Acuerdo de Mejoras se cite a
cualquier colectivo, se entenderd extensivo a todos/as los/as funcionarios/as
incluidos/as en el ambito de aplicacién, salvo expresion en contrario.

ARTICULO 4 - VIGENCIA Y DENUNCIA

Con caracter general, las normas contenidas en este Acuerdo de Mejoras tendran
vigencia desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

No obstante, se prorrogara de afio en afio, por tacita reconduccion, si no mediara
denuncia con una antelacién de, al menos, un mes al término de su vigencia o a
cualquiera de sus prorrogas.

Una vez producida la denuncia del Acuerdo de Mejoras, ambas partes se obligan
a negociar las modificaciones para que quede aprobado el nuevo Acuerdo de
Mejoras en el mas breve plazo posible.

El presente Acuerdo de mejoras quedard en vigor durante el tiempo de
negociacion y hasta la entrada en vigor del nuevo.

ARTICULO 5 - COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituirda una Comisién de seguimiento, presidida por el/la Alcalde/sa o
persona en quien delegue, integrada por miembros de la Junta de Personal,
Delegados Sindicales de los sindicatos con representacion en la Junta de Personal
y los miembros de la Corporacion que ésta designe, que velara por el
cumplimiento, desarrollo e interpretacion de las condiciones establecidas en el
presente Acuerdo de Mejoras.

La Comisiéon de Seguimiento, en cuanto a competencias y procedimiento de
actuacion, atendera a las siguientes normas de funcionamiento.
Definicion y ambito.

La Comision de Seguimiento es el érgano encargado del seguimiento, control,
interpretacion y aplicacion, en su caso, del Acuerdo de Mejoras de los/as
funcionarios/as municipales del Ayuntamiento de Chipiona.

En lo no previsto en estas normas resultaré de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, y demas
legislacién vigente sobre la materia.

Composicion.
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La Comisién de Seguimiento estd compuesta por los signies tesariempasnicamente

1. De una parte, los/las miembros de gobierno nombrados por la Alcaldia-
Presidencia en un numero coincidente con el/la de los/las representantes y
delegados/as sindicales, pudiendo estar estos/as representados en la Comision
por el Alcalde/sa y/o Delegado/a de Personal, de ser inviable la asistencia de
todos/as ellos/as.

1. De otra parte:

1. Un miembro designado por cada sindicato con representacion en la Junta
de Personal.

2. Los/las Delegados/as de las distintas Secciones Sindicales de las
organizaciones sindicales con representacion en la junta de personal, con
voz, pero sin voto.

Por las partes se podra proceder al nombramiento de asesores/as con voz, pero
sin voto.

5.1 Constitucion y Representatividad

La Comisién de Seguimiento, quedara validamente constituida cuando, ademas
de la representacion de la Administracion, las organizaciones sindicales
representen, como minimo la mayoria absoluta de la representatividad sindical
en la misma.

Una vez constituida la Comision de Seguimiento, ambas partes contaran con voto
paritario, con independencia de las personas fisicas presentes en la reuniéon por
cada una de las partes.

5.2 Competencias.
Corresponde a esta Comision la interpretaciéon de las cldusulas de este Acuerdo
de Mejoras y la vigilancia por el cumplimiento de lo pactado. También seran
competencias de la Comision de Seguimiento, las siguientes:
- Proponer cuantas medidas considere oportunas, asi como informar y seguir
las iniciativas de la Corporacion en materias de Seguridad y Salud en el
trabajo que afecten al colectivo del personal incluido en este Acuerdo de
Mejoras.
- Realizar cuantas visitas considere oportunas a los centros de trabajo de este
Ayuntamiento previa presentacion al Jefe o Encargado del respectivo Servicio,
con el fin de detectar posibles deficiencias y proponer su correccion.
- Proponer cuantas medidas consideren oportunas.
5.2.3. Estudiara la evolucién de los compromisos pactados y las relaciones entre
las partes, fomentando cudntas actividades tiendan a potenciar la eficacia
practica de este Acuerdo de Mejoras.
5.2.4. Ambas partes se comprometen a dar conocimiento a la Comision de
Seguimiento de cuantas dudas, discrepancias o conflictos, pudieran producirse
como consecuencia de la aplicacion o interpretacion de este Acuerdo de Mejoras
con el fin de que aquélla emita su informe sobre las divergencias que pudieran
existir.
5.2.5. En casos de discrepancias en la interpretacion de algunas clausulas del
presente Acuerdo de Mejoras se entendera sin perjuicio de ejercer las acciones
juridico-administrativas que ambas partes consideren oportunas.
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5.3.1 La Comisién de Seguimiento se reunird, con caracter ordinario, una vez al
trimestre, previa convocatoria de la Presidencia. Se celebrardn reuniones
extraordinarias siempre que una de las partes lo solicite.

5.3.2. Correspondera a la Administracion la realizacion de la oportuna
convocatoria, que serd remitida a cada organizacion sindical con una antelacion
minima de cinco dias a la fecha de su celebracion. En la misma debera constar
lugar, dia y hora de celebracién, orden del dia comprensivo de los asuntos a
tratar, asi como copia de la documentacion pertinente para el estudio de los
temas objeto de debate, y borrador del acta de la sesidn anterior.

Cada convocatoria se realizaré de forma que quede justificacion documental, de
gue todos los miembros han recibido, el emplazamiento en debidos tiempo y
forma
5.3.3. No obstante lo establecido en el punto 5.3.1, la Comision de Seguimiento
podrd ser convocada con cardcter de urgencia, cuando asi lo estime conveniente
la Presidencia por la urgencia de los asuntos a tratar, o a peticion de la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Personal, indicando a la Presidencia el
motivo de la misma.

5.3.4. En el supuesto de que la convocatoria haya sido promovida por la
representacion sindical, esta se llevara a cabo dentro de los cinco dias siguientes
a su peticion.

5.4. Orden del dia.

a. El orden del dia de las reuniones sera fijado por la Presidencia, una vez oida
la representacion sindical. Si alguno de los puntos propuestos por los
representantes del personal no fuese incluido en el orden del dia, la Presidencia
debera justificar motivadamente tal actuacion. De no estimarse la motivacion
esgrimida, el punto se tratara como una urgencia. Si aun asi no fuera incluido
como urgencia, habra de formar parte de manera inexcusable en el orden del dia
de la siguiente reunidén que se convoque.

b. Se relacionaran los asuntos que vayan a ser objeto de debate en la reunién de
que se trate.

c. La Comisién, una vez iniciadas las reuniones y salvo acuerdo en contrario,
debatira todos los puntos del orden del dia.

d. No podran tratarse asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros de la Mesa y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

5.5 Actas.

5.5.1. De cada sesién o reunién que celebre la Mesa se levantara acta, que
contendra una relacion sucinta de las materias debatidas, con indicacion de
asistentes, circunstancias de lugar y tiempo, y demas incidencias que procedan.
5.5.2. Las actas seran confeccionadas por el/la secretario/a. de la Comision de
Seguimiento.

5.6 Secretario/a de la Comision.

Actuard de Secretario/a de la Comision un funcionario/a adscrito al
Departamento de Recursos Humanos, quien actuard en las sesiones con voz,
pero sin voto.

5.7 Eficacia y validez

5.7.1 La adopcién de acuerdos requerira para su validez y eficacia general, el
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voto favorable de la mayoria de cada una de las pantesade dantaeqeisieay g

para ello el voto ponderado en funcion de la representatividad que ostenten los
integrantes de cada una de las partes.

No existird voto de calidad por ninguna de las partes para dirimir posibles
empates.

5.7.2. Los acuerdos alcanzados serdn elevados a la Alcaldia o Delegacion de
Personal para, en funcion de las competencias ejercidas, procedan a dictar la
resolucién definitiva para la ejecucion de lo acordado. Aquellos asuntos que, por
su importancia, requieran de ratificacion plenaria, igualmente quedaran
sometidos a la previa ratificacion por Asamblea General del personal.

5.8 Mediacion.

5.8.1. Para la posible resolucion de conflictos sobre al alcance o aplicacion de lo
dispuesto en el Acuerdo de Mejoras sobre condiciones de trabajo en los que no
haya sido posible alcanzar un acuerdo previo entre las partes en al menos dos
ocasiones, se procederd a instar su resolucion a través de los mecanismos
legalmente establecidos.

5.8.2. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el/la
mediador/a, habré de ser razonada y por escrito.

5.8.3. Las propuestas del/la mediador/a y la oposicion de las partes, en su caso,
deberan hacerse publicas de inmediato.

5.8.4. La propuesta realizada, de ser ello necesario, serd sometida a Pleno para
su aprobacién definitiva.

CAPITULO II - ORGANIZACION
ARTICULO 6 - ORGANIZACION DEL TRABAJO
Para la organizacién practica del trabajo, cuya iniciativa corresponde al
Ayuntamiento, con sujecion a este Acuerdo de Mejoras y a la legislacion vigente,
se dara audiencia previa a la Junta de Personal, a efectos de organizacion
practica en tal forma que haga posible, a su vez, que la Junta de Personal pueda
efectuar consulta a las unidades implicadas y/o afectadas.
ARTICULO 7 - RACIONALIZACION DEL TRABAJO
La racionalizacién del trabajo tendra las finalidades siguientes:
a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.

b) Establecimiento de plantillas de personal correctas.

c) Vigilancia y control del absentismo, que sera llevado por la comision creada a
tal efecto.

ARTICULO 8 - PLANTILLAS DE PERSONAL Y R.P.T.

La relacién del personal se confeccionara por la Comision de Seguimiento,
asistida por el Negociado correspondiente.
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Antes del 10 de febrero de cada afo, se dard| a cenpeas demselaaidBcidaidastase
funcionarios/as incluidos/as en este Acuerdo de Mejoras, los cuales tendran un
plazo de quince dias para formular las observaciones o reclamaciones que crean
procedentes sobre las modificaciones introducidas. El Pleno resolverd las
reclamaciones, si las hubiese, en el plazo de diez dias previo informe de la
Comision de Seguimiento.

Para la creacion de nuevas plazas en plantilla se requiere de la elaboracion de
informe que relacione las funciones correspondientes a dicha plaza.

Las funciones de las nuevas plazas y su correspondiente valoracion se realizaran
por personal cualificado en relacién y valoracion de puestos de trabajos, y seran
negociadas con la representacion sindical en mesa negociadora sin que esto
conlleve la realizacion de una nueva R.P.T. y/o V.P.T. para todos los puestos de
trabajo, todo ello a fin de agilizar y mantener viva la Relacion de Puestos de
Trabajo vigente en cada momento.

ARTICULO 9 - CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La clasificaciéon de puestos de trabajo y la resolucion de las reclamaciones que
puedan producirse con motivo de su aprobacién, correspondera al Pleno

9.1.- Relacién de Puestos de Trabajo.

Es funcidn de la relacidn de puestos de trabajo la racionalizacion y ordenacion del
personal, la determinacién de los efectivos reales de personal de acuerdo con las
necesidades de la organizacion y de los servicios, trazando previsiones para su
evolucién futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempefio de
los puestos de trabajo, su clasificacion y determinacion de las tareas y funciones
qgue a cada uno de ellos corresponde.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacion con la representacion
sindical, de las normas que fijen los criterios generales para la aprobacion de la
relacion de puestos de trabajo y sus modificaciones.

Los puestos de trabajo figuraran en una relacién en la que aparecera cada uno
de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacion o categoria.

b) Caracteristicas esenciales.

c) Area, servicio, departamento o centro directivo en que orgdnicamente esté
integrado.

d) Adscripcion del puesto a personal funcionario o laboral en atencién a la
naturaleza de su contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempefo, tales como titulacion académica o
formacion especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como
en su caso los grupos, escalas, subescalas o clases de funcionarios, o categorias
de personal a quienes se reservan.

f) Forma de provisién (concurso, concurso-oposicion, oposicion libre o libre
designacion).

g) Indicacién de si se trata o no de puestos singularizados.

h) Nivel de complemento de destino.

i) Complemento especifico con indicacién de los factores que se retribuyen con el
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Jj) Desarrollo de las funciones que realiza en el puesto de trabajo.

ARTICULO 10 - VACANTES Y PROMOCION INTERNA

Las plazas vacantes se cubrirdn preferentemente a través de la via de fa
promocion interna, a la a que podran acceder aquellos/as empleados/as
publicos/as del mismo grupo o nivel y del grupo o nivel inmediatamente inferior
qgue se encuentren en posesion de la titulacion académica o profesional exigida
en cada caso y que al menos tengan una antigiiedad de dos afios en el grupo o
nivel inmediatamente inferior. En los casos de que por este método no se
cubrieran las plazas vacantes, se procederia a su convocatoria por el sistema de
oposicion libre.

Los/as funcionarios/as que desempefien puestos de trabajo de superior categoria
por vacaciones de su titular, enfermedad o cualquier otra causa, percibiran la
diferencia entre las retribuciones de su cargo y las del puesto para el que haya
sido designado conforme a la legislacion vigente, durante el periodo que hubiera
estado supliendo. Estas suplencias seran justificadas con las firmas de los
empleados publicos afectados, del/la Concejal/la Delegado/a del/la Servicio
respectivo y del/la Concejal/la Delegado/a de Personal, mediante documentos
elaborados como modelo al efecto.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles se precisara destinar a un/a
empleado/a publico/a, a tareas correspondientes a una categoria inferior a la
suya, sOlo podra hacerse por el tiempo imprescindible, manteniendo las
retribuciones y demas derechos de su categoria profesional o que viniera
percibiendo en relacidon con el puesto de trabajo que haya venido desempefiando.

CAPITULO III - JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 11 - JORNADA LABORAL

La jornada laboral, con caracter general, sera Unica, continuada y obligatoria,
con una duracion de TREINTA Y CINCO (35) horas semanales, respetandose
los horarios actualmente establecidos, e incluyendo una interrupcion de 30
minutos.

En aquellas dependencias donde se requiera la prestacion del servicio durante las
24 horas del dia, se estableceran turnos rotativos, que solo podran ser

modificados en casos de extrema necesidad debidamente justificada.

El cuadro de servicio deberd confeccionarse y publicarse con, al menos, 5 dias de
antelacion, salvo en casos de urgencia o emergencia sobrevenida.

En los servicios con turnos rotatorios, el personal debera disponer del cuadro de
servicio mensual con un minimo de 15 dias de antelacion.

El personal que, descansando un dia a la semana, supere la jornada ordinaria de
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35 horas semanales, podra acumular dichas horgs pamanatioGomaeasaaroethding

libres, siempre dentro del computo anual de jornada establecido por la normativa
aplicable.

Queda expresamente suprimida la posibilidad de acumular horas en una bolsa de
excedente para disfrute futuro, ya que toda prestacion que supere la jornada
ordinaria tendra caracter de hora extraordinaria, la cual debera cumplir los
requisitos y limites legales vigentes. En el caso del personal laboral, no podra
superarse el maximo de 80 horas extraordinarias anuales, conforme a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

El control y supervision del cumplimiento de la jornada laboral sera
responsabilidad directa del/de la jefe/a de departamento o unidad organizativa
correspondiente, quien deberd velar por que en ningun caso se rebase el
cOmputo horario anual establecido legalmente.

Asi mismo, se tendrd en cuenta que:

1. Todas las ausencias, faltas de puntualidad, permanencia o abandono del
centro de trabajo y, en general, cualquier incumplimiento en materia de jornadas
y horarios, requeriran aviso inmediato a la Jefatura del Servicio o, en su caso, a
la persona titular del centro, unidad o dependencia, quien a su vez lo trasladara
a la unidad de personal correspondiente.

2. Sin perjuicio del reflejo que deban tener a través de las herramientas
informaticas que den soporte al control de presencia de personal comprendido en
el ambito de aplicacion, las citadas ausencias, faltas de puntualidad,
permanencia o abandono del centro de trabajo, requeriran la ulterior justificacion
acreditativa por cualquier medio de prueba admisible en derecho, salvo en
supuestos de incapacidad temporal, conforme a lo previsto en el Real Decreto
1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
625/2015, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la
gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracion. Todo ello sin perjuicio de la
facultad de exigir, en cualquier momento, la justificacion oportuna por los
drganos competentes en materia de personal.

ARTICULO 12 - JORNADA REDUCIDA

Sin perjuicio del cumplimiento del computo anual de jornada laboral
establecido por la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horarios del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y sus organismos publicos, se podra establecer, mediante acuerdo
individual, una distribucidon distinta de la jornada ordinaria en los
siguientes periodos:

1. Verano (del 15 de junio al 15 de septiembre):
Jornada reducida de 08:00 a 14:00 horas, o bien, reduccion diaria de una

Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza de Andalucia, s/n - C.P. 11.550 - Chipiona (Cadiz)
Secretaria General - Tfnos.: 662308873 y 662355805- E-mail: secretariageneral@aytochipiona.es
https://sede.aytochipiona.es/OpenSEA/login.jsp
CTF P11N1ANNC - CAdian de Oficina ONNN24N24 - CAdian de Fntidad: I1N11101A/2

Firmado por: MARIA LUISA GONZALEZ GANAZA - SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL Fecha: 19-02-2026 08:44:21
LUIS MARIO APARCERO FERNANDEZ DE RETANA - ALCALDE/SA - PRESIDENTE/A Fecha: 19-02-2026 09:00:52
Registrado en: LIBRO DE ACTAS DEL PLENO - N°: 2/2026 Fecha: 19-02-2026 09:00

N° expediente administrativo: -700013/2025 Cddigo Seguro de Verificacién (CSV): DICFC4E78A3A0CC7B3536FF45C883CEA
Comprobacion CSV: https://chipiona.eadministracion.es/home/validador/D1CFC4E78A3A0CC7B3536FF45C883CEA

Fecha de sellado electrénico: 19-02-2026 09:00:54 -20/84 - Fecha de emision de esta copia: 20-02-2026 11:17:00




sy

Ayuntamiento de Chipiona

Ayunt@mlento DILIGENCIA DE SECRETARIA
de Chlplona Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en sesién ordinaria
de Pleno
LMAFdR/ccr de fecha 18/12/2025
. . . . LA SECRETARIA GENERAL
hora sobre la jornada ordinaria habitual. Firmado al margen electrénicamente

2. Carnaval:

Durante tres dias laborables, se aplicard una jornada reducida de 09:00 a
14:00 horas, o bien, reduccién diaria de dos horas sobre la jornada
ordinaria habitual.

3. Semana de Feria:

Durante tres dias laborables de dicha semana, se aplicaréa una jornada
reducida de 09:00 a 14:00 horas, o bien, reduccion diaria de dos horas
sobre la jornada ordinaria habitual.

4. Navidad:
Se establecen dos turnos de permiso, ambos de tres dias habiles:

Primer turno: para el 50 % del personal, coincidiendo con la semana del
25 de diciembre.

Segundo turno: para el 50 % restante, coincidiendo con la semana del 31
de diciembre.

Disposicion adicional — Caracter y compensacion de la jornada
reducida:

La reduccion de jornada en los periodos anteriormente sefialados tiene
caracter recuperable, a efectos del computo anual de la jornada.

Dicha recuperacion podra realizarse mediante:

Participacion en cursos de formacion, o horas de trabajo acumuladas
previamente y debidamente autorizadas.

Los horarios establecidos para la jornada reducida en cada periodo son de
obligado cumplimiento, salvo autorizacidon expresa para otra distribucion.

ARTICULO 13 - FORMACION

Para la Formaciéon de todos/as los/as empleados/as publicos/as se establecen
100 horas anuales, que seran opcionales para la recuperacién de la reduccion de
jornada y se realizaran fuera de la jornada laboral.

El Ayuntamiento proporcionara un catalogo de cursos para facilitar la formacion
de sus funcionarios/as sin menoscabo de la posibilidad de realizar,
complementaria o alternativamente, otros cursos reconocidos oficialmente.

ARTICULO 14 - CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral se negociaré antes del 30 de noviembre del afio anterior y
estara a disposicion del personal antes del inicio de cada ejercicio.
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Se conformaran anualmente conforme a lo siguiente:Firmado al margen electronicamente
- Festivos nacionales.
- Festivos establecidos por la comunidad auténoma.
- Festivos locales.
- Por Orden Ministerial (OM) para los dias 24 y 31 de diciembre.
- Cualguier otro establecido legalmente que tenga reflejo en la disminucion
del computo horario anual.
- Las adaptaciones que por cuestiones de oportunidad sean acordadas.
Todo el personal afecto por este Acuerdo de mejoras disfrutara de los dias
festivos retribuidos que legalmente vengan establecidos conforme a Derecho.

ARTICULO 15 - PERMISO SIN RETRIBUCION

El personal que haya cumplido al menos un afo de servicios efectivos podra
solicitar permisos sin retribucion por un plazo no inferior a siete dias naturales, ni
superior a tres meses acumulados, hasta un mdaximo de doce meses en un
periodo de dos afios” , segun el articulo 39 de la Ley de Funcion Publica de
Andalucia.

ARTICULO 16 - VACACIONES ANUALES

El personal funcionario tendra derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de
vacaciones retribuidas, de acuerdo con lo que se establezca por la normativa
estatal de caracter basico, o de las que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio activo durante el afio natural en curso fuese menor.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
Administracion que a continuacion se indican, tendra derecho al disfrute de los
siguientes dias de vacaciones anuales:

a) Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.
b) Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

C Ve/nt/cmco anos de servicio: ve/nt/cmco dias hab//es

Este derecho se hara efectivo a partir del dia siguiente en el que el/la
funcionario/a cumpla los correspondientes afios de servicios.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales y segun lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

Los empleados publicos podran acumular el periodo de disfrute de vacaciones a
los permisos derivados del nacimiento, adopcion o acogimiento, dentro del afio
natural a que tal periodo corresponda o en el inmediato posterior.

Asimismo, en el caso de permiso por maternidad/paternidad, cuando esta
situacién coincida con el periodo vacacional, éste quedara interrumpido y podran
disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo del permiso por
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maternidad/paternidad, en los términos indicadds en mnRairarfea@géardrtironicamente

Por la Delegacion de Personal y oidos los Jefes directos Delegados/as de
Servicios, antes del 28 de febrero de cada afio se fijaran, de acuerdo con las
necesidades del servicio, los turnos de vacaciones.

En caso de enfermedad coincidente con las vacaciones se interrumpiran estas
ultimas, para continuarlas cuando las necesidades del servicio lo permitan,
atendiendo en lo posible la peticion del funcionario/a. La baja tendrd que
acreditarse con el parte facultativo en el momento de la enfermedad.

En caso de enfermedad grave de un familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad, el funcionario/a podra solicitar con cargo al disfrute
de su periodo de vacaciones, cuantos dias necesite para atender dicha necesidad,
siendo el maximo el periodo de vacaciones que tengan que disfrutar en ese
mismo afo.

Cuando ambos cdnyuges sean empleados publicos, podran disfrutar las
vacaciones en el mismo periodo.

Cuando, por necesidades del servicio debidamente justificadas y con el visto
bueno de la Comision de Seguimiento, no se hayan podido disfrutar las
vacaciones del afio en curso, se podran disfrutar del 1 de enero al 31 de marzo
del aflo siguiente.

ARTICULO 17 - PERMISOS RETRIBUIDOS

Los permisos retribuidos a que tiene derecho el personal municipal seran los
sefialados en el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y las normas dictadas en su desarrollo y/o modificacién o, en su caso,
por la norma que lo sustituya

ARTICULO 18 - PERMISOS POR NACIMIENTO, ADOPCION Y GUARDA
CON FINES DE ADOPCION

Los permisos por nacimiento, adopcion y guarda con fines de adopcion a que
tiene derecho el personal municipal seran los sefialados en el articulo 49 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las normas dictadas en
su desarrollo y/o modificacién o, en su caso, por la norma que lo sustituya.

Sin menoscabo de la anterior remision general, los empleados publicos del
Ayuntamiento de Chipiona tienen derecho a las recompensas, permisos, licencias
y vacaciones retribuidas previstas en la legislacion sobre funciéon publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y, supletoriamente, en la aplicable al
personal funcionario de la Administracién del Estado.

En consecuencia, se garantiza que, una vez agotado el permiso de paternidad
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por el nacimiento, guarda con fines de adopcian o EaagiGHEMEPyed RAGHGICH
un/a hijo/a, el personal municipal dispondré de un permiso adicional
irrenunciable y retribuido con una duracién que, sumada a la del permiso de
paternidad, alcance un periodo de descanso total de veinte semanas, o de las
qgue corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija y por cada hijo/a a partir
del segundo en caso de parto, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o
adopcion mdultiples, segun lo previsto en el art. 40 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

ARTICULO 19 - LACTANCIA
El permiso por lactancia a que tiene derecho el personal municipal sera el
sefalado en el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y las normas dictadas en su desarrollo y/o modificacién o, en su caso,
por la norma que lo sustituya.

ARTICULO 20 - JORNADA REDUCIDA EN CASOS ESPECIALES

Una vez que hayan agotado los permisos retribuidos a que tengan derecho de
conformidad con lo previsto en los arts. 17 y 18 de este Acuerdo de Mejoras,
aquellos/as funcionarios/as que por motivo de guarda legal de hijos/as menores
de doce afios, y siempre que la Corporacion no facilite el servicio correspondiente
de guarderia para los menores, tendra derecho a la reduccién de la jornada de
trabajo entre un tercio y la mitad de su duracién, con la disminucién proporcional
de las retribuciones.

Serd de aplicacion el presente articulo también en caso de ascendientes
dependientes.

ARTICULO 21 - EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares del/de la
funcionario/a y a instancia de éste/a, siempre y cuando lleve prestado un
servicio minimo de dos afios en la Administracion.

La peticion de excedencia voluntaria debera ser resuelta por el Ayuntamiento, en
caso de denegacién, ésta tendréa que ser motivada, procurando despachar
favorablemente aquellas peticiones que se funden en terminacion de estudios,
exigencias familiares u otras andlogas.

Durante el periodo en que el/la funcionario/a permanezca en excedencia
voluntaria, quedaran en suspenso todos sus derechos y obligaciones y, por tanto,
no percibira remuneraciones de ningun tipo, ni tampoco le serd computable dicho
tiempo a efectos de antigliedad.

La duracion de la excedencia voluntaria sera, como minimo, de 1 afo y, como
maximo, de 10 afos.

Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza de Andalucia, s/n - C.P. 11.550 - Chipiona (Cadiz)
Secretaria General - Tfnos.: 662308873 y 662355805- E-mail: secretariageneral@aytochipiona.es
https://sede.aytochipiona.es/OpenSEA/login.jsp
CTF P1101ANNC - CAdian de Oficina ONNN24024 - CAdinn de Fntidad: 1011101A/2

Firmado por: MARIA LUISA GONZALEZ GANAZA - SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL Fecha: 19-02-2026 08:44:21
LUIS MARIO APARCERO FERNANDEZ DE RETANA - ALCALDE/SA - PRESIDENTE/A Fecha: 19-02-2026 09:00:52
Registrado en: LIBRO DE ACTAS DEL PLENO - N°: 2/2026 Fecha: 19-02-2026 09:00

N° expediente administrativo: -700013/2025 Cddigo Seguro de Verificacién (CSV): DICFC4E78A3A0CC7B3536FF45C883CEA
Comprobacion CSV: https://chipiona.eadministracion.es/home/validador/D1CFC4E78A3A0CC7B3536FF45C883CEA

Fecha de sellado electrénico: 19-02-2026 09:00:54 - 24/84 - Fecha de emision de esta copia: 20-02-2026 11:17:00




e

Ayuntamiento de Chipiona

Ayuntamlento DILIGENCIA DE SECRETARIA
de Chlplona Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en sesién ordinaria
de Pleno
LMAFdR/ccr de fecha 18/12/2025
LA SECRETARIA GENERAL

Se garantiza la readmisién al mismo puesto de trabagerdusanteebpsigeesnaianeiee
excedencia voluntaria.

Las vacantes producidas por concesion de excedencia voluntaria, asi como por
permiso sin retribucion, podran ser cubiertas por personal contratado, con la
clausula correspondiente en al que se exprese la provisionalidad de ocupaciéon del
puesto y cese inmediato en que el/la titular de plantilla pida la reinserciéon o cese
en la situacién de excedente.

Las excedencias podran adoptar las siguientes modalidades:
- Excedencia voluntaria por interés particular.
- Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
- Excedencia por cuidado de familiares.
- Excedencia por razén de violencia de género.
- Excedencia por razon de violencia terrorista.

La concesidn de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada
a las necesidades del servicio debidamente motivadas. En aquellos casos en que
las necesidades del servicio impidan la concesién de la excedencia voluntaria, se
articularan las medidas de personal precisas (contratacion, sustitucion...) gque
garanticen el disfrute de este derecho.

No podra declararse la concesion de excedencia voluntaria cuando al empleado/a
publico se le instruya expediente disciplinario.

ARTICULO 22 - SERVICIOS ESPECIALES

La regulacién de la situacion de servicios especiales sera la que se establece en
el articulo 87 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las
normas dictadas en su desarrollo y/o modificacion o, en su caso, por la norma
que lo sustituya.

CAPITULO IV - RETRIBUCIONES
ARTICULO 23 - RETRIBUCIONES
Todos/as los/as empleados/as publicos/as amparados/as por este Acuerdo de
Mejoras percibiran las pagas extraordinarias de junio y diciembre y los afios
venideros en cuantia equivalente a sus percepciones salariales mensuales,
exceptuando los conceptos retributivos no periddicos.
ARTICULO 24 - ANTIGUEDAD
La antigliedad de cada funcionario/a se computara por trienios.
Los/las funcionarios/as que a lo largo de su carrera administrativa accedan a

grupos retributivos superiores, percibiran todos sus trienios, y desde la toma de
posesion del ultimo cargo, como los correspondientes al grupo superior.
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Firmado al margen electrénicamente

ARTICULO 25 - DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Cuando un/a funcionario/a, a instancia del Ayuntamiento, tenga que asistir a
cursos, jornadas, o por cualquier otro motivo que implique la estancia fuera de
esta localidad y/o la manutencion, el Ayuntamiento gestionara la reserva y pago
del alojamiento y pensién completa del/de la funcionario/a, asi como los
distintos transportes necesarios del trayecto que tenga que realizar desde origen
a destino y viceversa, antes del desplazamiento.

Cuando un/a funcionario/a, a peticion del Ayuntamiento, se desplace en el
mismo dia (ida y vuelta) con vehiculo particular para la asistencia de cursos,
jornadas, reuniones o cualquier otro motivo necesario para el correcto ejercicio
de las funciones encomendadas, asi como asistencia médica del cuadro médico
de la Seguridad Social, y el/la funcionario/a sufrague el coste del combustible y
la posible manutencion, la Administracion debera abonar con caracter
inexcusable el importe conforme a lo establecido para esos gastos en la némina
siguiente a la fecha del hecho causante.

ARTICULO 26 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Con caracter general, los servicios especiales se abonaran al/a la funcionario/a
con un incremento del 30% sobre el valor de la hora ordinaria.

No obstante lo sefalado en el parrafo anterior, los realizados en sabados,
domingos, festivos y horas nocturnas, se abonaran con un incremento del 80%
sobre el valor de la hora ordinaria
Se utilizara para estos calculos la siguiente formula:
- Hora extraordinaria normal:
(SBM / 147,5) * 30/100 + SBM / 147,5
- Hora extraordinaria en dia festivo, sabado, domingo y nocturna:
(SBM / 147,5) * 80/100 + SBM / 147,5
SBM = Sueldo Bruto Mensual = S.B. + C.D. + C.E. + C.P.T.
147,5 = horas de trabajo mensual
La Administracion, siempre que las circunstancias econémicas no lo impidan,
abonara las cantidades de estas horas extraordinarias al mes siguiente de
haberse producido, debiendo quedar acreditada esa imposibilidad en tal caso. En

este supuesto se liquidaran las cantidades lo antes posible, no pudiéndose
superar en ningun caso los 90 dias.
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HORA A COMPENSAR | SERVICIOS ESPECIALES EN DfE&SGANS Ghargen electronicamente

En caso de que las horas extras se compensaran en descanso, se haria a razon
del 30% (equivalente a 18 minutos mas por hora) de la ordinaria, y al 80%
(equivalente a 48 minutos mas por hora) de la ordinaria en las realizadas en
sabado, domingos, festivos y horas nocturnas.

El personal de la Policia Local se regira preferentemente por su reglamentacion
especifica sobre servicios extraordinarios contenida en el Reglamento de
Servicios Extraordinarios para el Colectivo de Policia Local, al igual que otros
colectivos que pudieran tener o tengan reglamentacion especifica.

ARTICULO 27 - PERMISOS DE CONDUCIR

El Ayuntamiento correra con los gastos de renovaciones y de obtencion de los
permisos de conducir para los/las funcionarios/as que, por razones de su trabajo,
deban utilizar vehiculos municipales.

CAPITULO V - DERECHOS SOCIALES
ARTICULO 28 - SEGUROS DE VIDA Y DE ACCIDENTES

Para cubrir las contingencias que los/las funcionarios/as puedan padecer, se

establecen las siguientes garantias:

- Por fallecimiento del/de la funcionario/a, cualquiera que sea el motivo:

12.000,00 €

- En caso de fallecimiento por accidente de trabajo del/de la funcionario/a:
30.000,00 €

- Por fallecimiento producido en accidente del/de la funcionario/a:

30.000,00 €

- Por invalidez permanente del/de la funcionario/a:

36.000,00 €

Estas cuantias seran objeto de revalorizacion automadatica anual en funcion del

Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.

La invalidez permanente del/la funcionario/a sera indemnizable siempre que no
se proceda a su incorporacion en otro puesto de trabajo adecuado a su
capacidad disminuida conforme al art. 36 del presente Acuerdo de Mejoras,
entendiéndose la aplicacién de dicho art. 36 como un derecho del empleado
publico y sin merma en sus retribuciones.

El Ayuntamiento de Chipiona habra de suscribir un seguro por responsabilidad
civil de sus empleados publicos.

Articulo 29 - Anticipos reintegrables

Siempre que las posibilidades de Tesoreria lo permitan, los/as funcionarios/as
podran solicitar anticipos reintegrables en las siguientes condiciones:
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Con caracter general, los anticipos podran concederseipend/a MaRRReldreitamsite
1.800,00 €.

Excepcionalmente, y siempre que exista causa debidamente justificada, podra
autorizarse un anticipo por un importe de hasta dos néminas completas.

El reintegro del anticipo se efectuara en un plazo maximo de 24 mensualidades,
pudiendo ser devuelto en un plazo inferior si asi lo solicita expresamente el/la
interesado/a.

ARTICULO 30 - FAMILIAR DEPENDIENTE CON DISCAPACIDAD.

El/La funcionario/a que tenga a su cargo un familiar o varios en cualquier
situacion de discapacidad, percibird por cada uno/a 90 € mensuales en concepto
de ayuda, con independencia de la que esté reconocida legalmente.

Esta cuantia sera objeto de revalorizacion automatica anual en funcion del
Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.

ARTICULO 31 - SUBVENCIONES MEDICO-SANITARIAS
COMPLEMENTARIAS

Los/as funcionarios/as incluidos en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo
de Mejoras tienen derecho a la percepcion de las siguientes subvenciones
médico-sanitarias:

- Protesis dentales y auditivas (50 %): Los/as funcionarios/as que se vean
precisados de a la locacién de una protesis dental, extraccion, empaste,
limpieza bucal, matar el nervio, y cualquier otro tratamiento dental, o
protesis auditiva, percibiran, en concepto de subvencion, el 50% del
correspondiente coste.

- Protesis ortopédicas (50 %): La Corporacion correra con el pago del 50%
de los gastos totales de las protesis ortopédicas que precisen los/as
funcionarios/as o sus familiares, directamente dependientes del ellos. Se
entenderan como protesis ortopédica las  destinadas a la correccion de
defectos fisicos.

- Prescripcion de gafas y/o lentillas (60 %): Los/las funcionarios/as
percibirdn, en concepto de ayuda para hacer frente a los gastos resultantes
como consecuencia de la prescripcion de gafas y/o lentillas, cambio de
cristales dpticos o cambio de montura, el 60% de su costo.

- Medicamentos (65 %): El Ayuntamiento correra con el 65% del costo de
los medicamentos que los/as funcionarios/as tengan que abonar por
prescripcion en recetas oficiales de la Seguridad Social, y suscritas por los
médicos titulares. Este extremo se debera justificar aportando fotocopia de la
receta médica y factura de la farmacia.
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- Gastos de desplazamiento para visitas a médicos:aGovgraeepoimodertse
del Ayuntamiento los gastos de desplazamiento para visitas a médicos del
cuadro oficial de la Seguridad Social en otras localidades. Este extremo se
justificard convenientemente.

- Tratamiento psicopedagdgicos y logopedia (50 %): La Corporacion
correra con el pago del 50% de los gastos totales.
Esta prestacion es incompatible con la prestacion contemplada en el Art. 30
del presente acuerdo de mejoras.

- Tratamientos psicolégicos: La Corporacion correra con el pago del 50% de
los gastos totales del tratamiento psicoldgico del trabajador/a
exclusivamente.

Para el conjunto de todas estas ayudas se fija un tope maximo, por empleado/a,
de 900,00 € anuales.

Esta cuantia sera objeto de revalorizacion automatica anual en funcion del
Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.

Todas estas ayudas salvo la de tratamientos psicoldgicos son de aplicacion a los
descendientes y/o ascendientes del/la funcionario/a, cényuge o pareja
legalmente establecida, y que conviva dentro del domicilio familiar, sin que en
ningun caso el montante de la unidad familiar supere el tope maximo de la ayuda
al/la empleado/a.

La Administracion, siempre que las circunstancias econémicas no lo impidan,
abonara las cantidades de estas subvenciones médico-sanitarias en un plazo
maximo de 90 dias desde el momento en que sean solicitadas, debiendo quedar
acreditada esa imposibilidad en tal caso. En este supuesto se liquidaran las
cantidades lo antes posible, no pudiendo superarse en ningun caso los 180 dias.

ARTICULO 32 - JUBILACION VOLUNTARIA.

El Ayuntamiento incentivara la jubilacion anticipada y voluntaria de sus
funcionarios/as, con las siguientes cantidades:

- Con anticipacion de 1 afio: 6.000,00 €
- Con anticipacién de 2 afios: 12.000,00 €
- Con anticipacién de 3 afios o mas: 18.000,00 €.

Estas cuantias seran objeto de revalorizacion automética anual en funcién del
Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.

CAPITULO VI - DERECHOS PROFESIONALES

ARTICULO 33 - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.
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La Corporacion realizard, en colaboracion con las Seggienes dingdicales oHpaiare
de cursos de formacion y perfeccionamiento.

Las solicitudes que presenten los/las funcionarios/as para la asistencia a cursos
de perfeccionamiento en relacion con el trabajo que desempefien seran
estudiadas e informadas conjuntamente por el Delegado de Personal y las
Secciones Sindicales.

El/La funcionario/a tendrd derecho a la asistencia a las clases que se impartan,
sin menoscabo de su remuneracion, en el supuesto de que éstas coincidieran con
su jornada laboral.

Cuando los cursos deban realizarse con plena dedicacién, y ello resulte mas
conveniente para la organizacion del trabajo, el Ayuntamiento concedera permiso
de formacién y perfeccionamiento por el tiempo que hayan de durar los cursos,
con derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de todas las
retribuciones.

En caso de que existan cursos organizados por centros no dependientes del
Ayuntamiento, el/la funcionario/a, previa autorizacion del érgano municipal
competente, podra acudir a los mismos con derecho a la reduccién indispensable
de su jornada, sin reduccion de sus retribuciones.

La Corporacion creara anualmente una bolsa de estudios que se dota de
6.000,00 € ; de la que se beneficiaran sus empleados publicos que se
matriculen y cursen estudios en alguna disciplina homologada por el Ministerio
correspondiente.

Las peticiones seran presentadas por los/as interesados/as en el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre junto con la
documentaciéon justificativa oportuna y, a la vista de las solicitudes, se
adjudicaran las ayudas, proporcionalmente a los costos de matriculacion y libros
de texto de cada uno, hasta agotar el total de dicha bolsa y teniendo en cuenta
qgue, en ningun caso se concederan ayudas que superen el 80% de los referidos
gastos de matriculacion y libros.

ARTICULO 34 - ASISTENCIA JURIDICA.

El Ayuntamiento garantiza asistencia juridica gratuita a los/as funcionarios/as
que la precisaren por causa derivadas de la prestacion de los servicios, siempre
que la pretension del/de la funcionario/a no se dirija contra esta Entidad Local, y
qgue de los hechos acaecidos no resulte la apertura de expediente disciplinario
por la Corporacion contra el funcionario/a en concreto.

ARTICULO 35 - SEGUNDA ACTIVIDAD.
El Ayuntamiento adoptara las previsiones oportunas, a fin de que los/as

funcionarios/as; que hayan cumplido los 55 afios de edad y tengan disminuida su
capacidad para desempefar trabajos que conlleven un particular esfuerzo o
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penosidad, sean destinados/as a puestos de trabajoriadeds ados q@nséleCapraciarese
siempre que conserven la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto
de trabajo, sin que suponga disminucion en sus retribuciones, y pudiendo volver
a su puesto de trabajo originario al desaparecer su incapacidad. Esto, a ser
posible, se efectuara dentro del mismo servicio al que estén adscritos.

En todo caso se garantizara el total de las retribuciones basicas y
complementarias que venia percibiendo al pase de segunda actividad, salvo
aquellas que se percibieran directamente relacionadas con el puesto de trabajo

CAPITULO VII - SEGURIDAD Y SALUD
ARTICULO 36 - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Queda constituido, a la entrada en vigor de este Acuerdo de Mejoras, un Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este Comité cuidaré que se cumpla con exactitud la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

En cualquier caso el Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes funciones
concretas:

1.- Coadyuvar al cumplimiento de lo legislado en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

2.- Proponer, informar y seguir las actividades de la Corporaciéon en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en lo que respecta a los empleados publicos.

3.- Realizar visitas a todos los lugares de trabajo, como a los servicios y
dependencias establecidos para los empleados publicos del Ayuntamiento, para
conocer las condiciones relativas al orden y limpieza de ambiente, las
instalaciones, maquinas, herramientas, proceso laboral y constatar los riesgos
que puedan afectar a la vida o salud de los empleados publicos, informar de los
defectos y peligros, advirtiendo a la Corporacion para que adopte las medidas
preventivas necesarias.

4.- Investigar las causas de los accidentes profesionales, con objeto de evitar
unas y otros, y en los casos de gravedad especial, practicar la investigacion
correspondiente, cuyo resultado se daré a conocer a la Corporacion.

5.- Velar por la eficaz organizacion de la Ilucha contra incendios en las
dependencias y centros de trabajo municipales.

6.- Promover la paralizacién provisional de un trabajo ante la presencia de un
riesgo grave e inminente para la integridad fisica de los trabajadores.

7.- Proponer la adopcién de medidas especiales en los servicios en los que los
empleados publicos estén expuestos a un mayor riesgo de accidente o
enfermedad.

8.- Promover la enseflanza, divulgacion y propaganda de la seguridad y salud
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mediante cursillos y conferencias, bien directamenteimmadéraves@e distidbiciomnase
oficiales o sindicales especializadas.

9.- La colocacidn de avisos y carteles alusivos a la seguridad.

10.- El Comité de Seguridad y Salud organizara sus competencias en la forma
gue estime mas conveniente para el cumplimiento de sus fines.

11.- En todas las cuestiones no contempladas en el presente Acuerdo de
Mejoras, se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de
Prevencidon de Riesgos Laborales, y demdas normativa de desarrollo o, en su caso,
aquéllas que vengan a sustituirlas.

ARTICULO 37 - BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Cuando se produzca una baja por enfermedad, si el trabajador en los doce meses
anteriores no ha tenido mas de dos bajas cobrara el 100 % de sus retribuciones,
si por el contrario ha tenido mas de dos bajas en los doce meses anteriores
cobrara el 100% el primer mes y el 75% desde el segundo al sexto mes. En caso
de controversia podra instarse a la comision correspondiente que valorara la
justificacion aportada por el/la empleado/a publico/a, debiendo reunirse la
comision y proceder a la resolucién que proceda en un plazo no superior a 10
dias desde la correspondiente solicitud por parte del funcionario/a afectado/a.

Si de la resolucién de la comision se derivase que el/la empleado/a publico/a le
correspondiera el importe integro de su némina, la diferencia no percibida (25%
restante del total de la ndmina) serd abonada con caracter inexcusable en la
siguiente nomina emitida tras la resolucion de la comision.

Los accidentes laborales, asi como las enfermedades laborales los/as
empleados/empleadas cobraran en todos los casos el 100% de sus retribuciones.

En caso de enfermedades muy graves (oncoldgicas o de similar gravedad),
incluyendo también en este apartado las enfermedades raras recogidas en los
registros de la Junta de Andalucia y/6 por el Gobierno de Espafia, los cuales
podran actualizarse sin necesidad de modificar el presente acuerdo, las
retribuciones se completaran hasta el 100 % desde el primer mes.

El/La funcionario/a enfermo/a estara obligado/a, salvo imposibilidad manifiesta,
a cursar la baja a la Direccidon del Centro o Servicio en un plazo maximo de 48
horas, con independencia de que el aviso se haga antes por via telefénica dentro
del primer dia de la enfermedad. Desde los seis meses hasta el afio de
enfermedad las retribuciones se complementarian hasta el 100% de las mismas
previo informe favorable de la Comision de Seguimiento.

Las funciones de la Comision seran las siguientes:
- Proponer el alta médica, ante la Inspeccién Médica, en aquellos casos que,

a juicio de la Comisién, se consideren como claros de absentismo laboral
injustificado.
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ARTICULO 38 - REVISION MEDICA

Todo el personal incluido en el presente Acuerdo de Mejoras y que resulte
obligado por los resultados obtenidos de la evaluacion de riesgos efectuada,
pasara una revision médica anual.

El personal que no se encuentre obligado a revision médica anual tendra la
opcidn de realizar la revision si lo estima conveniente.

Se velara para que la empresa que realice estas revisiones médicas desplace una
unidad mavil a la localidad. En caso de manifiesta imposibilidad, suficientemente
constatada, la Corporacién facilitaré los medios para el desplazamiento o, en su
defecto, abonara el coste de desplazamiento en vehiculo privado en la cuantia
establecida legalmente por gastos de kilometraje.

ARTICULO 39 - HERRAMIENTAS DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Chipiona facilitard a su personal las herramientas y utiles de
trabajo necesarios para el desempefio de sus tareas.

Las herramientas deberan estar en OJptimo estado y cumpliréan todos los
extremos que resulten de obligado cumplimiento por la normativa vigente en
prevencion de riesgos laborales en cuanto a extremos tales como etiquetado,
marcaje, manuales de instrucciones y homologacion.

El Comité de Seguridad y Salud es el encargado de comprobar que LOS
ENCARGADOS, DE AREA Y JEFES DE NEGOCIADO PROPONGAN AL DPTO DE
PLANIFICACION la adquisiciéon y justa distribucién y dotacion del material,
herramientas y utiles de trabajo necesarios para el normal funcionamiento de
cada servicio y que éstos se realicen segun la normativa de PRL.

ARTICULO 40 - ROPA DE TRABAJO

El Ayuntamiento proveera a los/las funcionarios/as que lo precisen, de la
correspondiente y adecuada indumentaria de trabajo.

Entre el personal municipal que lo precise se incluye, en todo caso:
1. El personal de la Policia Local.
1. El personal de oficios.
El personal que desarrolle sus quehaceres en el exterior de
edificios publicos.
El personal de Conserjeria.

- El personal administrativo que lo solicite con una antelacion minima de 3
meses a la siguiente fecha de distribucion de ropa de trabajo. La dotacion
de ropa de trabajo al personal administrativo queda condicionada a que la
peticion sea realizada de manera undnime por todos los empleados
publicos destinados a una misma unidad administrativa y se mantendra
salvo comunicacion expresa de este personal en sentido contrario.
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El control del cumplimiento de la legalidad en adquisicion y entrega de dichas
prendas sera llevado a cabo por el Comité de Seguridad y Salud, que informaréa a
los Encargados y Jefes de Negociado, para que éstos soliciten su adquisicion al
Dpto. de Planificacion.

Esta indumentaria consistird en dos mudas de verano y dos de invierno.

Se establecera por el Comité el tipo de ropa a suministrar, asi como la calidad y
caracteristicas técnicas de la misma.

Se garantizaré calzado y ropa adecuada con caracteristicas de comodidad y
seguridad, asi como la adaptacion a las tareas a desarrollar, incluyendo ropa y
calzado de lluvia para el personal con tareas a la intemperie.

No se podra hacer uso de la indumentaria de trabajo una vez concluida su
Jjornada laboral.

Las fechas de entrega del vestuario seran:

- Para el de verano: 31 de mayo, como maximo.
- Para el de invierno: el 1 de septiembre, como maximo.

El personal de la Policia Local se regird en esta materia por su reglamentacion
especifica.

La indumentaria de trabajo y las medidas de proteccion establecidas son de
obligado uso.

Si el/la funcionario/a compareciese sin la ropa de trabajo y/o sin las medidas de
proteccion establecidas, no podra incorporarse a su puesto de trabajo.

El/La empleado/a que no se pueda incorporar a su puesto de trabajo por
este motivo, no percibira las cuantias salariales correspondientes al dia
o a las horas no trabajadas.

CAPITULO VIII - ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL
ARTICULO 41 - FACULTADES
Seran facultades de la Junta de Personal las siguientes:

1.- Ser informadas por la Corporacion:

1. Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econdémico de la
Corporacion.

2. Conocer y tener a su disposicion, anualmente, el Presupuesto econdémico,
asi como su liquidacién y cuantos documentos se den a conocer sobre esta
materia al Ayuntamiento Pleno, en materia de Personal.

3. Con caracter previo a su ejecucion por el Ayuntamiento, sobre las
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reestructuraciones de Plantilla, sobre el |traskadeadtodaha@epareiabnidembase
instalaciones y sobre las reducciones de jornada.

4. Sobre la implantaciéon o revision de sistemas de organizacion de trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, estudio de tiempo: establecido de
sistema de primas o incentivos, o valoracion de puestos de trabajo.

5. Acerca del modelo o modelos de contratos que habitualmente utilice,
estando legitimada la Junta de Personal, las Secciones Sindicales y el
Comité de Empresa para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
Corporacion y, en su caso, ante la Autoridad competente.

6. Sobre las sanciones impuestas por cualquier tipo de falta, en especial
cuando se produzca un supuesto de despido.

7. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento o ceses de
ingresos y los ascensos.

2.- Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

- El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad
social, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
Corporaciones y los organismos y Tribunales competentes.

- Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo del
personal afectado por el presente acuerdo, en aplicaciéon de la legislacion
vigente.

3.- Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la Corporacion, en
beneficio de los trabajadores y sus familiares.

4.- Colaborar con la Corporaciones para conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

5.- Se reconoce a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales, la capacidad
procesal para ejercer las acciones administrativas o judiciales, en todo lo relativo
al ambito de sus competencias.

6.- Los miembros de la Junta de Personal y Secciones Sindicales, representadas
en este Ayuntamiento, observaran sigilo profesional en todo lo relativo a los
apartados a) y c) del punto primero de este articulo, aun después de dejar de ser
integrantes de la misma y en general, en todas aquellas materias sobre las que
la Corporacién sefiale expresamente el caracter reservado.

Asi mismo quedan bajo el deber de sigilo el/la secretario/a de la mesa, los
asesores y cuantas personas formen parte de la mesa, reunién o acto ademadas de
los que no formen parte de la mesa, pero estén presentes en el momento que se
esté celebrando.

7.- La Junta de Personal y Secciones Sindicales, velaran no sélo porque en los
procesos de seleccion del personal se cumpla la normativa vigente o patrocinada,
sino también por los principios de no discriminacion por razén de sexo, etc., y
por el fomento de una politica racional de empleo.
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8.- Estar representadas, con voz, pero sin voto, en las sesiones de la Comision
Informativa de Personal.

9.- Los miembros de la Junta de Personal y Secciones Sindicales, que, con
motivo de reuniones formalmente convocadas dentro de las horas mensuales
correspondiente a sus jornadas de trabajo, a utilizar para ejercer funciones
sindicales, tengan que desplazarse desde su centro de trabajo a un lugar fuera
de esta poblacién, tendran derecho al abono de la indemnizacién por kilometraje
entre dicho centro y el lugar de la reunidén, previa justificacion del kilometraje
realizado.

En cualquier caso, la Junta de Personal habra de participar en la aprobacién de
las siguientes medidas:

a) El incremento de retribuciones de los funcionarios de cada afio, asi como el
incremento de las demas retribuciones.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones de los funcionarios publicos
c) La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo publico.

d) La clasificacién de los puestos de trabajo.

e) La determinacién de los programas y fondos para la accién de promocion
interna, formacion y perfeccionamiento.

f) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de los funcionarios
publicos.

g) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion

h) Medidas sobre salud laboral.

i) Todas aquellas materias que afecten, de algun modo, al acceso a la Funcion
Publica, Carrera administrativa, retribuciones y Seguridad Social, o a las
condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, y cuya regulacion exija
norma con rango de Ley.

j) Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios, sindical,
asistencial, y en general, cuantas obras afecten a las condiciones de trabajo y al
ambito de relaciones de los funcionarios publicos y sus Organizaciones Sindicales
con la Administracion.

k) Cualesquiera que en Derecho les ampare.

DISPOSICION ADICIONAL

Las condiciones pactadas en este Acuerdo de Mejoras forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente
en el computo anual.

DISPOSICION FINAL

En obediencia de lo prescrito en el art. 36 de la Ley 8/87, de 12 de mayo, de
Organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en relacion
con el articulo 4 de la Ley 11/85, de 2 de agosto ( Ley Organica de Libertad
Sindical y la Disposicion Adicional primera del mismo texto), un ejemplar de este
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Acuerdo de Mejoras se remitira al Centro de Mediagiomaddrlibralenyelcangitiacicie
de Cédiz y otro al B.O.P. para su publicacion.”

TERCERO.- Hacer extensiva la modificacion de los articulos 11, 15 y 16,
contemplados en el requerimiento, quedando el texto aprobado definitivo del
CONVENIO COLECTIVO para el personal laboral del Ayuntamiento de
Chipiona, quedando el texto siguiente tenor literal:

“"CAPITULO I.- AMBITOS.

ART.1.- AMBITO DE APLICACION.
ART.2.- AMBITO TERRITORIAL.
ART.3.- AMBITO PERSONAL

ART.4.- VIGENCIA Y DENUNCIA.
ART.5.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

CAPITULO II.- ORGANIZACION.

ART.6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ART.7.- RACIONALIZACION DEL TRABAJO.

ART.8.- PLANTILLAS DE PERSONAL Y RPT.

ART.9.- CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
ART.10.-VACANTES Y PROMOCION INTERNA.

CAPITULO III.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.
ART.11.- JORNADA LABORAL.

ART.12.- JORNADA REDUCIDA.

ART.13.- FORMACION.

ART.14.- CALENDARIO LABORAL. i

ART.15.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.

ART.16.- VACACIONES ANUALES.

ART.17.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

ART.18.- PERMISO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y GUARDA CON FINES DE
ADOPCION.

ART.19.- LACTANCIA.

ART.20.- JORNADA REDUCIDA EN CASOS ESPECIALES.

ART.21.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

ART.22.- SERVICIOS ESPECIALES.

CAPITULO IV.- RETRIBUCIONES.

ART.23.- RETRIBUCIONES.

ART.24.- ANTIGUEDAD.

ART.25.- DIETA DE GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS.
ART.26.- HORAS EXTRAORDINARIAS-

ART.27.- PERMISOS DE CONDUCIR.

CAPITULO V.-

ART.28.- SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTES.

ART.29.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

ART.30.- FAMILIAR DEPENDIENTE CON DISCAPACIDAD.

ART.31.- SUBVENCIONES MEDICOS SANITARIAS COMPLEMENTARIAS.
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ART.32.- JUBILACION VOLUNTARIA. Firmado al margen electrénicamente

CAPITULO VI. - FQRMACIéN, ASISTENCIA Y SEGUNDA ACTIVIDAD.
ART 33.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

ART.34.- ASISTENCIA JURIDICA.

ART.35.- SEGUNDA ACTIVIDAD.

CAPITULO VII.- SEGURIDAD Y SALUD
ART.36.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
ART.37.- BAJA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES
ART.38.- REVISION MEDICA.

ART.39.- HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

ART.40.- ROPA DE TRABAJO.

CAPITULO VIII.- ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.
ART.41.- FACULTADES.

DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION FINAL

CAPITULO I - AMBITOS
ARTICULO 1 - AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo regula las materias que se especifican y se
corresponden con la actividad propia del Ayuntamiento de Chipiona, y todas
aquellas que tienen como objeto las relaciones y condiciones laborales, sociales,
profesionales, sindicales, econdmicas y de cualquier otra naturaleza del personal
incluido en su ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo quedard en vigor durante el tiempo de
negociacion y hasta la entrada en vigor del nuevo.

ARTICULO 2 - AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo esta referido a todos y cada una de las oficinas,
unidades, centros, dependencias y/o servicios del Ayuntamiento de Chipiona.

ARTICULO 3 - AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo resulta de aplicacion, en los términos
establecidos, a la totalidad del personal laboral que preste servicio en los
centros, dependencias y/o servicios a que se refiere el articulo anterior.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo:

El personal contratado de acuerdo con el articulo 2.1 a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET) y de mds normas
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El personal eventual al que se refiere el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

El personal que sea calificado de personal directivo profesional al que se refiere
el art. 13 del TREBEP, asi como el personal titular de érganos directivos de
acuerdo con el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

El personal laboral.

El personal vinculado con el Ayuntamiento de Chipiona por un contrato no laboral
de prestacion de servicios sea de naturaleza civil o mercantil.

El personal sujeto al Convenio Colectivo regulador de las condiciones laborales
del personal laboral.

El personal becario, de colaboracion social y cualquier otro tipo de personal
sometido a formulas de prestacion de servicios no estrictamente laboral.

Todos los miembros de la Corporacion Municipal.

El personal contratado por periodos inferiores a 12 meses.

Los trabajadores contratados en amparo de las Bases de colaboracién del SEPE o
SAE.

Los contratados al amparo de los acuerdos de colaboracion suscritos entre este
Ayuntamiento y los distintos Organismos y Administraciones Publicas, Diputacion
Provincial, Junta de Andalucia, Estado, etc.

En lo sucesivo, siempre que a lo largo de este Convenio Colectivo se cite a
cualquier colectivo, se entendera extensivo a todo el personal laboral incluidos/as
en el ambito de aplicacion, salvo expresion en contrario.

ARTICULO 4 - VIGENCIA Y DENUNCIA

Con caracter general, las normas contenidas en este Convenio Colectivo tendran
vigencia desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

No obstante, se prorrogara de afio en afio, por tacita reconduccion, si no mediara
denuncia con una antelacion de, al menos, un mes al término de su vigencia o a
cualquiera de sus prorrogas.

Una vez producida la denuncia del Convenio Colectivo, ambas partes se obligan a
negociar las modificaciones para que quede aprobado el nuevo Convenio
Colectivo en el mas breve plazo posible.

El presente Convenio Colectivo quedara en vigor durante el tiempo de
negociacion y hasta la entrada en vigor del nuevo.

ARTICULO 5 - COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituira una Comisién de seguimiento, presidida por el/la Alcalde/sa o
persona en quien delegue, integrada por miembros del Comité de Empresa,
Delegados Sindicales de los sindicatos con representacion en el Comité de
Empresa y los miembros de la Corporacién que ésta designe, que velara por el
cumplimiento, desarrollo e interpretacion de las condiciones establecidas en el
presente Convenio Colectivo.

Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza de Andalucia, s/n - C.P. 11.550 - Chipiona (Cadiz)
Secretaria General - Tfnos.: 662308873 y 662355805- E-mail: secretariageneral@aytochipiona.es
https://sede.aytochipiona.es/OpenSEA/login.jsp
CTF P1101ANNC - CAdian de Oficina ONNN24024 - CAdinn de Fntidad: 1011101A/2

Firmado por: MARIA LUISA GONZALEZ GANAZA - SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL Fecha: 19-02-2026 08:44:21
LUIS MARIO APARCERO FERNANDEZ DE RETANA - ALCALDE/SA - PRESIDENTE/A Fecha: 19-02-2026 09:00:52
Registrado en: LIBRO DE ACTAS DEL PLENO - N°: 2/2026 Fecha: 19-02-2026 09:00

N° expediente administrativo: -700013/2025 Cddigo Seguro de Verificacién (CSV): DICFC4E78A3A0CC7B3536FF45C883CEA
Comprobacion CSV: https://chipiona.eadministracion.es/home/validador/D1CFC4E78A3A0CC7B3536FF45C883CEA

Fecha de sellado electrénico: 19-02-2026 09:00:54 -39/84 - Fecha de emision de esta copia: 20-02-2026 11:17:00




sy

Ayuntamiento de Chipiona

Ayuntamlento DILIGENCIA DE SECRETARIA
de Chlplona Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en sesién ordinaria
de Pleno
LMAFdR/ccr de fecha 18/12/2025
LA SECRETARIA GENERAL

La Comisién de Seguimiento, en cuanto a competenciasaym@teaemontentan
actuacion, atendera a las siguientes normas de funcionamiento.

Definicion y ambito.

La Comisiéon de Seguimiento es el 6rgano encargado del seguimiento, control,
interpretacion y aplicacion, en su caso, del Convenio Colectivo del personal
laboral municipal del Ayuntamiento de Chipiona.

En lo no previsto en estas normas resultara de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, y demas
legislacion vigente sobre la materia.

Composicion.
La Comision de Seguimiento esta compuesta por los siguientes miembros:

De una parte, los/las miembros de gobierno nombrados por la Alcaldia-
Presidencia en un numero coincidente con el/la de los/las representantes y
delegados/as sindicales, pudiendo estar estos/as representados en la Comision
por el Alcalde/sa y/o Delegado/a de Personal, de ser inviable la asistencia de
todos/as ellos/as.

De otra parte:

- Un miembro designado por cada sindicato con representacion en el
Comité de Empresa.

- Los/las Delegados/as de las distintas Secciones Sindicales de las
organizaciones sindicales con representacién en el Comité de Empresa,
con voz, pero sin voto.

Por las partes se podra proceder al nombramiento de asesores/as con voz, pero
sin voto.

5.1 Constitucion y Representatividad

La Comisién de Seguimiento, quedara validamente constituida cuando, ademas
de la representacion de la Administracion, las organizaciones sindicales
representen, como minimo la mayoria absoluta de la representatividad sindical
en la misma.

Una vez constituida la Comision de Seguimiento, ambas partes contaran con voto
paritario, con independencia de las personas fisicas presentes en la reuniéon por
cada una de las partes.

5.2 Competencias.
Corresponde a esta Comision la interpretacion de las clausulas de este Convenio
Colectivo y la vigilancia por el cumplimiento de lo pactado. También seran
competencias de la Comision de Seguimiento, las siguientes:
- Proponer cuantas medidas considere oportunas, asi como informar y seguir
las iniciativas de la Corporacién en materias de Seguridad y Salud en el
trabajo que afecten al colectivo del personal incluido en este Convenio
Colectivo.
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- Realizar cuantas visitas considere oportunas|a losiceatses ae dsabaigodeestee
Ayuntamiento previa presentacion al Jefe o Encargado del respectivo Servicio,
con el fin de detectar posibles deficiencias y proponer su correccion.
- Proponer cuantas medidas consideren oportunas.
5.2.3. Estudiara la evolucién de los compromisos pactados y las relaciones entre
las partes, fomentando cudntas actividades tiendan a potenciar la eficacia
practica de este Convenio Colectivo.
5.2.4. Ambas partes se comprometen a dar conocimiento a la Comisiéon de
Seguimiento de cuantas dudas, discrepancias o conflictos, pudieran producirse
como consecuencia de la aplicacidon o interpretacion de este Convenio Colectivo
con el fin de que aquélla emita su informe sobre las divergencias que pudieran
existir.
5.2.5. En casos de discrepancias en la interpretacion de algunas clausulas del
presente Convenio Colectivo se entendera sin perjuicio de ejercer las acciones
juridico-administrativas que ambas partes consideren oportunas.

5.3 Reuniones y convocatorias.

5.3.1 La Comisién de Seguimiento se reunird, con caracter ordinario, una vez al
trimestre, previa convocatoria de la Presidencia. Se celebrardn reuniones
extraordinarias siempre que una de las partes lo solicite.

5.3.2. Corresponderd a la Administracién la realizacion de la oportuna
convocatoria, que serd remitida a cada organizacion sindical con una antelacion
minima de cinco dias a la fecha de su celebracién. En la misma debera constar
lugar, dia y hora de celebracién, orden del dia comprensivo de los asuntos a
tratar, asi como copia de la documentacion pertinente para el estudio de los
temas objeto de debate, y borrador del acta de la sesidn anterior.

Cada convocatoria se realizara de forma que quede justificacion documental, de
qgue todos los miembros han recibido, el emplazamiento en debidos tiempo y
forma

5.3.3. No obstante lo establecido en el punto 5.3.1, la Comisidon de Seguimiento
podra ser convocada con caracter de urgencia, cuando asi lo estime conveniente
la Presidencia por la urgencia de los asuntos a tratar, o a peticion de la mayoria
absoluta de los miembros del Comité de Empresa, indicando a la Presidencia el
motivo de la misma.

5.3.4. En el supuesto de que la convocatoria haya sido promovida por la
representacion sindical, esta se llevara a cabo dentro de los cinco dias siguientes
a su peticion.

5.4. Orden del dia.

a. El orden del dia de las reuniones serd fijado por la Presidencia, una vez oida
la representacion sindical. Si alguno de los puntos propuestos por los
representantes del personal no fuese incluido en el orden del dia, la Presidencia
deberd justificar motivadamente tal actuacion. De no estimarse la motivacion
esgrimida, el punto se tratara como una urgencia. Si aun asi no fuera incluido
como urgencia, habra de formar parte de manera inexcusable en el orden del dia
de la siguiente reunidén que se convoque.

b. Se relacionaran los asuntos que vayan a ser objeto de debate en la reunién de
que se trate.

c. La Comisién, una vez iniciadas las reuniones y salvo acuerdo en contrario,
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d. No podréan tratarse asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros de la Mesa y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

5.5 Actas.

5.5.1. De cada sesién o reunion que celebre la Mesa se levantara acta, que
contendra una relacion sucinta de las materias debatidas, con indicacion de
asistentes, circunstancias de lugar y tiempo, y demas incidencias que procedan.
5.5.2. Las actas seran confeccionadas por el/la secretario/a. de la Comisiéon de
Seguimiento.

5.6 Secretario/a de la Comision.

Actuarad de Secretario/a de la Comision un/a empleado/a laboral adscrito al
Departamento de Recursos Humanos, quien actuara en las sesiones con voz,
pero sin voto.

5.7 Eficacia y validez

5.7.1 La adopcion de acuerdos requerira para su validez y eficacia general, el
voto favorable de la mayoria de cada una de las partes de la Comisidn, rigiendo
para ello el voto ponderado en funciéon de la representatividad que ostenten los
integrantes de cada una de las partes.

No existiré voto de calidad por ninguna de las partes para dirimir posibles
empates.

5.7.2. Los acuerdos alcanzados seran elevados a la Alcaldia o Delegacion de
Personal para, en funcidon de las competencias ejercidas, procedan a dictar la
resolucion definitiva para la ejecucion de lo acordado. Aquellos asuntos que, por
su importancia, requieran de ratificacion plenaria, igualmente quedaran
sometidos a la previa ratificacion por Asamblea General del personal.

5.8 Mediacion.
5.8.1. Para la posible resolucién de conflictos sobre al alcance o aplicaciéon de lo
dispuesto en el Convenio Colectivo sobre condiciones de trabajo en los que no
haya sido posible alcanzar un acuerdo previo entre las partes en al menos dos
ocasiones, se procedera a instar su resolucion a través de los mecanismos
legalmente establecidos.
5.8.2. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el/la
mediador/a, habré de ser razonada y por escrito.
5.8.3. Las propuestas del/la mediador/a y la oposicion de las partes, en su caso,
deberan hacerse publicas de inmediato.
5.8.4. La propuesta realizada, de ser ello necesario, sera sometida a Pleno para
su aprobacion definitiva.

CAPITULO IT - ORGANIZACION

ARTICULO 6 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Para la organizacién practica del trabajo, cuya iniciativa corresponde al
Ayuntamiento, con sujecion a este Convenio Colectivo y a la legislacion vigente,
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se dard audiencia previa al Comité de Empresa, Famefectosarge asgamizacisiie
practica en tal forma que haga posible, a su vez, que el Comité de Empresa
pueda efectuar consulta a las unidades implicadas y/o afectadas.

ARTICULO 7 - RACIONALIZACION DEL TRABAJO
La racionalizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:
a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.
b) Establecimiento de plantillas de personal correctas.

c) Vigilancia y control del absentismo, que sera llevado por la comision creada a
tal efecto.

ARTICULO 8 — PLANTILLAS DE PERSONAL Y R.P.T.

La relacién del personal se confeccionard por la Comision de Seguimiento,
asistida por el Negociado correspondiente.

Antes del 10 de febrero de cada afio, se dara a conocer la relacion del personal
laboral incluidos/as en este Convenio Colectivo, los cuales tendran un plazo de
quince dias para formular las observaciones o reclamaciones que crean
procedentes sobre las modificaciones introducidas. El Pleno resolvera las
reclamaciones, si las hubiese, en el plazo de diez dias previo informe de la
Comisién de Seguimiento.

Para la creacién de nuevas plazas en plantilla se requiere de la elaboracién de
informe que relacione las funciones correspondientes a dicha plaza.

Las funciones de las nuevas plazas y su correspondiente valoracion se realizaran
por personal cualificado en relacién y valoracion de puestos de trabajos, y seran
negociadas con la representacion sindical en mesa negociadora sin que esto
conlleve la realizacion de una nueva R.P.T. y/o V.P.T. para todos los puestos de
trabajo, todo ello a fin de agilizar y mantener viva la Relacion de Puestos de
Trabajo vigente en cada momento.

ARTICULO 9 - CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La clasificacion de puestos de trabajo y la resolucion de las reclamaciones que
puedan producirse con motivo de su aprobacion, correspondera al Pleno

9.1.- Relacién de Puestos de Trabajo.

Es funcion de la relacion de puestos de trabajo la racionalizacion y ordenacion del
personal, la determinacién de los efectivos reales de personal de acuerdo con las
necesidades de la organizacion y de los servicios, trazando previsiones para su
evolucién futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempefio de
los puestos de trabajo, su clasificacion y determinacion de las tareas y funciones
qgue a cada uno de ellos corresponde.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacion con la representacion
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sindical, de las normas que fijen los criterios generafamfw al faaprahaticicadaeltde
relacion de puestos de trabajo y sus modificaciones.

Los puestos de trabajo figuraran en una relacién en la que aparecera cada uno
de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacion o categoria.

b) C,aracter/'sticas esenciales.

c) Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente esté
integrado.

d) Adscripciéon del puesto a personal funcionario o laboral en atencién a la
naturaleza de su contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacion académica o
formacioén especifica necesarias para el correcto desempefo del mismo, asi como
en su caso los grupos, escalas, subescalas o clases de personal laboral, o
categorias de personal a quienes se reservan.

f) Forma de provisién (concurso, concurso-oposicion, oposicion libre o libre
designacion).

g) Indicacion de si se trata o no de puestos singularizados.

h) Nivel de complemento de destino.

i) Complemento especifico con indicacién de los factores que se retribuyen con el
mismo.

Jj) Desarrollo de las funciones que realiza en el puesto de trabajo.

ARTICULO 10 - VACANTES Y PROMOCION INTERNA

Las plazas vacantes se cubriréan preferentemente a través de la via de promocién
interna, a la que podran acceder aquellos/as empleados/as publicos/as del
mismo grupo o nivel y del grupo o nivel inmediatamente inferior que se
encuentren en posesion de la titulacion académica o profesional exigida en cada
caso y que al menos tengan una antigliedad de dos afios en el grupo o nivel
inmediatamente inferior. En los casos de que por este método no se cubrieran
las plazas vacantes, se procederia a su convocatoria por el sistema de oposicion
libre.

El personal laboral que desempefien puestos de trabajo de superior categoria por
vacaciones de su titular, enfermedad o cualquier otra causa, percibird la
diferencia entre las retribuciones de su cargo y las del puesto para el que haya
sido designado conforme a la legislacion vigente, durante el periodo que hubiera
estado supliendo. Estas suplencias seran justificadas con las firmas de los
empleados publicos afectados, del/la Concejal/la Delegado/a del/la Servicio
respectivo y del/la Concejal/la Delegado/a de Personal, mediante documentos
elaborados como modelo al efecto.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles se precisara destinar a un/a
empleado/a publico/a, a tareas correspondientes a una categoria inferior a la
suya, sOlo podra hacerse por el tiempo imprescindible, manteniendo las
retribuciones y demdas derechos de su categoria profesional o que viniera
percibiendo en relacion con el puesto de trabajo que haya venido desempefiando.

Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza de Andalucia, s/n - C.P. 11.550 - Chipiona (Cadiz)
Secretaria General - Tfnos.: 662308873 y 662355805- E-mail: secretariageneral@aytochipiona.es
https://sede.aytochipiona.es/OpenSEA/login.jsp
CTF P1101ANNC - CAdian de Oficina ONNN24024 - CAdinn de Fntidad: 1011101A/2

Firmado por: MARIA LUISA GONZALEZ GANAZA - SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL Fecha: 19-02-2026 08:44:21
LUIS MARIO APARCERO FERNANDEZ DE RETANA - ALCALDE/SA - PRESIDENTE/A Fecha: 19-02-2026 09:00:52
Registrado en: LIBRO DE ACTAS DEL PLENO - N°: 2/2026 Fecha: 19-02-2026 09:00

N° expediente administrativo: -700013/2025 Cddigo Seguro de Verificacién (CSV): DICFC4E78A3A0CC7B3536FF45C883CEA
Comprobacion CSV: https://chipiona.eadministracion.es/home/validador/D1CFC4E78A3A0CC7B3536FF45C883CEA

Fecha de sellado electrénico: 19-02-2026 09:00:54 - 44/84 - Fecha de emision de esta copia: 20-02-2026 11:17:00




e

Ayuntamiento de Chipiona

Ayuntamlento DILIGENCIA DE SECRETARIA
de Chlplona Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en sesién ordinaria
LMAFdR/ccr de Pleno

de fecha 18/12/2025
, LA SECRETARIA GENERAL
CAPITULO III - JORNADA, VACACIONES, LICENGCIASI WEXGERENGTASNte

ARTICULO 11 - JORNADA LABORAL

La jornada laboral, con caracter general, sera unica, continuada y obligatoria,
con una duracion de TREINTA Y CINCO (35) horas semanales, respetdandose
los horarios actualmente establecidos, e incluyendo una interrupcion de 30
minutos.

En aquellas dependencias donde se requiera la prestacion del servicio durante las
24 horas del dia, se estableceran turnos rotativos, que solo podran ser
modificados en casos de extrema necesidad debidamente justificada.

El cuadro de servicio deberd confeccionarse y publicarse con, al menos, 5 dias de
antelacion, salvo en casos de urgencia o emergencia sobrevenida.

En los servicios con turnos rotatorios, el personal debera disponer del cuadro de
servicio mensual con un minimo de 15 dias de antelacion.

El personal que, descansando un dia a la semana, supere la jornada ordinaria de
35 horas semanales, podra acumular dichas horas para su compensacion en dias
libres, siempre dentro del computo anual de jornada establecido por la normativa
aplicable.

Queda expresamente suprimida la posibilidad de acumular horas en una bolsa de
excedente para disfrute futuro, ya que toda prestacion que supere la jornada
ordinaria tendra caracter de hora extraordinaria, la cual deberda cumplir los
requisitos y limites legales vigentes. En el caso del personal laboral, no podra
superarse el maximo de 80 horas extraordinarias anuales, salvo y conforme a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

El control y supervision del cumplimiento de la jornada laboral sera
responsabilidad directa del/de la jefe/a de departamento o unidad organizativa
correspondiente, quien deberd velar por que en ningun caso se rebase el
computo horario anual establecido legalmente.

Asi mismo, se tendrd en cuenta que:

1. Todas las ausencias, faltas de puntualidad, permanencia o abandono del
centro de trabajo y, en general, cualquier incumplimiento en materia de jornadas
y horarios, requeriran aviso inmediato a la Jefatura del Servicio o, en su caso, a
la persona titular del centro, unidad o dependencia, quien a su vez lo trasladara
a la unidad de personal correspondiente.

2. Sin perjuicio del reflejo que deban tener a través de las herramientas
informaticas que den soporte al control de presencia de personal comprendido en
el ambito de aplicacién, las citadas ausencias, faltas de puntualidad,
permanencia o abandono del centro de trabajo, requeriran la ulterior justificacion
acreditativa por cualquier medio de prueba admisible en derecho, salvo en
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supuestos de incapacidad temporal, conforme a lo priaudstal eargeh Reatoh
1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
625/2015, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la
gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros
trescientos sesenta y cinco dias de su duracion. Todo ello sin perjuicio de la
facultad de exigir, en cualquier momento, la justificacion oportuna por los
drganos competentes en materia de personal.

ARTICULO 12 - JORNADA REDUCIDA

Sin perjuicio del cumplimiento del cémputo anual de jornada laboral establecido
por la Resolucién de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos, se podra establecer, mediante acuerdo individual, una distribucion
distinta de la jornada ordinaria en los siguientes periodos:

1. Verano (del 15 de junio al 15 de septiembre):
Jornada reducida de 08:00 a 14:00 horas, o bien, reduccidon diaria de una
hora sobre la jornada ordinaria habitual.

2. Carnaval:

Durante tres dias laborables, se aplicaré una jornada reducida de 09:00 a
14:00 horas, o bien, reduccion diaria de dos horas sobre la jornada
ordinaria habitual.

3. Semana de Feria:

Durante tres dias laborables de dicha semana, se aplicard una jornada
reducida de 09:00 a 14:00 horas, o bien, reduccion diaria de dos horas
sobre la jornada ordinaria habitual.

4. Navidad:
Se establecen dos turnos de permiso, ambos de tres dias habiles:

Primer turno: para el 50 % del personal, coincidiendo con la semana del
25 de diciembre.

Segundo turno: para el 50 % restante, coincidiendo con la semana del 31
de diciembre.

La reduccion de jornada en los periodos anteriormente sefialados tiene cardcter
recuperable, a efectos del computo anual de la jornada.

Dicha recuperacion podra realizarse mediante:

Participacion en cursos de formacion, o horas de trabajo acumuladas
previamente y debidamente autorizadas.

Los horarios establecidos para la jornada reducida en cada periodo son de
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obligado cumplimiento, salvo autorizacion expresa pararet@adiséribneiéaronicamente

ARTICULO 13 - FORMACION

Para la Formaciéon de todos/as los/as empleados/as publicos/as se establecen
100 horas anuales, que seran opcionales para la recuperacion de la reduccion de
jornada y se realizaran fuera de la jornada laboral.

El Ayuntamiento proporcionara un catalogo de cursos para facilitar la formacion
de su personal laboral sin menoscabo de la posibilidad de realizar,
complementaria o alternativamente, otros cursos reconocidos oficialmente.

ARTICULO 14 - CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral se negociard antes del 30 de noviembre del afio anterior y
estara a disposicion del personal antes del inicio de cada ejercicio.
Se conformaran anualmente conforme a lo siguiente:

- Festivos nacionales.

- Festivos establecidos por la comunidad auténoma.

- Festivos locales.

- Por Orden Ministerial (OM) para los dias 24 y 31 de diciembre.

- Cualguier otro establecido legalmente que tenga reflejo en la disminucion

del computo horario anual.

- Las adaptaciones que por cuestiones de oportunidad sean acordadas.
Todo el personal afecto por este Convenio Colectivo disfrutara de los dias festivos
retribuidos que legalmente vengan establecidos conforme a Derecho.

ARTICULO 15 - PERMISO SIN RETRIBUCION

El personal que haya cumplido al menos un afo de servicios efectivos podra
solicitar permisos sin retribucion por un plazo no inferior a siete dias naturales, ni
superior a tres meses acumulados, hasta un mdaximo de doce meses en un
periodo de dos afios” , segun el articulo 39 de la Ley de Funcion Publica de
Andalucia.

ARTICULO 16 - VACACIONES ANUALES

El personal laboral tendra derecho a disfrutar, durante cada afo natural, de
vacaciones retribuidas, de acuerdo con lo que se establezca por la normativa
estatal de caracter basico, o de las que correspondan proporcionalmente si el
tiempo de servicio activo durante el afio natural en curso fuese menor.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
Administracion que a continuacion se indican, tendra derecho al disfrute de los
siguientes dias de vacaciones anuales:

a) Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

b) Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

c) Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
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i habgl@sado al margen electronicamente

Este derecho se hard efectivo a partir del dia siguiente en el que el/la
empleado/a laboral cumpla los correspondientes afios de servicios.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales y segun lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

Los empleados publicos podran acumular el periodo de disfrute de vacaciones a
los permisos derivados del nacimiento, adopcion o acogimiento, dentro del afio
natural a que tal periodo corresponda o en el inmediato posterior.

Asimismo, en el caso de permiso por maternidad/paternidad, cuando esta
situacién coincida con el periodo vacacional, éste quedara interrumpido y podran
disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo del permiso por
maternidad/paternidad, en los términos indicados en el parrafo anterior.

Por la Delegacién de Personal y oidos los Jefes directos Delegados/as de
Servicios, antes del 28 de febrero de cada afio se fijaran, de acuerdo con las
necesidades del servicio, los turnos de vacaciones.

En caso de enfermedad coincidente con las vacaciones se interrumpiran estas
ultimas, para continuarlas cuando las necesidades del servicio lo permitan,
atendiendo en lo posible la peticion del/de la empleado/a laboral. La baja tendra
que acreditarse con el parte facultativo en el momento de la enfermedad.

En caso de enfermedad grave de un familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad, el/la empleado/a laboral podra solicitar con cargo al
disfrute de su periodo de vacaciones, cuantos dias necesite para atender dicha
necesidad, siendo el maximo el periodo de vacaciones que tengan que disfrutar
en ese mismo afio.

Cuando ambos conyuges sean empleados publicos, podran disfrutar |las
vacaciones en el mismo periodo.

Cuando, por necesidades del servicio debidamente justificadas y con el visto
bueno de la Comision de Seguimiento, no se hayan podido disfrutar las
vacaciones del afio en curso, se podran disfrutar del 1 de enero al 31 de marzo
del afio siguiente.

ARTICULO 17 - PERMISOS RETRIBUIDOS

Los permisos retribuidos a que tiene derecho el personal municipal seran los
sefialados en el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y las normas dictadas en su desarrollo y/o modificacion o, en su caso,
por la norma que lo sustituya

Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza de Andalucia, s/n - C.P. 11.550 - Chipiona (Cadiz)
Secretaria General - Tfnos.: 662308873 y 662355805- E-mail: secretariageneral@aytochipiona.es
https://sede.aytochipiona.es/OpenSEA/login.jsp
CTF P1101ANNC - CAdian de Oficina ONNN24024 - CAdinn de Fntidad: 1011101A/2

Firmado por: MARIA LUISA GONZALEZ GANAZA - SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL Fecha: 19-02-2026 08:44:21
LUIS MARIO APARCERO FERNANDEZ DE RETANA - ALCALDE/SA - PRESIDENTE/A Fecha: 19-02-2026 09:00:52
Registrado en: LIBRO DE ACTAS DEL PLENO - N°: 2/2026 Fecha: 19-02-2026 09:00

N° expediente administrativo: -700013/2025 Cddigo Seguro de Verificacién (CSV): DICFC4E78A3A0CC7B3536FF45C883CEA
Comprobacion CSV: https://chipiona.eadministracion.es/home/validador/D1CFC4E78A3A0CC7B3536FF45C883CEA

Fecha de sellado electrénico: 19-02-2026 09:00:54 - 48/84 - Fecha de emision de esta copia: 20-02-2026 11:17:00




e

Ayuntamiento de Chipiona

Ayuntgmlento DILIGENCIA DE SECRETARIA

de Chlplona Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en sesién ordinaria
de Pleno
LMAFdR/ccr de fecha 18/12/2025
LA SECRETARIA GENERAL

. Firmado al margen electrénicamente
ARTICULO 18 - PERMISOS POR NACIMIENTO, ADOPCION Y GUARDA
CON FINES DE ADOPCION

Los permisos por nacimiento, adopcién y guarda con fines de adopcidon a que
tiene derecho el personal municipal seran los seflalados en el articulo 49 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las normas dictadas en
su desarrollo y/o modificacidon o, en su caso, por la norma que lo sustituya.

Sin menoscabo de la anterior remision general, los empleados publicos del
Ayuntamiento de Chipiona tienen derecho a las recompensas, permisos, licencias
y vacaciones retribuidas previstas en la legislacion sobre funciéon publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y, supletoriamente, en la aplicable al
personal laboral de la Administracion del Estado.

En consecuencia, se garantiza que, una vez agotado el permiso de paternidad
por el nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o adopcién de
un/a hijo/a, el personal municipal dispondré de un permiso adicional
irrenunciable y retribuido con una duracion que, sumada a la del permiso de
paternidad, alcance un periodo de descanso total de veinte semanas, o de las
qgue corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija y por cada hijo/a a partir
del segundo en caso de parto, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o
adopcion mdultiples, segun lo previsto en el art. 40 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

ARTICULO 19 - LACTANCIA
El permiso por lactancia a que tiene derecho el personal municipal sera el
sefialado en el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y las normas dictadas en su desarrollo y/o modificacién o, en su caso,
por la norma que lo sustituya.

ARTICULO 20 - JORNADA REDUCIDA EN CASOS ESPECIALES

Una vez que hayan agotado los permisos retribuidos a que tengan derecho de
conformidad con lo previsto en los arts. 17 y 18 de este Convenio Colectivo,
aquellos/as empleados de personal laboral que por motivo de guarda legal de
hijos/as menores de doce afos, y siempre que la Corporacion no facilite el
servicio correspondiente de guarderia para los menores, tendra derecho a la
reduccién de la jornada de trabajo entre un tercio y la mitad de su duracién, con
la disminucion proporcional de las retribuciones.

Serd de aplicacion el presente articulo también en caso de ascendientes
dependientes.

ARTICULO 21 - EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares del personal
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laboral y a instancia de éste/a, siempre y cuandoriffex® @restaacsetnoaeamicite
minimo de dos afios en la Administracion.

La peticion de excedencia voluntaria deberd ser resuelta por el Ayuntamiento, en
caso de denegacién, ésta tendra que ser motivada, procurando despachar
favorablemente aquellas peticiones que se funden en terminacion de estudios,
exigencias familiares u otras andlogas.

Durante el periodo en que el/la empleado/a personal laboral permanezca en
excedencia voluntaria, quedaran en suspenso todos sus derechos y obligaciones
y, por tanto, no percibiré remuneraciones de ningun tipo, ni tampoco le sera
computable dicho tiempo a efectos de antigiiedad.

La duracion de la excedencia voluntaria serd, como minimo, de 1 afio y, como
maximo, de 10 afos.

Se garantiza la readmision al mismo puesto de trabajo durante el primer afio de
excedencia voluntaria.

Las vacantes producidas por concesién de excedencia voluntaria, asi como por
permiso sin retribucion, podran ser cubiertas por personal contratado, con la
clausula correspondiente en al que se exprese la provisionalidad de ocupacion del
puesto y cese inmediato en que el/la titular de plantilla pida la reinsercién o cese
en la situacion de excedente.
Las excedencias podran adoptar las siguientes modalidades:
- Excedencia voluntaria por interés part/cular
- Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
- Excedencia por cuidado de familiares.
- Excedencia por razén de violencia de género.
- Excedencia por razon de violencia terrorista.
La concesién de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada
a las necesidades del servicio debidamente motivadas. En aquellos casos en que
las necesidades del servicio impidan la concesion de la excedencia voluntaria, se
articularan las medidas de personal precisas (contratacion, sustitucion...) que
garanticen el disfrute de este derecho.

No podra declararse la concesion de excedencia voluntaria cuando al empleado/a
publico se le instruya expediente disciplinario.

ARTICULO 22 - SERVICIOS ESPECIALES

La regulacion de la situacion de servicios especiales sera la que se establece en
el articulo 87 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las
normas dictadas en su desarrollo y/o modificacion o, en su caso, por la norma
qgue lo sustituya.

CAPITULO 1V - RETRIBUCIONES
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ARTICULO 23 - RETRIBUCIONES Firmado al margen electronicamente

Todos/as los/as empleados/as publicos/as amparados/as por este Convenio
Colectivo percibiran las pagas extraordinarias de junio y diciembre y los afios
venideros en cuantia equivalente a sus percepciones salariales mensuales,
exceptuando los conceptos retributivos no periddicos.

ARTICULO 24 - ANTIGUEDAD
La antigiiedad de cada empleado/a laboral se computara por trienios.

Los/las empleado/as laborales que a lo largo de su carrera administrativa
accedan a grupos retributivos superiores, percibiran todos sus trienios, y desde
la toma de posesion del ultimo cargo, como los correspondientes al grupo
superior.

ARTICULO 25 - DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Cuando un/a personal laboral, a instancia del Ayuntamiento, tenga que asistir a
cursos, jornadas, o por cualquier otro motivo que implique la estancia fuera de
esta localidad y/o la manutencién, el Ayuntamiento gestionara la reserva y pago
del alojamiento y pensién completa del/de la empleado/a laboral, asi como los
distintos transportes necesarios del trayecto que tenga que realizar desde origen
a destino y viceversa, antes del desplazamiento.

Cuando un/a empleado/a laboral, a peticion del Ayuntamiento, se desplace en el
mismo dia (ida y vuelta) con vehiculo particular para la asistencia de cursos,
jornadas, reuniones o cualquier otro motivo necesario para el correcto ejercicio
de las funciones encomendadas, asi como asistencia médica del cuadro médico
de la Seguridad Social, y el/la empleado/a laboral sufrague el coste del
combustible y la posible manutencién, la Administracion debera abonar con
cardacter inexcusable el importe conforme a lo establecido para esos gastos en la
némina siguiente a la fecha del hecho causante.

ARTICULO 26 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Con caracter general, los servicios especiales se abonaran al/a la empleado/a
laboral con un incremento del 30% sobre el valor de la hora ordinaria.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los realizados en sabados,
domingos, festivos y horas nocturnas, se abonaran con un incremento del 80%
sobre el valor de la hora ordinaria

Se utilizara para estos calculos la siguiente formula:

2. Hora extraordinaria normal:

(SBM / 147,5) * 30/100 + SBM / 147,5
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3. Hora extraordinaria en dia festivp, sdbadeiodomingo ¥deachismante

(SBM / 147,5) * 80/100 + SBM / 147,5
SBM = Sueldo Bruto Mensual = S.B. + C.D. + C.E. + C.P.T.
147,5 = horas de trabajo mensual

La Administracion, siempre que las circunstancias econémicas no lo impidan,
abonara las cantidades de estas horas extraordinarias al mes siguiente de
haberse producido, debiendo quedar acreditada esa imposibilidad en tal caso. En
este supuesto se liquidaran las cantidades lo antes posible, no pudiéndose
superar en ningun caso los 90 dias.

HORA A COMPENSAR | SERVICIOS ESPECIALES EN DESCANSO

En caso de que las horas extras se compensaran en descanso, se haria a razén
del 30% (equivalente a 18 minutos mas por hora) de la ordinaria, y al 80%
(equivalente a 48 minutos mas por hora) de la ordinaria en las realizadas en
sabado, domingos, festivos y horas nocturnas.

El personal de la Policia Local se regira preferentemente por su reglamentacion
especifica sobre servicios extraordinarios contenida en el Reglamento de
Servicios Extraordinarios para el Colectivo de Policia Local, al igual que otros
colectivos que pudieran tener o tengan reglamentacion especifica.

ARTICULO 27 - PERMISOS DE CONDUCIR

El Ayuntamiento correra con los gastos de renovaciones y de obtencién de los
permisos de conducir para el personal laboral, por razones de su trabajo, deban
utilizar vehiculos municipales.

CAPITULO V - DERECHOS SOCIALES
ARTICULO 28 - SEGUROS DE VIDA Y DE ACCIDENTES

Para cubrir las contingencias que los/las empleados/as laborales puedan padecer,
se establecen las siguientes garantias:

- Por fallecimiento del/de la empleado/a laboral, cualquiera que sea el motivo:
12.000,00 €

- En caso de fallecimiento por accidente de trabajo del/de la empleado/a laboral:
30.000,00 €

- Por fallecimiento producido en accidente del/de la empleado/a laboral:
30.000,00 €

- Por invalidez permanente del/de la empleado/a laboral:

36.000,00 €

Estas cantidades se veran afectadas a partir de la aprobacion de este acuerdo
anualmente, con la Ley General Presupuestaria.

Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza de Andalucia, s/n - C.P. 11.550 - Chipiona (Cadiz)
Secretaria General - Tfnos.: 662308873 y 662355805- E-mail: secretariageneral@aytochipiona.es
https://sede.aytochipiona.es/OpenSEA/login.jsp
CTF P1101ANNC - CAdian de Oficina ONNN24024 - CAdinn de Fntidad: 1011101A/2

Firmado por: MARIA LUISA GONZALEZ GANAZA - SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL Fecha: 19-02-2026 08:44:21
LUIS MARIO APARCERO FERNANDEZ DE RETANA - ALCALDE/SA - PRESIDENTE/A Fecha: 19-02-2026 09:00:52
Registrado en: LIBRO DE ACTAS DEL PLENO - N°: 2/2026 Fecha: 19-02-2026 09:00

N° expediente administrativo: -700013/2025 Cddigo Seguro de Verificacién (CSV): DICFC4E78A3A0CC7B3536FF45C883CEA
Comprobacion CSV: https://chipiona.eadministracion.es/home/validador/D1CFC4E78A3A0CC7B3536FF45C883CEA

Fecha de sellado electrénico: 19-02-2026 09:00:54 - 52/84 - Fecha de emision de esta copia: 20-02-2026 11:17:00




Ayuntamiento de Chipiona
Ayuntgmlento DILIGENCIA DE SECRETARIA
de Chlplona Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en sesién ordinaria
de Pleno

LMAFdR/ccr de fecha 18/12/2025

. . LA SECRETARIA GENERAL

La invalidez permanente del/de la empleado/a laborglisesé inaeiueizablie swiesniree

gue no se proceda a su incorporacion en otro puesto de trabajo adecuado a su
capacidad disminuida conforme al art. 36 del presente Convenio Colectivo,
entendiéndose la aplicacion de dicho art. 36 como un derecho del empleado
publico y sin merma en sus retribuciones.

El Ayuntamiento de Chipiona habréd de suscribir un seguro por responsabilidad
civil de sus empleados publicos.

ARTICULO 29 — ANTICIPOS REINTEGRABLES

Siempre que las posibilidades de Tesoreria lo permitan, el/la empleado/a laboral
podran solicitar anticipos reintegrables en las siguientes condiciones:

Con caracter general, los anticipos podran concederse por un importe maximo de
1.800,00 €.

Excepcionalmente, y siempre que exista causa debidamente justificada, podré
autorizarse un anticipo por un importe de hasta dos néminas completas.

El reintegro del anticipo se efectuard en un plazo maximo de 24 mensualidades,
pudiendo ser devuelto en un plazo inferior si asi lo solicita expresamente el/la
interesado/a.

ARTICULO 30 - FAMILIAR DEPENDIENTE CON DISCAPACIDAD.

El/La empleado/a laboral que tenga a su cargo un familiar o varios en cualquier
situacién de discapacidad, percibira por cada uno/a 90 € mensuales en concepto
de ayuda, con independencia de la que esté reconocida legalmente.

Estas cantidades se veran afectadas a partir de la aprobacion de este acuerdo
anualmente, con la Ley General Presupuestaria.

ARTICULO 31 - SUBVENCIONES MEDICO-SANITARIAS
COMPLEMENTARIAS

Los/as empleados/as laborales incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo tienen derecho a la percepcién de las siguientes subvenciones
médico-sanitarias:

e Protesis dentales y auditivas (50 %): Los/as laborales que se vean
precisados de a la locacion de una prétesis dental, extraccidon, empaste,
limpieza bucal, matar el nervio, y cualquier otro tratamiento dental, o
protesis auditiva, percibiran, en concepto de subvencion, el 50% del
correspondiente coste.

e Protesis ortopédicas (50 %): La Corporacion correra con el pago del
50% de los gastos totales de las protesis ortopédicas que precisen los/as
laborales o sus familiares, directamente dependientes del ellos. Se
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entenderdn como prétesis ortopédica las| destinadasnard@ncoscecaiomeiee
defectos fisicos.

e Prescripcion de gafas y/o lentillas (60 %): Los/las laborales
percibiran, en concepto de ayuda para hacer frente a los gastos
resultantes como consecuencia de la prescripcion de gafas y/o lentillas,
cambio de cristales dpticos o cambio de montura, el 60% de su costo.

e Medicamentos (65 %): El Ayuntamiento correrd con el 65% del costo
de los medicamentos que los/as laborales tengan que abonar por
prescripcion en recetas oficiales de la Seguridad Social, y suscritas por los
médicos titulares. Este extremo se debera justificar aportando fotocopia de
la receta médica y factura de la farmacia.

e Gastos de desplazamiento para visitas a médicos: Correran por
cuenta del Ayuntamiento los gastos de desplazamiento para visitas a
médicos del cuadro oficial de la Seguridad Social en otras localidades. Este
extremo se justificara convenientemente.

e Tratamiento psicopedagdgicos y logopedia (50 %): La Corporacién
correra con el pago del 50% de los gastos totales.
Esta prestacion es incompatible con la prestacion contemplada en el Art.
30 del presente Convenio Colectivo.

e Tratamientos psicolégicos: La Corporacion correra con el pago del 50%
de los gastos totales del tratamiento psicolégico del trabajador/a
exclusivamente.

Para el conjunto de todas estas ayudas se fija un tope maximo, por empleado/a,
de 900,00 € anuales.

Todas estas ayudas salvo la de tratamientos psicoldgicos son de aplicacion a los
descendientes y/o ascendientes del/la empleado/a laboral, cényuge o pareja
legalmente establecida, y que conviva dentro del domicilio familiar, sin que en
ningun caso el montante de la unidad familiar supere el tope maximo de la ayuda
al/la empleado/a.

La Administracién, siempre que las circunstancias econémicas no lo impidan,
abonara las cantidades de estas subvenciones médico-sanitarias en un plazo
maximo de 90 dias desde el momento en que sean solicitadas, debiendo quedar
acreditada esa imposibilidad en tal caso. En este supuesto se liquidaran las
cantidades lo antes posible, no pudiendo superarse en ningun caso los 180 dias.

ARTICULO 32 - JUBILACION VOLUNTARIA.

El Ayuntamiento incentivaré la jubilacion anticipada y voluntaria del personal
laboral, con las siguientes cantidades:

- Con anticipacion de 1 afio: 6.000,00 €
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- Con anticipacion de 2 anos: 12808408 faargen electrénicamente
- Con anticipacién de 3 afios o mas: 18.000,00 €.

Estas cantidades se veran afectadas a partir de la aprobacion de este acuerdo
anualmente, con la Ley General Presupuestaria.

CAPITULO VI - DERECHOS PROFESIONALES
ARTICULO 33 - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

La Corporacion realizara, en colaboracion con las Secciones Sindicales, un Plan
de cursos de formacion y perfeccionamiento.

Las solicitudes que presenten los/las empleados/as laborales para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento en relacion con el trabajo que desempefien seran
estudiadas e informadas conjuntamente por el Delegado de Personal y las
Secciones Sindicales.

El/La empleado/a laboral tendra derecho a la asistencia a las clases que se
impartan, sin menoscabo de su remuneracion, en el supuesto de que éstas
coincidieran con su jornada laboral.

Cuando los cursos deban realizarse con plena dedicacién, y ello resulte mas
conveniente para la organizacion del trabajo, el Ayuntamiento concederd permiso
de formacion y perfeccionamiento por el tiempo que hayan de durar los cursos,
con derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de todas las
retribuciones.

En caso de que existan cursos organizados por centros no dependientes del
Ayuntamiento, el/la empleado/a laboral, previa autorizacion del dérgano
municipal competente, podra acudir a los mismos con derecho a la reduccion
indispensable de su jornada, sin reduccion de sus retribuciones.

La Corporacion creara anualmente una bolsa de estudios que se dota de
6.000,00 € ; de la que se beneficiaran sus empleados publicos que se
matriculen y cursen estudios en alguna disciplina homologada por el Ministerio
correspondiente.

Las peticiones seran presentadas por los/as interesados/as en el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre junto con la
documentacion justificativa oportuna y, a la vista de las solicitudes, se
adjudicaran las ayudas, proporcionalmente a los costos de matriculacion y libros
de texto de cada uno, hasta agotar el total de dicha bolsa y teniendo en cuenta
qgue, en ningln caso se concederan ayudas que superen el 80% de los referidos
gastos de matriculacion y libros.

ARTICULO 34 - ASISTENCIA JURIDICA.

El Ayuntamiento garantiza asistencia juridica gratuita a los/as empleados/as
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laborales que la precisaren por causa derivadas|de IFipreséacioargts psisaiivigionte
siempre que la pretension del/de la empleado/a laboral no se dirija contra esta
Entidad Local, y que de los hechos acaecidos no resulte la apertura de
expediente disciplinario por la Corporacion contra el/la empleado/a laboral en
concreto.

ARTICULO 35 - SEGUNDA ACTIVIDAD.

El Ayuntamiento adoptara las previsiones oportunas, a fin de que los/as
empleados/as laborales; que hayan cumplido los 55 afios de edad y tengan
disminuida su capacidad para desempefar trabajos que conlleven un particular
esfuerzo o penosidad, sean destinados/as a puestos de trabajo adecuados a su
capacidad, siempre que conserven la aptitud suficiente para el desempefio del
nuevo puesto de trabajo, sin que suponga disminucién en sus retribuciones, y
pudiendo volver a su puesto de trabajo originario al desaparecer su incapacidad.
Esto, a ser posible, se efectuara dentro del mismo servicio al que estén adscritos.

En todo caso se garantizara el total de las retribuciones basicas y
complementarias que venia percibiendo al pase de segunda actividad, salvo
aquellas que se percibieran directamente relacionadas con el puesto de trabajo

CAPITULO VII - SEGURIDAD Y SALUD
ARTICULO 36 - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Queda constituido, a la entrada en vigor de este Convenio Colectivo, un Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este Comité cuidaré que se cumpla con exactitud la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

En cualquier caso el Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes funciones
concretas:

1.- Coadyuvar al cumplimiento de lo legislado en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

2.- Proponer, informar y seguir las actividades de la Corporacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en lo que respecta a los empleados publicos.

3.- Realizar visitas a todos los lugares de trabajo, como a los servicios y
dependencias establecidos para los empleados publicos del Ayuntamiento, para
conocer las condiciones relativas al orden y limpieza de ambiente, las
instalaciones, maquinas, herramientas, proceso laboral y constatar los riesgos
qgue puedan afectar a la vida o salud de los empleados publicos, informar de los
defectos y peligros, advirtiendo a la Corporacion para que adopte las medidas
preventivas necesarias.

4.- Investigar las causas de los accidentes profesionales, con objeto de evitar
unas y otros, y en los casos de gravedad especial, practicar la investigacion
correspondiente, cuyo resultado se daré a conocer a la Corporacion.
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Firmado al margen electrénicamente
5.- Velar por la eficaz organizacion de la Ilucha contra incendios en las
dependencias y centros de trabajo municipales.

6.- Promover la paralizacién provisional de un trabajo ante la presencia de un
riesgo grave e inminente para la integridad fisica de los trabajadores.

7.- Proponer la adopcion de medidas especiales en los servicios en los que los
empleados publicos estén expuestos a un mayor riesgo de accidente o
enfermedad.

8.- Promover la enseflanza, divulgacién y propaganda de la seguridad y salud
mediante cursillos y conferencias, bien directamente o a través de instituciones
oficiales o sindicales especializadas.

9.- La colocacidn de avisos y carteles alusivos a la seguridad.

10.- El Comité de Seguridad y Salud organizard sus competencias en la forma
qgue estime mas conveniente para el cumplimiento de sus fines.

11.- En todas las cuestiones no contempladas en el presente Convenio Colectivo,
se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales, y demas normativa de desarrollo o, en su caso, aquéllas que
vengan a sustituirlas.

ARTICULO 37 - BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Cuando se produzca una baja por enfermedad, si el trabajador en los doce meses
anteriores no ha tenido mas de dos bajas cobrara el 100 % de sus retribuciones,
si por el contrario ha tenido mas de dos bajas en los doce meses anteriores
cobrara el 100% el primer mes y el 75% desde el segundo al sexto mes.

Los accidentes laborales, asi como las enfermedades profesionales o laborales
los/as empleados/empleadas cobrarédn en todos los casos el 100% de sus
retribuciones.

En caso de enfermedades muy graves (oncoldgicas o de similar gravedad),
incluyendo también en este apartado las enfermedades raras recogidas en los
registros de la Junta de Andalucia y/6 por el Gobierno de Espafa, los cuales
podran actualizarse sin necesidad de modificar el presente acuerdo, las
retribuciones se completaran hasta el 100 % desde el primer mes.

El/La empleado/a laboral enfermo/a estard obligado/a, salvo imposibilidad
manifiesta, a cursar la baja a la Direccion del Centro o Servicio en un plazo
maximo de 48 horas, con independencia de que el aviso se haga antes por via
telefénica dentro del primer dia de la enfermedad.
Las funciones de la Comisién seran las siguientes:

- Proponer el alta médica, ante la Inspeccién Médica, en aquellos casos que, a
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juicio de la Comisién, se consideren como| clarasnade al akseatisseesniadasale
injustificado.

ARTICULO 38 - REVISION MEDICA

Todo el personal incluido en el presente Convenio Colectivo y que resulte
obligado por los resultados obtenidos de la evaluacion de riesgos efectuada,
pasara una revision médica anual.

El personal que no se encuentre obligado a revision médica anual tendra la
opcion de realizar la revision si lo estima conveniente.

Se velara para que la empresa que realice estas revisiones médicas desplace una
unidad mévil a la localidad. En caso de manifiesta imposibilidad, suficientemente
constatada, la Corporacion facilitara los medios para el desplazamiento o, en su
defecto, abonara el coste de desplazamiento en vehiculo privado en la cuantia
establecida legalmente por gastos de kilometraje.

ARTICULO 39 - HERRAMIENTAS DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Chipiona facilitard a su personal las herramientas y utiles de
trabajo necesarios para el desempefio de sus tareas.

Las herramientas deberan estar en OJptimo estado y cumpliréan todos los
extremos que resulten de obligado cumplimiento por la normativa vigente en
prevencion de riesgos laborales en cuanto a extremos tales como etiquetado,
marcaje, manuales de instrucciones y homologacion.

El Comité de Seguridad y Salud es el encargado de comprobar que LOS
ENCARGADOS DE AREA Y JEFES DE NEGOCIADO PROPONGAN AL DPTO DE
PLANIFICACION la adquisiciéon y justa distribucién y dotacion del material,
herramientas y utiles de trabajo necesarios para el normal funcionamiento de
cada servicio y que éstos se realicen segun la normativa de PRL.

ARTICULO 40 - ROPA DE TRABAJO

El Ayuntamiento proveera a los/las empleados/as laborales que lo precisen, de la
correspondiente y adecuada indumentaria de trabajo.

Entre el personal municipal que lo precise se incluye, en todo caso:

e El personal de oficios.

e El personal que desarrolle sus quehaceres en el exterior de edificios
publicos.

e FEl personal de Conserjeria.

e FEl personal administrativo que lo solicite con una antelacion minima de 3
meses a la siguiente fecha de distribucion de ropa de trabajo. La dotacion
de ropa de trabajo al personal administrativo queda condicionada a que la
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peticién sea realizada de manera unadnimeripeidotad@sqdasceimd,
publicos destinados a una misma unidad administrativa y se mantendra
salvo comunicacion expresa de este personal en sentido contrario.

El control del cumplimiento de la legalidad en adquisicion y entrega de dichas
prendas sera llevado a cabo por el Comité de Seguridad y Salud, que informara a
los Encargados y Jefes de Negociado, para que éstos soliciten su adquisicion al
Dpto. de Planificacion.

Esta indumentaria consistird en dos mudas de verano y dos de invierno.

Se establecera por el Comité el tipo de ropa a suministrar, asi como la calidad y
caracteristicas técnicas de la misma.

Se garantizaré calzado y ropa adecuada con caracteristicas de comodidad y
seguridad, asi como la adaptacion a las tareas a desarrollar, incluyendo ropa y
calzado de lluvia para el personal con tareas a la intemperie.

No se podré hacer uso de la indumentaria de trabajo una vez concluida su
Jjornada laboral.

Las fechas de entrega del vestuario seran:

- Para el de verano: 31 de mayo, como maximo.
- Para el de invierno: el 1 de septiembre, como maximo.

El personal de la Policia Local se regird en esta materia por su reglamentacion
especifica.

La indumentaria de trabajo y las medidas de proteccién establecidas son de
obligado uso.

Si el/la empleado/a laboral compareciese sin la ropa de trabajo y/o sin las
medidas de proteccion establecidas, no podra incorporarse a su puesto de
trabajo.
El/La empleado/a que no se pueda incorporar a su puesto de trabajo por este
motivo, no percibird las cuantias salariales correspondientes al dia o a las horas
no trabajadas.

CAPITULO VIIT - ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL
ARTICULO 41 - FACULTADES
Seran facultades del Comité de Empresa las siguientes:

1.- Ser informadas por la Corporacion:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico de la
Corporacion.

b) Conocer y tener a su disposicion, anualmente, el Presupuesto
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econdmico, asi como su liquidacion y| cuant®sdéanHargtescsenicennie
conocer sobre esta materia al Ayuntamiento Pleno, en materia de
Personal.

c) Con caracter previo a su ejecucion por el Ayuntamiento, sobre las
reestructuraciones de Plantilla, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones y sobre las reducciones de jornada.

d) Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion de trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudio de tiempo:
establecido de sistema de primas o incentivos, o valoracion de puestos
de trabajo.

e) Acerca del modelo o modelos de contratos que habitualmente utilice,
estando legitimada la Junta de Personal, las Secciones Sindicales y el
Comité de Empresa para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
Corporacion y, en su caso, ante la Autoridad competente.

f) Sobre las sanciones impuestas por cualquier tipo de falta, en especial
cuando se produzca un supuesto de despido.

g) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento o ceses de
ingresos y los ascensos.

2.- Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

- El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad
social, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la
Corporaciones y los organismos y Tribunales competentes.

- Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo del
personal afectado por el presente acuerdo, en aplicacion de la legislacion
vigente.

3.- Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la Corporacion, en
beneficio de los trabajadores y sus familiares.

4.- Colaborar con la Corporaciones para conseguir el cumplimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

5.- Se reconoce al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales, la capacidad
procesal para ejercer las acciones administrativas o judiciales, en todo lo relativo
al ambito de sus competencias.

6.- Los miembros del Comité de Empresa y Secciones Sindicales, representadas
en este Ayuntamiento, observaran sigilo profesional en todo lo relativo a los
apartados a) y c) del punto primero de este articulo, aun después de dejar de ser
integrantes de la misma y en general, en todas aquellas materias sobre las que
la Corporacion sefiale expresamente el caracter reservado.
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Asi mismo quedan bajo el deber de sigilo elfla Seﬁﬁﬁw@/ﬁa@é‘n Hedi@sem
asesores y cuantas personas formen parte de la mesa, reunion o acto ademas de
los que no formen parte de la mesa, pero estén presentes en el momento que se
esté celebrando.

7.- El Comité de Empresa y Secciones Sindicales, velaran no sélo porque en los
procesos de seleccion del personal se cumpla la normativa vigente o patrocinada,
sino también por los principios de no discriminacion por razén de sexo, etc., y
por el fomento de una politica racional de empleo.

8.- Estar representadas, con voz, pero sin voto, en las sesiones de la Comision
Informativa de Personal.

9.- Los miembros del Comité de Empresa y Secciones Sindicales, que, con
motivo de reuniones formalmente convocadas dentro de las horas mensuales
correspondiente a sus jornadas de trabajo, a utilizar para ejercer funciones
sindicales, tengan que desplazarse desde su centro de trabajo a un lugar fuera
de esta poblacién, tendran derecho al abono de la indemnizacién por kilometraje
entre dicho centro y el lugar de la reunion, previa justificacion del kilometraje
realizado.

En cualquier caso, el Comité de Empresa habra de participar en la aprobacion de
las siguientes medidas:

a) El incremento de retribuciones de los/as empleados laborales de cada afio, asi
como el incremento de las demas retribuciones.

b) La determinacidn y aplicacion de las retribuciones del personal laboral.

c) La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo publico.

d) La clasificacién de los puestos de trabajo.

e) La determinacién de los programas y fondos para la accién de promocion
interna, formacion y perfeccionamiento.

f) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional del personal
laboral.

g) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion

h) Medidas sobre salud laboral.

i) Todas aquellas materias que afecten, de algun modo, al acceso a la Funcion
Publica, Carrera administrativa, retribuciones y Seguridad Social, o a las
condiciones de trabajo del personal laboral, y cuya regulacion exija norma con
rango de Ley.

j) Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios, sindical,
asistencial, y en general, cuantas obras afecten a las condiciones de trabajo y al
ambito de relaciones del personal laboral y sus Organizaciones Sindicales con la
Administracion.

k) Cualesquiera que en Derecho les ampare.

DISPOSICION ADICIONAL
Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo organico e

indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente
en el cémputo anual.
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DISPOSICION FINAL

En obediencia de lo prescrito en el art. 36 de la Ley 8/87, de 12 de mayo, de
Organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en relacion
con el articulo 4 de la Ley 11/85, de 2 de agosto ( Ley Organica de Libertad
Sindical y la Disposicion Adicional primera del mismo texto), un ejemplar de este
Convenio Colectivo se remitira al Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de
Cadiz y otro al B.O.P. para su publicacion.”

TERCERO.- Remitir el presente acuerdo plenario a la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcion Publica de la Junta de Andalucia, Delegacién
Territorial en Cadiz, para conocimiento de aceptacion de la adaptacion del
Acuerdo de mejoras y su extensién al Convenio Colectivo.

CUARTO.- Publicar el texto de esta version definitiva en el BOP de Cadiz, Tablon
de Edictos y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona de
conformidad con lo sefialado en el art. 13.1.c de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

QUINTO.- Este acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.”

Sintesis de la justificacion del voto:

DAa. Laura Roman (UxCh): Expone la propuesta.
D. Javier Diaz (Vox): Entiende la propuesta y la vota a favor.
D2. Isabel Jurado (PP): Da su voto a favor, que se trata de ajustes legales.

D2a. Maria Naval (PSOE): Expone su voto a favor, para que se aplique ya a los
funcionarios.

PUNTO SEPTIMO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DEL CONCEJAL DELEGADO
DE _URBANISMO DE SOLICITUD AL SERVICIO DE CARRETERAS DE LA
DELEGACION TERRITORIAL EN CADIZ DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO,
ARTICULACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA PARA LA ADOPCION DE
RESOLUCION QUE CONLLEVE LA PERDIDA DE CONDICION DE
CARRETERA DEL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE LOS PP.KK. 0,000 A
0,800 DE LA CTRA. A-491, EN APLICACION DEL ARTICULO 19 DE LA LEY
8/2001, DE 12 DE JULIO, DE CARRETERAS DE ANDALUCIA. (U).

El Pleno por trece votos a favor (6 UxCh, 3 IU, 2 PP y 2 VOX) y cuatro
abstenciones (4 PSOE), acorddé aprobar la propuesta con el siguiente tenor
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“La Junta de Compensaciéon del SUS Sector 4 “Los Quemados” del PGOU de
Chipiona somete a informacién publica, de conformidad con lo previsto en los
articulos 192.5 y 192.6 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (en adelante R_LISTA), el
Proyecto de Urbanizacidn del mencionado Sector, presentado para someterlo al
tramite de su aprobacién en el Registro General del Ayuntamiento, con fecha 15
de noviembre de 2018.

Considerando que dicho Proyecto de Urbanizacidn podra contar con Resolucion
favorable que acuerde su aprobacidn definitiva, y consiguiente ejecucién de las
obras por parte de la Junta de Compensacién, se ha procedido a analizar, al
amparo del documento de Modificacion del Plan Parcial de Ordenacion del Sector
de Suelo Urbanizable Sectorizado SUS-AR.1 Sector 4 “Los Quemados”, que fue
aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporaciéon en sesidon ordinaria
celebrada el dia 16 de octubre de 2014, los terrenos que se encuentran ubicados
en el tramo que discurre entre los PP.KK. 0,000 y 0,800 de la Ctra A-491.

Considerando el informe emitido por el Sr. Arquitecto Municipal con fecha
03/11/2025.

Considerando lo establecido en el Articulo 19 de la Ley 8/2001, de 12 de julio, de
Carreteras de Andalucia, que se transcribe literalmente a continuacion:

“Articulo 19. Pérdida de la condicion de carretera.

1. A los efectos de la presente Ley, la pérdida de la condicién de
carretera de la totalidad de una via, o de un tramo determinado de ella,
se produce por su exclusion del Catalogo de Carreteras de Andalucia.

2. El acuerdo de exclusiéon de una carretera del Catalogo de Carreteras
de Andalucia se adoptard por Orden del titular de la Consejeria
competente en materia de carreteras, que considerard su incidencia en
la ordenacion del territorio, previo informe de las Corporaciones locales
afectadas y de la Comisién de Carreteras de Andalucia.

3. Para la exclusion del Catalogo de Carreteras de Andalucia de una via
o tramo de via serd necesaria, en su caso, la previa cesion y
modificacion de su titularidad. En caso de desacuerdo entre cedente y
cesionario, la resolucién correspondera al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia.

4. Cuando la exclusion de una carretera, o tramo determinado de ella,
integrada en la red de la Comunidad Autéonoma obedezca a su
consideracion de via urbana, la cesidon de la titularidad al municipio
afectado sera resuelta por: a) El titular de la Consejeria competente en
materia de carreteras, previo informe de la Consejeria de Economia y
Hacienda, cuando dicha via esté integrada en la red de especial interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. b) El Presidente de la
Diputacién Provincial correspondiente, cuando la carretera esté
integrada en la red de especial interés provincial.
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5. Excluidos una via, o tramo determinado dareila, adeirdsatélogonicenente
Carreteras de Andalucia se estaré a lo dispuesto en la legislacion de
patrimonio o, en su caso, en la de régimen local a los efectos de su
destino definitivo.

6. La construccion de una variante de poblacion, implicara la exclusion

de la travesia correspondiente del Catadlogo de Carreteras de Andalucia

y la modificacion de categoria del resto de los tramos afectados por
dicha variante de poblacién.”

A la vista de la documentacién obrante en los expedientes de aprobacién del Plan
Parcial de Ordenacién, Proyecto de Reparcelacion y Proyecto de Urbanizacién del
Sector 4 “Los Quemados” del PGOU de Chipiona, asi como de los siguientes
informes preceptivos:

Informe FAVORABLE al documento de Modificacion de Plan Parcial, de la
Delegaciéon Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio, de fecha 18 de junio de 2014, interesando recabar dictamen favorable
del Consejo Consultivo de Andalucia, al proponerse en la modificacién del Plan
Parcial una diferente zonificacidon de las dotaciones y equipamientos.

Dictamen FAVORABLE, de fecha 24 de septiembre de 2014, de la Comisién
Permanente del Consejo Consultivo de Andalucia, al expediente tramitado por el
Ayuntamiento de Chipiona sobre la Modificacion del Plan Parcial de Ordenacion
del Sector de Suelo Urbanizable Sectorizado SUS-AR.1 Sector 4 “Los Quemados”.
En el primero de ellos se da por subsanada la deficiencia detectada en el informe
previo de fecha 10 de octubre de 2013, planteada en el apartado 2.3. Respecto
al tratamiento urbanistico de los bienes de dominio publico, con el siguiente
tenor literal:

"En el ambito del sector 4 (AR-1) Los Quemados, se incluyen suelos
correspondientes a la carretera Rota-Chipiona y caminos de borde (Los
Quemados). Estos suelos a tenor de la Memoria y Plano A4 “Estructura de la
propiedad del suelo”, ambos el Plan Parcial, ascienden a 12.747,95 m2 y figura el
Ayuntamiento como propietario, por tratarse de caminos y carreteras.

Parcela 109 (Carretera Rota-Chipiona) 9.198,40 m?2

Parcela 110 (Camino Los Quemados y resto de vias circundantes) 3.549,55 m?2
En ambos casos la ordenacion propuesta por el Plan Parcial, es coincidente con la
existente, es decir, se destinan a bienes de uso y dominio publico, bien como
viario o como espacio libre de uso publico.

En relacion a la inclusion de estos suelos en el ambito del plan parcial, el articulo
112 de la LOUA, relativa a los bienes de dominio publico incluidos en unidades de
ejecucion, diferencia entre aquellos bienes no obtenidos por cesion gratuita,
respecto de aquellos otros que si lo han sido. En el primer caso, el
aprovechamiento urbanistico correspondiente a su superficie pertenecera a la
administracion titular de aquellos, mientras que en el segundo, las superficies se
entienden sustituidas unas por otras, si son inferiores a las resultantes.

En este sentido, las parcelas 109 y 110, no figuran como propiedades adheridas
a la Junta de Compensacion ya constituida, lo que hace presumir que se trata, de
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este hecho, debe ajustarse el aprovechamiento global del sector, disminuyéndolo
en la proporcién correspondiente a la superficie de las parcelas 109 y 110.”

La subsanacién que consta en el referido informe favorable es la siguiente:

“El informe técnico y juridico emitido por los servicios técnicos municipales
concluye que la Carretera Rota-Chipiona, Camino Los Quemados y resto vias
circundantes, son caminos rurales y que estos “nunca han sido obtenidos por
cesion gratuita resultado de una actividad urbanistica, por lo que existe la
presuncion de su adquisicion onerosa aun cuando por tratarse de caminos
adquiridos desde tiempo inmemorial no existen medios probatorios para ello” y
por otro lado, “"son anteriores al afio 1956 por lo que se puede afirmar que le
corresponderia al ayuntamiento su aprovechamiento urbanistico”.

Por otro lado, el articulo 112. Bienes de dominio publico de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (en adelante, LOUA),
normativa en vigor en esa fecha, establecia en su punto 2 que /as vias urbanas y
caminos rurales que queden comprendidos en el ambito de la unidad de
ejecucion se entenderan de propiedad municipal, salvo prueba en contrario.

De la aceptaciéon de esta subsanacién y el mencionado articulo de la LOUA, y
conforme a la Memoria y Plano A4 “Estructura de la propiedad del suelo” del
documento de Modificacion del Plan Parcial de Ordenacion del Sector de Suelo
Urbanizable Sectorizado SUS-AR.1 Sector 4 “Los Quemados”, con informe
favorable de la Delegaciéon Territorial de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio y del Consejo Consultivo de
Andalucia, asi como a la relacién de fincas aportadas y plano 2. Plano de fincas
aportadas del texto refundido del proyecto de reparcelacion del citado plan
parcial, se infiere que LA TITULARIDAD DEL SUELO QUE DISCURRE EN EL
TRAMO COMPRENDIDO ENTRE LOS PP.KK. 0,000 A 0,800 DE LA CTRA A-
491, CORRESPONDE AL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, DESDE LA
APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN PARCIAL Y RATIFICACION Y
POSTERIOR INSCRIPCION DEL PROYECTO DE REPARCELACION EN EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD.

En base a lo anteriormente expuesto, esta Delegacién Municipal de Urbanismo, a
través de la presente, propone poner en conocimiento del Servicio de Carreteras
de la Delegacion Territorial en Cadiz de la Consejeria de Fomento, Vivienda y
Articulacién del Territorio de la Junta de Andalucia, que ha procedido a recabar
informe sectorial durante el periodo de informacién publica del Proyecto de
Urbanizacion del Sector 4 “Los Quemados”, en aplicacion de lo que establece el
articulo 192.5 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Igualmente, se propone poner en conocimiento de dicho Organismo supralocal,
gue durante el periodo de tiempo en el que se estén ejecutando las obras de
urbanizacion del Sector 4 “Los Quemados”, en el ambito de afeccién del tramo
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colindantes de titularidad de la Consejeria competente en materia de carreteras,
se solicitaran los medios de asistencia de sefalizacidn adecuados para garantizar
la seguridad vial del trafico rodado y viandantes que transiten por la zona en
cuestion.

Asimismo, se comunica que del presente Acuerdo sera trasladado a la Junta de
Compensacién del Sector 4 “Los Quemados” para su conocimiento y efectos.

Se emite, con fecha 17/11/2025, informe de la Asesora Juridica de Obras y
Urbanismo.

Por todo ello, vengo a proponer al PLENO DE LA CORPORACION que adopte
los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Solicitar del Servicio de Carreteras de la Delegacion Territorial en
Cadiz de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, la
adopcion de Resolucidn que determine la pérdida de condicidon de carretera del
tramo comprendido entre los PP.KK. 0,000 a 0,800 de la Ctra. A-491, en
aplicacién de lo que establece el articulo 19, pérdida de la condicion de carretera,
de la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, fundamentandose
en los criterios expuestos en la presente propuesta.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucion a la Junta de Compensacion
del SUS Sector 4 - “Los Quemados” del PGOU de Chipiona para su conocimiento
y efectos.”

Sintesis de la justificacion del voto:

Sr. Alcalde-Presidente: Introduce la propuesta.
D. José Luis Mellado (IU): Expone la propuesta.

D. Agustin Jiménez (Vox): Entiende positivamente la propuesta y expone su
voto a favor.

D2. Isabel Jurado (PP): Que vio la rueda de prensa del Alcalde y del Concejal
de Urbanismo para informar a la poblacién y que lo que hace es desinformar, que
no es cdmo dice en la rueda de prensa el Alcalde.

Da. Maria Naval (PSOE): Expone su voto en abstencion.

PUNTO OCTAVO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE AGRICULTURA PARA INSTAR A LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL, A LA DEVOLUCION
DEL IMPORTE DEL CANON DE UTILIZACION Y TARIFA DE MEJORA DE
RIEGO DEL EJERCICIO 2.024 POR CONSIDERARLO COMO UN COBRO
INDEBIDO, YA QUE CONTRAVIENE EL ARTICULO 3°, PUNTO 1°
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EFECTUADO INCUMPLIENDO EL DECRE ,
ARTICULOS 3°, PUNTO 1°, SOBRE LA EXENCION DE DICHO COBRO POR
SUPERAR E IGUALAR EL 50% DE CUOTA DE ASIGNACION DE RIEGO A
LOS COMUNEROS DE LA COMUNIDAD DE REGANTES COSTA NOROESTE
DE CADIZ. (AG).

El Pleno por dieciséis votos a favor (6 UxCh, 3 IU, 3 PSOE, 2 PP y 2 VOX) y una
abstencion por ausencia (1 PSOE, Da. Luz Maria Rodriguez), acordd aprobar la
propuesta con el siguiente tenor literal:

“El Pleno del Consejo Local Agrario en la sesion celebrada el dia 21 de octubre
de 2025, en el punto 7° del Orden del dia, acordd por unanimidad de los
asistentes , presentar al Pleno Municipal la siguiente PROPUESTA:

Solicitar a la Delegacion de Agricultura que presente una mocion a
Pleno, para solicitar a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural, la devolucion del importe del canon de utilizaciéon y tarifa de
mejora de riego del ejercicio 2.024. Cobro efectuado incumpliendo el
decreto ley 2/2024, de 29 de enero, en los articulos 3°, punto 1°,
sobre la exencidn de dicho cobro por superar e igualar el 50% de cuota
de asignacion de riego a los comuneros de la Comunidad de Regantes
Costa Noroeste de Cadiz.”

El Decreto-ley 2/2024 de 29 de enero, por el que se aprueban medidas
adicionales para paliar los efectos producidos por la situacion de
excepcional sequia a los usuarios de las demarcaciones hidrograficas
intracomunitarias de Andalucia y se adoptan medidas urgentes,
administrativas y fiscales, de apoyo al sector agrario, en los
antecedentes del Decreto-ley expone claramente que la demarcaciéon
hidrografica Guadalete-Barbate, al 14,47% de su capacidad se
encuentra en situacion de excepcional sequia. La Comunidad de
Regantes Costa Noroeste de Cadiz, se encuentra ubicada dentro de
esta demarcacion hidrografica. En articulo 3, punto 1° del Decreto-ley
se expone: “Para los titulares de derechos al uso de agua para riego
qgue sean beneficiarios de obras de regulacion u otras obras hidraulicas
especificas en ambitos territoriales de excepcional sequia y que hayan
dispuesto de un volumen de agua igual o inferior al 50% del normal,
se concede la exencion de la cuota del canon de regulacién y de la
tarifa de utilizacion del agua correspondientes al periodo impositivo
2024”

Por ello, propongo al Pleno lo siguiente:
Aprobar la presente propuesta.
Dar traslado del acuerdo a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia, para que se reintegre las cantidades

abonadas indebidamente por los comuneros en concepto de canon de regulacién
y de la tarifa de utilizacion del agua correspondientes al periodo impositivo
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Sintesis de la justificacion del voto:

Sr. Alcalde-Presidente: Introduce la propuesta.
D3, Laura Roman (UxCh): Expone la propuesta.

D. Javier Diaz (Vox): Como miembro del Consejo, todas las propuestas que
provengan del consejo las votaran a favor.

D2. Isabel Jurado (PP): Se alegran de que este Consejo Agrario, recuperado
por ellos desde el PP, siga vivo y se traigan estas propuestas.

D. José Luis Mellado (IU): Explica las peticiones realizadas y expone su voto a
favor.

D. Luis Manuel Rivera (PSOE): Expone su voto a favor, pero que sino se paga
el canon, con el visto bueno de la Junta de Andalucia, no se pagara. Echa de
menos propuestas del Consejo Local Agrario, como es la de abastecer de agua
potable a los agricultores profesionales, y no siendo de instar, sino de exigir, por
seguridad vy dignificar la profesion del agricultor.

PUNTO NOVENO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE AGRICULTURA PARA SOLICITAR A LA JUNTA DE
ANDALUCIA QUE, CON CARACTER URGENTE Y EXTRAORDINARIO,
ADOPTE UN PAQUETE DE MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL VINEDO
CHIPIONERO, TRAS LOS FUERTES ATAQUES DE MILDIU SUFRIDOS EN LA
ULTIMA CAMPANA. AST MISMO SOLICITAR AL GOBIERNO DE ESPANA LA
APROBACION DE UNA REDUCCION DEL 100% EN LOS INDICES DE
RENDIMIENTO NETO (MODULOS) APLICABLES EN EL IRPF PARA LA
ACTIVIDAD VITIiCOLA EN CHIPIONA DURANTE LOS EJERCICIOS 2025 Y
2026, EN ATENCION A LAS GRAVES PERDIDAS SUFRIDA. (AG).

El Pleno por unanimidad de los asistentes (6 UxCh, 3 IU, 4 PSOE, 2 PP y 2 VOX),
acordé aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“El Pleno del Consejo Local Agrario en la sesion celebrada el dia 21 de octubre
de 2025, en el punto 9° del Orden del dia, acordd por unanimidad de los
asistentes , presentar al Pleno Municipal la siguiente PROPUESTA:

A)Solicitar a la junta de Andalucia que, con caracter urgente vy
extraordinario, adopte un paquete de medidas especificas para el
vifiedo chipionero, que incluya:

« La habilitacion de una partida presupuestaria destinada a ayudas
economicas directas a los viticultores afectados por el mildiu, en
cuantia minima de 2.000 € por hectarea afectada, compatibles y
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complementarias con otras subvencionesirmado al margen electronicamente

« La convocatoria y ejecucion de dichas ayudas antes de la
finalizacién del ejercicio 2025.

« La elaboracién, en coordinacién con cooperativas, bodegas y
asociaciones de viticultores, de informes precisos sobre el grado de
afeccion del vifiedo, con el fin de declarar la situacion como
desastre natural con incidencia en el potencial productivo agrario.

« La redaccién de un plan de repoblacién y recuperacion del vifiedo
chipionero, destinado a evitar el abandono de parcelas, garantizar
la continuidad del sector y preservar el paisaje viticola.

- La mejora y facilitacion de la contratacion de seguros especificos
para el vifiedo de chipiona, adaptados a las realidad de plagas y a
las crecientes adversidades climaticas.

B) Solicitar al gobierno de Espafia la aprobacion de una reduccion del
100% en los indices de rendimiento neto (modulos) aplicables en el
IRPF para la actividad viticola en Chipiona durante los ejercicios 2025 y
2026, en atencion a las graves pérdidas sufridas.

Por ello, propongo al Pleno lo siguiente:
Aprobar la presente propuesta.
Dar traslado del acuerdo a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia, para que se habiliten las medidas
propuestas.
Dar traslado al Ministerio de Agricultura del acuerdo para que sea tenida en
cuenta a la hora de elaborar la orden de mddulos para el ejercicio 2025 y 2026."

Sintesis de la justificacion del voto:

Sr. Alcalde-Presidente: Expone la propuesta.

D. Javier Diaz (Vox): Exponen su voto a favor, elevando su queja y apoyo al
sector.

D2. Isabel Jurado (PP): Exponen su voto a favor. Apoya al sector.

D. José Luis Mellado (IU): Exponen su voto a favor, es necesario que se lleven
a cabo estas consideraciones.

D. Luis Manuel Rivera (PSOE): Comenta que se silencian propuestas y que
son necesarias para los ciudadanos, que son propuestas de adorno. Todas las
propuestas que traigan los grupos politicos no tienen que pasar por el Consejo
Local Agrario, sino directamente a Pleno.

PUNTO DECIMO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE DEPORTES DE APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL
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El Pleno por unanimidad de los asistentes (6 UxCh, 3 IU, 4 PSOE, 2 PP y 2 VOX),
acordd aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“Entre las competencias atribuidas a los Ayuntamientos en la Ley 7/1985
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 5/2016 del Deporte en
Andalucia y Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia se encuentran el
fomento, promocién y apoyo al deporte. Desde la delegacién de deportes del
Ayuntamiento de Chipiona se trabaja para conseguir y mantener las condiciones
que faciliten a los ciudadanos la incorporacién a la actividad fisica.

El deporte de ocio y competicion permite el desarrollo en todas las edades de la
actividad fisica. Este debe realizarse dentro de los marcos legales. La delegacion
municipal de deportes debe velar por que todas las manifestaciones de la
actividad deportiva que tengan lugar en nuestro término municipal cumplan con
todas las normativas de referencia y en las condiciones idéneas para que el
resultado sea un beneficio para la formacion y para la mejora general de nuestra
poblacion.

A la vez nuestra ciudad relne unas condiciones ideales para trabajar en aquellas
manifestaciones que en muchos ambitos del deporte se puedan emplazar en
nuestro término municipal.

Antecedentes

En Pleno Ordinario del 19 de septiembre de 2024 se aprobd En el PROYECTO
RUTA JACOBEA VIA FRANCISCANA, publicado en el BOP n.° 208 de 28 de
octubre de 2024 con el siguiente tenor literal:

“"Entre diferentes ambitos que recoge el mundo del deporte se encuentra el
deporte/turismo y cultural que contempla el desarrollo de actividades
turistico/culturales que se llevan a cabo mediante modalidades de actividad fisica
como ciclismo, marcha a pie, carrera o marcha atlética. En el PROYECTO RUTA
JACOBEA VIA FRANCISCANA se propone enlazar desde Chipiona a Sevilla
(Puente de la Seforita, Camas (Sevilla)) donde comienza la VIA DE LA PLATA
DEL CAMINO DE SANTIAGO en 6 etapas que suman 134 km aproximadamente
siendo un ejemplo claro de turismo/deporte/cultural.

Queda reflejado, en la resefia que se anexa a esta propuesta del Cronista de la
Villa, la histdrica relacion de Santiago de Compostela con Chipiona a través de la
orden Franciscana. Quedando nuestra localidad como el comienzo de un camino
cultural con la histérica connotacion religiosa entre Santiago y Chipiona.
Igualmente y, a tal fin, se anexa la carta del rector del Santuario de Regla y
Gardian de la Fraternidad Franciscna D. Juan José Rodriguez Mejias.

Podemos afirmar que Chipiona sera el punto de salida del CAMINO RUTA
JACOBEA VIA FRANCISCANA enlazando con VIA DE LA PLATA, entre ambos
caminos Via de la Plata 960 km y la Via Franciscana 134 km sumaria un total de
1.185 km siendo el Camino de Santiago mas largos en distancia de cuantos
estan oficialmente reconocidos. En este sentido nace un nuevo atractivo
turistico, deportivo y cultural en Chipiona proyeccion nacional e internacional.”
Teniendo en cuenta que el proyecto se aprobd hace un afio y que durante este
periodo se ha venido compartiendo experiencias y trabajos sobre el mismo entre
todos los Ayuntamientos por donde discurre, se han observado detalles que se
deben actualizar como adecuaciones que vienen a mejorar el Proyecto.
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Por todo ello, en virtud de lo previsto en la Ley 7/¥38bddlg RaaferkiReghadere
de las Bases del Régimen Local, se propone Al PLENO MUNICIPAL la adopcidn
de los siguientes acuerdos: ) )
PRIMERO.- Aprobar la ACTUALIZACION DEL PROYECTO RUTA JACOBEA VIA
FRANCISCANA (se resaltan en azul las siguientes actualizaciones):
Modificacién de la denominacion de las etapas 1, 3, 4 y 5.
Inclusion de la variante nombrada como RIO GUADALQUIVIR, que se desvia del
recorrido principal desde Trebujena hasta El Trobal donde vuelve a unirse a la
ruta principal.
Incorporacion de cuadro resumen que distingue las 6 etapas de recorrido a pie y
3 etapas para recorrido en bicicleta.)

a propuesta de la Asociacidon Via Franciscana de Chipiona “TAU” con la
colaboracién de la Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Chipiona y cuyo
tenor literal es el siguiente:

PROYECTO RUTA JACOBEA VIA FRANCISCANA
- INDICE-

1. Identificacion de las personas responsables del proyecto.

2. Antecedentes del proyecto.

2.1. Antecedentes.

2.2. Objetivos.

2.3. Justificacidon de la actuacion.

2.3.1. La Ruta Jacobea “Via Franciscana” como nuevo producto deportivo-
turistico.

2.3.2. Repercusiones para el turismo activo. Deporte-salud.

2.3.3. Perfil del peregrino.

3. Acciones a desarrollar.

3.1. Instalacidn y sefializacidon informativa permanente.

3.2. Disefio y publicacién de folletos de orientacion (formato impreso y digital).
3.3. Difusién

3.4. Método de trabajo.

3.5. Calendario, programa y fecha estimativa de realizacidn de las actividades.
3.6. Apoyos solicitados.

3.7. Presupuesto estimado desglosado.

4. Convenio de colaboracion.

2.- ANTECEDENTES MEMORIA DEL PROYECTO

2.1. ANTECEDENTES.

Los caminos que se dirigen a Santiago de Compostela se han ido forjando desde
el siglo IX en episodios histéricos, culturales y comerciales que se han
desarrollado en caminos tan conocidos como el Camino Francés, el Camino del
Norte, la Via de la Plata o el Camino Mozarabe, entre otros. En realidad, se trata
de un camino vivo al que van sumandose otras rutas que los nuevos y modernos
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peregrinos van forjando cada afio, aprovechando los trazades hisioricestoni
turisticos, a los que afiaden nuevas rutas de singular encanto, sumando asi
nuevas opciones que se ofrecen a los peregrinos.

Desde la Asociacion Via Franciscana de Chipiona “TAU”, queremos
promover una nueva Ruta Jacobea denominada “Via Franciscana” que tiene su
inicio (Km 0) en el Santuario de la Virgen de Regla (Chipiona), continuando en
direccion a Sanllcar de Barrameda a través de la Via Verde, pasando por el pinar
del Monte Algaida y la carretera del Practico hasta llegar a Coria del Rio (Sevilla),
desde donde se cruza mediante una barcaza el rio Guadalquivir para tomar
rumbo hasta Camas (Sevilla), lugar en el que se enlaza con la conocida ‘'Via de
la Plata’ que llega hasta Santiago de Compostela. En total son unos 134
kildbmetros de longitud divididos en 6 etapas:

@ Etapa 1: Santuario Ntra. Sra. de Regla Chipiona - Bonanza (Sanllicar de
Barrameda)

@ Etapa 2: Bonanza (Sanllcar de Barrameda) - Trebujena

@ Etapa 3: Trebujena - Lebrija

& Etapa 4: - Lebrija- Marismillas - El Trobal (Los Palacios y Villafranca)

@ Etapa 5: - El Trobal (Los Palacios y Villafranca) — Coria del Rio

@ Etapa 6: — Coria del Rio - Puente de la Sefnorita, Camas (Sevilla)

Asi mismo, existe una VARIANTE que se denomina RiO GUADALQUIVIR y que
saliendo de Trebujena, discurre paralela a dicho rio siguiendo la conocida como
“Carretera de Plastico”, uniéndose a la ruta principal en El Trobal, siendo una
opcion alternativa para realizar en bicicleta, o para aquellos peregrinos a pie que
deseen realizar este tramo de larga distancia por su interés paisajistico y
medioambiental.

Variante Rio Guadalquivir: Trebujena — El Trobal (Los Palacios y Villafranca)

El proyecto de la “Via Franciscana”, ademads de constituirse como una nueva
Ruta Jacobea que se une a la Via de la Plata en Sevilla, donde el peregrino
continlia su camino hacia Santiago de Compostela en su peregrinacion de fe
religiosa, también pretendemos poner en valor aspectos como los viales por los
que discurre la ruta, el aspecto histérico, los pueblos y ciudades por los que
pasa, los monumentos que se puedan visitar, la disponibilidad de alojamientos, la
recomendacion de los restaurantes y de la gastronomia de la zona o el entorno
natural con valor paisajistico y ecoldgico por el que discurre, y por ultimo hacer
de ella una ruta senderista para ofrecer ademas un recurso turistico-deportivo a
todos los que visitan Chipiona, ya sea en una o varias etapas, a pie o en
bicicleta.
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RE SU M E N—%%ﬁfgen electronicamente

TOTAL - 133,7 Kms.

ETAPA 1 - CHIPIONA / BONANZA (SANLUCAR DE BARRAMEDA) - DIST. 14,2 Kms.
ETAPA 2 — BONANZA (SANLUCAR DE BARRAMEDA) / TREBUJENA — DIST. 25,0 Kms.
ETAPA 3* — TREBUJENA / LEBRIJA — DIST. 14,8 Kms.

ETAPA 4 — LEBRIA / MARISMILLA / EL TROBAL — DIST. 32,4 Kms.

ETAPA 5 — EL TROBAL / LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA / CORIA DEL RiO — DIST. 31,3
ETAPA 6 — CORIA DEL RiO / PALOMARES / GELVES / CAMAS — DIST. 16,0 Km.

*VARIANTE RiO GUADALQUIVIR — TREBUJENA / EL TROBAL - DIST. 46,0 Kms.

@ ETAPA 1 — CHIPIONA / BONANZA / TREBUJENA - DIST. 39,2 Kms.

ETAPA 2* — TREBUJENA / LEBRIJA / MARISMILLA / EL TROBAL — DIST. 47,2 Kms.

ETAPA 3 — EL TROBAL / LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA / CORIA DEL RiO / PALOMARES /
GELVES / CAMAS — DIST. 47,3 Kms.

¥\ADIANMTE DIiN CIIADAIATINID _ TOCDINICANA /£ TDADAL NICT AC O Ve

2.2. OBJETIVOS.

El Ayuntamiento de Chipiona, en el marco de su competencia en promocion de la
actividad turistica segun la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, consciente del incomparable valor ambiental de este
término municipal, apuesta decididamente por aquellas actuaciones que dan a
conocer y acerquen esta riqueza a la poblacion, propiciando a través de su mejor
conocimiento la puesta en valor, el respeto por el medio natural y la generacion
de actividad empresarial y emprendimiento en el &mbito turistico, en especial, en
el segmento del ecoturismo.

Por ello, esta actuacion se enmarca dentro del objetivo del gobierno municipal de
convertir a Chipiona en Ciudad del Deporte, dentro de nuestras posibilidades
y de los objetivos de desarrollo social y econdmico de Chipiona como Municipio
Turistico, sin menoscabo de la proteccién medioambiental de nuestro patrimonio
natural.

Por tanto, esta actuacidn tiene como objetivos:

@ Ofrecer a través de la “Via Franciscana” una nueva ruta jacobea de
peregrinacion hacia Santiago de Compostela, enlazando con la Via de la Plata, asi
como una actividad turistico-deportiva cdmo una posibilidad mas de promocién
del sector turistico, una de las actividades econdmicas estratégicas para el
desarrollo sostenible de Chipiona y la generacion de empleo de calidad en el
municipio, sobre la base de los recursos culturales y naturales disponibles como
son, la zona costera y el Casco Urbano.

@ Contribuir a la ruptura de la estacionalidad en el dmbito turistico y favorecer
con ello la optimizacién de las infraestructuras, servicios, instalaciones y
establecimientos turisticos, la mejora de la calidad turistica y de los beneficios
sociales y econdmicos de su actividad productiva.

® Fomentar los valores culturales y naturales del municipio, conjugando la
actividad turistica con la proteccion de la Via Verde y zona costera SUR.

@ Ofrecer a la ciudadania la posibilidad de una ruta de peregrinacién, ruta
cultural y practica ludica, ademas de representar un recurso turistico-deportivo
muy interesante y Util para visitantes, organizaciones religiosas, culturales,
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educativas y deportivas, asi como para el fomento deihakites degddalsalsidabiesie

en una o todos sus tramos o etapas.

Ademads, esta iniciativa estd en conexion directa el objetivo de convertir a
Chipiona en la Ciudad del Deporte como medio para rentabilizar los recursos
de la localidad, y con la finalidad general de fortalecer una cultura social y
productiva de desarrollo local basada en los valores de sostenibilidad, innovacién
y diferenciacién, con la integracién y participacién de los agentes locales como
eje vertebrador de este proyecto.

2.3. JUSTIFICACION DE LA ACTUACION.

2.3.1. LA RUTA JACOBEA “VIA FRANCISCANA” COMO NUEVO PRODUCTO
DEPORTIVO-TURISTICO

La Ruta Jacobea “Via Franciscana” tiene un alto potencial turistico que puede
generar una corriente de turismo activo, religioso y cultural.

Chipiona y toda la Costa Noroeste, sus parajes y espacios naturales
protegidos, asi como la infraestructura en comunicaciones, autovia, etc., puede
ofrecer unas posibilidades Unicas para realizar actividades senderistas de alta
calidad y que resulten muy atractivos para el/la peregrino o visitante, local,
autondmico, nacional y extranjero, como también ofrecer un nuevo recurso
turistico-deportivo.

2.3.2 REPERCUSIONES PARA EL TURISMO ACTIVO. DEPORTE-SALUD

El turismo activo es una modalidad de turismo que incluye la practica de todas
aquellas actividades, que se realizan en un entorno natural y en estrecho
contacto con la naturaleza. El turismo activo es una de las fortalezas de
Chipiona y por eso se pretende incorporar a la oferta turistica municipal este
tipo de actividades turistico-deportivas, que se pueden realizar al aire libre como
en este caso este tipo de rutas senderistas jacobeas.

2.3.3 PERFIL DEL PEREGRINO

El peregrino es una persona aventurera a la que le gusta viajar y experimentar.

El perfil estandar del peregrino, es un visitante que llega con el objetivo de
disfrutar de unos dias de ocio. Por ultimo también queremos significar que este
proyecto trata de evitar la estacionalidad turistica y la concentracién o aumento
de la demanda en época estival, por ser la menos idonea para realizar esta ruta
debido a las altas temperaturas, siendo el resto del afio mucho mas propicio para
ello, y en consecuencia, promover la afluencia de peregrinos y turistas fuera de
los meses estivales.

Nuestro camino comienza en la ciudad de Chipiona, a las puertas del Santuario
de Regla y en su trazado inicial discurre por el Casco Urbano a orillas del Océano
Atlantico, pasando por lugares emblematicos como el Faro de Chipiona, los
Corrales de Pesca, el Castillo; a pocos metros del recorrido también se pueden
visitar: la Iglesia de Nuestra Sefiora de la O, la Ermita Franciscana de la
Hermandad del Stmo. Cristo de las Misericordias, y el Centro de Interpretacion
Museo de Rocio Jurado, entre otros, para posteriormente seguir el trazado de la
Via Verde proxima a la zona natural mas importante de Chipiona, la zona
costera, en este caso su Costa Sur, y que se extiende desde el Casco Urbano a
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la Punta de Montijo, saliente natural, donde frente a eilase @neagat@ednoabiigete

corral de pesca, para continuar el camino por la “Via Verde” hacia Sanlucar de
Barrameda.

Esta ruta dispone de parajes naturales dignos de conocer y que con este
proyecto se tratan de poner en valor, siempre dentro del respeto al medio
ambiente de su patrimonio natural y paisajistico. Las excelencias de su paisaje,
su enjundiosa carga histéorica y cultural, la magnifica oferta hotelera y
gastronédmica, y la autenticidad que retiene hoy como ayer, no pasaran
desapercibidas para el peregrino que inicia aqui su camino.

Otra seializacion: Se propone que en el Casco Urbano se realice la
sefializacion mediante azulejos de direccion seglin imagen adjunta colocados
sobre elementos urbanos. Se calcula que aproximadamente serian necesarios
entre 6 y 8 unidades en tamafio 15 X 15 cm.

3.2. DISENO Y PUBLICACION DE FOLLETOS (FORMATO IMPRESO Y
DIGITAL).

Toda esta informacién estard a disposicién de los visitantes en los puntos
estratégicos que se designen (puntos de informacion, centro de visitantes,
instalaciones de alojamiento turistico, etc.), pero también a través de la web
municipal. Dicha web no sélo recogera el folleto descrito, sino informacién
adicional sobre la Via Franciscana; el entorno natural, sus normas; informacion
turistica, descarga de rutas gpx y otros formatos, y demas informacién que se
considere de interés para el peregrino y visitante al objeto de que disponga de la
informacién necesaria para completar la ruta, como ampliar su visita vy
completarla accediendo a otros enclaves, actividades y servicios turisticos.

3.3. DIFUSION.

Dado que el proyecto amplia la oferta turistica existente en Chipiona, requiere un
esfuerzo especialmente inicial para dar a conocer la Ruta Jacobea "Via
Franciscana” no sélo entre potenciales peregrinos sino también para visitantes
locales, comarcales, nacionales e internacionales que puedan acercarse al mismo
atraidos por la oferta turistico-deportiva que ofrece la posibilidad de realizar y
conocer un entorno natural Unico mediante la realizacién de una o todas las
etapas de que consta esta Via Jacobea especificamente disenadas para visitar
enclaves de alto valor natural y turistico.

Para ello no soélo se contard con la web previamente descrita asi como otros
medios digitales a disposicién de este Ayuntamiento (web, redes sociales, etc)
sino también con canales especificos de difusidon dirigidos especificamente a
peregrinos o visitantes que practican el turismo activo a través de las rutas
jacobeas.

3.4. METODO DE TRABAJO.

Dadas las caracteristicas y especializacion de las acciones a realizar en el
proyecto, se prevé que empresa 0 empresas especializadas las ejecuten
mediante la correspondiente contratacion administrativa por parte del
Ayuntamiento de Chipiona.

3.5. CALENDARIO, PROGRAMA Y FECHA ESTIMATIVA DE REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES.
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La duracién prevista para la ejecucion de las accionesn@@oestiaanyoyastoscssde fe

meses, siendo la fecha de inicio prevista el 1 de junio del presente y la fecha
prevista para la finalizacién el 1 de diciembre de 2024.

3.6. APOYOS SOLICITADOS.

Se solicitan a la Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Chipiona
los siguientes apoyos para el desarrollo del proyecto:

@ Ya realizado: Confeccidon y colocacién de un cartel informativo (anverso
castellano y reverso inglés) en tamafio aproximado de 1 X 1,50 m. en Plaza de la
Virgen de Regla segun ubicacion a decidir por parte de los servicios municipales.

Detalle del cartel de inicio que ird en espafiol e inglés (reverso/anverso)

CAMINO DE SANTIAGO ViA FRANCISCANA
CHIPIONA (CADIZ)

: 2 L
= o S ’? ’ Epu;;;
Thicd (&
General description ok AN A =

The Chipiona City Council and the Association "Via Location map
Franciscana” - Chipiona TAU welcomes to this new Urban itinerary
Jacobean route that begins (Km 0) in the Virgen de Regla
Sanctuary (Chipiona). continuing in the direction of Sanlicar de
Barrameda through the Via Verde, passing through the pine
forest of Monte Algaida and the Practico road until reaching
Coria del Rio (Seville), from where the Guadalquivir river is
crossed by barge to head to Camas (Seville), place where it
connects with the well-known 'Via de la Plata” that reaches
Santiago de Com postela. In total they are about 115 kilometers
long divided into 6 stages
Buen camino!

i

@

Technical data
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Type of roed and road surface
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Rules Signaling Eollaborste

Ayuntamiento de Chipiona
DELEGACION DE DEPORTES | DELEGACION DE TURISMO

tmre Sy S
@ @ @ @ Emergencias
Follow the

EEITS  CLTTIANEDT WJENITNE JNESL yeliow arrows ANDALLCIA

Confeccidn de 4 carteles de direccion en PVC en tamafio A4. Autorizacion para la
colocacién por parte de esta Asociacién en cruces de camino en la zona de la Via
Verde hasta el limite del término Municipal de Chipiona.

@ Confeccién y colocacion de entre 6 y 8 azulejos en medidas de 15 X15 cm.
segun disefio modelo pag.10. Autorizacidon para colocacién en Casco Urbano de
dichos azulejos sobre elementos urbanos de titularidad municipal a lo largo de la
ruta del casco urbano.

@ Habilitar un espacio en la pagina web del Ayuntamiento (Delegacion de
Deportes) en la que se subird toda la informacion relativa a la Via Franciscana,
cartel y folleto informativo, informacion adicional, el entorno natural, sus
normas; informacion turistica, informacién sobre riesgos de la actividad,
descarga de rutas GPX y otros formatos, y demas informacién que se considere
de interés para el peregrino o visitante.

@ Solicitud de autorizacion del tramo que pasa por el Puerto Deportivo de
Chipiona para el transito de peregrinos por zona peatonal abierta al publico
general, segun croquis adjunto.
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® Difusion de la informaciéon e imagen de la Via Franeiseananeiny&spaciosicendie

local, asi como prensa y medios de comunicacién social que pudieran hacerse eco
de esta iniciativa.

@ Disponer de folletos informativos en la Oficina de Turismo, dotar de la
informacién basica al personal de dicha oficina sobre la Via Franciscana y
posibilitar la asistencia de personal voluntario de la Asociacién para tareas de
informacién y asistencia al Peregrino. Dotar de sello de la Via Franciscana para
sellado de credenciales del Peregrino.

Detalle azulejos indicadores

ViA FRANCISCANA ViA FRANCISCANA

Los trabajos y gestiones encomendadas a la Delegacion de Deportes del

Ayuntamiento de Chipiona recogidas en este apartado 3.6 fueron realizados en
las fechas previstas.

INFO ETAPAS Y
CARTOGRAFIA
VIA FRANCISCANA
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Firmado al margen electrénicamente

SEGUNDO.-

Someter el acuerdo adoptado a informacién publica mediante insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablén de anuncios y Tabldon electrénico
del Ayuntamiento durante treinta dias, como minimo, dentro de los cuales los
interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

TERCERO.-

El plazo de presentacidon de reclamaciones empezara a contar a partir del dia
siguiente de la publicaciéon del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Finalizado el plazo de informacion publica, se adoptara el Acuerdo definitivo que
proceda, resolviendo las reclamaciones presentadas y la redaccién definitiva del
proyecto.

En el caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado el Acuerdo de ACTUALIZACION DEL PROYECTO RUTA
JACOBEA VIA FRANCISCANA, hasta entonces provisional, sin necesidad de
Acuerdo plenario. )

El acuerdo de aprobacion definitiva y el texto integro de la ACTUALIZACION DEL
PROYECTO RUTA JACOBEA VIA FRANCISCANA se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, momento en el cual entrara en vigor. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Chipiona de conformidad con lo sefialado en el art. 10.1 de la Ley de
Transparencia Puablica de Andalucia.

QUINTO.-
Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para que suscriba cuantos documentos
considere necesarios en ejecucién del presente acuerdo.

SEXTO.-

Informar a los Ayuntamientos de Sanlicar de Barrameda, Trebujena, Lebrija,
Los Palacios y Villafranca, Pinzdn (Utrera), Coria del Rio y Camas de la
ACTUALIZACION DEL PROYECTO RUTA JACOBEA VIA FRANCISCANA instando a
los Ayuntamientos citados a aprobar en Pleno Municipal esta actualizacién.

SEPTIMO.-

Dar traslado del presente acuerdo a la Asociacién Via Franciscana de Chipiona
“TAU”, Delegaciones de Turismo, Deportes y Cultura, Policia Local y Servicios
Municipales para su conocimiento y efectos oportunos.

Dar comienzo a los tramites para la Propuesta de aprobacién y adhesién a la
presente  ACTUALIZACION RUTA JACOBEA VIA FRANCISCANA a la Exma.
Diputacion de Cadiz en Pleno.”

Sintesis de la justificacion del voto:

Sr. Alcalde-Presidente: Expone la propuesta.
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Ayuntamiento de Chipiona

Ayuntamlento DILIGENCIA DE SECRETARIA
de Chlplona Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en sesién ordinaria
LMAFdR/ccr de Pleno

de fecha 18/12/2025
i LA SECRETARIA GENERAL
Da. Laura Roman (UxCh): Expone la propuesta. Agradeeemardes quesenteseak

apoyo y la labor.

D. Javier Diaz (Vox): Hace un ano estaban aprobando esta ruta y ahora se le
estd dando forma. Felicita por llevar su nombre hasta Santiago y que dure
mucho y haya que poner mas kildmetros por medio para que los peregrinos
hagan esta ruta.

D2, Isabel Jurado (PP): Agradece al colectivo lo que supone esta ruta, con
muchas actividades que se han realizado ya y que sigan con la misma fuerza.

Da. Sebastian Guzman (IU): Toma la palabra para agradecer al todo el
colectivo, mayoria presentes en el Salén de Plenos, por su labor.

Da. Maria Naval (PSOE): Expone su voto a favor, que son un grupo de amigo,
que le da la oportunidad a otras personas a que se unan. Pero no hay que perder
el inicio del camino de la peregrinacion.

D. Javier Diaz (UxCh): Que tuvo la suerte en conocer este proyecto, junto a su

compafiera Laura y el Alcalde. Que es un orgullo para Chipiona y felicita y apoya
a los presentes y que son muchos mas detras.

PUNTO DECIMO PRIMERO.- URGENCIAS.

No se presentaron.

II. PARTE FISCALIZACION Y CONTROL DE ORGANOS DE GOBIERNO

PUNTO DECIMO SEGUNDO.- DACION A CUENTA POR EL SR. ALCALDE AL
PLENO DE LA CORPORACION DE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA
PRESIDENCIA DE FECHA 11/08/2025 AL 20/11/2025.

El Sr. Alcalde da cuenta al Pleno de la Corporacidon de las Resoluciones de la
Alcaldia Presidencia de fecha 11/08/2025 al 20/11/2025.

PUNTO DECIMO TERCERO.- DACION A CUENTA DEL INFORME DE LA SRA.
TESORERA DE FECHA 23/10/2025 RELATIVO A LA MOROSIDAD DEL
TERCER TRIMESTRE DE 2025.

El Sr. Alcalde da cuenta al Pleno de la corporacién del Informe de la Sra. Tesorera
de fecha 23/10/2025 relativo a la morosidad del tercer trimestre de 2025.

PUNTO DECIMO CUARTO.- DACION A CUENTA DEL INFORME DE LA SRA.
TESORERA DE FECHA 23/10/2025 RELATIVO AL PERIODO MEDIO DE
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El Sr. Alcalde da cuenta al Pleno de la corporacién del Informe de la Sra. Tesorera
de fecha 23/10/2025 relativo al periodo medio de pago del tercer trimestre de
2025.

PUNTO DECIMO QUINTO.- DACION A CUENTA DEL INFORME DE LA SRA.
INTERVENTORA DE FECHA 30/10/2025 RELATIVO A LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DEL
EJERCICIO 2025.

El Sr. Alcalde da cuenta al Pleno de la Corporacién del Informe de la Sra.
Interventora de fecha 30/10/2025 relativo a la ejecucidon del Presupuesto
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2025.

PUNTO DECIMO SEXTO.- RUEGOS.

Ruego 16.1.- D. Javier Diaz (Vox): Al Delegado de Urbanismo, en el dia de
ayer se deplazé su grupo municipal a la Unidad de Ejecucién 1V, entre el Camino
de los carneros y la Avda. Félix Rodriguez de la Fuente, que se han asfaltado las
calle aledafias y han comprobado que hay muchas arquetas en las que cabe un
pie, o rueda de vehiculo, pide que se sefialicen o se cierren las calles para evitar
percances.

Ruego 16.2.- D. Javier Diaz (Vox): A la Delegada de Agricultura, que no sabe
si tiene que ver la Delegacién de Medio Ambiente, en el Camino de los Llanos,
fueron ayer, en la curva casi al final, se ha abierto un camino a través de una
finca privada, saliendo a la Via Verde, que sale al Camino de Jerez, hay quejas de
vecinos, quiere saber si hay informes al respecto y si son favorables que se
sefialice la zona, por la situacion de peligro.

Ruego 16.3.- D2. Isabel Jurado (PP): Sobre el Parque Blas Infante, que en
2019 decia el Alcalde que iba a ser el parque de las sensaciones, que alli se ha
hecho una obra, que lo ha solicitado, para que le expliquen porqué vale 130.000
euros, que ademas se ha llevado mucho tiempo para ejecutarla. Y el parque
infantil, que la tirolina la estd arreglando un padre. Pide el cuidado total del
parque e informacién.

Ruego 16.4.- D2. Isabel Jurado (PP): Al Concejal de Urbanismo, sobre el
tema de la carretera, le preocupa la solucién y por lo que ha ocurrido este
verano, que antes y después han habido accidentes, que la Delegada Territorial
le traslada, que si todos estamos convencidos a que se haga un arreglo, que se
inicie ya, que hay muchos caminos donde vive mucha gente, que si lo que
primamos es la seguridad, mas que los vecinos tengan el acceso mas alejados,
es un tema que pide que lo retome y que coja cita con la Delegada Territorial,
porque ahora mismo no estd este proyecto, para que se incluya en los
presupuestos.
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Ruego 16.4.- D. Luis Manuel Rivera (PSOE): En el punto de Agricultura no le
ha dado tiempo a decir, que se traen propuestas de todo tipos, ruega que las
propuestas pasen directamente al Pleno para su aprobacién, que no se merecen
dejar las propuestas atras, que habra que modificar los Estatutos del Consejo,
pide que se hagan las cosas bien.

Responde el Concejal de Urbanismo: Pregunta al Portavoz de Vox cuando fue
a la Unidad de Ejecucion 1V, si fue ayer, la semana pasada ya le dijo al Director
de Obras las vayas, y este lunes se lo ha dicho otra vez, que no deberia haber
entrado porque aquella zona esta en obras.

Responde el Concejal de Urbanismo: Responde a la portavoz del PP sobre la
carretera, sin animo de plantear ningin debate politico, es por dejar constancia
gue el gobierno estad sensibilizado con ese tramo de carretera, que existié esa
conversacion en esa reunién. No hay problema en estudiar las diferentes
opciones para mejorar la seguridad.

Responde la Concejala de Agricultura: Al compafero del PSOE, que dice que
no estd en condiciones, que eso lo dird él, que es miembro del Consejo Local
Agrario y que puede presentar las modificaciones pertinentes. Hace un par de
afios Enrique Lopez del PSOE presentd una propuesta y lo votaron en contra.
Que siga desprestigiando el Consejo.

PUNTO DECIMO SEPTIMO.- PREGUNTAS.

+ Pregunta n.° 1 presentada por D23. Maria Dolores Naval Zarazaga,
con fecha de registro 24/11/2025 y niumero 2025/23724, con el
siguiente tenor literal:

1. El articulo 97.7 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales establece que,

Pregunta, es cualquier cuestion planteada a los érganos de gobierno en el seno
del Pleno. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacién, o
los grupos municipales a través de sus portavoces. Las preguntas planteadas
oralmente en el transcurso de una sesion seran generalmente contestadas por su
destinatario en la sesién siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera
darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito seran contestadas por su destinatario en la
sesién siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta
inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro horas de antelacién, seran
contestadas ordinariamente en la sesion o, por causas debidamente motivadas,
en la siguiente.
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2. El articulo 87.h del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Ayuntamiento de Chipiona establece que,

Cada Grupo podra formular un maximo de diez (10) preguntas por sesion. Los
Concejales no adscritos podran formular un maximo de cinco. Las preguntas
planteadas oralmente en el transcurso de una sesion seran generalmente
contestadas por su destinatario en la sesién siguiente, sin perjuicio de que el
preguntado quiera darle respuesta inmediata. Las preguntas formuladas por
escrito con al menos veinticuatro horas de antelacién al inicio de la sesién
ordinaria en el Registro General del ayuntamiento de Chipiona serdn contestadas
por su destinatario en esa sesion o, por causas debidamente motivadas, por
escrito.

3. Que en la semana del 10 al 16 de noviembre han aparecido noticias en
diversos medios relacionadas con la construccién de un nuevo hotel de 4
estrellas en el municipio de Chipiona promovido por la empresa Eufide
Promociones e Inversiones SL y en donde el Alcalde valoraba de manera positiva
esta nueva inversion en la ciudad.

4. Que ante la avalancha de criticas surgidas de la ciudadania de Chipiona e
incluso a la recogida de firmas, el Delegado de Urbanismo aparece en noticias de
medios de comunicacién el 22 de noviembre en el que pone en tela de juicio
dicho proyecto.

Por todo ello y en virtud de la legislacion vigente, el Grupo Municipal Socialista
del Excmo. Ayuntamiento de Chipiona solicita la inclusidon en el préximo orden
del dia del Pleno Ordinario, la siguiente:

PREGUNTA

En relaciéon a la presentacion realizada por el Alcalde de un nuevo hotel de 4
estrellas en el edificio denominado Villa Gloria del Chipiona y ante el rechazo
mayoritario de la ciudadania, étiene pensado el equipo de gobierno iniciar los
tramites para conseguir la declaracion de Villa Gloria como Bien de Interés
Cultural?

¢{Considera el equipo de gobierno que la propuesta del promotor es viable desde
el punto de vista urbanistico?

RESPONDE EL SR. ALCALDE:

Que ya lo ha explicado en las Redes Sociales. Que es un rechazo mayoritario,
sera entre comillas, porque no seran todos. En cuanto a Declararlo Bien de
Interés Cultural han intentado hacerlo con el Faro, el Santuario y no se lo han
concedido, que es una accién privada y el Ayuntamiento no tiene esa potestad.

El promotor presenta, lo que él ha explicado en las redes, que la reunién es con
el Arquitecto, no con él, que él asistido porque le interesa como Alcalde, que alli
pidid respetar la araucaria y le gustaria otro disefio, y en cuanto al aparcamiento
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le parecen pocas plazas 70, y pregunto si podian pongfnmés dp laZ@sradiajesénicamente
Proyecto privado. Llamo a Fali del CANS vy le dijo que la araucaria no se quitaba.

+ Pregunta n.° 2 presentada por D2. Maria Dolores Naval Zarazaga,
con fecha de registro 24/11/2025 y nimero 2025/23724, con el
siguiente tenor literal:

1. El articulo 97.7 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales establece que,

Pregunta, es cualquier cuestion planteada a los 6rganos de gobierno en el seno
del Pleno. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacién, o
los grupos municipales a través de sus portavoces. Las preguntas planteadas
oralmente en el transcurso de una sesion serdn generalmente contestadas por su
destinatario en la sesién siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera
darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito seran contestadas por su destinatario en la
sesion siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta
inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro horas de antelacion, seran
contestadas ordinariamente en la sesion o, por causas debidamente motivadas,
en la siguiente.

2. El articulo 87.h del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Ayuntamiento de Chipiona establece que,

Cada Grupo podra formular un maximo de diez (10) preguntas por sesion. Los
Concejales no adscritos podran formular un méaximo de cinco. Las preguntas
planteadas oralmente en el transcurso de una sesion seran generalmente
contestadas por su destinatario en la sesion siguiente, sin perjuicio de que el
preguntado quiera darle respuesta inmediata. Las preguntas formuladas por
escrito con al menos veinticuatro horas de antelacion al inicio de la sesion
ordinaria en el Registro General del ayuntamiento de Chipiona serdn contestadas
por su destinatario en esa sesion o, por causas debidamente motivadas, por
escrito.

3. Que este grupo municipal conocié en el afio 20324, auto por el que se
desestimaba recurso interpuesto por el Alcalde contra el acta de liquidacion
provisional emitida por el Tribunal de Cuentas y en la que se establecia la
responsabilidad de alcance y el pago de 33.500 euros.

4. Que este grupo municipal conocid en el afo 2023, auto por el que se
desestimaba recurso interpuesto por el Alcalde contra el acta de liquidacion
provisional emitida por el Tribunal de Cuentas y en la que se establecia la
responsabilidad de alcance y el pago de 132.400 euros.

Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza de Andalucia, s/n - C.P. 11.550 - Chipiona (Cadiz)
Secretaria General - Tfnos.: 662308873 y 662355805- E-mail: secretariageneral@aytochipiona.es
https://sede.aytochipiona.es/OpenSEA/login.jsp
CTF P1101ANNC - CAdian de Oficina ONNN24024 - CAdinn de Fntidad: 1011101A/2

Firmado por: MARIA LUISA GONZALEZ GANAZA - SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL Fecha: 19-02-2026 08:44:21
LUIS MARIO APARCERO FERNANDEZ DE RETANA - ALCALDE/SA - PRESIDENTE/A Fecha: 19-02-2026 09:00:52
Registrado en: LIBRO DE ACTAS DEL PLENO - N°: 2/2026 Fecha: 19-02-2026 09:00

N° expediente administrativo: -700013/2025 Cddigo Seguro de Verificacién (CSV): DICFC4E78A3A0CC7B3536FF45C883CEA
Comprobacion CSV: https://chipiona.eadministracion.es/home/validador/D1CFC4E78A3A0CC7B3536FF45C883CEA

Fecha de sellado electrénico: 19-02-2026 09:00:54 - 83/84 - Fecha de emision de esta copia: 20-02-2026 11:17:00




e

Ayuntamiento de Chipiona

Ayuntgmlento DILIGENCIA DE SECRETARIA
de Chlplona Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en sesién ordinaria
de Pleno
LMAFdR/ccr de fecha 18/12/2025
LA SECRETARIA GENERAL

Por todo ello y en virtud de la legislacion vigente, elifatdpal MagicipaiciRoaa
del Excmo. Ayuntamiento de Chipiona solicita la inclusion en el préximo orden
del dia del Pleno Ordinario, la siguiente:

PREGUNTA

En relacion a las actuaciones y procedimientos en los que este Ayuntamiento o
alguno de sus drganos, incluido el Alcalde esté incurso, éen qué situacidén
procesal se encuentran los expedientes abiertos por el Tribunal de Cuentas? iHa
tenido que hacer frente el Sr. Alcalde al pago de alguna cantidad en relacién a
estos expedientes?

RESPONDE EL SR. ALCALDE:

Nada, no ha pagado nada y no va a pagar nada. El de las Tres Piedras esta
sobreseido y el Tribunal de Cuentas es en su etapa de la Sra. Naval, que dijo que
estaba obligada a denunciar, 41 irregularidades, que estdn subsanadas y sdlo
gueda 1 pendiente, porque estd sobre juicio. La de 2022 estd anulada y la
tercera esta en actuaciones previas. Ademas de la Sentencia ganada al Jefe de
Policia que determina quien tiene que devolver las cantidades.

Y siendo las 14:00 horas del dia de la fecha, el Alcalde Presidente levanta
la sesion, dando fe como Secretaria General del Ayuntamiento de Chipiona.

EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL
D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana D@2. Maria Luisa Gonzalez Ganaza
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