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En el Saléon de sesiones del Ayuntamiento dandddipienayet{sizinicamesle

SALON DE PLENOS, siendo las 09:34 horas del 10/10/2023, se reunieron,
en Primera Convocatoria, los sefiores ediles relacionados a continuacién,
miembros de la Corporacion Municipal, en numero suficiente para la valida
celebracion de este PLENO, segun disponen los arts. 46 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el art. 90 del R.D. 2568/86, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y el art. 49 del
Reglamento Organico Municipal.

ASISTENTES A LA REUNION:

ALCALDE-PRESIDENTE:
D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana

CONCEJALES:

Da. Laura Roman Gonzalez (UxCh)

D. Francisco Javier Query Telles (UxCh)
D. José Luis Barriga Ibafez (UxCh)

Da. Virginia Porras Méndez

D. Eduardo Lorenzo Caro

D@ Maria Dolores Naval Zarazaga (PSOE)
D. Rafael Martinez Sanchez (PSOE)

D@ Luz Maria Caraballo Rodriguez (PSOE)
D. Luis Manuel Rivera Maestre (PSOE)
Da Isabel Maria Fernandez Orihuela (IU)
D. José Luis Mellado Romero (IU)

D. Sebastian Guzman Martin (IU)

Da Isabel Jurado Castro (PP)

D. Francisco Javier Diaz Jurado (VOX)

D. Agustin Jimenez Inverno (VOX)

SECRETARIA GENERAL:
Da. Elena Zambrano Romero

INTERVENTORA ACCTAL.:
Da. Leonor Hidalgo Patino

CARACTER DE LA SESION:
EXTRAORDINARIA

Las distintas intervenciones que se producen en adelante son opiniones
sintetizadas de los miembros de la Corporacion que intervienen en las
deliberaciones e incidencias de éstas, con expresidon del sentido del voto de los
miembros presentes, en base al art. 3 apartado 2.d) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional. Las intervenciones
integras estan recogidas en la correspondiente Videoacta.

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=q7x2iglbYZE
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. - . . LA SECRETARIA GENERAL
Se justifica la ausencia de D. Paulino Manuel Bernginfatdzl (RRyefiN@casisteneste
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de Pleno

LMAFR/ccr de fecha 16/11/2023

encuetra fuera de la localidad)

Seguidamente, y antes de pasar a tratar los asuntos enumerados en el
orden del dia el Pleno de la Corporacién guardé un minuto de silencio a favor de
las victimas de la violencia de género. Pero antes muestran su rechazo ante lo
que estd ocurriendo entre Israel y Hamads, mostrando su resulsa al ataque
terrorista y posibles represalias entre esos dos paises.

I. PARTE RESOLUTIVA

PUNTO PRIMERO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA ,ALCALDfA
PRESIDENCIA PARA RESOLUCION DEL RECURSO REPOSICION GRUPO
MUNICIPAL, VOX SOBRE DETERMINACION DE LAS INDEMNIZACIONES
POR ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS DE FECHA 23 DE JUNIO DE
2023, SEGUN DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE 5 DE

OCTUBRE DE 2023 (A).

El Pleno por nueve votos a favor (6 UxCH y 3 IU) una abstenciones (1 PP) y seis
votos en contra (4 PSOE y 2Vox) acordd aprobar la propuesta con el siguiente
tenor literal:

“En sesién extraordinaria de fecha 23.06.2023, en el punto SEPTIMO del orden
del dia sobre DETERMINACION DE LAS INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA A
ORGANOS COLEGIADQS, se aprobd con nueve votos a favor (6 UxCh y 3 IU),
tres abstenciones (2 PP y 1 PSOE por ausencia de D. Rafael Martinez Sanchez) y
cinco votos en contra (3 PSOE y 2 VOX) los siguientes acuerdos:

“PRIMERO.- Fijar las siguientes indemnizaciones por asistencia a los érganos
colegiados de los miembros de la corporacién sin dedicacion exclusiva o parcial
por la concurrencia efectiva a las sesiones de que formen parte:

a) Por cada asistencia acreditada a sesiones del Pleno: 300,00 euros.

b) Por cada asistencia acreditada a sesiones de Comisiones Informativas: 75,00
euros.

c) Por cada asistencia acreditada a sesiones de Junta de Gobierno Local: 600,00
euros.

SEGUNDO.- Se establece los siguientes limites mensuales en concepto de
asistencia a 6rganos colegiados:

1.- Concejal sin delegacion: 375 € / mes
2.- Sr. Alcalde Presidente: 2.850 euros/ mes.
3.- Concejal con delegacion: 1.000 euros/mes.

TERCERO.- La asistencia a cada sesién de los érganos colegiados se acreditara
mensualmente mediante certificacion expedida por la Secretaria General de la
Corporacion.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
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QUINTO.- Notifiquese a la Intervencidon Municipal de Fondos.”

Por el Portavoz del Grupo Municipal, VOX se registra con fecha 20.07.2023 y n.©
R.E.: 2023/13982, Recurso de reposicion contra el apartado SEGUNDO del citado
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesidén extraordinaria de fecha
23.06.2023 solicitando la suspension de su ejecucién hasta que no se reconozca
la compatibilidad del cobro de una pensién de jubilacion las remuneraciones
periddicas y recurrentes por la asistencia a érganos colegiados del Sr. Alcalde
Presidente.

Mediante Providencia del Sr. Alcalde Presidente, se insta a la Secretaria General e
Intervencién de Fondos la emisién de Informe propuesta sobre el recurso
planteado.

Con fecha 05 y 06 de septiembre de 2023 se emite Informe suscrito por la
Secretaria General e Intervencion de Fondos, n.° 156/2023 cuya CONCLUSION
es la siguiente:

"De conformidad con los fundamentos juridicos expuestos en el presente
Informe, y visto el recurso presentado por VOX, por esta Secretaria General e
Intervencion de Fondos se informa:

1.- El Alcalde Presidente no puede percibir al mismo tiempo retribuciones
en régimen de dedicacion exclusiva o parcial y la pension de jubilacion
(arts. 33 del RDL 670/1987, 213 del RDL 8/2015 y art. 3.2 de la Ley
53/84).

2.- Asimismo, la jubilacion “a tiempo completo” es compatible con la percepcion
de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los drganos
colegiados de que formen parte en el importe sefhalado por el Pleno_(arts.
75.3, 75 bis 3 de la LRBRL, 13.6 del ROF y art. 5.2 de la Ley 53/1984).

Tampoco es motivo o causa de incompatibilidad con el cargo de concejal,
ser pensionista de la seguridad social, al no estar previsto entre las causas
enumeradas del art. 178 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General LOREG.

3.- No obstante, a falta de pronunciamiento del Tribunal Supremo sobre la
cuestion planteada en el recurso de reposicion presentado por el grupo municipal
VOX, referente a la incompatibilidad de la pensién de jubilacion del Sr. Alcalde
con la percepcion de asistencia a Organos colegiados, los ultimos
pronunciamientos de los Tribunales Superiores de Justicia han sido en sentido
favorable a las Resoluciones de clases pasivas que deniegan esta compatibilidad
por entender que son fijas y periddicas.

Por tanto, no corresponde al Ayuntamiento de Chipiona reconocer la

compatibilidad o incompatibilidad de la pension de jubilacion con la percepcion
de asistencia a organos colegiados pues de conformidad con la normativa de

régimen local indicada en el presente Informe resulta procedente (art. 75.3 y
75 bis 3 de la LRBRL, art. 13.6 ROF, art. 213 del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social Real Decreto Legislativo 670/1987, art. 33
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53/1984, de 26 de diciembre).

La cuestidon que se discute por clases pasivas es si la periodicidad de estos
organos teniendo en cuenta que la asistencia del Sr. Alcalde es obligatoria en
cada uno de los 6rganos colegiados (Pleno, junta de gobierno local y comisiones
informativas) suponen la percepcién de unas indemnizaciones por asistencia fijas

y periddicas que pueden dar lugar a una retribucion en cubierto, y por tanto,
incompatibles con la pensién de jubilacion.

Respecto a la periodicidad, dificilmente se puede romper porque todos los
organos colegiados tienen una periodicidad ordinaria determinada (Pleno
ordinario: una vez al mes; Junta de Gobierno Local, una vez cada semana y
Comisiones informativas, la misma periodicidad que el pleno) todo ello, sin tener
en cuenta las posibles sesiones extraordinarias y urgentes que pueden ser
convocadas y que incrementan el importe de las indemnizaciones por asistencia.

4.- Respecto a la cuantia de estas asistencias, como hemos indicado con
anterioridad, el legislador no establecid limites maximos por estos conceptos,
corresponde al Pleno la determinacién de su importe, no obstante, debera
tenerse en cuenta que si se establecen en forma muy elevada seria posible
pensar que realmente constituyen una retribucion en cubierta, incurriendo con
ello, en fraude de ley. Teniendo en cuenta las cantidades aprobadas por el Pleno

en sesion de fecha 23.06.23, consideramos la necesidad de reducir el importe de
las asignaciones al Pleno y Junta de Gobierno Local, asi como, los limites
maximos, estas asistencias deberian ser adecuadas a las caracteristicas de cada

Corporacién Municipal sin_que resulten excesivas ni_abusivas ni_un sueldo en
cubierto.

5.- En cuanto al cobro de estas asistencias: debemos tener en cuenta
que el cobro de estas asistencias no es mas que un acto de ejecucion
derivado de una acuerdo del Pleno, por lo que al tener cobertura legal
dicha indemnizacion al limitarse a ejecutar un acuerdo que no se ha
anulado, al menos, hasta el momento, tan sdlo cabria iniciar aquellos
tramites tendentes a exigir el reintegro de las cantidades que se
consideren indebidamente percibidas, y ello sélo seria posible cuando se
reconozca la incompatibilidad existente entre la percepcion de
asistencias a 6rganos colegiados y el cobro de la pension de jubilacion,
algo que no ha podido reconocerse hasta el momento.

Por todo ello, se emite la siguiente propuesta de resolucién al recurso
presentado por el Grupo Municipal, VOX:

10 En cuanto a la nulidad del apartado segundo del acuerdo plenario de fecha
23.06.23:

“SEGUNDO.- Se establece los siguientes limites mensuales en concepto
de asistencia a organos colegiados:

1.- Concejal sin delegacion: 375 € / mes
2.- Sr. Alcalde Presidente: 2.850 euros/ mes.
3.- Concejal con delegacion: 1.000 euros/mes".
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Procede estimar las alegaciones presentadas fundamentado en la
diferencia en los limites maximos que perciben los cargos publicos de

conformidad con los pronunciamientos de los tribunales de justicia de lo
contencioso administrativo: no procede establecer diferencias en las asistencias
en funcion del cargo o responsabilidad. Corresponde el mismo limite o tope
maximo sean concejales con delegacion, sin delegacion o Alcalde Presidente, y
porgue su fijacion debera efectuarse de forma racional y proporcionada
debiendo tener presente que su fijacién unitaria de forma
desproporcionada pueden encubrir una retribucién y ser constitutiva de
fraude de ley.

Por tanto, se deberd modificar el apartado SEGUNDO del citado acuerdo
plenario, puesto que no estd permitido discriminar en razén de la posicién que
ostente el cargo municipal en el 6rgano colegiado, en este caso aunque se trate
de limites, el acuerdo diferencia cantidades en funcidon del cargo municipal que se
ostente.

Se pude establecer limites maximos pero deben ser iguales para
todos los cargos publicos todo ello como medida de ahorro del gasto

publico o bien, para evitar que las cuantias por estas asistencias no
resulten desproporcionadas. Como hemos indicado en el presente

Informe, art. 75.5 de la LRBRL se prevé que las Corporaciones locales
consignaran en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias
a que se hace referencia en los cuatro nimeros anteriores, dentro de los limites
gue con caracter general se establezcan, en su caso. En aplicacién de este
precepto, el Ayuntamiento puede mantener durante el proximo ejercicio un techo
de gasto en el cobro por asistencia a comisiones y plenos por parte de concejales
sin dedicacion exclusiva ni parcial con independencia de las reuniones a las que

asistan. Se trata de una de medida presupuestaria que permite consignar en el
Presupuesto Municipal el crédito suficiente para cada ejercicio econdémico.

Asimismo, proponemos al Sr. Alcalde Presidente ejercer sus funciones en
régimen de dedicacion exclusiva siendo necesario la modificacion del acuerdo
plenario sobre régimen de dedicaciones exclusivas y parciales aprobado en
sesion plenaria de fecha 23.06.23 renunciando a su pension de jubilacién porque
la periodicidad de las sesiones de los érganos colegiados, dificilmente se puede
romper ya que todos tienen una periodicidad ordinaria determinada”.

Con el objeto de resolver el recurso de reposicién, el Sr. Alcalde Presidente
somete a Dictamen la siguiente propuesta:

"PRIMERO.- Estimar el recurso de reposicion presentado por el Portavoz del
Grupo Municipal, VOX contra el apartado segundo del acuerdo Plenario de
fecha 23 de junio de 2023.
SEGUNDO.- Fijar las siguientes indemnizaciones por asistencia a los érganos
colegiados de los miembros de la corporacion sin dedicacion exclusiva o parcial
por la concurrencia efectiva a las sesiones de que formen parte:

a) Por cada asistencia acreditada a sesiones del Pleno: 150,00 euros.

b) Por cada asistencia acreditada a sesiones de Comisiones Informativas:
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C) Por cada asistencia acreditada a sesiones de Junta de Gobierno Local:
200,00 euros.

d) Por cada asistencia acreditada a sesiones de Junta de Portavoces: 100,00
euros.

TERCERO.- El presente acuerdo sera de aplicacion con efectos
retroactivos a 23 de junio de 2023 (...)".

Esta propuesta fue dictaminada con los ocho votos en contra del PSOE, PPy
VOX por no estar conformes con el efecto retroactivo y la modificacion de las
cuantias de las indemnizaciones por asistencia a érganos colegiados aprobadas
con fecha 23.06.23.

Por esta Alcaldia Presidencia se solicita Informe a la Secretaria General, e
Intervencion de Fondos siendo emitido con fecha 29.09.2023 "IV. CONCLUSION

12, Las asistencias a las sesiones de los 6rganos colegiados consiste en
una indemnizacion cuya percepcion por los miembros corporativos sin
régimen de dedicacion exclusiva o parcial responde a la necesidad de
compensar un “lucro cesante”, es decir, una ganancia dejada de obtener a
consecuencia de la dedicacion que impide la obtencion de otro ingreso
durante el tiempo dedicado al cargo; ademas, para aquellos concejales
con una relacion de empleo bajo dependencia de un empresario, también
compensa la posible pérdida de retribuciones en los puestos de trabajo
de los concejales.

23, Los arts. 75.3 de la LRBRL y 13.6 del ROF legitiman a la corporacion
local para la modificacion de las cuantias aprobadas en el pleno de
organizacion, no obstante, esta modificacion requiere del cumplimiento
de los siguientes limites y requisitos:

a. Mismo procedimiento que para su determinacion inicial previsto
en los arts. 75.3 de la LRBRL y 13.6 del ROF.

b. Motivacion del acto conforme a lo indicado en el art. 35 de la Ley
39/2015.

c. No procede otorgar eficacia retroactiva a la nueva propuesta

efectuada por el Sr. Alcalde al ser un acto declarativo de derechos.
Esta modificacion no puede limitar o dificultar, sin suficiente razén que
lo justifique, el ejercicio del cargo representativo.

32 Cualquier modificacion del derecho de los concejales a percibir las
asistencias debe ser respetuoso con el derecho fundamental a Ila
participacion politica previsto en el art. 23 de la CE y, por tanto, debe
estar suficientemente motivado”.

Considerando que los arts. 75.3, 75 bis 3 de la LRBRL y 13.6 del ROF

reconocen que los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion
exclusiva percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las
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que senale el Pleno de la misma” con la finalidad de compensar el trabajo

ue les corresponde a los cargos publicos la preparaciéon de estas sesiones
asistencia a ellas (sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn
de Valladolid, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccidon 323, Sentencia
470/2017 de 21 Abr. 2017, Rec. 29/2017).

Visto que los érganos colegiados legalmente constituidos en el Ayuntamiento de
Chipiona conforme al art. 20 de la LRBRL son:

- El Pleno
- Las Comisiones informativas permanentes
- La Junta de Gobierno Local.

Vista la posibilidad de establecer limites maximos que pueden percibir
los concejales por estas asistencias a o6rganos colegiados
independientemente de las sesiones a las que haya asistido como
medida de ahorro del gasto publico o bien, para evitar que las cuantias
por estas asistencias no resulten desproporcionadas.

Considerando que respecto a las cuantias de estas indemnizaciones, el
legislador no ha establecido limites minimos ni maximos, la normativa local se
limita a indicar en los arts. 75 de la LRBRL y 13. 6 del ROF que la
competencia para establecerlas corresponde al PLENO sin mas limites
que el no superar globalmente los limites establecidos en el art. 75 bis
de la LRBRL.

Considerando que en el acuerdo plenario de fecha 23.06.23, se aprobaron los
siguientes limites maximos:

1.- Concejal sin delegacion: 375 € / mes
2.- Sr. Alcalde Presidente: 2.850 euros/ mes.
3.- Concejal con delegacion: 1.000 euros/mes.

Visto el Informe de la Intervencién de fondos de fecha sobre consignacién
presupuestaria suficiente en el actual presupuesto prorrogado para el ejercicio
2023.

De conformidad con lo expuesto y en virtud de las competencias atribuidas por el
art. 13.6 del ROF, SE PROPONE AL PLENO DE LA CORPORACION LA
ADOPCION DE LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

PRIMERO.- Estimar el recurso de reposicion presentado por el Portavoz del
Grupo Municipal, VOX contra el segundo ACUERDO, apartado 2° del acuerdo de
Pleno de fecha 23 de junio de 2023 de conformidad con las consideraciones
juridicas del escrito de impugnacién e Informe de la Secretaria General e
Intervencién de Fondos.

SEGUNDO.- Fijar las siguientes indemnizaciones por asistencia a los 6rganos
colegiados de los miembros de la corporacién sin dedicacidon exclusiva o parcial
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a) Por cada asistencia acreditada a sesiones del Pleno: 300,00 euros.

b) Por cada asistencia acreditada a sesiones de Comisiones Informativas:
75,00 euros.

c) Por cada asistencia acreditada a sesiones de Junta de Gobierno Local:
600,00 euros.

TERCERO.- Se establece los siguientes limites mensuales en concepto de
asistencia a 6rganos colegiados:

1.- Concejal sin delegacion: 375 € / mes

2.- Sr. Alcalde Presidente: 2.850 euros/ mes. Estas cantidades seran
abonadas siempre y cuando se obtenga por el Sr. Alcalde Presidente la
compatibilidad otorgada por clases pasivas con la percepcion de la
pension de jubilacion.

3.- Concejal con delegacion: 1.000 euros/mes.

CUARTO.- La asistencia a cada sesion de los érganos colegiados se acreditara
mensualmente mediante certificacion expedida por la Secretaria General de la
Corporacion.

QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion de Fondos.

SEXTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablén electrénico de la Corporacién.”

Sintesis del debate de justificacion de voto:

El Sr. Alcalde explica el punto: "De todos es conocido que el Sr. Alcalde D.
Luis Mario Aparcero es pensionista y tras su jubilacion accedid a la Alcaldia
percibiendo un_SUELDO mensual distribuido en 14 pagas a través del Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones -Clases Pasivas.

Que esta pensidn es producto del trabajo continuado durante mas de 37 anos de
servicio estando dado de alta en MUFACE con coste 0 para este AYUNTAMIENTO.

Que por acuerdo de Pleno se regulan unas indemnizaciones por asistencia a
sesiones de los érganos de gobierno legalmente establecidos.

Estas indemnizaciones so6lo se pueden percibir si no se tiene dedicacién exclusiva
que no es mi caso (Art. 75,3 LBRL)

El objetivo de indemnizar estd basado en compensar el trabajo de analisis de los
asuntos y la efectiva asistencia tanto a plenos, juntas de Gobierno como
Comisiones informativas

Y el Alcalde es quien convoca estos 6rganos colegiados, teniendo que analizar
TODOS los asuntos y determinar cuales seran incorporados al orden del dia.
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con su voto de calidad y supervisa todo el proceso.

El Alcalde asiste a todas las sesiones convocadas, pudiendo excusar su asistencia
por motivos de vacaciones o enfermedad. Estas asistencias como no puede ser
de otra manera son de caracter periddico.

Los concejales sin dedicacién exclusiva como el Alcalde también tienen derecho a
percibir indemnizaciones y se les compensa el trabajo de asistir y preparacién, y
al asistir mensualmente también son de caracter periddico.

Las indemnizaciones siempre se perciben por la concurrencia efectiva con
informe de asistencia elaborado por la Secretaria General mensualmente.

En caso de vacaciones o por causa de enfermedad o tener acto inaplazable al no
asistir no se podra percibir. Vacaciones que nunca se han ejercido como
corresponde a cualquier trabajador segun recoge el Estatuto de los Trabajadores.

Los importes de estas indemnizaciones los fija el Pleno, érgano soberano.

Se fijan diferentes importes dependiendo de cada érgano colegiado y se justifica
por la importancia, complejidad y competencia de cada uno de ellos.

Son mayores los importes de la JGL por la competencia ejecutiva.

Son menores los importes de Comisiones Informativa por la competencia
dictaminadora.

El legislador no ha establecido limites maximos y minimos, existe libertad en
cada corporacion. No tienen las asistencias fijado un maximo a percibir.

Se fijan las cuantias por sesion y debe ser, la misma para todos los miembros de
ese érgano.

Todos tienen la misma indemnizacidon como asi ocurre en este caso.

No esta permitido discriminar en razén de la posicion de quien ostente el cargo
en ese érgano como asi ocurre.

El alcalde, con el solo objetivo de producirle un IMPORTANTE AHORRO
ECONOQOMICO al Ayuntamiento de Chipiona, decidié seguir cobrando el SUELDO de
su pensién y percibir indemnizaciones por asistencia.

El AHORRO supone 168.000 euros en una legislatura, si sumamos las cantidades
que percibiria anualmente de sueldo y los costes de la Seguridad Social.
55.800 - 28.800 =27.000 x 4 = 108.000€
Seguridad Social=15.000 x 4 = _60.000€
168.000€
También el Ahorro puede constatarse por la percepcién de los sueldos, por
ejemplo:
PORTAVOZ - 24.375,12 + 10.000 SS = 34.000€
10 Tte. Alcalde - 37.479,40 + 12.000 SS =49.000€
En comparacién con las indemnizaciones 28.800 €
Con una diferencia entre 5.200 y 20.200€ anos en favor de los portavoces o
concejales con Dedicacién Exclusiva.

Es evidente y conocido por todos la_ maxima dedicacién del Alcalde, su trabajo
diario, al 100%, asistiendo a multitud de actos durante todos los dias de la
semana, mafanas y tardes, fines de semana, mensualmente sin VACACINOES, ni
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profesional de mejorar CHIPIONA.

En este caso habria que diferencia claramente, que es un SUELDO y UNA
INDEMNIZACION O UNA RETRIBUCION Y UNAS DIETAS.

Ante las dudas planteadas en este pleno y el recurso presentado, he decidido
amparado en la posibilidad juridica y las consultas planteadas a Clases Pasivas.
NO PERCIBIR MI PENSION, OBTENER LA DEDICACION EXCLUSIVA y que sea el
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA quien me dé de alta en la Seguridad Social vy
abone mi salario, no llegando al tope legal establecido en un municipio de menos
de 20.000 habitantes, como se recoge en informe de la Interventora.

Siento mucho que esta situacidon llegue a este estado, cuando mi Unico objetivo
ha sido siempre provocar un AHORRO a Chipiona y es curioso como otros gurpo
politicos defendiendo el AHORRO son ahora favorables provocando un gasto aun
mayor.

Lamentablemente esta situacion politica afecta a mis derechos, y defenderé que
el tiempo que no esté cobrando la dedicacion exclusiva pueda cobrar
indemnizaciones por mi trabajo y por ello voy a presentar un recurso contencioso
administrativo, porque o bien cobro dedicacién exclusiva o no cobro nada a pesar
de todo el trabajo que hago.

Alun no hay JURISPRUDENCIA en el Tribunal SUPREMO que avala estas
reclamaciones planteadas en casos similares en Madrid, en 2021 o 2022. Aqui no
cabe ni la PRESUNCION ni la APRECIACION SUBJETIVA.

Segun recoge la normativa vigente y los informes técnicos, es INCOMPATIBLE
percibir un SUELDO y una PENSION con dedicacién exclusiva, que no es mi
CASO. Y es COMPATIBLE percibir indemnizaciones segun consultas planteadas.

Para solucionar esta situacion he solicitado a la Secretaria de Estado del
Ministerio aclaracion con informe sobre estos hechos.

Seran los Tribunales de Justicia lo que determinen estos hechos de ley

Puedo aportar datos y cuadros retributivos de:
Costes sueldos Alcaldes anteriores.

Estudio econdmico del ahorro en esta legislatura.
Estudio de costes de los Organos de Gobierno.
Ahorro producido por indemnizacién en economia.
Comparativa anual de costes.

Puede interpretarse como un enriquecimiento indebido por parte del
AYUNTAMIENTO de Chipiona. Si en los meses de junio, julio, agosto y septiembre
el alcalde de CHIPIONA NO percibe indemnizaciones aprobadas.”

D. Javier Diaz (VOX): Comenta que en su dia ya lo expuso y dijo que las prisas
no eran buenas, que sabian que los iban a culpar de esta propuesta, y que se ha
dejado cosas fuera del informe y cita que viene y que acompafia precisamente a
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hay hay por ejemplo dentro del informe se recoge que corresponde el mismo
limite o tope maximo, sean concejales con delegacion, sin delegacidn, o alcalde,
presidente que esta asignacion, deberd efectuarse de forma racional vy
proporcionada, debiendo tener presente que su fijacion unitaria de forma
desproporcionada puede encubrir una retribucidon y ser constitutiva de fraude de
ley. Yo entiendo que el alcalde siempre, este grupo municipal y en ningun
momento hemos querido poner en tela de juicio la labor y las horas que le dedica
al pueblo de Chipiona, porque nosotros en la presentacion de este recurso, no va
contra la persona del sefior alcalde, este este recurso va precisamente sobre una
advertencia de fraude de ley, fraude de ley que si vemos el informe, el informe
de la Secretaria y luego la posterior ampliaciéon y ya luego en la resolucién de
este recurso se enumera en muchas, en muchas ocasiones, siempre hablamos de
supuesto fraude de ley, porque evidentemente no le corresponde a este grupo
municipal a valorarlo.

Da. Isabel Jurado (PP): Expone su voto en abstencién, que en el Pleno
anterior lo voté a favor porque la explicacion que dio el Sr. Alcalde no le parecid
l6gica, que en la Comision pidid aclaracion de las clases pasivas, que el PSOE
pidié que se quedara en la mesa para estudiarlo mejor, y ellos votaron a favor de
que se quedara sobre la mesa. Que los perjudicados son los chipioneros que van
a gastar mas de 150.000€, que este cambio perjudica al pueblo de Chipiona.

Da. Maria Naval (PSOE): Quiere centrarse en el Informe de la Secretaria e
Intervencién, sobre su conclusion que puede cobrar una pensién, pero que sea
compatible con la asistencia a drganos publicos, lo que todo se conoce como la
norma se dice, una dieta, no lo que estd ocurriendo, que es lo que usted nos ha
explicado sefor alcalde, que como usted bien ha empezado y ha terminado
diciendo usted cobraba un sueldo de 2450 euros, que en esta nueva legislatura
pretendia subirlo a 450 euros y eso es lo que no procede y lo que es
incompatible tal como dice la secretaria en su informe.

D. Francisco Javier Query (UxCh): Expone su voto a favor, que se ha
demostrado que tanto la jubilacién como las asistencias a érganos colegiados son
compatublres, les parece una persecucién a la figura del Alcalde, cuando ha
supuesto un ahorro importante a este Ayuntamiento. Y le parece curioso que Vox
vote en contra esta propuesta a un recurso de Vox y que ahora que la Concejala
del PSOE no esté de acuerdo ahora que no gobierna y antes si que era Concejala
de Hacienda.

PUNTO SEGUNDO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA ALCALDIA
PRESIDENCIA PARA LA MODIFICACION DEL ACUERDO PLENARIO DE
FECHA 23 DE JUNIO DE 2023 SOBRE DETERMINACION DE LAS
INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS, SEGUN
DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE 5 DE OCTUBRE DE DE

2023(A).

El Pleno por trece votos a favor (6 UxCH, 3 IU y 4 PSOE) y cuatro votos en
contra tres (1 PP y 2 Vox) acordd aprobar la propuesta con el siguiente tenor
literal:
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i “En sesion extraordinaria de fecha 23.06.2023, en el punto
SEPTIMO del orden del dia sobre DETERMINACION DE LAS
INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS, se
aprobo con nueve votos a favor (6 UxCh y 3 IU), tres abstenciones (2 PP
y 1 PSOE por ausencia de D. Rafael Martinez Sanchez) y cinco votos en
contra (3 PSOE y 2 VOX) los siguientes acuerdos:

“PRIMERO.- Fijar las siguientes indemnizaciones por asistencia a los
organos colegiados de los miembros de la corporacion sin dedicacion
exclusiva o parcial por la concurrencia efectiva a las sesiones de que
formen parte:

a) Por cada asistencia acreditada a sesiones del Pleno: 300,00 euros.

b) Por cada asistencia acreditada a sesiones de Comisiones
Informativas: 75,00 euros.

c) Por cada asistencia acreditada a sesiones de Junta de Gobierno Local:
600,00 euros.

SEGUNDO.- Se establece los siguientes limites mensuales en concepto de
asistencia a organos colegiados:

1.- Concejal sin delegacion: 375 € / mes
2.- Sr. Alcalde Presidente: 2.850 euros/ mes.
3.- Concejal con delegacién: 1.000 euros/mes.

TERCERO.- La asistencia a cada sesion de los dorganos colegiados se
acreditara mensualmente mediante certificacion expedida por Ia
Secretaria General de la Corporacion.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon electrénico de la Corporacion.

QUINTO.- Notifiquese a la Intervencion Municipal de Fondos.”

Por el Portavoz del Grupo Municipal, VOX se registra con fecha
20.07.2023 y n.° R.E.: 2023/13982, Recurso de reposicion contra el
apartado SEGUNDO del citado acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno en sesidon extraordinaria de fecha 23.06.2023 solicitando la
suspension de su ejecucion hasta que no se reconozca la compatibilidad
del cobro de una pension de jubilacion y las remuneraciones periddicas y

recurrentes por la asistencia a 6rganos colegiados del Sr. Alcalde
Presidente.

Mediante Providencia del Sr. Alcalde Presidente, se insta a la
Secretaria General e Intervencion de Fondos la emision de Informe
propuesta sobre el recurso planteado.

Visto que en el Informe suscrito por la Secretaria General e
Interventora Accidental de fecha 05 y 06 de septiembre de 2023 se

Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza de Andalucia, s/n - C.P. 11.550 - Chipiona (Cadiz)
Carrataria Cenaral - Tfna * OEA Q2 QN AN - Favy * OEA Q9 292 29Q — E-mail* carratariamanearal@avioachininna ac

Numero: 18 Fecha: 16/11/2023

ACTA

Cod. Validacion: SEQ4 MORE MEZB NUU2 NERE | Verificacion: httﬁs[/wde.ay‘[ochlfl ona.es/ValidadorCSV

Documento perteneciente ala sede electronicadel Ayuntamiento de Chipiona | Pagina 12 de 23




Ayuntamiento de Chipiona

A , . . LA SECRETARIA GENERAL
indicaba respecto a la cuantia de las| asistentiasmhaaelQs ctOngan@se

Ayuntamlento DILIGENCIA DE SECRETARIA

de C Ipiona Para hacer constar que la presente Acta

Secretaria General fue aprobada en la sesion ordinaria
de Pleno

LMAFR/ccr de fecha 16/11/2023

colegiados:

" 4.3. Respecto a las cuantias de estas asistencias, sefala el art. 75 de la
LRBRL y art. 13. 6 del ROF que la competencia para establecerlas
corresponde al PLENO sin mas limites que el no superar globalmente los
limites establecidos en el art. 75 bis de la LRBRL. El art. 75 bis de la
LRBRL, establecio que los Presupuestos Generales del Estado
determinaran, anualmente, el limite maximo total que pueden percibir
los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos
retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso
tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en
situacion de servicios especiales.

La Disposicion adicional vigésima séptima de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023 ha
previsto para Municipios de:

- Habitantes entre 10.001 a 20.000 = 58.080,05 euros/anuales

No obstante, el legislador no establecié limites maximos por estos
conceptos, por ello, existe libertad para las corporaciones locales (pleno)

respecto en la determinacién del importe por asistencia. No obstante, debera
tenerse en cuenta que si se determinan en forma muy elevada seria posible
pensar _que realmente constituyen una retribucidén en cubierta, incurriendo con

ello, en fraude de ley.

El régimen de retribuciones, indemnizaciones y de asistencias de los
Corporativos sera el que expresamente apruebe el Pleno de la Corporacion,
respetando las normas comentadas. La aprobacion por este érgano municipal
puede realizarse a través de la aprobacion de una norma de caracter
reglamentario, que puede ser el propio Reglamento Organico, asi como, en las
Bases de Ejecucidn del Presupuesto anual, Bases que de acuerdo con el art. 9 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, contendran cuantas disposiciones se
consideren necesarias para una acertada gestion, estableciendo cuantas
prevenciones se consideren oportunas o convenientes para la mejor realizacion
de los gastos.

También puede el Pleno adoptar acuerdo de aprobaciéon del
régimen de indemnizaciones de los Corporativos, acuerdo que exigira
mayoria simple, sin necesidad de que este acuerdo deba revestir un
caracter reglamentario y habra que tener en cuenta que siempre debera

existir crédito presupuestario suficiente.

Ahora bien, establece el art. 75.5 de la LRBRL que las Corporaciones
locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y
asistencias a que se hace referencia en los cuatro numeros anteriores, dentro de
los limites que con caracter general se establezcan, en su caso. En aplicacion de
este precepto, el Ayuntamiento puede mantener durante el proximo ejercicio un

techo de gasto en el cobro por asistencia a comisiones, plenos y juntas de
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independencia de las reuniones a las que asistan. Se trata de una de medida
presupuestaria.

Teniendo en cuenta lo anterior, se podria establecer ese tope
maximo, de tal manera que alcanzado éste, no se perciban mas
asistencias aunque se asista efectivamente a las reuniones de los
organos colegiados de los que forman parte,_fundamentado en el
rincipio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, como
medida de techo de gasto. Ahora bien, su fijacion debera efectuarse de
forma racional y proporcionada debiendo tener presente que su fijaciéon
unitaria de forma desproporcionada pueden encubrir una retribucién y
ser constitutiva de fraude de ley”.

Afadiendo el apartado 4.4 del citado Informe que

“"Igualmente, resefar que la jurisprudencia de lo contencioso administrativo

viene manteniendo la imposibilidad de fijar una cantidad distinta por asistencia a
las sesiones de los 6rganos colegiados del Ayuntamiento, segun se trate de su

Presidente/a o de los/as Concejales/as miembros, en este sentido, la Sentencia
del Tribunal Supremo de 1 de diciembre de 1995:

“"Para ello hay que partir de la doctrina de esta Sala sobre las potestades del
Pleno de los Ayuntamientos para regular las cantidades que tienen derecho a
percibir el Alcalde y los Concejales. Segun esta doctrina no es admisible un uso
indebido de las potestades publicas que lleve a sobrepasar en las asignaciones a
los Concejales lo dispuesto en la legislacion vigente, segun declara la S 30 abril
1990. Por otra parte, a tenor de la Sentencia 12 febrero 1991 no pueden
establecerse asignaciones a los Concejales sin razones concretas que las
justifiquen.

En cuanto a las diferentes cantidades asignadas en casos de dietas por asistencia
a la sesiones se llega a la conclusion en virtud de criterios de razonabilidad de

que debe acogerse la argumentacion de los apelantes respecto a que no supone
necesariamente _mayor trabajo la preparacion de las sesiones por quien ejerce
cargos de mayor responsabilidad. Pues la conducta exigible de los miembros de
la Corporacion, tanto los que forman parte del equipo de gobierno municipal
como los demas, es una diligencia extrema en el estudio de los asuntos
examinados por los dérganos colegiados. No es de apreciar por tanto que exista
mayor trabajo como consecuencia de la sesidn para el que es titular de un cargo
en el equipo de gobierno, pues ello supondria una mera asistencia pasiva de los
demds Concejales que es desde luego contraria al espiritu de la legislacion
reguladora y a las exigencias del interés publico.

En el mismo sentido, la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leon de Valladolid, Sala de lo Contencioso-administrativo,
Seccion 33, Sentencia 470/2017 de 21 Abr. 2017, Rec. 29/2017:
Comparte el Tribunal la nulidad de los puntos 2 y 4 decidida en la instancia por
infraccion del principio de igualdad. Sefala que si bien el régimen retributivo se
cuente a la condicién de miembro de una Corporacion local no forma parte del
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las funciones y cargos publicos protegido por el art. 23.2 CE , ello es asi cuando
efectivamente existe cierto régimen retributivo, y no cuando, como en el caso, la
compensacion por asistencias puede considerarse inexistente para determinados
miembros, lo que remite al principio de igualdad y no discriminacion del art. 14
de la Carta Magna. Indica que es incuestionable que el cargo que desempefen
los miembros de las Corporaciones locales sin dedicacion exclusiva o parcial es

lenamente compatible con las funciones que puedan desarrollar con dedicacion
exclusiva por cargo publico en otra institucidon. Y afade que es igualmente

incuestionable que tales miembros sin dedicacién exclusiva o parcial, y sélo ellos

tienen derecho ex art. 75.3 LBRL a percibir "asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los organos colegiados de la Corporacién de gue
formen parte”.

Explica la Sala que estas_asistencias tienen un cardcter compensatorio por el

trabajo y dedicacion que conlleva la concurrencia efectiva a las sesiones, y que
tal dedicacion puede desglosarse, de un lado, en el tiempo materialmente
ocupado mientras se celebra la sesion y, de otro, en el trabajo y esfuerzo
adicional y previo que supone la preparacion y estudio de los puntos que
integran el orden del dia; trabajo y dedicacion que, en principio y salvo razones
justificadas, ha de predicarse similar para todos los miembros sin dedicacion

parcial o exclusiva, de forma que aquella compensacion ha de ser reconocida en
la_ misma cuantia para todos ellos y respecto de cada clase de sesion.

Entiende el TSJ, que si bien dicho art. 75.3 confiere al Pleno de la Corporacion la
competencia exclusiva para fijar la cuantia de las asistencias a percibir por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los miembros que no tengan dedicacion
exclusiva ni parcial, dicha potestad autoorganizativa ha de ejercitarse en funcion
de parametros que atiendan exclusivamente a la propia actividad que justifica
las percepciones que, salvo alguna eventual singularidad, por definicion afectan
por igual y respecto de cada sesion a todos los miembros con derecho a la
percepcion._Incide en que aungue la ley no establezca limites a dicha potestad,
la_misma no puede ejercitarse de un modo tal que, de hecho, suponga la
eliminacion (total o parcial) del derecho a la percepcion para determinados

concejales.

Concluye de esta manera que no cabe fijar la cuantia en atencion a
circunstancias personales ajenas a la funcion desarrollada en la propia
Corporacion, como es la dedicacion exclusiva por cargo publico en otra

institucién del ap. 2, o los ingresos profesionales del ap. 4, tratandose, por

tanto, de diferenciaciones no justificadas y discriminatorias, en cuanto suponen
la eliminacion en todo o en parte del derecho a la compensacion, pero sdlo

respecto de determinados concejales, por mas que pertenezcan o puedan
pertenecer a distintos Grupos Municipales, con lo que han de reputarse
vulnerados los arts. 14 'y 23.2 CE , asi como el art. 75.3 LBRL.

En el acuerdo plenario de fecha 23.06.23, se fijaron los siguientes limites
maximos: Concejal sin delegacion: 375 € / mes, Sr. Alcalde Presidente:
2.850 euros/ mes y Concejal con delegacion: 1.000 euros/mes.

Estas diferencias podrian resultar contrarias a los pronunciamientos
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de fecha 16/11/2023

resenados, por cuanto que no procede est
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de C IpioNa Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en la sesion ordinaria
LMAFR/ccr de Pleno

cargo o responsabilidad que tengan los miembros de la corporaciéon
municipal”.

Visto que en la CONCLUSION del Informe suscrito por la Secretaria
General e Intervencién de Fondos se traslada:

“Corresponde el mismo limite o tope maximo sean concejales con delegacidn, sin

delegacion o Alcalde Presidente, y porque su fijacion debera efectuarse de
forma racional y proporcionada debiendo tener presente que su fijaciéon
unitaria de forma desproporcionada pueden encubrir una retribucion y
ser constitutiva de fraude de ley.

Por tanto, se deberd modificar el apartado SEGUNDO del citado acuerdo
plenario, puesto que no estad permitido discriminar en razén de la posicién que
ostente el cargo municipal en el 6rgano colegiado, en este caso aunque se trate
de limites, el acuerdo diferencia cantidades en funcion del cargo municipal que se
ostente.

Se pude establecer limites maximos pero deben ser iguales para

todos los cargos publicos todo ello como medida de ahorro del gasto
publico o bien, para evitar que las cuantias por estas asistencias no

resulten desproporcionadas. Como hemos indicado en el presente
Informe, art. 75.5 de la LRBRL se prevé que las Corporaciones locales
consignaran en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias
a que se hace referencia en los cuatro niUmeros anteriores, dentro de los limites
gue con caracter general se establezcan, en su caso.

En aplicacién de este precepto, el Ayuntamiento puede mantener durante
el préximo ejercicio un techo de gasto en el cobro por asistencia a comisiones y
plenos por parte de concejales sin dedicacién exclusiva ni parcial con
independencia de las reuniones a las que asistan. Se trata de una de medida

presupuestaria que permite consignar en el Presupuesto Municipal el crédito
suficiente para cada ejercicio econémico”.

Considerando que los arts. 75.3, 75 bis 3 de la LRBRL y 13.6 del
ROF reconocen que los miembros de la Corporacién que no tengan
dedicacion exclusiva percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a
las sesiones de los 6rganos colegiados de que formen parte, en la
cuantia que sefiale el Pleno de la misma” con la finalidad de compensar el
trabajo que les corresponde a los cargos publicos la preparacion de estas
sesiones y asistencia a ellas (sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn de Valladolid, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccién 32,
Sentencia 470/2017 de 21 Abr. 2017, Rec. 29/2017).

Visto que los drganos colegiados legalmente constituidos en el
Ayuntamiento de Chipiona conforme al art. 20 de la LRBRL son:

- El Pleno
- Las Comisiones informativas permanentes
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- La Junta de Gobierno Local. Firmado al margen electronicamente

Vista la posibilidad de establecer limites maximos que pueden percibir
los concejales por estas asistencias a oOrganos colegiados
independientemente de las sesiones a las que haya asistido como
medida de ahorro del gasto publico o bien, para evitar que las cuantias
por estas asistencias no resulten desproporcionadas.

Considerando que respecto a las cuantias de estas indemnizaciones, el
legislador no ha establecido limites minimos ni_maximos, la normativa local se
limita a indicar en los arts. 75 de la LRBRL y 13. 6 del ROF que la

competencia para establecerlas corresponde al PLENO sin mas limites

que el no superar globalmente los limites establecidos en el art. 75 bis
de la LRBRL.

Considerando, no obstante, que la jurisdiccion de lo contencioso administrativo
se ha pronunciado en sentido contrario a fijar una cantidad distinta por asistencia
a las sesiones de los drganos colegiados del Ayuntamiento, segln se trate de su
Presidente/a o de los/as Concejales/as miembros, de tal forma que estas

asistencias deben ser reconocidas en la misma cuantia para todos ellos vy
respecto de cada clase de sesion.

Considerando que en el acuerdo plenario de fecha 20.06.23 se aprobaron los
siguientes limites maximos:

1.- Concejal sin delegacion: 375 € / mes
2.- Sr. Alcalde Presidente: 2.850 euros/ mes.
3.- Concejal con delegacion: 1.000 euros/mes.

De conformidad con lo expuesto y en virtud del Informe propuesta de la
Secretaria General e Intervencién de Fondos, SE PROPONE AL PLENO DE LA
CORPORACION LA ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar el apartado SEGUNDO del acuerdo de Pleno de fecha 23
de junio de 2023, fijando como limite mensual en concepto de asistencia a
organos colegiados: 375 € / mes.

SEGUNDO.- La asistencia a cada sesién de los drganos colegiados se
acreditara mensualmente mediante certificacién expedida por la Secretaria
General de la Corporacion.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon electrénico de la Corporacion.

CUARTO.- Notifiquese a la Intervenciéon Municipal de Fondos.”
Sintesis del debate de justificacion de voto:

Sr. Alcalde: Explica la propuesta, aqui se propone Modificar el apartado segundo
que que es el que solicitaba en el recurso que aprobamos anteriormente Vox,
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fijando como limite mensual el concepto de asistem@iad®sganosneHegiadosctae

asistencia a cada sesion de los érganos colegiados se acreditard mensualmente
como muy bien se recoge y las cantidades que vienen aqui establecidas.

D. Javier Diaz (Vox): Justifica su voto en contra, que va a seguir en la misma
linea del Pleno del 23 de junio, porque solicitaron que fuera una propuesta de los
cinco grupos politicos y se trae una propuesta del Equipo de Gobierno. Solicita a
la Secretaria, en cuanto al apartado segundo el limite de 375€, pero no se habla
del punto 3, de los 1.000€ para el Concejal sin dedicacidn, se tendria que fijar el
maximo de 375€ en los tres apartados.

Sra. Secretaria: Comenta que se quedaria igual.

Da. Isabel Jurado (PP): En el pleno de organizacion votaron a favor, pero hoy
lo van a votar en contra, por las mismas razones, porque hoy si se hablan de las
modificaciones que se hacen de los sueldos. No entiende como un partido como
IU permite que un Alcalde cobre mas de 2.000€ al mes, como cambia segun
donde esté la portavoz de IU con su equipo y hoy si que le van a aprobar al
Alcalde un sueldo de 5.800¢€.

Da. Isabel M.2 Fernandez (IU): Comenta que ante las palabras inciertas de la
portavoz del PP, que no les tiene que decir lo que hacer en su gobierno, que
saben muy bien lo que tienen que hacer y que han estado en oposicion y saben
perfectamente lo que es. Que la oposicidn que estd haciendo el PP es nula, pero
gue jamas han pedido que se les baje el sueldo a la oposicidn.

Da. Maria Naval (PSOE): Quiere empezar por donde ha finalizado Ia
intervencion la Sra. Portavos de IU, que no es cierto, que en la Comision
Informativa ha intentado quitar el sueldo a los portavoces, junto con el Alcalde,
IU y UxCh, y con risas, que es lo que mas le sorprendid. Que no le parece
correcta la subida, por el discurso que siempre han dado y que las cosas hay que
explicarlas bien, que lo que ella dijo que si se libera que se libere bien, expone su
voto en contra. Que IU estd de acuerdo con la liberacién de los portavoces
porgue ese fue el acuerdo al que llegd con Antonio Pefia, ex Alcalde, para que la
portavoz de IU se quedara liberada, que pidié un 100% y se quedd en un 80%.
Aunque la voten en contra, tienen mayoria y saldra por mayoria simple.

Sr. Alcalde: Le parece sorprendente el discurso de la portavoz del PSOE,
habiendo sido parte de un equipo de gobierno en el que asumia como Concejala
de Hacienda estas indemnizaciones. El legislador no pone limite minimo ni
maximo, que hay diversidad por asistencia en segun que ayuntamientos. No esta
de acuerdo con lo que ponen algunos técnicos en este expediente, con lo cual va
a recurrir, no la propuesta que va a votar a favor, sino que va a ir al contencioso
administrativo, porque no estd de acuerdo con lo que aqui se comenta, porque
entiende que como Alcalde o Concejal no tiene diferencias, pero entiende que no
es lo mismo un Concejal que asiste a un Pleno a un Concejal que asiste a cuatro,
y JGL. La interpretacion es subjetiva no objetiva, que honradamente le ha
ahorrado al Ayuntamiento de Chipiona 160.000€ y queria seguir con ese ahorro
en esta legislatura, que es lo que se provoca cobrando la pensién del Estado,
pero ahora tendrd que pagar el ayuntamiento.
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PUNTO TERCERO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA ALCALDIA
PRESIDENCIA PARA LA MODIFICACION DE LAS DEDICACIONES
EXCLUSIVAS Y PARCIALES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
MUNICIPAL, SEGUN DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE 5 DE

OCTUBRE DE DE 2023(A).

El Pleno por nueve votos a favor (6 UxCH y 3 IU ) y siete votos en contra (4
PSOE, 1 PP y 2 VOX) acordd aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“Visto que en la sesidon de la Comisién Informativa de fecha 18 de
septiembre de 2023 se sometid a dictamen propuesta de esta Alcaldia
Presidencia de modificacidon de los cargos municipales que se ejerceran en
régimen de dedicacion exclusiva y parcial. Esta propuesta fue dictaminada
desfavorablemente por los portavoces de los grupos municipales VOX, PP y
PSOE por considerar que la reduccién de la dedicacion parcial de la
portavocia del 66 al 25% resulta contraria al ordenamiento juridico por
falta de motivacion suficiente.

Visto el Informe de la Secretaria General e Intervencion de Fondos n.° 167/2023
de fecha 02.10.2023

Visto el Informe de la Intervencién de fondos de fecha 29 de septiembre de 2023
sobre consignacién presupuestaria suficiente en el actual presupuesto prorrogado
para el ejercicio 2023.

Visto que el articulo 75 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril reguladora de
Bases de Régimen Local, y los articulos 13 y ss del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades Locales
sefialan que "Los miembros de la Corporaciones Locales percibiran
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con
dedicacion parcial o exclusiva, en cuyo caso, seran dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el
pago de las cuotas empresariales que correspondan”.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcidén sera incompatible con
la de cualquier otra retribucion con cargo a los presupuestos de las
Administraciones Publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello,
en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Considerando que en el acuerdo adoptado en la sesidn plenaria celebrada
el 23 de junio de 2023 no se reconocid dedicacion exclusiva ni parcial por
el ejercicio del cargo publico de la Alcaldia del Ayuntamiento de Chipiona
por ser incompatible con la percepcidon de la pensién de jubilacién del Sr.
Alcalde (arts. 33 del RDL 670/1987, 213 del RDL 8/2015 y articulo
3.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas).
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Siendo intencion de este Alcalde Presidente renuncigtirabg®Bbneade:sulRensdmdsee

jubilaciéon para poder ejercer el cargo de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento
de Chipiona en régimen de dedicacién exclusiva.

Considerando que el limite maximo de los cargos publicos que pueden ser
desempefiados en dedicacion exclusiva conforme al art. 75 ter de la
LRBRL es de SIETE (7) “f) En Ayuntamientos de Municipios con poblacion
comprendida entre 15.001 y 20.000 habitantes, los miembros que podran
prestar sus servicios en régimen de dedicacion exclusiva no excedera de
siete”.

Visto lo dispuesto en el art.75 bis de la LRBRL en cuanto al limite maximo
total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales, por
todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los
que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren en situacion de servicios especiales, de conformidad con la
Disposicién adicional vigésima séptima de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023 es de:

Habitantes entre 10.001 a 20.000 = 58.080,05 euros/anuales

Los miembros de las Corporaciones Locales consignardan en sus
presupuestos las retribuciones o indemnizaciones a las que se ha hecho
referencia, dentro de los limites que con caracter general se establezcan.

En consecuencia, SE PROPONE AL PLENO DE LA CORPORACION LA
ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar el acuerdo plenario de fecha 23 de junio de 2023
sobre los miembros de la corporacion municipal que ejercerdn sus
funciones en régimen de Dedicacion exclusiva en el siguiente sentido:

1.- Alcaldia Presidencia, que le corresponde el Area General de la
Presidencia y Relaciones Institucionales integrada por Gobierno vy
Organizacién, Seguridad Ciudadana, Costa Ballena, Puerto Chipiona sin
perjuicio de cualquier otra competencia que no haya sido objeto de
delegacion en virtud de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y demdas normativa
estatal y autondmica percibiendo una retribucién bruta anual de 55.800,00
€, distribuida en 14 pagas.

2.- Primer Teniente de Alcalde a las que se le atribuye las Delegaciones
de Hacienda, Contratacion y Patrimonio, Personal, Agricultura y Pesca,
Planificacion Integral, Deportes, Parques y Jardines y Nuevas Tecnologias
percibiendo una retribucidon bruta anual de 37.479,40 €, distribuida en 14
pagas.

3.- Segundo Teniente de Alcalde a las que se le atribuye las
Delegaciones de Comercio, Participacion Ciudadana, Servicios Sociales
(Bienestar Social, Igualdad, Politicas del mayor, Infancia y dependencia) y
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Fomento Econdmico percibiendo una retribucidmrgtal anuminde 3rbricdshéie

€, distribuida en 14 pagas.

4.- Tercer Teniente de Alcalde a las que se le atribuye las Delegaciones
de Servicios Municipales y Cementerio percibiendo una retribucién bruta
anual de 37.479,40 €, €, distribuida en 14 pagas.

5.- Cuarto Teniente de Alcalde a las que se le atribuyen las Delegaciones de
Urbanismo, Vivienda, Empresa Municipal Caepionis S.L. y Proteccion Civil,
percibiendo una retribucién bruta anual de 37.479,40 € distribuida en 14 pagas.

6.- Quinto Teniente de Alcalde a las que se le atribuye las delegaciones de
Turismo, Fiestas y Juventud percibiendo una retribucion bruta anual de
37.479,40 € distribuida en 14 pagas.

7.- Concejal Delegado de Educacién, Actividades econdmicas vy
empresariales y Sanidad percibiendo una retribucion bruta anual de
36.932,00 € distribuida en 14 pagas.

SEGUNDO.- Modificar el acuerdo plenario de fecha 23 de junio de 2023
sobre los miembros de la corporacion municipal que ejerceran sus
funciones en régimen de Dedicacién parcial, en el siguiente sentido:

- Concejal Delegado de Cultura, Medio Ambiente, Comunicacion y
Bienestar animal con un 75% de dedicacion percibiendo una retribucién
bruta anual de 27.699,00 €, distribuida en 14 pagas.

- Concejal Delegado de Playas, Plan Integral de Limpieza, Plan Municipal de
Aparcamientos y Promocion de la Ciudad (Plan Estratégico y Agenda Urbana
2030) con un 75% de dedicacion percibiendo una retribucion bruta anual de
27.699,00 €, distribuida en 14 pagas.

- Portavocia de los Grupos Politicos Municipales debidamente
constituidos con un 66% de la jornada establecida para el personal del
Ayuntamiento de Chipiona con una retribucion anual de 24.375,12 €,
distribuida en 14 pagas cada uno.

TERCERO.- Dar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social a
los miembros de la Corporacién que desempefien sus cargos en régimen
de dedicacidn exclusiva o parcial, asumiendo la Corporacién el pago de las
cuotas empresariales que correspondan.

CUARTO.- Los derechos econdmicos del régimen de dedicacién exclusiva
y parcial tendran efectos retroactivos a partir de la fecha de firma del
decreto de delegacion de competencias del Sr. Alcalde Presidente a favor
de los concejales delegados y desempefio efectivo del cargo.

QUINTO.- Estas retribuciones se actualizaran anualmente en el
porcentaje fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las
retribuciones de los funcionarios experimentando los incrementos o
detrimentos que afecten a éstos.
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Provincia, Sede Electrénica y en el Tablén electrénico de la Corporacion.”
Sintesis del debate de justificacion de voto:

Sr. Alcalde: Explica la propuesta relativa a las modificaciones de las
dedicaciones.

D. Javier Diaz (Vox): Comenta que sabia que la culpa del sueldo del Alcalde iba
a recaer en este grupo municipal. Que dice el Alcalde que "“un ahorro
honradamente”, en supuesto fraude de ley, que no seran ellos los que lo digan.
Pero que ya estad bien de echarles toda la culpa. Que si tiene elinforme que dice
gue es compatible porqué no continlia cobrandolo. Esta aqui para fiscalizar.

D2. Isabel Jurado (PP): Le dice a IU que no intente justificar su salario con el
sueldo de personas que no llegaban ni a fin de mes, que IU estd defendiendo que
el Sr. Alcalde cobre 16.000€ mas, que IU se retrata muy bien con esto.

D2a. Isabel M.2 Fernandez (IU): Es muy facil hacer demagogia cuando se habla
de dinero, y es muy facil hablar del pasado, que hay cosas que se pueden
demostrar, que la portavoz del PSOE fue la primera vez que habld de subidas de
sueldo y ella dijo que no podian entrar subiéndose los sueldos, la Sra. Naval ha
sido la que ha propuesto que lo ideal que los portavoces tuvieran un 80% de la
liberacidn, mas que los concejales con dedicacién que tienen un 75%. Le parece
muy llamativa la defensa que hace la portavoz del PP a UxCh, que porqué no se
rebaja IU los sueldos, que ellos ya tienen un Concejal al 75%. Que ellos si
trabajan.

Da. Maria Naval (PSOE): Comenta que la propuesta que se trae, es donde se
ve que el Alcalde se pone un sueldo de 5.800€, que habla de poner el sueldo en
clases pasivas, segun un informe, que él interpreta asi, pero que a ellos no les da
el informe de consultas pasivas, que le dice que es compatible unas dietas, pero
no es compatible con un sueldo en cubierto. Sobre la intervencién de IU, parece
gue de lo malo se aprende muy rapido, en cuanto a la manipulacién que hace el
Alcalde, que ahi estan las actas y desde el comienzo de esta legislatura estan las
actas de su voto en contra de las subidas de sueldo y que el cédigo de ética de
IU habla de un sueldo para Alcaldes simbdlico.

D. Francisco Javier Query (UxCh): Se dirige al publico y pregunta si saben
cuanto cobran los portavoces de la oposicién, porque se habla del sueldo del
Alcalde, habla de Isabel Jurado, Javier Diaz y Maria Naval, mas de 1740€ al mes,
mas la Seguridad Social, por un pleno al mes, a no ser que haya otro
extraordinario, y una junta de portavoces, cobran mas de 1740€ mas Seguridad
Social, pide que deduzcan ellos mismos.

Sr. Alcalde: Esta claro, que el sueldo de los cargos de confianza es ridiculo y
que habria que subirlo al 80%, que hacen una gran labor, pero en la anterior
legislatura dejaron mucho que desear, pero en ese contexto, y mas cuando dicen
gue no es necesario tener cargos de confianza que habia que buscar una ahorro.
No quiere hablar del estado de abandono en el que se encontraron el pueblo de
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Chipiona. Habla de la demagogia de los sueldos| simbohaas,aquedos cdecatdesepiee

han estado aqui han cobrado bien, que se trabaja mucho y muchas horas
regaladas, que estan a todas horas, pero se hace porque uno quiere a su pueblo
y por eso estan aqui. Que dimita porque lo pida Vox por este concepto,no va a
dimitir, que su familia estd afectada, pues si. Que no es una denuncia, le
comenta a la Sra. Portavoz del PSOE, que es una interpretacion, y que no es
concluyente y no es ilegal cobrar la pensidn con las dietas. Que por el recurso de
Vox se ha planteado la consulta y se ha preferido hacerlo asi, pero no porque
fuese ilegal.

Y siendo las 11:24 horas del dia de la fecha, el Alcalde Presidente levanta
la sesién, dando fe como Secretaria General del Ayuntamiento de Chipiona.

EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL
D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana Da. Elena Zambrano Romero
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