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Ayuntamiento de Chipiona

Ayuntamlento DILIGENCIA DE SECRETARIA
de C Ipiona Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en la sesion ordinaria
de Pleno
LMAFdR/cer de fecha 20/07/2023
LA SECRETARIA GENERAL

En el Saléon de sesiones del Ayuntamiento danddaipienayet@sizdnicamesle

SALON DE PLENOS, siendo las 12:00 horas del 23/06/2023, se reunieron,
en Primera Convocatoria, los sefiores ediles relacionados a continuacién,
miembros de la Corporacidn Municipal, en numero suficiente para la valida
celebracion de este PLENO, segun disponen los arts. 46 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el art. 90 del R.D. 2568/86, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y el art. 49 del
Reglamento Organico Municipal.

ASISTENTES A LA REUNION:

ALCALDE-PRESIDENTE:
D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana

CONCEJALES:

Da. Laura Roman Gonzalez (UxCh)

D. Francisco Javier Query Telles (UxCh)
D. José Luis Barriga Ibanez (UxCh)

D2 Virginia Porras Méndez (UxCh)

D. Eduardo Lorenzo Caro (UxCh)

D@ Maria Dolores Naval Zarazaga (PSOE)
D. Rafael Martinez Sanchez (PSOE)

D@ Luz Maria Caraballo Rodriguez (PSOE)
D. Luis Manuel Rivera Maestre (PSOE)
Da Isabel Maria Fernandez Orihuela (IU)
D. José Luis Mellado Romero (IU)

D. Sebastian Guzman Martin (IU)

Da Isabel Jurado Castro (PP)

D. Paulino Bernal Cruz (PP)

D. Francisco Javier Diaz Jurado (Vox)

D. Agustin Jiménez Inverno (Vox)

SECRETARIA GENERAL:
Da. Elena Zambrano Romero

INTERVENTOR ACCTAL.:
D. Rafael Marquez Mufioz

CARACTER DE LA SESION:
EXTRAORDINARIA

Las distintas intervenciones que se producen en adelante son opiniones
sintetizadas de los miembros de la Corporacion que intervienen en las
deliberaciones e incidencias de éstas, con expresion del sentido del voto de los
miembros presentes, en base al art. 3 apartado 2.d) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional. Las intervenciones
integras estan recogidas en la correspondiente Videoacta.

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=Fj40ABp2dZc
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Firmado al margen electrénicamente

Seguidamente, y antes de pasar a tratar los asuntos enumerados en el
orden del dia el Pleno de la Corporacién guardé un minuto de silencio a favor de
las victimas de la violencia de género.

PUNTO PRIMERO.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
CONSTITUTIVA DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA DE FECHA 17 DE
JUNIO DE 2023.

El Pleno, por unanimidad de los asistentes (6 UxCh, 3 IU, 4 PSOE, 2 PP y 2 VOX),
acordd aprobar el acta de la sesién anterior de fecha 17 de junio de 2023
(extraordinaria).

PUNTO SEGUNDO.- DACION A CUENTA DE LOS DECRETOS DE LA
ALCALDIA SOBRE:

2.1. NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL.

El Pleno por unanimidad de los asistentes (6 UxCh, 3 IU, 4 PSOE, 2 PP y 2 VOX)
toma conocimiento de nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno
Local, con el siguiente tenor literal:

Don Luis Mario Aparcero Fernandez de la Retana en uso de las atribuciones
conferidas al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de
las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Tras las elecciones locales del pasado dia 28 de mayo de 2023 y una vez
constituido el nuevo Ayuntamiento de Chipiona el pasado 17 de junio resulta
necesario proceder al establecimiento de la nueva organizacion municipal, en
particular, a la constitucion de la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de la
potestad de autoorganizacion del art. 4.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de bases del régimen local.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 20.1 b) y 23 de la Ley
7/1985, de 2 de abril y art. 43 del Reglamento Organico Municipal en este
Municipio es obligatorio la constitucion de la Junta de Gobierno Local por tener
una poblacién de derecho superior a 5.000 habitantes siendo seis (6) el nUmero
de miembros que la integran en esta Corporacion, equivalente al tercio del
numero legal de miembros de la Corporacién.

Considerando que corresponde al Alcalde Presidente el libre nombramiento de
concejales como miembros de la Junta de Gobierno Local y conferir delegaciones
en favor de ésta.

Vistos los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, articulos 43, 52, 53, 112
y 113 del Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades locales, y art. 27 del Reglamento Orgdnico Municipal, HE
RESUELTO:
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Ayunt?mlento DILIGENCIA DE SECRETARIA
de C IpionNa Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en la sesion ordinaria
de Pleno
LMAFdR/cer de fecha 20/07/2023
LA SECRETARIA GENERAL

PRIMERO.- Constituir la Junta de Gobierno Local que quedara integrada por el
Sr. Alcalde Presidente y cinco (5) concejales, nimero no superior al tercio del
numero legal de los que integran la Corporacion.

SEGUNDO.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes
miembros de la Corporacién municipal del Ayuntamiento de Chipiona:

PRESIDENTE: El Sr. Alcalde Presidente

VOCALES:

10 TENIENTE DE ALCALDE, Da. LAURA ROMAN GONZALEZ

20 TENIENTE DE ALCALDE, Da. ISABEL M.2 FERNANDEZ ORIHUELA
30 TENIENTE DE ALCALDE, D. JOSE LUIS BARRIGA IBANEZ

40 TENIENTE DE ALCALDE, D. JOSE MELLADO ROMERO

50 TENIENTE DE ALCALDE, D. FRANCISCO QUERY TELLEZ

TERCERO.- La Junta de Gobierno Local ajustard su funcionamiento a lo
dispuesto en los articulos 112 y 113 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y art. 88 del ROM a
cuyo efectos se establece que las sesiones ordinarias tendran lugar cada jueves
a las nueve horas y treinta minutos (09:30) en primera convocatoria y una
hora mas tarde, en segunda.

Si es inhabil, se podra adelantar o retrasar la fecha sin que exceda de dos
(2) dias.

No podra celebrarse ninguna sesién sin asistencia de al menos el Sr.
Alcalde Presidente y del Secretario de la Corporacion o de quienes legalmente le
sustituyan.

Para la celebracion valida de la sesiones de la Junta de Gobierno Local se

requiere la asistencia de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros que
la componen.

Este quorum deberd mantenerse durante toda la sesion.

CUARTO.- Como atribucion propia e indelegable, a la Junta de Gobierno Local, le
corresponde:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro érgano municipal le delegue o le
atribuyan las leyes.

QUINTO.- Ademas se delegan las siguientes competencias de la Alcaldia:

1. En materia de Hacienda:

Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza de Andalucia, s/n - C.P. 11.550 - Chipiona (Cadiz)
Carrataria Cenaral - Tfna * OEA Q2 QN AN - Fav * OEA 09 292 29Q — E-mail* carratariamanaral@aviachininna ac

Cod. Validacion: QjhC QkFG RjhC MTEO QOEA4 | Verificacion: https://sede.aytochipiona.es/ValidadorCSV

Documento pertenéciente ala sede electronicadel’ Ayuntamiento de Chipiona | Pagina 3 de 55




Ayuntamiento de Chipiona
Ayunt?")'ento DILIGENCIA DE SECRETARIA
de C IpionNa Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en la sesion ordinaria
de Pleno
LMAFdR/cer de fecha 20/07/2023
., . . LA SECRETARIA GENERAL
La aprobacion de Padrones y Listas Cobratoriagmdeo Exasgenesctdricanteree

periddico por recibo.
La aprobacién de la Cuenta General de Recaudacion.

La aprobacién de facturas de conformidad con las Bases de Ejecucién del
Presupuesto.

2. _En materia de Urbanismo y Obras Municipales:
Planeamiento:
o Instrumentos de planeamiento: Planes de Desarrollo: (Estudios de
Detalle, Planes Parciales y Especiales).
= Aprobacidn inicial y provisional.
Gestidn:
o Declaracion de incumplimiento del Sistema de Compensacién.

o Constitucién de la Junta de Compensacién.
o Proyectos de urbanizacion:

= Aprobacién
o Reparcelacion:

= Aprobacién
o Ejecucién de dotaciones:

= Aprobacién de la Ocupacion
= Aprobacién de la ocupacion directa

o Aprobacién de los convenios urbanisticos de gestion que no sean
competencia de Pleno.

Disciplina:
o Licencias:
= Urbanizacidon: Aprobacion
» Edificacion, obras e instalaciones mayores: Aprobacién
= QOcupacién y utilizacion: Aprobacién
= Usos y obras provisionales: Aprobacion
= Demolicion: Aprobacion

o Proteccién de Legalidad:
= Resolucién
o Declaracidon de situacion de asimilado a la de fuera de ordenacion:

» Aprobacién definitiva.
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LMAFdR/cer de fecha 20/07/2023
LA SECRETARIA GENERAL

o Declaracion de situacion de fuera de ordenacion:
= Aprobacién definitiva.

o Ruinas:
= Resolucién

Obras publicas ordinarias Municipales:

o Obras mayores: Aprobacién de proyectos
o Aprobacién de las Certificaciones de Obra
o Aprobacién de la recepcion de obras.

3. En materia de Vivienda

- Calificacion definitiva de viviendas protegidas.

- Concesidén de Ayudas al Alquiler.

4. En materia de Personal:

Imposicion de sanciones disciplinarias por infracciones muy graves, salvo la
separacién del servicio y despido del personal laboral que de manera indele-
gable corresponde a esta Alcaldia.

5. En materia de actividades econdmicas y empresariales

Resolucidn de licencias de instalacion o apertura de instalaciones.
Resolucién de licencias de puesta en marcha de la actividad o utilizacion.

6. _En materia de Festejos, Cultura y Deporte:

Aprobar los programas de actividades de las distintas unidades (sociales,
juveniles, solidarios, sanitarios, medioambientales, culturales, deportivos,
etc.)

La concesién de becas y ayudas en materia de Festejos, Cultura, Deporte u
otro fin similar, de conformidad con las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

7. En materia de seguridad ciudadana:

Delimitacion de los espacios publicos para ocio y esparcimiento.
8. _Otras materias:

Aprobar las bases de los concursos de carteles, comparsas, bailes y analogos.
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Aprobar las bases de los concursos de caracter cientitigo aprtiaidaq yctiteremimnte

- Aprobacién de las bases de convocatorias de subvenciones.

- Aprobacién de los Convenios de Colaboracion entre distintas administraciones
publicas y/o entes privados cuando la competencia no corresponda al
ayuntamiento Pleno.

- Aprobacién Plan Explotacion de Playas.
- Aprobacién del Plan Municipal de Proteccion Civil.

En cualquier momento esta alcaldia podrd abocar para si, con caracter
individualizado, cualquier asunto entre los comprendidos en la esfera de las
competencias delegadas y resolver sobre el mismo. Independiente de las
competencias que se delegan esta alcaldia podrd someter a consideracion de la
junta de gobierno local como dérgano de deliberacion, asesoramiento y apoyo a
esta alcaldia cualquier asunto de su competencia que sea delegable y someterlo
a votacién.

SEXTO.- Notificar la presente resolucion a las personas designadas a fin de que
presten en su caso la aceptacion de tales cargos.

SEPTIMO.- La presente Resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, Portal de Transparencia y en el Tablon Electrénico del Ayuntamiento de
Chipiona.

OCTAVO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesidn que
celebre para general conocimiento sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de la firma del mismo, todo ello en cumplimiento de lo prevenido en los
arts. 38 y 44.2 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre.

NOVENO.- Quedan derogados los Decretos y Resoluciones que se opongan al
contenido del presente decreto.

2.2. NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE.

El Pleno por unanimidad de los asistentes (6 UxCh, 3 IU, 4 PSOE, 2 PP y 2 VOX)
toma conocimiento de nombramiento de Tenientes de Alcalde, con el siguiente
tenor literal:

“Don Luis Mario Aparcero Fernandez de la Retana en uso de las atribuciones
conferidas al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de
las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Tras las elecciones locales del pasado dia 28 de mayo de 2023 y una vez
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Ayuntamiento de Chipiona

- . . LA SECRETARIA GENERAL
constituido el nuevo Ayuntamiento de Chipiona, estmaddcaldiagereles@ndemtase

Ayuntamlento DILIGENCIA DE SECRETARIA

de C Ipiona Para hacer constar que la presente Acta

Secretaria General fue aprobada en la sesion ordinaria
de Pleno

LMAFdR/ccr de fecha 20/07/2023

atribuciones que le confieren los articulos 21.3, 23.3 y 4 de la Ley 7/1985,
reguladora de Bases del Régimen Local, y arts. 31 a 33 del ROM, considera
necesario proceder a la designacion de los Tenientes de Alcalde

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 21.2 de la ley 7/85, de 2 de abiril,
art. 22 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y articulos 46, 47 y 48
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, arts. 31 al 33 del ROM por el presente, HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los siguientes Concejales miembros
de la Junta de Gobierno Local:

10 TENIENTE DE ALCALDE D2. LAURA ROMAN GONZALEZ

20 TENIENTE DE ALCALDE Da. ISABEL M.@ FERNANDEZ ORIHUELA
30 TENIENTE DE ALCALDE D. JOSE LUIS BARRIGA IBANEZ

40 TENIENTE DE ALCALDE D. JOSE MELLADO ROMERO

50 TENIENTE DE ALCALDE D. FRANCISCO QUERY TELLEZ

Segundo.- Corresponde a los designados, en el orden establecido, sustituirme
en la totalidad de mis funciones, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que me imposibilite para el ejercicio de mis atribuciones, asi como,
en los supuestos de vacante hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Tercero.- Notificar la presente Resolucion a los designados, que se considerara
aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la Portal de Transparencia y en el Tabldn de Edictos de la Corporacion.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que celebre
para general conocimiento sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente
de la firma del mismo, todo ello en cumplimiento de lo prevenido en los arts. 38
y 44.2 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre.”

2.3. NOMBRAMIENTO DE LOS CONCEJALES/AS DELEGADOS/AS Y
DELEGACIONES DE COMPETENCIAS.

El Pleno por unanimidad de los asistentes (6 UxCh, 3 IU, 4 PSOE, 2 PP y 2 VOX)
toma conocimiento de nombramiento de los Concejales/as y Delegaciones de
competencias, con el siguiente tenor literal:

“Don Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana, Alcalde-Presidente del Iimo.
Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por
la Ley 11/99, de 21 de abril, y por la Ley 57/2003, de 16 de Diciembre, de
Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, he resuelto con esta fecha
dictar el siguiente

Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza de Andalucia, s/n - C.P. 11.550 - Chipiona (Cadiz)
Carrataria Cenaral - Tfna * OEA Q2 QN AN - Fav * OEA 09 292 29Q — E-mail* carratariamanaral@aviachininna ac

Cod. Validacion: QjhC QkFG RjhC MTEO QOEA4 | Verificacion: https://sede.aytochipiona.es/ValidadorCSV

Documento pertenéciente ala sede electronicadel’ Ayuntamiento de Chipiona| Pagina7 de 55




SIS Ayuntamiento de Chipiona
Ayuntamlento DILIGENCIA DE SECRETARIA
de C IDIONAa Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en la sesion ordinaria

de Pleno
LMAFdR/ccr de fecha 20/07/2023
LA SECRETARIA GENERAL
DECRETO Firmado al margen electrénicamente

ASUNTO: CREACION DE AREAS MUNICIPALES Y DELEGACIONES

Constituido el Ayuntamiento de Chipiona en fecha 17 de junio de 2023 tras la
celebracion de las Elecciones Locales, esta Alcaldia considera necesario proceder
a la determinacién de las areas a las que se adscriben los servicios
administrativos del Ayuntamiento, a fin de dotar de una mayor celeridad y
eficacia a la actuacidon municipal, en uso de las facultades que me confieren los
arts. 21.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y art. 45 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, con la finalidad de que las Oficinas dispongan
de un Delegado/a del Alcalde que ejerza las funciones de asignacién de
objetivos, determinacion de las prioridades de trabajo, coordinacion con otras
areas y servicios administrativos, impulso de los expedientes y manteniendo en
los aspectos basicos de la distribucion actual de las Oficinas con las
modificaciones estrictamente necesarias para adaptarlas a las grandes Areas de
trabajo en que se dividen los servicios municipales.

Habida cuenta de que el funcionamiento adecuado de toda organizacién
administrativa cualquiera que sea su naturaleza, precisa que sus funciones sean
distribuidas teniendo en cuenta su volumen, la complejidad de su estructura
interna y la intensidad de las relaciones mutuas que han de producirse entre sus
diversos componentes.

Considerando que este principio es también de aplicacién a la administracién y
esta recogido por lo que respecta al régimen local en la Ley reguladora de bases
del régimen local y en el reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen
juridico de las entidades locales al regular la delegacion del ejercicio de
determinadas atribuciones, delegaciones que pueden ser bien de caracter
genérico referidas a una o varias materias, o bien especificas para asuntos
concretos incluidos en las citadas materias, pudiendo las mismas abarcar tanto la
direccién como la propia gestion de los servicios, si bien las especiales relativas a
un servicio no pueden abarcar la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Por todo ello, al amparo de los establecido en la Disposicién Adicional Cuarta del
reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las entidades
locales aprobado por RD 2568/86 de 28 de noviembre, en concordancia con sus
arts. 43 a45y 121, HE RESUELTO:

PRIMERO: Configurar la organizacién municipal conforme a las siguientes Areas
y Delegaciones:

1. AREA GENERAL DE LA PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES: comprende

- Gobierno y Organizacion
- Seguridad Ciudadana
- Costa Ballena
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- Puerto Chipiona Firmado al margen electronicamente

2. AREA GENERAL HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y PLANIFICACION:
comprende

- Hacienda

- Contratacion y Patrimonio

- Personal

- Agricultura y Pesca

- Planificacion Integral, organizacién y mantenimiento municipal
- Deportes

- Parques y Jardines

- Nuevas Tecnologias.

3. AREA GENERAL DE FOMENTO ECONOMICO, POLITICAS SOCIALES E
IGUALDAD: comprende

- Comercio

- Participacién Ciudadana

- Servicios Sociales Y Bienestar Social
- Fomento Econdmico.

4. AREA GENERAL DE SERVICIOS MUNICIPALES: comprende

- Servicios Municipales
- Cementerio.

5. AREA GENERAL DE URBANISMO Y VIVIENDA: comprende

- Urbanismo y Vivienda
- Empresa Municipal Caepionis S.L.
- Proteccion Civil.

6. I:\REA, GENERAL DE CALIDAD URBANA, DESARROLLO DE LA
CIUDADANIA Y EDUCACION: comprende

- Playas

- Plan Integral de Limpieza

- Plan Municipal de Aparcamientos

- Promocion de la Ciudad (Plan Estratégico y Agenda Urbana 2030)
- Turismo

- Fiestas

- Juventud

- Educacion

- Actividades econdmicas y empresariales

- Sanidad

7. AREA GENERAL DE MEDIO AMBIENTE: comprende

- Cultura
- Medio Ambiente
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Ayuntamiento de Chipiona

Ayuntamlento DILIGENCIA DE SECRETARIA
de C Ipiona Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en la sesion ordinaria
de Pleno
LMAFdR/ccr de fecha 20/07/2023
. ., LA SECRETARIA GENERAL
- Comunicacion Firmado al margen electrénicamente

- Bienestar animal.

SEGUNDO: Delegar las competencias de la Alcaldia Presidencia a favor de los
Tenientes de Alcalde y Concejales en los siguientes términos:

Primera Teniente de Alcalde: D2 LAURA ROMAN GONZALEZ

Hacienda

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios
econodmicos del Ayuntamiento en todos los asuntos que no estén expresamente
reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y que comprenden la
Intervencién, Gestion Tributaria e Inspeccién Fiscal, Catastro, Tesoreria y
Recaudacion, asi como la preparacion de los asuntos que hayan de someterse a
la consideraciéon del Sr. Alcalde Presidente y de los demas 6rganos municipales, y
en particular ejercer, entre otras, las siguientes atribuciones:

1.- Propuesta de aprobacién de los Padrones, y listas cobratorias.

2.- Aprobacién del Plan de Inspeccion Tributaria.

3.- Propuestas de modificacién de plazos de cobranza.

4.- Propuesta de aprobacion de la Cuenta General de Recaudacion.

5.- Aprobar, modificar y dar de baja objetos tributarios en los Padrones.

6.- Aprobar y dar de baja liquidaciones.

7.- Propuesta de aprobacién, modificacidon y derogacion de Ordenanzas Fiscales,
Reglamentos reguladores de precios publicos y prestaciones patrimoniales
publicas no tributarias, a instancias del departamento correspondiente en funcién
de la materia.

8.- Acordar aplazamientos y fraccionamientos de ingresos de derecho publico
conforme a las bases de ejecucion del Presupuesto y a la Ordenanza Fiscal
General de Gestién y Recaudacion.

9.- El reconocimiento y liquidacion de las obligaciones derivadas de compromisos
de gasto legalmente adquiridos.

10.- Nombramiento de instructores y secretarios en expedientes sancionadores
tributarios.

11.- Desarrollar la gestién econdmica conforme al presupuesto aprobado y a sus
bases e ejecucion. )

12.- Publicar los edictos y anuncios correspondientes al Area Econdmica.

13.- La aprobacién, a propuesta de la Intervencion, del plan de cuentas de
contabilidad financiera que se asigne a aplicaciones y conceptos, tanto
presupuestarios como no presupuestarios, de conformidad con lo que se
establece en la Instruccion del Modelo normal de Contabilidad Local, asi como la
determinacion de la estructura presupuestaria aplicable a los subconceptos que
se creen conforme a las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

14.- La aprobacion y justificacion de pagos otorgados con caracter de a justificar;
y la aprobacién, justificacion y cancelacidn de anticipos de caja fija.

15.- La resolucion de los expedientes de terceria de derecho de dominio o menor
derecho planteados en expedientes de recaudacion.

16.- Declaracién de deudor fallido y de crédito incobrable.

17.- Propuesta de expedientes de derivacidon de responsabilidad.

Comprende las siguientes_facultades:
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Firmado al margen electrénicamente

Ayunt?mlento DILIGENCIA DE SECRETARIA
de C IpionNa Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en la sesion ordinaria
de Pleno
LMAFdR/cer de fecha 20/07/2023
LA SECRETARIA GENERAL

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar las conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacién.

Contratacion y Patrimonio

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda materia que no
estén expresamente reservada al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, relativa a
Patrimonio, Responsabilidad Patrimonial y Contratacidn asumiendo cuantas
competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno Local ni
al Pleno Municipal.

1.- Tramitacién y resolucidn de los expedientes de contratacién de obras, de
suministro, de servicios, los contratos de concesion de obras, los contratos de
concesion de servicios y los contratos administrativos especiales, cuando su valor
estimado no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto
ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de
caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, eventuales
prorrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades
no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada mediante los distintos
procedimientos contemplados en la Ley.

2.- Tramitacion y adjudicacién de los contratos menores de suministros y
servicios hasta 15.000,00 €.

3.- Tramitacion y adjudicacion de contratos menores de obras hasta el limite de
40.000,00 €.

4.- Tramitacion del Libro de Inventario de Bienes municipales.

5.- Tramitacidn de expedientes de dominio de fincas municipales.

6.- Tramitacion de expedientes de inscripcién registral de los bienes municipales.
7.- Tramitaciéon y resolucién de expedientes de responsabilidad patrimonial.

8.- Tramitacion y resolucion de expedientes de los contratos privados, asi como
la adjudicacion de concesiones y autorizaciones sobre bienes municipales y la
adquisicién de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacién patrimonial
cuando el presupuesto base de licitacién, en los términos definidos en el articulo
100.1, no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni el
importe de tres millones de euros, asi como la enajenacion del patrimonio,
cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados

9.- La enajenacién del patrimonio cuando su valor no supere el 10% de los
recursos ordinarios del Presupuesto, ni el importe de tres millones de euros.
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LMAFdR/cer de fecha 20/07/2023
LA SECRETARIA GENERAL

10.- Cesiones de uso temporales de bienes muebles e inmuebles patrimoniales y
demaniales.

11.- Aceptacion de donaciones cuya competencia no corresponda al
Ayuntamiento Pleno.

En todo caso, segun dispone la disposicion adicional segunda y tercera de la ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la delegacidn de las
anteriores competencias, se entienden sin perjuicio de las que quedan
reservadas al Ayuntamiento Pleno.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucién de aquellos otros actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta
delegacion.

Personal:

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar la gestion de
personal, en todos los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr.
Alcalde u otro concejal Delegado, y asumiendo cuantas competencias no
estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno Local ni al Pleno
Municipal, todo ello sin perjuicio de la Jefatura Superior del Personal que
corresponde a la Alcaldia y que no se delega conforme dispone el articulo
21.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Comprende las siguientes facultades:

1.- Facultad de autorizar y disponer gastos de personal siempre que se trate de
la ejecucién de los acuerdos y convenios vigentes con el personal, cuya aproba-
cion haya sido previamente adoptada por el Pleno, la Junta de Gobierno Local o
la Alcaldia.

2.- Aprobacion de los Convenios de Colaboracién para practicas formativas que
no supongan coste econdmico para el Ayuntamiento.

3.- Reconocimiento y concesion de los derechos y mejoras sociales contenidas en
el Convenio Colectivo del Personal Laboral y en el Acuerdo Regulador de las con-
diciones de trabajo de los Funcionarios de este Ayuntamiento.

4.- Autorizar los traslados y cambios de puestos de trabajo del personal funciona-
rio y laboral.
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5.- Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios, y apercibir y suspender
preventivamente a toda clase de personal.

6.- Premiar y sancionar a todo el personal del Ayuntamiento, salvo que la sancién
consista en la separaciéon del servicio o el despido del personal laboral.

7.- Autorizar la asistencia del personal del Ayuntamiento a seminarios, cursos de
perfeccionamiento o analogos.

8.- Designacion de Tribunales de pruebas selectivas y concursos para la provision
de puestos de trabajo.

9.- La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubilacion e invali-
dez de todo el personal.

10.- Distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.
11.- Contratacién del personal laboral eventual.

12.- Facultad de resolucidon de aquellos actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

13.- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

Agricultura y Pesca

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los asuntos
relacionados con el sector agricola, pesquero, y Comunidad de Regantes en todos
los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal
Delegado, y asi como las relaciones con otras administraciones, asumiendo
cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades y
6rganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:

- Elaboracion de propuestas municipales relativas a los sectores agricola y
pesquero y/o preparacién de los asuntos que hayan de someterse a la
consideracion del Pleno y los demas 6rganos municipales.

- Actuaciones de limpieza, conservacién y mantenimiento relacionadas con
arroyos y cunetas.

- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.
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LA SECRETARIA GENERAL

vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.
- Relacién con la Comunidad de Regantes.

Deportes

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de
Deportes, asi como la Piscina Municipal y las Escuelas Municipales Deportivas, en
todos los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro
concejal Delegado, y asumiendo cuantas competencias no estén expresamente
atribuidas a la Junta de Gobierno Local ni al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:
- Facultad de impulso, direccion y gestién del area delegada.

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al area
objeto de la presente delegacidén, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacién.

Parques y Jardines

Competencias: las que se enumeran a continuacién, en todos los asuntos que
no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado,
asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras
autoridades y 6rganos municipales.

1.- Responsabilidad del mantenimiento del arbolado y zonas ajardinadas del
viario publico, asi como de la masa arbdérea y la limpieza de los parques y
jardines publicos, tanto urbanos como periurbanos.

2.- Direccion y control de los parques municipales (parques de masa vegetal,
parques infantiles, caninos, deportivos), y mantenimiento de sus dependencias y
restantes instalaciones existentes.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al area
objeto de la presente delegacidén, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes, incluido el mal uso de parques y jardines y otros espacios
publicos y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Nuevas Tecnologias
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Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar Ermaapulsargenekcirsacviciose
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informaticos, telematicos y electronicos, en todos los asuntos que no estén
expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado.

1.- Impulsar la modernizacién tecnoldégica del Ayuntamiento, promover la
participacion de la ciudadania en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias
de la comunicacién e informacién, promover la reduccién de la brecha digital
entre los ciudadanos y desarrollar la implantacion de la Administracidon
Electrénica.

2.- Disefio de carteleria y redes sociales: disefio grafico de los impresos adminis-
trativos, carteles, invitaciones y cualquier otro elemento impreso o audiovisual
gue difunda el Ayuntamiento, ocupandose de la distribucion de los mismos y
coordinandose con las demas autoridades y servicios para la implantacion de las
modificaciones que les afecten.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucidn de aquellos actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacidn

Planificacion Integral, Organizacion, Mantenimiento Municipal
Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios que se
relacionan, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente
a otras autoridades y drganos municipales:

1.- Limpieza y gestidon de edificios Municipales:

o Inventario de todos los edificios existentes, mapeado, informe de
estado, planificacion de uso, etc.

o Gestidon del uso de edificios compartidos.

o Adecuacién del Edificio San Fernando para su uso por diversas dele-
gaciones.

o Realizacién, bajo peticion de delegaciones y en coordinacidon con
SSMM, de la planificacion reparaciones en edificios publicos o de la
realizacion de contratos externos para la reparacion y mantenimien-
to de los mismos.

2.- Talleres, parque movil y parque de maquinaria: se incluyen las siguientes
facultades: Actualizacion del inventario del parque mdvil, altas, bajas, seguros,
matriculacién, control del uso del combustible y demas facultades relacionadas
con el parque moévil del ayuntamiento de Chipiona.
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3.- Direccion y coordinacion del uso y disposicion de los espacios, edificios y
dependencias municipales, en coordinacién con las demds delegaciones
municipales.

4.- Coordinacién, vigilancia, control y mantenimiento integral de los bienes y
recursos materiales existentes, asi como de los servicios publicos y concertados
gue precisen de controles, cuidados y mantenimiento, asi como de su utilizacién
y funcionamiento, en colaboracion con la Delegacion de Patrimonio, Contratacién,
Servicios Municipales.

5.- Gestidn integral de los siguientes contratos: Productos de limpieza, Ferreteria,
Pintura, Contrato de vestuario y uniformidad trabajadores, Todos los relacionados
con el parque mévil municipal, Contrato de suministro de papel para impresoras
municipales, Contrato de suministro de banderas oficiales.

6.- Planificacién y centralizacion de las necesidades en materia de bienes,
servicios y recursos materiales en coordinacion con las demas delegaciones
municipales, elaborar previsiones de compras, establecer mecanismos de control
y seguridad, asi como realizar acciones destinadas a fomentar su buen uso,
reducir al maximo su deterioro y rentabilizar su utilidad.

7.- Tramitacion y resolucién de los expedientes de Compras (Todos los gastos
menores de 1.500 € de conformidad con el art. 18 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto).

8.- Liberar y ordenar espacios que permitan la creacion de centros vecinales y
asociativos, en coordinacién con la Delegacién de Participacién Ciudadana.

9.- Planificar las necesidades materiales, recursos y servicios de todas las
delegaciones municipales, con el fin de reducir costes innecesarios y colaborar
con las demds delegaciones para centralizar su disponibilidad, previsiéon
presupuestaria y su posterior control de stock.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al area
objeto de la presente delegacidén, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta
delegacion.

Segunda Teniente de Alcalde: D2 Isabel Maria Fernandez Orihuela

Comercio
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de Comercio y Consumo que se relacionan, en todos los asuntos que no estén
expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y asumiendo
cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno
ni al Pleno Municipal, concretamente:

1.- Comercio interior

2.- Mercado Municipal Abastos

3.- Mercadillo de los lunes y demas autorizaciones de venta ambulante, a excep-
cion de las correspondientes a las playas.

4.- Oficina Municipal de Informacion al Consumidor

5.- Quioscos.

6.- Ocupacion de la Via Publica con instalaciones desmontables y/o provisionales
relacionadas con los comercios y actividades de servicios.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta
delegacion.

Participacion Ciudadana

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda materia relativa a
la Participacion Ciudadana, en todos los asuntos que no estén expresamente
reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, a través de Asociaciones
Vecinales, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a
la Junta de Gobierno Local ni al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:
- Gestién del Registro de asociaciones.

- Autorizaciones a asociaciones y/u otras entidades del uso de sillas, mddulos y
otros elementos susceptibles de préstamo por parte de este Ayuntamiento.

- Tramitacion de expedientes de cesion de locales e instalaciones municipales a
favor de las asociaciones municipales.

- Presupuestos Participativos.

- Formacién, Programas de Formacion, cursos para desempleados y formacion
continua municipal.
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objeto de la presente delegacidén, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacién.

Fomento Economico y Desarrollo Local

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda materia relativa al
Fomento Econdmico y el Desarrollo Local, en todos los asuntos que no estén
expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y asumiendo
cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno
Local ni al Pleno Municipal, y expresamente:

- Empleo (Orientacién Laboral, programas de empleo)

- Promocién econdmica (subvenciones y ayudas, Estatales, Junta de Andalucia,
Diputacién de Cadiz y Fondos Next Generation).

Comprende las siguientes facultades:

- Tramitacion de todo tipo de expedientes de programas y proyectos de
Orientacion Laboral, empleo.

- Tramitacién de solicitudes de convocatorias de subvenciones y ayudas con
entidades supramunicipales.

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al area
objeto de la presente delegacidén, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar las conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacién.

Bienestar Social, Politicas del Mayor, Infancia y Dependencia
Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de Bienes-
tar Social, que comprende la Asistencia Social, Drogodependencias, Concesiéon de
ayudas sociales de emergencia, Ayuda a Domicilio, Ley de Dependencia, Inmigra-
cion, Infancia y Politicas del Mayor, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a otras autoridades y drganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:
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- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al area
objeto de la presente delegacidén, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Igualdad

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de relacio-
nados con Igualdad y Mujer, en todos los asuntos que no estén expresamente re-
servados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, asumiendo cuantas competen-
cias no estén expresamente atribuidas a otras autoridades y 6rganos municipa-
les.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al area
objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Tercer Teniente de Alcalde: D. José Luis Barriga Ibanez

Servicios Municipales

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar las obras menores
municipales o que no requieran de proyectos de obras, en todos los asuntos que
no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado.

1.- Alumbrado Municipal de las vias publicas.
2.- Saneamiento (Depuradora y Alcantarillado)
3.- Servicio de Agua.

4 .- Asfaltado.

5.- Mobiliario Urbano

6.- Sefalitica de trafico

Comprende las siguientes facultades:
- Tramitacién y aprobacién de la ejecucidon de obras menores municipales.
- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que afecten al

area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza de Andalucia, s/n - C.P. 11.550 - Chipiona (Cadiz)
Carrataria Cenaral - Tfna * OEA Q2 QN AN - Fav * OEA 09 292 29Q — E-mail* carratariamanaral@aviachininna ac

Cod. Validacion: QjhC QkFG RjhC MTEO QOEA4 | Verificacion: https://sede.aytochipiona.es/ValidadorCSV

Documento pertenéciente ala sede electronicadel” Ayuntamiento de Chipiona | Pagina 19 de 55




Ayuntamiento de Chipiona

Firmado al margen electrénicamente

Ayunt?mlento DILIGENCIA DE SECRETARIA
de C IpionNa Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en la sesion ordinaria
de Pleno
LMAFdR/cer de fecha 20/07/2023
LA SECRETARIA GENERAL

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

-Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes, incluido el mal uso de las vias publicas, parques y jardines y otros
espacios publicos y entren dentro de la esfera de la competencia de esta
delegacion.

Vias Publicas

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar las actuaciones en
materia de mantenimiento de vias publicas, construir, mantener y modificar la
infraestructura viaria, y todos los asuntos que no estén expresamente reservados
al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, asumiendo cuantas competencias no
estén atribuidas expresamente a otras autoridades y 6rganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:
- Obras menores de mantenimiento de vias publicas.

- Autorizaciéon para la Ocupacién de la Via Publica relacionada con las
instalaciones y/6 ejecucién de obras realizadas por particulares.

-Facultad de resolucién de aquellos actos administrativos que afecten al area
objeto de la presente delegacidén, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

-Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacién.

Recogida de Residuos Solidos Urbanos

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda actividad
relacionada con la recogida domiciliaria de basuras, en todos los asuntos que no
estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, vy
asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras
autoridades y 6rganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:
1.- Gestion del reciclaje de los residuos sdlidos urbanos.
2.- Punto limpio.

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al area
objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.
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vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Cementerio

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda actividad
relacionada con el Cementerio Municipal, en todos los asuntos que no estén
expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y asumiendo
cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades y
organos municipales.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes y entren dentro de la esfera de la de la competencia de esta
delegacion.

Cuarto Teniente de Alcalde: D. José Luis Mellado Romero

Vivienda

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar la creacién y gestién de
viviendas sociales y cualquier otra de promocién publica, en todos los asuntos
que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado.
Estudio de las necesidades de vivienda en la poblacidon y colaboracién para el uso
de vivienda digna, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas
expresamente a otras autoridades y 6rganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:

- Tramitacion de expedientes para la concesidon de ayudas al alquiler de personas
desfavorecidas.

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al area
objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacién.

Empresa Municipal Caepionis

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar las relaciones del
Ayuntamiento con la Empresa Municipal Caepionis en todos los asuntos que no
estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, vy
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de Gobierno Local ni al Pleno Municipal.
Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucidon de aquellos otros actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes, incluido el mal uso de las vias publicas, parques y jardines y
otros espacios publicos y entren dentro de la esfera de la competencia de esta
delegacion.

Urbanismo

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar el area de urbanismo,
en todos los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro
concejal Delegado, y asumiendo las competencias que no estén expresamente
atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal, y que se sefialan a conti-
nuacion:

Planeamiento

Gestidén Urbanistica
Disciplina Urbanistica.
Proyectos de Obras

Comprende las siguientes facultades:
En materia de Gestion:

- Suplencia del Sr. Alcalde en la Junta de Compensacion asi como en la Entidad
Urbanistica de Costa Ballena.

- Tramitacion y propuesta de aprobacion de los expedientes relacionados con au-
torizaciones de PMS y desarrollo de superficie.

- Tramitacidén y propuesta de aprobacion de los expedientes de instrumentos de
Planeamiento.

- Formulacién, tramitacidon y propuesta de aprobacién de convenios urbanisticos
de Gestion.

- Formulacién, tramitacion y propuesta de aprobacion de proyectos de reparcela-
cion, compensacion, cooperacidon, expropiacion, urbanizacién, ejecucidon de dota-
ciones publicas y cualquier otra forma de gestion y ejecucion de los planeamien-
tos urbanisticos.

- Tramitacién y propuesta de aprobacién de expedientes de Expropiacién forzo-
sa.
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rustico.
En materia de Disciplina Urbanistica:
Licencias:

-Parcelacién: Tramitacidn y aprobacién

-Edificacion, obras e instalaciones menores: Tramitacion y aprobacion
-Urbanizacién: Tramitacién y propuesta de aprobacion.

-Edificacion, obras e instalaciones mayores: Tramitacion y propuesta de aproba-
cion

-Ocupacion y Utilizacion: Tramitacion y propuesta de aprobacién

-Demolicién: Tramitacién y propuesta de aprobacion

-Innecesaridad de licencia: Tramitacién y propuesta de aprobacidn.

-Declaracion en situacion de Asimilada a Fuera de Ordenacién: Tramitacidn y re-
solucién de la admisidn a tramite, y tramitacion y propuesta de aprobacién de la
Declaracién de Fuera de Ordenacion.

Proteccion de legalidad:

-Actuaciones previas

-Iniciacién, tramitacién y propuesta de resolucién.

-Medidas cautelares: Suspension de las obras, precinto y retirada y acopio de
materiales

Procedimientos sancionadores:
- Incoacién, tramitacién y resolucion.

- Ordenes de Ejecucion: Incoacion, Tramitacion y resolucion.
- Ruinas: Incoacién y Tramitacién

En materia de Obras: Dirigir, gestionar e inspeccionar toda obra publica
municipal, que necesiten proyectos técnicos y direccion técnica:

- Tramitacidén de proyectos de obras, instalaciones o edificaciones de obras mayo-
res.

- Tramitacién de los expedientes y actuaciones referidas a la ejecucion de las
obras mayores o proyectos técnicos tales como actas de inicio, certificaciones
parciales, certificacion final y cualquier otra actuacién que conlleve la ejecucion
de dichas obras.

- Tramitacidon y propuesta de aprobacién refieridos a asfaltado y/o reurbanizacion
de vias publicas.

- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a ter-
ceros.

- En el supuesto de que se tenga que realizar una actuacion concreta no includa
en proyectos de obras en vias o plazas publicas, estas actuaciones se realizaran
en colaboracidn con el Concejal Delegado de Vias Publicas, que debera dar el vis-
to a esta actuacion.
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En materia de Planeamiento Urbanistico Firmado al margen electrénicamente

El Planeamiento comprende la Ordenacion Urbanistica municipal mediante:

Plan General de Ordenacidén Urbanistica
Planes Parciales

Planes especiales

Estudios de detalle

Y sus modificaciones o revisiones.

Asimismo comprende, con caracter general, en el ambito de la Delegacién,
las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta
delegacion.

Proteccion Civil
Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de
Proteccion Civil, en todos los asuntos que no estén expresamente reservados al
Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y que tienen por objeto el estudio y
prevencion de situaciones de riesgo o catastrofe para la proteccién y socorro de
personas y bienes.

Comprende las siguientes facultades:

- Concesién de dietas y otras indemnizaciones a los voluntarios que presten su
servicios en la Agrupacion de Proteccion Civil.

- Facultad de resolucién de aquellos actos administrativos que afecten al area
objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta
delegacion

Quinto Teniente de Alcalde: D. Francisco Javier Query Téllez

Turismo
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Turismo, en todos los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr.
Alcalde u otro concejal Delegado, y que incluye entre otros la Oficina de Turismo
y puntos de Informacion Turistica, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal, y
concretamente:

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que afecten
al drea objeto de la presente delegacidn, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta
delegacion.

Juventud

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de
Juventud, en todos los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr.
Alcalde u otro concejal Delegado, y asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno Local ni al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta
delegacion.

Fiestas

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar las fiestas municipales,
en todos los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro
concejal Delegado, y asumiendo cuantas competencias no estén expresamente
atribuidas a la Junta de Gobierno Local ni al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:
- Autorizar la realizacion de actos relativos a fiestas populares, y que

realicen todo tipo de asociaciones, bares, hoteles y/o particulares cuyo objetivo
no sea expedicion de comidas.
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area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta
delegacion.

Concejal delegado: D. Eduardo Lorenzo Caro

Playas
Competencias:

- Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de Playas, en todos los
asuntos que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal De-
legado, y asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a
otras autoridades y 6rganos municipales.

- Impulsar las concesiones de instalaciones y/o servicios en Dominio Publico Ma-
ritimo Terrestre correspondiente a la gestion de las playas.

- Autorizaciones de venta ambulante en las playas.
Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al area
objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta
delegacion.

Plan Integral de la Limpieza
Competencias:

- Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios reaccionados con el
Plan Integral de Limpieza, que no estén expresamente reservados al Sr. Al-
calde u otro concejal Delegado, y asumiendo cuantas competencias no es-
tén atribuidas expresamente a otras autoridades y drganos municipales.

comprende las siguientes facultades:
- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al

area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.
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- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta
delegacion.

Plan Municipal de Aparcamientos: Movilidad Urbana, Autobuses
Urbanos y Aparcamientos.

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios
relacionados con movilidad urbana, autobuses urbanos y aparcamientos,
asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta
de Gobierno Local ni al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:
- Autobuses Urbanos

- Consorcio metropolitano de Transportes y todo lo relacionado con movilidad
urbana.

- Facultad de resolucién de aquellos actos administrativos que afecten al area
objeto de la presente delegacidén, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Promocion de la Ciudad (Plan estratégico y Agenda urbana 2030)
Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda materia que no
esté expresamente reservada al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y tengan
por objeto la Promocion de la Ciudad asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacién.
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Concejal delegada: D2 VIRGINIA PORRAS MENDEZ

Actividades Econdmicas y Empresariales

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda materia que no
esté expresamente reservada al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y tengan
por objeto la ordenacidn, autorizacién y control del ejercicio de actividades
econdmicas y empresariales permanentes u ocasionales, asumiendo cuantas
competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al
Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:

-Tramitacidn y resolucion de expedientes de concesidon de licencias de instalacion
0 apertura de actividades de servicios.

- Tramitacidén de expedientes de puesta en marcha de actividad o utilizacion.
- Tramitacién y Resolucion de la Calificacion Ambiental.

- Control de las actividades realizadas mediante declaracion responsable o
actuacién comunicada.

- Tramitacion y Resolucion de las autorizaciones de espectaculos publicos y
actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

- Ocupacién de via publica con circos, carpas o similares.

- Tramitacion y Resolucién de las autorizaciones de ocupacion de la Via Publica
con veladores y estructuras.

- Cualquier otra relacionada con el ejercicio de empresas privadas que realicen
actividades econdmicas o empresariales y que deba ser controlado o autorizada
por el Ayuntamiento.

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al area
objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta
delegacion.

Sanidad

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar todo asunto relacionado
con la Sanidad Publica, en todos los asuntos que no estén expresamente
reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y asumiendo cuantas
competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno Local ni
al Pleno Municipal.
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Comprende las siguientes facultades:
- Servicios médicos Municipales.

- Tramitacidon y resolucién de expedientes sancionadores a establecimientos pu-
blicos por razones sanitarias.

- Emision de informes sanitarios necesarios en la tramitacion de expedientes ad-
ministrativos o que resulten convenientes para la resoluciéon de los mismos.

- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacién.

Educacion

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios
municipales de Educacién, en todos los asuntos que no estén expresamente
reservados al Sr. Alcalde u otro concejal Delegado, y asumiendo cuantas
competencias no estén expresamente atribuidas a otras autoridades y érganos
municipales, estando comprendida entre ellas la Comision de Absentismo Escolar,
las relativas a la coordinacién con la Administracion Autondmica, limpieza y
conservacion de todos los centros escolares a excepciéon de los que en esta
materia dependen de otra administracién publica.

Comprende las siguientes facultades:

- Control y seguimiento de la Escuela Infantil Pepita Pérez.

- Comisién de absentismo escolar y consejo escolar

- Limpieza y conservaciones de todos los centros educativos publicos.

- Actos y concursos escolares, y campanas de concienciacion

- Autorizacidon que afectan a los centros educativos municipales y asociaciones de
padres y madres

- Facultad de resolucidn de aquellos actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan Ilas
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacién.
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Concejal Delegado: D. Sebastian Guzman Martin

Medio Ambiente

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios que se
relacionan, y que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro
concejal Delegado, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas
expresamente a otras autoridades y 6rganos municipales:

- La Conservaciéon y defensa de la naturaleza y del medio ambiente, y en particu-
lar la guarderia y conservacién de los espacios naturales del término municipal.

- La disciplina ambiental, que comprende la vigilancia, inspeccién y sancién de
las infracciones de la normativa ambiental y especialmente Ordenanzas Munici-
pales de Medio Ambiente, en las materias de Proteccion de zonas verdes y de in-
terés forestal, y contaminacién acustica, luminica y atmosférica.

- La gestidén de via verde ciclo turistica y del parque del litoral y del monte publi-
co.

- Gestionar las competencias que la legislacién ambiental del Estado y las Comu-
nidades Autdnomas atribuyen al municipio, especialmente las referidas al fomen-
to de las energias renovables, vias pecuarias, contaminacién ambiental y acusti-
ca etc.

- La educacién ambiental, en la que se incluye la gestion del Centro de Interpre-
tacion del Camaledn.

- Las actuaciones de los guardias rurales en monte publico y vias pecuarias en
coordinacion con el area de Agricultura.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes, incluido el mal uso de las vias publicas, parques y jardines y
otros espacios publicos y entren dentro de la esfera de la competencia de esta
delegacion.

Cultura y Biblioteca

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios culturales,
en todos los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro
concejal Delegado, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente
atribuidas a otras autoridades y drganos municipales, y en particular, las
relativas a la organizacién y promocién de actividades culturales, bibliotecas vy
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que pueda formar parte el Ayuntamiento.
Comprende las siguientes facultades:

- Gestién de los museos, a excepcién del Museo Rocio Jurado, y centros de
interpretacion arqueoldgicos, histéricos y etnograficos.

- Tramitar y proponer la denominacion de calles y plazas.

- Facultad de resolucidn de aquellos actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta
delegacion.

Archivo Municipal

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios del archivo
municipal en todos los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr.
Alcalde u otro concejal Delegado, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a otras autoridades y érganos municipales

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de direccion, gestidn, inspeccidon e impulso del area delegada, en
todos los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro
concejal Delegado.

- Facultad de resolucidn de aquellos actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta
delegacion.

- Direccién, incoacion, tramitacion, gestidén, resolucién y sancion de los

expedientes relativos a Comunidades de Propiedades, en relacion con los
expedientes de Archivo Municipal.

Comunicacion
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los ciudadanos y medios de comunicacion. Dirigir, gestionar, inspeccionar e
impulsar toda actividad relacionada con la Radio Televisién Municipal, en todos
los asuntos que no estén expresamente reservados al Sr. Alcalde u otro concejal
Delegado, y asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente
a otras autoridades y drganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Bienestar Animal

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios
relacionados con el bienestar animal asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal, y
concretamente:

- Tramitacién y resolucion de expedientes sobre Tenencia y recogida de animales.
- Coordinacidn y cooperacion en esta materia con otras delegaciones implicadas.
- Cumplimiento de la normativa que resulte de aplicacién en materia de bienestar
animal.

ALCALDIA PRESIDENCIA

Gobierno y Organizacion

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar la organizacién del
Ayuntamiento asumiendo cuantas competencias no estén expresamente
atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal, y concretamente:

- Secretaria General

- Asesoria Juridica: Competencias:

- Designacion de letrado para la defensa del Ayuntamiento ante los
Tribunales de Justicia.

- Juzgado de Paz.
- Empadronamiento y Estadistica : Comprende las siguientes facultades:
Resolver sobre las Altas y las Bajas en el Padrén Municipal de

Habitantes.
Informar sobre los empadronamientos histéricos.
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Estadistica.

- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

-Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

-Direccién, incoacién, tramitacidn, gestion, resolucion y sancién de los
expedientes relativos a Comunidades de Propiedades, en relacion con los
expedientes de Empadronamiento.

- Servicio de Atencion al Ciudadano
- Llavero Municipal.

- La representacién legal del Ayuntamiento, Relaciones con los distintos grupos
politicos en lo referente a peticiones, preguntas, ruegos, proposiciones no
resolutivas y mociones.

- Protocolo, Honores y Distinciones

- la coordinacién de todos los servicios municipales en situacion de emergencia,
catastrofe, infortunios o grave riesgo.

- Relaciones Institucionales Cooperacién Internacional

- Planes de recuperacién, transformacion, Resiliencia, Fondos Europeos en
coordinador y colaboracion con la Concejalia con competencias en materia de
fomento econdmico.

- GRANDES PROYECTOS: La gestidon de Proyectos y concesiones administrativas
de forma colaborativa con las delegaciones implicadas y donde incidan varias
delegaciones implicadas:

- Dirigir, gestionar, tramitar, impulsar , inspeccionar y aprobar las
actuaciones excepciéon de las que se encuentren asignadas a la Junta de
Gobierno local y al Pleno siguientes de los siguientes proyectos

- Residencia asistida de mayores o edificaciones similares

- Teatro municipal Rocio Jurado o edificacion similares

- Campamento y Area recreativa del Pinar

- Aparcamientos subterraneos

- Coordinacién del Plan Municipal de Aparcamientos

Comprende las siguientes facultades:
Expedientes de planeamiento urbanistico
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-Expedientes de urbanizacion

-Licencias urbanisticas

-Expedientes de Bienes

-Contratacién de gestion de servicios publicos y concesion de obras publica
-Convenios urbanisticos o cualquier otro documento de colaboracion

-Facultar de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dicatdos en el ejercicio de su competencia, incluso cuando afecten a terceros

- La Ordenacioén y realizacion material de Pagos.
- Clavero de la Tesoreria Municipal.

- Conserjeria

- Protocolo Municipal.

- Gabinete de prensa

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan Ilas
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de
esta delegaciodn.

Seguridad Ciudadana: Policia, Trafico, Circulacion

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de Policia
Local, Seguridad Ciudadana, Vigilancia, Regulacién, Propuesta de mejora y
adecuaciéon del Trafico y Circulacién, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno Local ni al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:

- Tramitacion y resolucién de los expedientes de la Policia Local.

- Tramitacidén y resolucion de los expedientes sancionadores derivados de las
actas de denuncia de la policia local.

- Reservas de espacio para estacionamiento exclusivo para minusvalidos.

- Reservas de espacio para prohibicién de estacionamiento por paso de
minusvalidos.

- Sefalizacion de zonas de carga y descarga.

- Reservas de espacio para prohibicion de estacionamiento para
establecimientos hosteleros.

- Cambios de margen de via habilitado para el estacionamiento.

- Sefalizaciones de prohibicién de estacionamiento para entrada en garajes o
locales industriales y similares.

- Ordenacién del Trafico.

- Imposiciéon de multas de trafico.
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objeto de la presente delegacidén, incluso cuando los mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta
delegacion.

Costa Ballena - Chipiona

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar la Gestién urbanistica,
el Planeamiento Urbanistico y la Disciplina urbanistica en la zona de Costa
Ballena. Todas las Actividades deportivas, y de ocio en el area, relacién con la
Entidad Urbanistica de Conservacién y la Junta de Compensacion de Costa
Ballena, la zona colindante a este hasta el limite con el término municipal de
Rota y la linea del dominio publico maritimo terrestre.

Comprende entre otras, las siguientes facultades:

- Ostentar la representacion del Ayuntamiento en la Junta de Compensacién y
en la Entidad Urbanistica de Conservacion (EUC).

- Relacién y control de la Junta de Compensacion y la EUC.

- Tramitacion y aprobacidon de todas las actuaciones referidas a Costa Ballena:
Expedientes de planeamiento urbanistico, Expedientes de gestién urbanistica,
Expedientes de urbanizacién, Licencias urbanisticas, Expedientes de Bienes

- En materia de deportes, cultura y ocio, tramitacidon y aprobacién de todos los
proyectos y actuaciones que se realicen en Costa Ballena.

- Tramitacion de convenios o cualquier otro documento de colaboracion con los
vecinos, Junta de Compensaciéon o Entidad Urbanistica de Conservacion.

- Contratacion de gestion de servicios publicos y concesién de obras publica
- Incorporacién plena de la zona actualmente gestionada por el municipio de
Rota

- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los actos
dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones legales
vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta delegacién.

Puerto Deportivo
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relacionada con el Puerto Deportivo, asumiendo cuantas competencias no estén
atribuidas expresamente a otras autoridades y 6rganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:

- Planificacion urbanistica

- Gestion Urbanistica

- Obras de urbanizacion

- Licencias o informes municipales en relacién con las obras que se ejecuten

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos afecten a
terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes y entren dentro de la esfera de la de la competencia de esta
delegacion.

CUARTO.- Esta Alcaldia se reserva cualquier otra competencia que no haya sido
objeto de delegacion en virtud de lo dispuesto en la cldusula residual de
atribucién de competencias determinada en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y expresamente las
siguientes:

QUINTO.- Otras Delegaciones:

Se delega en los tenientes de Alcalde y concejales, Delegados de las areas
o servicios, la facultad de imposicién de toda clase de sanciones adminis-
trativas en materias de su competencia, por la comisidon de infracciones de
las ordenanzas, reglamentos o bandos, o por infraccién de otras normas
de rango legal o reglamentario emanadas del Estado o de la Comunidad
Auténoma que atribuyan potestades sancionadoras al Alcalde.

Los tenientes de Alcalde y Concejales Delegados podran elaborar y suscri-
bir propuestas para la Junta de Gobierno Local y para el Pleno Municipal.

Se delega asimismo en la Junta de Gobierno y en los Tenientes de Alcalde
y Concejales Delegados la facultad de resolver los recursos de reposicidon
que se formulen contra los actos dictados en el ejercicio de las competen-
cias delegadas.

Se delega en los Tenientes de Alcalde y concejales la facultad de ordenar,
en las materias de su competencia, la emisién de certificaciones del Secre-
tario General, a las que prestara su Visto Bueno.
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tad de ordenar, en las materias de su competencia, la emisidon de certifica-
ciones del Interventor y del Tesorero, a las que prestara su Visto Bueno.

Se delega en la totalidad de los miembros componentes de la Corporacién
Municipal la celebracidn de Bodas Civiles, en aquellas celebraciones que,
previa peticion o conformidad del Concejal respectivo, asi le sea comunica-
do por esta Alcaldia mediante escrito de régimen interior.

SEXTO: La delegaciéon de atribuciones que se establece en la presente
resolucién, no sera obstaculo para que esta Alcaldia pueda avocar para si, en
cualquier momento, mediante resolucién motivada, el conocimiento y resolucién
de los asuntos que considere oportunos.

SEPTIMO: Las competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local y en los
Tenientes de Alcalde y Concejales, no podran a su vez, delegar por éstos en otro
organo o Autoridad.

OCTAVO: Siempre que se haga uso de la delegacion de atribuciones contenidas
en este Decreto, deberd hacerse constar expresamente en la correspondiente
Resolucion.

NOVENO: Notificar personalmente la presente resolucién a los designados, que
se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa en contrario.

DECIMO: Remitir el presente Decreto al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacidon en el mismo. Igualmente publicar el Decreto en el Tablon Electrénico,
asi como en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento; de la misma manera se
dard cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucién en la primera sesion
ordinaria que celebre.

DECIMO PRIMERO: El Presente Decreto deja sin efecto todas las anteriores
resoluciones dictadas por la Alcaldia Presidencia y surtirda efectos desde las
00:00 horas del dia 21 de junio, debiéndose adoptar por todos los servicios
municipales las medidas que correspondan para la efectividad de cuanto
antecede.”

PUNTO TERCERO.- DACION A CUENTA DE LA COMPOSICION DE LOS
GRUPOS POLITICOS, SUS PORTAVOCES Y PORTAVOCES SUPLENTES.

El Pleno por unanimidad de los asistentes (6 UxCh, 3 IU, 4 PSOE, 2 PP y 2 VOX)
toma conocimiento de la composicidén de los Grupos Politicos, mediante informe
de la Sra. Secretaria de fecha 20 de junio de 2023, con el siguiente tenor literal:

“"PRIMERO.- El art. 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local prevé que a efectos de su actuacién corporativa, los
miembros de las corporaciones locales se constituirdn en grupos politicos, en la
forma y con los derechos y las obligaciones que se establezcan con excepcién de
aquéllos que no se integren en el grupo politico que constituya la formacién
electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia,
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SEGUNDO.- Con fecha 19 de junio de 2023 se remitieron a los Sres. Concejales
de este ayuntamiento escritos de constitucion de grupos municipales que han
sido presentados en plazo quedando constituidos al amparo de lo dispuesto en el
articulo 24.1 del Real Decreto 2568/1986 de la siguiente forma:

1. GRUPO MUNICIPAL UNIDOS POR CHIPIONA. Integrantes:
D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana

D2 Laura Roman Gonzalez

D. José Luis Barriga Ibanez

D. Francisco Javier Query Telles

D2 Virginia Porras Méndez

D. Eduardo Lorenzo Caro

2. GRUPO MUNICIPAL PARTIDO SOCIALISTA. Integrantes:
Da. Maria Dolores Naval Zarazaga

D. Rafael Martinez Sanchez

D2 Luz Maria Caraballo Rodriguez

D. Luis Manuel Rivera Maestre

3. GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA. Integrantes:
Da. Isabel Maria Fernandez Orihuela

D. José Luis Mellado Romero

D. Sebastian Guzman Martin

4. GRUPO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR. Integrantes:
D. Paulino Bernal Cruz
Da. Isabel Jurado Castro

5. GRUPO MUNICIPAL VOX. Integrantes:
D. Francisco Javier Diaz Jurado
D. Agustin Jiménez Inverno

DESIGNACION DE PORTAVOCES Y SUPLENTES

UNIDOS POR CHIPIONA:

TITULAR: D3@Laura Roman Gonzalez

10 SUPLENTE: D. Francisco Javier Query Telles
20 SUPLENTE: D. José Luis Barriga Ibanez

PARTIDO SOCIALISTA:
TITULAR: Da. Maria Dolores Naval Zarazaga
10 SUPLENTE: D. Rafael Martinez Sanchez

IZQUIERDA UNIDA:

TITULAR: D@ Isabel Maria Fernandez Orihuela
10 SUPLENTE: D. José Luis Mellado Romero
20 SUPLENTE: D. Sebastian Guzman Martin
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PARTIDO POPULAR:
TITULAR: D. Paulino Bernal Cruz
10 SUPLENTE: Da. Isabel Jurado Castro

VOX:
TITULAR: D. Francisco Javier Diaz Jurado
10 SUPLENTE: D. Agustin Jiménez Inverno”

PUNTO CUARTO.- ESTABLECIMIENTO DE LA PERIODICIDAD DE LAS
SESIONES ORDINARIAS DEL PLENO DE LA CORPORACION MUNICIPAL.

El Pleno por trece votos a favor (6 UxCh, 3 IU, 2 PP y 2 VOX) y cuatro votos en
contra (4 PSOE) acordé aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“El articulo 78.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986, define a las
sesiones ordinarias del Pleno como aquellas cuya periodicidad esta establecida.
Dicha periodicidad sera fijada por acuerdo del propio Pleno adoptado en sesién
extraordinaria, que habra de convocar el Alcalde o Presidente dentro de los
treinta dias siguientes al de la sesidn constitutiva de la Corporacidon y no podra
exceder del limite trimestral a que se refiere el articulo 46.2.a) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

El citado art. 46.1 de la La Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases del
Régimen Local, establece:

1. Los Organos colegiados de las entidades locales funcionan en régimen de
sesiones ordinarias de periodicidad preestablecida y extraordinarias, que pueden
ser, ademas, urgentes ".

Afiade el apartado 2° del articulo 46, respecto al funcionamiento del Pleno de
las Corporaciones Locales, que:

"El Pleno celebra sesién ordinaria como minimo cada mes en los
Ayuntamientos de municipios de mas de 20.000 habitantes y en las Diputaciones
Provinciales, cada dos meses en los Ayuntamientos de los municipios de
una poblaciéon entre 5.001 habitantes y 20.000 habitantes; y cada tres en
los municipios de hasta 5.000 habitantes.”

Teniendo en cuenta la poblacién de nuestro municipio y a la vista de este
articulo, el Pleno de este Ilmo. Ayuntamiento debe celebrar sesion ordinaria,
como minimo, cada dos meses.

No obstante, y en aplicacién de lo dispuesto en el art. 63 del Reglamento
Organico Municipal,

"El Ayuntamiento Pleno celebrara Sesiéon Ordinaria como minimo una vez
al mes, en la fecha y hora que se acuerde”.
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Por todo ello, y considerando lo preceptuado en el articulo 38. a) y art. 78.1
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, SE PROPONE AL PLENO DE
LA CORPORACION LA ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- El Ayuntamiento Pleno celebrara sesién ordinaria como minimo una
vez al mes excepto el mes de agosto.

SEGUNDO.- Establecer como dia de celebracion de las sesiones ordinarias del
Ayuntamiento Pleno el tercer jueves de cada mes a las 12:30 horas en el
Salén de Plenos sito en Plaza Juan Carlos 1.

Cuando la fecha sefialada sea dia inhabil, la sesién ordinaria se celebrara
el dia habil posterior o anterior, excepto sabados, respetando la periodicidad
sefalada con anterioridad.

El Alcalde, por propia iniciativa o a instancia de los Portavoces de los
Grupos Politicos, podra, por causa justificada, adelantar o retrasar dichas fechas
y horas, incluso en el supuesto de que el nuevo dia fijado no estuviera
comprendido en el mes correspondiente.

La primera sesion tendra lugar el proximo dia 20 de julio de 2023.”
Sintesis de la votacion:
D. Javier Diaz (Vox): Expone su voto a favor por el ahorro que va a suponer.

D. Paulino Bernal (PP): Expone su voto a favor por el ahorro que va a suponer,
asi mismo comenta que es una propuesta del PP de la legislatura anterior y se
congratulan que venga a pleno.

Da. Maria Naval (PSOE): Expone su voto en contra, y no entiende que IU
acepte esta propuesta y ni si quiera se pronuncie. Creen que la participacién es
mejor por la tarde, por motivos laborales y con esta propuesta, este nuevo
Equipo de Gobierno, quita la posibilidad de que los ciudadanos puedan asistir.

D. Francisco Javier Query (UxCh): Que no se le esta prohibiendo a nadie, que
los horarios de trabajo son muy relativos, que el pleno extraordinario puede ser a
cualquier hora y entiende que el ahorro es mas importante.

Sr. Alcalde (UxCh): Que el horario de los concejales y Alcalde son 24 horas,
que no es por descansar, que es por mejorar las funciones administrativas, y que
si alguien necesita reunién que solamente tiene que solicitarlo.

PUNTO QUINTO.- CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES
INFORMATIVAS PERMANENTES.

El Pleno por trece votos a favor (6 UxCh, 3 IU, 2 PP y 2 VOX) y cuatro
abstenciones (4 PSOE) acordo aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:
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legislacién vigente, resulta necesario proceder a la creacion y determinacion de
la composicion de las Comisiones Informativas de caracter permanente y especial
de este ayuntamiento, con el objeto de dotar la mismo de dérganos
complementarios de caracter asesor para hacer efectivo el derecho que el art.
20.1.c) de la Ley bases del régimen local otorga a todos los grupos municipales
integrantes de la Corporacion.

Visto lo dispuesto en los articulos 123 a 127 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, arts. 90 al 101 del Reglamento
Organico Municipal y art. 20.1 c¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local las Comisiones Informativas son &rganos
complementarios de la organizacidn municipal, compuestos Unicamente por
miembros corporativos, sin atribuciones resolutorias, cuya funcion es el estudio,
informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién del
Pleno o de la Junta de Gobierno Local cuando esta actle con competencias
delegadas, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos urgentes; asi como, el
seguimiento de la gestidon del Alcalde, la Junta de Gobierno y de los concejales
que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
correspondan al Pleno.

Considerando que todos los Grupos Municipales integrantes de la Corporacion
tienen derecho a participar en dichos drganos, mediante la presencia de
concejales pertenecientes a los mismos, y en la determinacion de su ndmero y
composicidon ha de procurarse, en lo posible, una correspondencia con el niumero
y denominacion de las grandes areas en que se estructuren los servicios
corporativos.

Considerando que cada Comision ha de estar integrada de forma que su
composicion se acomode a la proporcionalidad existente entre los distintos
grupos politicos representados en la Corporacion, lo que no implica
necesariamente que cada una de las Comisiones sea reproduccion a escala
menor del Pleno Corporativo.

Considerando que existe una Comision Informativa de creacion obligatoria que es
la Comisidon Especial de Cuentas, que puede actuar ademas como Permanente
para los asuntos relativos a Economia y Hacienda si asi se acuerda (art. 116 de
la LRBRL y art. 101 del ROM).

Vistos los art. 123 y ss del ROF, y art. 99 del ROM que prevé

“1. En el Acuerdo de creacion de las Comisiones Informativas se determinara la
composicion concreta de las mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

— El Alcalde es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la Presidencia
efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacion, a propuesta de
la propia Comisidn, tras la eleccién efectuada en su seno.

Cada Comision estara integrada de forma que su composicion se acomode
a la proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos representados

Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza de Andalucia, s/n - C.P. 11.550 - Chipiona (Cadiz)
Carrataria Cenaral - Tfna * OEA Q2 QN AN - Fav * OEA 09 292 29Q — E-mail* carratariamanaral@aviachininna ac

Cod. Validacion: QjhC QkFG RjhC MTEO QOEA4 | Verificacion: https://sede.aytochipiona.es/V alidadorCSV

Documento pertenéciente ala sede electronicadel” Ayuntamiento de Chipiona | Pagina41 de 55




Ayuntamiento de Chipiona

Ayunt?mlento DILIGENCIA DE SECRETARIA
de C IpionNa Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en la sesion ordinaria
de Pleno
LMAFdR/cer de fecha 20/07/2023
., LA SECRETARIA GENERAL
en la Corporacion. Firmado al margen electrénicamente

— La adscripcién concreta a cada Comisién de los miembros de la Corporacion
que deban formar parte de la misma en representacion de cada Grupo se
realizara mediante escrito del Portavoz del mismo dirigido al Alcalde, y del que
se dara

cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual forma, un suplente por cada titular
donde se establece que el Alcalde-Presidente es el Presidente nato de todas
ellas; sin embargo la Presidencia efectiva podra delegarla en cualquier miembro
de la Comisién Informativa”.

Visto que el art. 91.1. del Reglamento Organico Municipal sefiala que las
Comisiones Informativas celebrardn sesiones ordinarias con la periodicidad que
acuerde el Pleno del Ayuntamiento, sesiones que deberan celebrarse en todo
caso con caracter previo a la convocatoria de las sesiones plenarias en las que
deban deliberarse los expedientes dictaminados previamente por las Comisiones.

Por todo ello, esta Alcaldia PROPONE AL PLENO DE LA CORPORACION LA
ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Crear las Comisiones Informativas Permanentes, cuya
denominacién, composicion y régimen de sesiones sera el siguiente:

1.- Comision Informativa Especial de Cuentas, Hacienda y Presidencia: el
ambito de actuacién de esta Comisién Informativa vendrda referido a los
expedientes y materias que se tramiten o gestionen por los siguientes servicios
administrativos:

- Gobierno y Organizacién

- Seguridad Ciudadana

- Hacienda

- Contratacion y Patrimonio
- Personal

- Agricultura y Pesca

- Planificacion Integral

- Deportes

- Parques y Jardines

- Nuevas Tecnologias

- Comercio

- Participacion Ciudadana

- Servicios Sociales

- Fomento Econémico

- Cementerio

- Empresa Municipal Caepionis S.L.
- Proteccidn Civil

- Turismo, Fiestas, Juventud
- Playas

- Plan Integral de Limpieza
- Plan Municipal de Aparcamientos
- Promocioén de la Ciudad

- Educacion
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- Actividades economicas y empresariales Firmado al margen electrénicamente
- Sanidad
- Cultura

- Comunicacion
- Bienestar animal

2.- Comision Informativa de Urbanismo, Servicios Municipales y Medio
Ambiente: el dmbito de actuacién de esta Comisién Informativa vendra referido
a los expedientes y materias que se tramiten o gestionen por los siguientes
servicios administrativos:

- Urbanismo

- Medio Ambiente

- Vivienda

- Servicios Municipales
- Costa Ballena

- El Puerto Chipiona

SEGUNDO.- La composicion de las Comisiones Informativas Permanentes sera la
siguiente:

Presidente nato: el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, quien ostentara
la presidencia efectiva.

Hara las funciones de Presidente sustituto el Concejal o Teniente de
Alcalde en quien delegue puntualmente el Alcalde.

La Presidencia efectiva sera delegada en cualquier miembro de la misma, a
propuesta de la propia Comisidn, tras la correspondiente eleccion efectuada en
su seno, una vez constituida formalmente.

Vocales: Cinco.

1 Unidos por Chipiona
1 Partido Socialista

1 Izquierda Unida

1 Partido Popular

1 Vox

Debera designarse ademas, los vocales suplentes correspondientes.
Voto: Ponderado.

Secretario: el de la Corporacion. Sustituto: el funcionario en quien
delegue puntualmente, o que le sustituya en el ejercicio general de sus
funciones.

TERCERO.- Estas comisiones celebrardn sesion ordinaria dos dias habiles
anteriores a la celebracion del Pleno Ordinario, en las horas que establezca
el Sr. Alcalde-Presidente. El Decreto de convocatoria fijara el dia y la hora de la
sesion, citandose para la primera convocatoria y quedando automaticamente
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hora después, bastando entonces la concurrencia de tres miembros, debiendo
ser uno de ellos el Presidente, ademas de la asistencia del Secretario.

CUARTO.- Comunicar este Acuerdo a los diferentes Grupos Politicos Municipales,
haciéndoles saber que deberdn designar a sus representantes en las diferentes
Comisiones Informativas creadas, notificandolo por escrito en plazo de cinco
dias desde la adopcion del presente Acuerdo, quedando facultado el Sr.
Alcalde-Presidente para, mediante Decreto, proceder a su nombramiento del que
se dara cuenta al Pleno en la préxima sesién que se celebre.”

PUNTO SEXTO.- DETERMINACION DEL REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA, PARCIAL Y RETRIBUCIONES DE LOS CONCEJALES/AS DEL
AYUNTAMIENTO.

El Pleno por once votos a favor (6 UxCh, 3 IU y 2 PP) y seis votos en contra (4
PSOE y 2 VOX) acordd aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“El articulo 75 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril reguladora de Bases de Régimen
Local, y los articulos 13 y ss del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento
y Régimen juridico de las Entidades Locales sefialan que "Los miembros de la
Corporaciones Locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando los desempefen con dedicacion parcial o exclusiva, en cuyo caso, seran
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo las
Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que correspondan”.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de
cualquier otra retribucion con cargo a los presupuestos de las Administraciones
Publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes, asi como
para el desarrollo de otras actividades, todo ello, en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Visto lo dispuesto en el art.75 bis de la LRBRL en cuanto al limite maximo total
que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales, por todos los
conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso
tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situaciéon
de servicios especiales, de conformidad con la Disposicién adicional vigésima
séptima de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023 es de:

Habitantes entre 10.001 a 20.000 = 58.080,05 euros/anuales

Considerando el limite maximo de los cargos publicos con dedicacidon exclusiva
sefalado en el art. 75 ter de la LRBRL que, en nuestro caso, es de SIETE (7).

Los miembros de las Corporaciones Locales consignaran en sus presupuestos las
retribuciones o indemnizaciones a las que se ha hecho referencia, dentro de los
limites que con caracter general se establezcan.
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ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Se ejerceran en régimen de Dedicacion exclusiva los siguientes
cargos:

1.- Primer Teniente de Alcalde a las que se le atribuye las Delegaciones de
Hacienda, Contratacion y Patrimonio, Personal, Agricultura y Pesca, Planificacién
Integral, Deportes, Parques y Jardines y Nuevas Tecnologias percibiendo una
retribucidon bruta anual de 37.479,40 €, distribuida en 14 pagas.

2.- Segundo Teniente de Alcalde a las que se le atribuye las Delegaciones de
Comercio, Participacion Ciudadana, Servicios Sociales (Bienestar Social,
Igualdad, Politicas del mayor, Infancia y dependencia) y Fomento Econdmico
percibiendo una retribucidén bruta anual de 37.479,40 €, distribuida en 14 pagas.

3.- Tercer Teniente de Alcalde a las que se le atribuye las Delegaciones de
Servicios Municipales y Cementerio percibiendo una retribucion bruta anual de
37.479,40 €, €, distribuida en 14 pagas.

4.- Cuarto Teniente de Alcalde a las que se le atribuyen las Delegaciones de
Urbanismo, Vivienda, Empresa Municipal Caepionis S.L. y Proteccion Civil,
percibiendo una retribucidén bruta anual de 37.479,40 € distribuida en 14 pagas.

5.- Quinto Teniente de Alcalde a las que se le atribuye las delegaciones de
Turismo, Fiestas y Juventud percibiendo una retribucién bruta anual de
37.479,40 € distribuida en 14 pagas.

6.- Concejal Delegado de Playas, Plan Integral de Limpieza, Plan Municipal de
Aparcamientos y Promocidon de la Ciudad (Plan Estratégico y Agenda Urbana
2030) percibiendo una retribucién bruta anual de 36.932,00 €, distribuida en 14
pagas.

7.- Concejal Delegado de Educacion, Actividades econémicas y empresariales y
Sanidad percibiendo una retribucion bruta anual de 36.932,00 € distribuida en 14
pagas.

SEGUNDO.- Se ejerceran en régimen de Dedicacion parcial, los siguientes
cargos:

- Concejal Delegado de Cultura, Medio Ambiente, Comunicacion y Bienestar
animal con un 75% de dedicacion percibiendo una retribucidon bruta anual de
27.699,00 €, distribuida en 14 pagas.

- Portavocia de los Grupos Politicos Municipales debidamente constituidos
con un 66% de la jornada establecida para el personal del Ayuntamiento de
Chipiona con una retribucion anual de 24.375,12 €, distribuida en 14 pagas cada
uno.

TERCERO.- Dar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social a los
miembros de la Corporacién que desempefien sus cargos en régimen de
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dedicacién exclusiva o parcial, asumiendo la Corporeagi@nioel pagendg:dasncdotase

empresariales que correspondan.

CUARTO.- Los derechos econdmicos del régimen de dedicaciéon exclusiva y
parcial tendran efectos retroactivos a partir de la fecha de firma del decreto de
delegacion de competencias del Sr. Alcalde Presidente a favor de los concejales
delegados y desempenio efectivo del cargo.

QUINTO.- Estas retribuciones se actualizaran anualmente en el porcentaje fijado
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones de los
funcionarios experimentando los incrementos o detrimentos que afecten a éstos.

SEXTO.- El presente acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Sede Electrdnica y en el Tablon electrénico de la Corporacién.”

Sintesis de la votacion:

D. Javier Diaz (Vox): Expone su voto en contra, por la falta de ahorro y que no
se ha consensuado.

Da. Isabel Jurado (PP): Expone que el ahorro es que son menos personas las
que conforman el Equipo de Gobierno con respecto de la legislatura anterior, pero
que no son los mismos sueldos, pero que no va a hacer demagogia.

Da. Maria Naval (PSOE): Comenta que son 339.000€ de diferencia, que antes
eran 410.000 €, pero eran tres concejales mas. Y no entiende que haya dos
tenientes de alcalde con dedicacién exclusiva, que antes primaba la educacion.

D. Javier Query (UxCh): Que la Unica subida ha sido la del IPC, que si ven los
cuadros publicados en el Portal lo pueden comprobar.

Da. Isabel Maria Fernandez (IU): Que no va a aceptar el discurso de la
Portavoz del PSOE vy pide respeto.

Sr. Alcalde (UxCh): Explica el ahorro y pide que no se haga de demagogia.

PUNTO SEPTIMO.- DETERMINACION DE INDEMNIZACIONES POR
ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS.

En primer lugar el Sr. Alcalde somete a votacidn la peticion del Portavoz de Vox
para dejar sobre la mesa la propuesta, siendo no aprobada por cinco votos a
favor (3 PSOE y 2 Vox), una abstencion por ausencia (1 PSOE D. Rafael Martinez)
y once votos en contra (6 UxCh y 3 IU).

El Pleno por nueve votos a favor (6 UxCh y 3 IU), tres abstenciones (2 PP y 1
PSOE por ausencia de D. Rafael Martinez Sanchez) y cinco votos en contra (3
PSOE y 2 VOX) acordd aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, s6lo los miembros de la
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asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados
de la Corporaciéon de que forme parte, en la cuantia sefialada por el Pleno de la
misma,

Por todo ello, SE PROPONE AL PLENO DE LA CORPORACION LA ADOPCION
DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Fijar las siguientes indemnizaciones por asistencia a los érganos
colegiados de los miembros de la corporacién sin dedicacién exclusiva o parcial
por la concurrencia efectiva a las sesiones de que formen parte:

a) Por cada asistencia acreditada a sesiones del Pleno: 300,00 euros.

b) Por cada asistencia acreditada a sesiones de Comisiones Informativas:
75,00 euros.

c) Por cada asistencia acreditada a sesiones de Junta de Gobierno Local:
600,00 euros.
SEGUNDO.- Se establece los siguientes limites mensuales en concepto de
asistencia a érganos colegiados:
1.- Concejal sin delegacion: 375 € / mes
2.- Sr. Alcalde Presidente: 2.850 euros/ mes.
3.- Concejal con delegacion: 1.000 euros/mes.
TERCERO.- La asistencia a cada sesion de los drganos colegiados se acreditara
mensualmente mediante certificacion expedida por la Secretaria General de la

Corporacion.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tabldn electrénico de la Corporacion.

QUINTO.- Notifiquese a la Intervencién Municipal de Fondos.”
Sintesis de la votacion:

D. Javier Diaz (Vox): Pide que esta propuesta se quede sobre la mesa,
entiende que es nulo.

Sra. Secretaria: Que no puede emitir opiniones que ella informa, que si no
estan de acuerdo tienen recurso de reposicidn en via administrativa y ante el
contencioso y que cualquier consulta la puede hacer en Secretaria General.
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El Pleno por nueve votos a favor (6 UxCh y 3 IU), dos abstenciones (2 PP) y seis
votos en contra (4 PSOE y 2 VOX) acord6 aprobar la propuesta con el siguiente
tenor literal:

“El art. 73.3 parrafo 2 de la Ley 77 1985 de 2 de Abril reguladora de las Bases
de Régimen Local y art. 26 del Reglamento Organico Municipal prevé que
"El Pleno de la corporacion, con cargo a los Presupuestos anuales de la misma,
podra asignar a los grupos politicos una dotacion econémica que debera contar
con un componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro variable, en
funcion del numero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que,
en su caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de
personal de cualquier tipo al servicio de la corporacion o a la adquisicion de
bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial

2. Los Grupos Municipales deberan llevar una contabilidad especifica de la
dotacidon a que se refiere el apartado anterior, que pondra a disposicion del Pleno
de la Corporacion, siempre que éste lo pida.

3. Los Concejales no adscritos, al no poder constituirse en Grupos Municipales,
no tendran, en consecuencia, dotacion econdmica alguna por este concepto,
teniendo derecho a la percepcion de las asistencias e indemnizaciones de
conformidad con lo establecido en el presente reglamento organico y en la
legislacion basica de régimen local”.

Considerando que la normativa indicada contempla un componente de caracter
fijo y otro de caracter variable, en funcidn del nimero de concejales electos de
cada grupo municipal, siendo el total de la dotacién econdmica mensual la suma
de ambos componentes.

Considerando que estas dotaciones econdmicas se liquidaran de oficio
mensualmente y se transferird a la cuenta corriente que cada Grupo Politico
Municipal indique en escrito firmado por el portavoz.

En consecuencia, SE PROPONE AL PLENO CORPORATIVO LA ADOPCION
DEL SIGUIENTE ACUERDO:

Primero.- Establecer las dotaciones econdmicas a los grupos municipales que se
han constituido en este Ayuntamiento con representacion en la Corporacién por
los siguientes conceptos:

- Dotacion mensual por Grupo: 150,00 euros.
- Dotacion mensual por concejal electo: 250,00 euros.

Segundo.- Estas asignaciones o dotaciones no podran ser destinadas al pago de
remuneraciones del personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion o a la
adquisicién de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

Tercero.- Los grupos politicos municipales deberan llevar una contabilidad
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Municipal siempre que éste lo pida. Deberan contar con un NIF a los efectos de
percepcidon del dotacion econdmica asignada por el Pleno.

Cuarto.- Notificar, para su conocimiento y efectos oportunos, a cada uno de los
Grupos Politicos Municipales y a la Intervencién de Fondos.

Quinto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y Portal
de Transparencia del ayuntamiento de Chipiona.”

Sintesis de la votacion:
D. Javier Diaz (Vox): Expone su voto en contra.
D. Paulino Bernal (PP): Expone su voto en abstencidn, entiende la propuesta.

Da. Maria Naval (PSOE): Entiende que la propuesta oprime a la oposicion y
quita derechos a los ciudadanos.

D. Javier Query (UxCh): Que si quieren hacen una buena bajada a los
portavoces de la oposicidon, que renuncien a sus retribuciones y que nadie le
prohibe nada a nadie.

PUNTO NOVENO.- NUMERO, CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL EVENTUAL.

El Pleno por nueve votos a favor (6 UxCh y 3 IU), seis abstenciones (4 PSOE y 2
PP) y dos votos en contra (2 VOX) acord6 aprobar la propuesta con el siguiente
tenor literal:

“El Art. 104 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local
establece que

"El numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo de su mandato.
Estas determinaciones sdlo podran modificarse con motivo de la aprobacion de
los Presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o

al Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automaticamente en
todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la
que presten su funcidon de confianza o asesoramiento.

Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones
y su dedicacién se publicaran en el "Boletin Oficial” de la Provincia y, en su caso,
en el propio de la Corporacion.”

El art. 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico define al personal eventual como "el que, en virtud de
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expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial”.

El art. 104 bis de la LRBRL afiade que las dotaciones de puestos de trabajo cuya
cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberan
ajustarse a los siguientes limites y normas

"c) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 10.000 y no
superior a 20.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo
de personal eventual por un niumero que no podra exceder de dos "

Por medio de la presente, vengo a PROPONER AL PLENO DE LA
CORPORACION LA ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO: Crear, en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento, las siguientes
plazas de Personal Eventual, con las denominaciones que se relacionan a
continuacion:

NUmero de plazas: 2

- Denominacidon: Secretario/a de la Alcaldia Presidencia, con unas retribuciones

anuales brutas de 25.031,44 euros distribuida en 14 pagas: realizara las
funciones de coordinar y asesorar las atribuciones y delegaciones propias del
Alcalde Presidente, preparacion de asuntos y agenda personal. Jornada a tiempo
completo.

- Denominacion: Secretario/a de las segunda y cuarta Tenencia de Alcaldia con

unas retribuciones anuales brutas de 25.031,44 euros euros distribuidas en 14
pagas. Realizard las funciones de coordinar y asesorar las atribuciones y
delegaciones propias de la segunda y cuarta Tenencia de Alcaldia, preparacion de
asuntos y agenda personal. Jornada a tiempo completo.

SEGUNDO.- Determinar que en lo referente al cumplimiento de la jornada
laboral y el régimen de licencias y permisos del Personal Eventual sera el cargo
publico para quien presta el asesoramiento de confianza el responsable de su
autorizacién y justificacion en el Sistema de Control de Presencia.

TERCERO.- Estas retribuciones se actualizaran anualmente en el porcentaje
fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones de
los funcionarios experimentando los incrementos o detrimentos que afecten a
éstos.

CUARTO.- Dar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social al personal
eventual o confianza, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas
empresariales que correspondan.

QUINTO.- Publicar este acuerdo en la sede electrénica y en el Boletin Oficial de
la Provincia, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 104 bis.5 de la LRBRL,
asi como en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento con arreglo a lo
establecido en el articulo 6.1 de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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Firmado al margen electrénicamente

SEXTO.- Conforme dispone el articulo 104 bis.6 de la LRBRL, el Sr. Alcalde
informara al Pleno con caracter trimestral del cumplimiento de lo previsto en este
articulo.”

Sintesis de la votacion:

D. Javier Diaz (Vox): Expone su voto en contra, creen que como maximo
pueden haber dos cargos y creen que con un cargo en Alcaldia esta justificado.

D2. Isabel Jurado (PP): Entiende que hoy se traiga la propuesta con esa
cantidad y no entiende el discurso de Vox, que cuando gobernaban ellos llegaron
a tener tres.

D2. Maria Naval (PSOE): Expone su voto en abstencién, que no entiende que
haya proporcionalidad, que no entiende un cargo de confianza para IU con tres
concejales.

Da. Isabel Maria Fernandez (IU): Opina que es necesario tener un cargo de
confianza, y que no le gusta que la portavoz del PSOE ataque a su partido en
todos los puntos, pide que no denigre a su partido.

PUNTO DECIMO.- NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA

CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS QUE SEAN DE LA
COMPETENCIA DEL PLENO.

El Pleno por once votos a favor (6 UxCh, 3 IU y 2 PP), seis abstenciones (4 PSOE
y 2 VOX) acordé aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“El art. 38 c) del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, establece la necesidad de nombrar representantes de la
Corporacién en toda clase de O6rganos colegiados en que deba estar
representada.

De conformidad con lo preceptuado en el citado articulo, por la presente
SE PROPONE AL PLENO LA ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Nombrar a los siguientes concejales como representantes de la
Corporacién en los érganos colegiados relacionados a continuacion:

Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana:
= Titular: D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana
= Suplente: D. José Luis Mellado Romero

Grupo de Desarrollo Pesquero
= Titular: D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana
» Suplente: D2, Laura Roman Gonzalez
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Asociacion de Desarrollo Rural de la Comarca Noroeste:
= Titular: D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana

» Suplente: D2. Laura Roman Gonzalez

Comision Provincial de Patrimonio Historico a los

siguientes Concejales:

= Titular: D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana

» Suplente: D. Sebastian Guzman Mart

in

Asociacion de la Ruta del Vino y Brandy del Marco de Jerez:
= Titular: D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana
» Suplente: D. Francisco Javier Query Téllez

Consorcio Bahia de Cadiz:

= Titular: D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana

= Suplente: D. Eduardo Lorenzo Caro

Consorcio Metropolitano de Transporte:

= Titular: D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana

= Suplente: D. Eduardo Lorenzo Caro

Comunidad de Regantes Costa Noroeste:

= Titular: D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana

» Suplente: D2 Laura Roman Gonzalez

Asociacion de Mariscadores de Corrales “Jarife”:

= Titular: D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana

» Suplente: D. Sebastian Guzman Mart
= Suplente: D2 Laura Roman Gonzalez

Consejo Local de la Mujer:

in

= Titular: Isabel M.@ Fernandez Orihuela

= Suplente: D2 Laura Roman Gonzalez

Consejo Sectorial del Turismo:

= Titular: D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana
» Suplente: D. Francisco Javier Query Tellez

Consejo Local Agrario:

= Titular: D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana

= Suplente: D2, Laura Roman Gonzalez

Consejo Local de Pesca:
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= Titular: D. Luis Mario Aparcero| Fernamgen derRet@ndectronicamente

» Suplente: D2, Laura Roman Gonzalez

Consejo Local de Medio Ambiente:
= Titular: D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana
» Suplente: D. Sebastian Guzman Martin

Comision Municipal de Revision del Callejero:
» Titular: D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana
» Suplente: D. Sebastian Guzman Martin

Consejo Escolar Municipal:
= Titular: D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana
= Suplente: D2 Virginia Porras Mendez

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a los miembros de la Corporacién y a
los 6rganos colegiados relacionados.”

PUNTO DECIMO PRIMERO.- DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO PLENO A FAVOR DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

El Pleno por nueve votos a favor (6 UxCh, 3 IU), ocho abstenciones (4 PSOE, 2
PP y 2 VOX) acord6 aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“La delegacidon de competencias es una técnica que se rige por lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y que,
especificamente, establece, en su articulo 9.1 que: "Los drganos de las
diferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros OJdrganos de la misma
Administracion, aun cuando no sean jerarquicamente dependientes, o en los
Organismos publicos o Entidades de Derecho Publico vinculados o dependientes
de aquéllas”.

Considerando que el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del Régimen Local (en adelante LBRL), dispone que el Pleno puede
delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno
Local, salvo las enunciadas en el apartado 2, parrafos a, b, c,d, e, f, g, h,i,lyp,
y en el apartado 3 de este articulo.

De manera que, el régimen juridico de la delegacion de competencias, permite
que el Pleno delegue las competencias que le corresponden tanto en el Alcalde,
como en Junta de Gobierno Local.

Considerando que uno de los principios que debe regir la actuacion
administrativa es la “Racionalizacién”, esto es que las Administraciones Publicas
deben adoptar medidas de simplificacién y sostenibilidad de la estructura
administrativa y de acceso directo de los ciudadanos a los servicios Yy
prestaciones publicas garantizando una actuacién ética, eficaz, eficiente y
transparente.
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en razones de eficacia y mayor celeridad para la resolucién de determinados
asuntos de interés publico.

De conformidad con lo indicado en el art. 22.4 de la LRBRL y art. 23.2 del
RDLeg 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia y Régimen Local, y 51.1 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
SE PROPONE AL PLENO LA ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las siguientes
competencias:

1.- El establecimiento o modificacion de los precios publicos de conformidad con
lo indicado en el articulo 47 apartado 1 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

2.- La revocacién de los actos de aplicacion de los tributos y de imposicion de
sanciones de conformidad con lo indicado en el articulo 219 de la LGT y
normativa de desarrollo.

2.- La aprobacién de los proyectos de obras o servicios cuya contratacién o
concesion corresponde al Pleno de la Corporacion y cuando aun no estén
previstos en los presupuestos (art. 22.ii LRBRL).

3.- La aprobaciéon de los Convenios de Colaboracion cuando la competencia
corresponda al Ayuntamiento Pleno.

4- Las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos de
obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesién de obras, los
contratos de concesiéon de servicios y los contratos administrativos especiales,
cuando su valor estimado supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto, y en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos
los de caracter plurianual cuando su duracién sea superior a cuatro anos,
eventuales prorrogas incluidas (art. 61.2 de la LCSP) incluida la facultad de
ampliar el nimero de anualidades asi como elevar los porcentajes referidos,
regulada en el art. 174.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales salvo que requieran el voto favorable de la mayoria absoluta del nUmero
legal de miembros de las corporaciones

5.- La competencia para celebrar contratos privados, la adjudicacién de
concesiones sobre los bienes de la Corporacion y la adquisicion de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislacién patrimonial asi como, la
enajenacion del patrimonio cuando no estén atribuidas al Alcalde o al Presidente,
y de los bienes declarados de valor histérico o artistico cualquiera que sea su
valor salvo que requieran el voto favorable de la mayoria absoluta del niumero
legal de miembros de las corporaciones

SEGUNDO.- En los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en virtud
de esta delegacion se hard constar de forma expresa esta circunstancia,
mediante la inclusién del siguiente texto:
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presente acuerdo, en virtud de la delegacion acordada por el Ayuntamiento Pleno
en sesion de fecha !

TERCERO.- Las facultades que podra ejercer la Junta de Gobierno Local en
relacion con las atribuciones objeto de delegacion seran las propias que
corresponden al d6rgano delegante, e incluyen expresamente la facultad de
resolver los recursos de reposicidn interpuestos contra los actos dictados por el
organo delegado; no obstante el Pleno se reserva la facultad de avocar en
cualquier momento la competencia sobre cualquier asunto o materia objeto de
delegacion, aun cuando se encuentre en tramite de debate en el seno de la Junta
de Gobierno Local .

CUARTO.- En lo no previsto en el acuerdo que se adopte, el régimen juridico
aplicable a la delegacion sera el previsto, con caracter general, en la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el RD 2568/1986
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

QUINTO.- Salvo en los supuestos de urgencia, con caracter previo a su inclusién
en el orden del dia de la Junta de Gobierno Local, los asuntos que se hayan de
someter a la Junta de Gobierno Local como consecuencia de estas delegaciones
deberdn estar previamente dictaminados por la Comisién Informativa

competente por razén de la _materia con el objeto de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el art. 123 y 126 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento vy
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEXTO.- El presente acuerdo surtird efectos desde el dia siguiente al de su
adopcidén, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia,
conforme al apartado 2 del ART. 51 del Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento de las Entidades Locales.

SEPTIMO.- Publicar la presente delegacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, Tablén Municipal de Edictos y Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Chipiona dando traslado de la misma a los Servicios
Administrativos de la Corporacion.”

Sintesis de la votacion:
Da. Maria Naval (PSOE): Vota en abstencion por desconfianza.

Y siendo las 14:15 horas del dia de la fecha, el Alcalde Presidente levanta
la sesion, dando fe como Secretaria General del Ayuntamiento de Chipiona.

EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL
D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana Da. Elena Zambrano Romero
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