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2 Ayuntamiento de Chipiona
Ayunﬁanjtento ,
DILIGENCIA DE SECRETARIA
dE C |p|0na Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en la sesion ordinaria
de Pleno
EZR/ccr de fecha 19/02/2020
] ) ) LA SECRETARIA GENERAL
En el Salén de sesiones del Ayuntamiento de Chipional ((oégha kleenolacRiazte

Juan Carlos 1, siendo las nueve horas y treinta y seis minutos del
DIECISEIS DE ENERO DE DOS MIL VEINTE, se reunieron, en primera
convocatoria, los sefores ediles relacionados a continuacién, miembros de la
Corporacion Municipal, en numero suficiente para la valida celebracion de este
PLENO, segun disponen los arts. 46 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, el art. 90 del R.D. 2568/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y el art. 49 del Reglamento Orgéanico
Municipal.

ASISTENTES A LA REUNION:

ALCALDE-PRESIDENTE:
D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana

CONCEJALES:

D2 Rosa Maria Naval Porta (UxCh)

D. José Luis Barriga Ibanez (UxCh)

D2 Laura Roman Gonzalez (UxCh)

D2 Maria Dolores Naval Zarazaga (PSOE)
D. Lucas Diaz Bernal (PSOE)

D. Rafael Martinez Sanchez (PSOE)
D2 Luz M2 Caraballo Rodriguez (PSOE)
D2 Isabel Jurado Castro (PP)

D. Francisco Javier Diaz Jurado (PP)

D. José Enrique Gonzalez Valdés (PP)
D2 Isabel M2 Fernandez Orihuela (1U)
D. José Luis Mellado Romero (1U)

D. Sebastian Guzméan Martin (1U)

D. Manuel Rodriguez Gémez (Cs)

D2. Virginia Porras Méndez (Cs)

D. Luis Manuel Rivera Maestre (N.A.)

SECRETARIA GENERAL:
D2. Elena Zambrano Romero.

INTERVENTORA MUNICIPAL:
D2. Sandra Maria Antén Garcia.

CARACTER DE LA SESION:
Ordinaria.

Las distintas intervenciones que se producen en adelante son opiniones
sintetizadas de los miembros de la Corporacién que intervienen en las
deliberaciones e incidencias de éstas, con expresion del sentido del voto de los
miembros presentes, en base al art. 3 apartado 2.d) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional. Las intervenciones
integras estan recogidas en la correspondiente Videoacta.
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orden del dia el Pleno de la Corporacién guardé un minuto de silencio a favor de
las victimas de la violencia de género.

I. PARTE RESOLUTIVA
PUNTO PRIMERO.- LECTURA Y APROBACION SI PROCEDE, DEL ACTA DE

LA SESION ANTERIOR DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2019
(ORDINARIO)

El Pleno por unanimidad (4 UxCh, 4 PSOE, 3 PP, 3 1.U.,, 2 Cs y 1 N.A)
acord6 aprobar el acta de la sesion anterior de fecha 19 de diciembre de 2019
(ordinario).

PUNTO SEGUNDO.- COMUNICADOS OFICIALES.

2.1.- Se da cuenta que por parte de la Secretaria General se ha hecho entrega
de la Memoria de las actuaciones de los acuerdos plenarios del afio 2019.

PROPUESTAS RESOLUTIVAS
PUNTO TERCERO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA ALCALDIA

PRESIDENCIA RELATIVA A DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO
DE LA CORPORACION EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. (S)

El Pleno por once votos a favor (4 UxCh, 4 PSOE y 3 1.U.) y seis votos en
contra (3 PP, 2 Cs y 1 N.A.) acordé aprobar la propuesta resolutiva de la Alcaldia
Presidencia, con el siguiente tenor literal:

“La delegacion de competencias es una técnica que se rige por lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y que,
especificamente, establece, en su articulo 9.1 que: “Los 6rganos de las diferentes
Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio de las competencias que
tengan atribuidas en otros 6rganos de la misma Administracién, aun cuando no
sean jerarquicamente dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de
Derecho Publico vinculados o dependientes de aquéllas”.

Considerando que el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del Régimen Local (en adelante LBRL), dispone que el Pleno puede
delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno
Local, salvo las enunciadas en el apartado 2, parrafos a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, ly
p, Y en el apartado 3 de este articulo.

De manera que, el régimen juridico de la delegacién de competencias, permite
que el Pleno delegue las competencias que le corresponden tanto en el Alcalde,
como en Junta de Gobierno Local.

Considerando que uno de los principios que debe regir la actuacion
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deben adoptar medidas de simplificacion y sostenibilidad de la estructura
administrativa y de acceso directo de los ciudadanos a los servicios Yy
prestaciones publicas garantizando una actuacién ética, eficaz, eficiente y
transparente.

Toda vez que, la delegacién, es un instrumento que se fundamenta, casi
siempre, en razones de eficacia y mayor celeridad para la resoluciéon de
determinados asuntos de interés publico, se considera adecuado delegar las
actuaciones en materia de establecimiento o modificacién de los precios publicos.

Asimismo y por las mismas razones de oportunidad y eficacia administrativa
resulta conveniente hacer uso de la posibilidad legal respecto de la aprobacion de
los Convenios de Colaboracién y la aprobacion de los proyectos de obras y
servicios cuya contratacion o concesion es competencia del Pleno de la
Corporacioén y la de aquéllos que no estan previstos en el presupuesto.

En su virtud, y de conformidad con lo indicado en el art. 22.4 de la LRBRL y art.
23.2 del RDLeg 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia y Régimen Local, y
51.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales se eleva al Pleno la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las siguientes
competencias:

1.- El establecimiento o modificacion de los precios publicos de conformidad con
lo indicado en el articulo 47 apartado 1 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

2.-La aprobacion de los proyectos de obras o servicios cuya contratacion o
concesion corresponde al Pleno de la Corporaciébn y cuando aun no estén
previstos en los presupuestos (art. 22./ LRBRL).

3.- La aprobacion de los Convenios de Colaboracién de todo orden en tanto en
cuanto los mismos no conlleven o impliquen obligaciones de contenido
econdmico para la Corporaciéon Local, o en caso contrario, cuenten con
consignacion presupuestaria al efecto.

4- Las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos de
obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesién de obras, los
contratos de concesion de servicios y los contratos administrativos especiales,
cuando su valor estimado supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto, y en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos
los de caréacter plurianual cuando su duracién sea superior a cuatro afos,
eventuales prorrogas incluidas (art. 61.2 de la LCSP) incluida la facultad de
ampliar el nimero de anualidades asi como elevar los porcentajes referidos,
regulada en el art. 174.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
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Locales. Firmado al margen electrénicamente

5.- La competencia para celebrar contratos privados, la adjudicacion de
concesiones sobre los bienes de la Corporacion y la adquisicion de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial asi como la enajenacion
del patrimonio cuando no estén atribuidas al Alcalde o al Presidente, y de los
bienes declarados de valor histérico o artistico cualquiera que sea su valor.

SEGUNDO.- En los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local en virtud
de esta delegaciobn se hara constar de forma expresa esta circunstancia,
mediante la inclusién del siguiente texto:

"Resultando que la Junta de Gobierno Local, es competente para la adopcion del
presente acuerdo, en virtud de la delegacion acordada por el Ayuntamiento Pleno
en sesion de fecha "

TERCERO.- Las facultades que podra ejercer la Junta de Gobierno Local en
relacion con las atribuciones objeto de delegaciéon seran las propias que
corresponden al 6rgano delegante, e incluyen expresamente la facultad de
resolver los recursos de reposicidn interpuestos contra los actos dictados por el
o6rgano delegado; no obstante el Pleno se reserva la facultad de avocar en
cualquier momento la competencia sobre cualquier asunto o materia objeto de
delegacién, aun cuando se encuentre en tramite de debate en el seno de la Junta
de Gobierno Local .

CUARTO.- En lo no previsto en el acuerdo que se adopte, el régimen juridico
aplicable a la delegaciéon sera el previsto, con caracter general, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

QUINTO.- Salvo en los supuestos de urgencia, con caracter previo a su inclusion
en el orden del dia de la Junta de Gobierno Local, los asuntos gue se hayan de
someter a la Junta de Gobierno Local como consecuencia de estas delegaciones
deberan estar previamente dictaminados por la Comisién Informativa
competente por razon de la materia con el objeto de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el art. 123 y 126 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento vy
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEXTO.- Publicar la presente delegacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, Tablén Municipal de Edictos y Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Chipiona dando traslado de la misma a los Servicios Administrativos de la
Corporacion.”

Sintesis del debate:

Sr. Alcalde: Explica las competencias que se van a delegar en la Junta de
Gobierno.

D2. Maria Naval: Explica la propuesta y expone que es conveniente hacer uso
de la posibilidad legal sobre esta propuesta, ya que de este modo se agilizaran
expedientes.
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D. Manuel Rodriguez: Expone que a partir de ahora pocos son los puntos que
van a votar a partir de ahora, ya que aprobando esta propuesta las propuestas
importantes se van a aprobar por Junta de Gobierno Local y no pasando por el
Pleno. Comenta que el Equipo de Gobierno se va a quedar las potestades
importantes y que con esto le quitan la representacién. Porque si convocan una
Comisiéon no se entera nadie porque el pueblo esta trabajando. Que le sorprende
Izquierda Unida, que pedian transparencia, participaciéon en lo pudblico. Entiende
que hoy deberian votar en contra como ellos.

D2. Isabel Jurado: En la misma linea que el comparfiero de Ciudadanos, que el
pueblo voté y pidié consenso y no que se unieran tres partidos para que se
unieran y decidieran ellos solos. Que van a traer propuestas para que estas
competencias se queden aqui. Que le parece es hacer invisible todas las politicas
y no considera que son los Unicos que tienen que tomar decisiones. Que quieren
que se hagan por Comisién porque no hay cadmaras, donde no pueden exponer
su posicionamiento. No es transparencia. Y asi les va a costar muchisimo mas
trabajo.

D2. Maria Naval: Que van a participar todos los partidos, no sélo en esto sino
en todo lo que este Equipo de Gobierno haga, para que todo el pueblo se vea
representado. El penudltimo acuerdo se agilice, aunque esté delegado en la Junta
de Gobierno, tiene que pasar por la Comision Informativa, por lo que estan
todos, incluso mas, porque estan los técnicos, no sb6lo estan todos, también los
informes. Que parece que deciden ellos y no es asi. La Comision sigue igual y se
recogen los dictamenes cada partido. Que la Sra. Secretaria le hace llegar la
documentacion, por lo que la oposicion tendra todo como hasta ahora y que
tendran en cuenta lo que digan. Que en las Comisiones Informativas todas las
propuestas se estan aprobando. Y que es la Secretaria quien dice que por
urgencia y premura de tiempo, informa favorablemente y aconseja que se
deleguen las competencias.

Sr. Alcalde: Que recuerden lo que estan diciendo y que dentro de un afio o dos
veran como no tenian razén y que veran gque tienen conocimiento y participacion
en todo. Que las comisiones no son publicas ni antes ni ahora. Que es avocar,
que el derecho a decidir no lo va a perder nadie. Que no ocultan documentacion
y que las Juntas de Gobierno seran publicas a partir de ahora con puntos de esta
envergadura.

PUNTO CUARTO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA ALCALDIA
PRESIDENCIA RELATIVA A LA APROBACION CONVENIO DE
COLABORACION A SUSCRIBIR ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA Y EL CONSORCIO DE TRANSPORTE DE LA BAHIA DE CADIZ (S)

El Pleno por unanimidad (4 UxCh, 4 PSOE, 3 1.U., 3 PP, 2 Cs y 1 N.A)
acordé aprobar la propuesta resolutiva de la Alcaldia Presidencia, con el siguiente
tenor literal:

“Visto que con fecha 19 de marzo de 2015 se suscribié Convenio de Colaboracion
entre el Consorcio de Transportes de la Bahia de Cadiz y el Ayuntamiento de
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servicios de transporte publico regular de viajeros por carretera de uso general
en entornos no metropolitanos con vigencia de cuatro afios al amparo de lo
estipulado en el Convenio de Colaboracién de entornos no metropolitanos de
fecha 25 de enero de 2008, cuya prérroga fue aprobada en sesidn ordinaria de
Consejo de Administracion de fecha 23 de enero de 2012 habiendo agotado su
vigencia de cuatro afios en el mes de enero de 2016. No obstante, en virtud de
lo estipulado en el Acuerdo de 22 enero de 2013 del Consejo de Gobierno por el
que se aprueba la formulacién del Plan de Transporte Metropolitano de la Bahia
de Cadiz (Plan de Movilidad Sostenible) se han mantenido las prestaciones objeto
del convenio prorrogado.

Considerando que con fecha 18 de marzo de 2019 finaliz6 la vigencia del citado
convenio de Colaboracién, el Consorcio de Transporte de la Bahia de Cadiz con
fecha 17 de enero de 2019 notificé al Ayuntamiento de Chipiona la intencién de
suscribir un segundo Convenio de Colaboracién con el fin de mantener el marco
tarifario implantado por el Consorcio de Transporte de manera gue los usuarios
puedan beneficiarse de las ventajas que ofrece el Billete Unico.

Con fecha 10 de abril de 2019 el Consorcio de Transporte de la Bahia de Cadiz
aprueba el segundo Convenio de Colaboracién entre el Consorcio de Transportes
de la Bahia de Céadiz y el Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz)

Visto el Informe de Secretaria n.© 44/2019 de fecha 23 de abril de 2019 cuya
conclusiéon sefiala “De las anteriores consideraciones se extraen las siguientes
CONCLUSIONES:

1.- Se debera incorporar la Memoria justificativa de la suscripcién del presente
Convenio de colaboracion.

2.- Se debera adjuntar al expediente el Informe de la Intervencién de Fondos
sobre cumplimiento de los requisitos exigidos en el art. 48.3 de la LRISP.

3.- En cuanto a las competencias de las entidades locales, la participacion
econdmica del municipio en la prestaciéon del servicio de transporte colectivo
interurbano excede de sus competencias propias.

En cuanto al contenido del convenio y la legislacién aplicable, se informa
favorablemente la aprobacién del convenio condicionado a la subsanaciéon de las
observaciones apreciadas, sin perjuicio de las repercusiones econdmicas que
deberan analizarse por la Intervencion municipal antes de su aprobacion y
firma”.

Visto el Informe de la Intervencién de Fondos de fecha 08 de julio de 2019 que
indica en su apartado “OCTAVO: En relacién a la consignacion presupuestaria, la
aprobacion de este Acuerdo, supone un coste econémico para el Ayuntamiento
correspondiente al importe de la compensacion a satisfacer al titular en la fecha
de formalizacién del Convenio, de las concesiones VJA-147, VJAO89 y VJA-025
en concepto de menor recaudacion tarifaria por la utilizaciéon de los titulos del
Consorcio, en los viajes realizados con origen o destino en el municipio, asi como
los transbordos que se realicen a/desde servicios con las mismas caracteristicas.
Todo ello supone que a priori esta intervencién no pueda conocer la aportacion
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del convenio, conociendo Unicamente las aportaciones que se han realizado en
ejercicios anteriores. En el presupuesto del ejercicio 2019 (prorrogado de 2018)
se contempla la partida 4412-467 “Consorcio Transportes Bahia de C&adiz” con
una consignaciéon de 34.000,00 euros, dicho crédito ha sido utilizado para el
pago de la liquidacién presentada por el Consorcio correspondiente al ejercicio
2018, por lo que para este ejercicio no habria crédito suficiente y adecuado. No
obstante, como las liquidaciones se presentan a afio vencido, el crédito debera
contemplarse en ejercicios presupuestarios posteriores, por lo que el acuerdo de
aprobacién del convenio deberd contener expresamente el compromiso de
mantener dicha aplicacion presupuestaria en los presupuestos que se elaboren
durante la vigencia del convenio que se va a suscribir. CONCLUSION: Del
examen de la documentacion obrante en el expediente se verifica que el
contenido y la tramitaciobn del mismo NO se ajustan a las disposiciones
aplicables al caso, ya que al expediente no se incorpora la memoria justificativa,
a la que esta intervencion hace referencia en el punto Sexto del presente
informe. No se entra en la valoracion de la prestacion de la competencia, ya
que gueda lo suficientemente claro en el informe de Secretaria n® 44/2019, el
cual esta intervenciéon suscribe en todos sus términos. Por todo ello, se informa
desfavorablemente, hasta que no se subsanen las deficiencias detectadas en la
tramitacion del expediente”.

Por resolucién de 27 de octubre de 2008 (BOJA n.© 237 de fecha 28 de
noviembre de 2008) la Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de
Andalucia faculté al Consorcio de Transportes de la Bahia de Cadiz para que
asumiese competencias de transporte respecto de los servicios de transporte
regular de viajeros en el &mbito del municipio de Chipiona.

Considerando el Informe emitido por el Secretario General del Consorcio de
Transporte en cual se indica que estamos ante un Convenio de naturaleza
administrativa excluido del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del sector
Publico y cuyo objeto es fomentar el uso del transporte publico permanente de
viajeros por carretera de uso general en el citado municipio para que los usuarios
puedan beneficiarse de las ventajas del Billete Unico.

Considerando que importe estimado del gasto anual asciende a treinta y tres mil
euros (33.000,00 euros) segun Memoria justificativa de la formalizacion del
segundo Convenio suscrita por la Directora de Servicios Generales del Consorcio
de Trasportes.

Incorporada la Memoria justificativa del Alcalde Presidente de fecha 08 de enero
de 2020, SE PROPONE AL AYUNTAMIENTO PLENO LA ADOPCION DEL
SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de Colaboracibn entre el Consorcio de
Transportes de la Bahia de Cadiz y el Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz) para el
desarrollo de actuaciones de fomento y mejora de los servicios de transporte
publico regular de viajeros por carretera de uso general cuyo texto como Anexo
se adjunta a la presente propuesta.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento de Chipiona se compromete a consignar crédito
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citado Convenio de Colaboracion.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo al Consorcio de Transportes de la Bahia
de Cé&diz, para su conocimiento y efectos oportunos.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervenciéon de Fondos del
Ayuntamiento Chipiona.”

Sintesis del debate:

Sr. Alcalde: Explica que este asunto se lo encontré en su despacho cuando
entré y que en marzo finalizé la vigencia de este convenio y el Consorcio el afio
pasado solicitaba la renovacién. Cuando entra se lo pidieron y en cuanto pudo se
traslad6é a Cadiz para tratar este tema. Y explica los beneficios que conlleva.

D2. Virginia Porras: Consideran que es un punto légico, que es un pueblo
turistico y hay que renovar este tipo de convenios. Y expone su voto a favor.

D2. Isabel Jurado: Comenta que su voto va a ser a favor. Que en 2015 el PP se
llevé a cabo esta propuesta por los estudiantes y porque somos un municipio
turistico.

PUNTO QUINTO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA ALCALDIA
PRESIDENCIA RELATIVA A LA APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO
DE USO DE AERONAVES PILOTADAS POR CONTROL REMOTO POR EL
CUERPO DE POLICIA LOCAL DE CHIPIONA.(PL)

El Pleno por dieciséis votos a favor (4 UxCh, 4 PSOE, 31U, 3PPy 2Cs)y
una abstencién (1 N.A.) acord6é aprobar la propuesta resolutiva de la Alcaldia
Presidencia, con el siguiente tenor literal:

“En virtud de lo expuesto en el Real Decreto 1036/2017, de 15 de diciembre, por
el que se regula la utilizacién civil de las aeronaves pilotadas por control remoto,
por el que se modifican el Real Decreto 552/2014, de 27 de junio, por el que se
desarrolla el Reglamento del aire y disposiciones operativas comunes para los
servicios y procedimientos de navegacion aérea y el Real Decreto 57/2002, de 18
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Circulacion Aérea, en concreto
en su Articulo 3, que establece:

1. Para la realizaciéon de operaciones aéreas especializadas de formaciéon
practica de pilotos remotos, a las organizaciones de produccion que rednan
los requisitos previstos en el articulo 15.3 y 4, y a las organizaciones de
formacion, no les sera exigible lo dispuesto en los articulos 28 y 39.

2. A las operaciones de policia atribuidas a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad por la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, y normativa
concordante, a las operaciones de aduanas, a las de vigilancia del transito
viario realizadas directamente por la Direccién General de Tréfico, y a las
operaciones realizadas por el Centro Nacional de Inteligencia, Unicamente
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cuanto a la prohibicion de sobrevuelo de las instalaciones prevista en el
articulo 32 a las funciones que, en relacibn con dichas instalaciones,
correspondan a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al Servicio de
Vigilancia Aduanera, a la Direccion General de Trafico, o al Centro Nacional
de Inteligencia.

Sin perjuicio de la sujecidon a las disposiciones a que se refiere el articulo
20.2 y de las obligaciones de notificacion de accidentes e incidentes graves
conforme a lo previsto en el Reglamento (UE) n.© 996/2010 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de octubre de 2010, sobre
investigacion y prevencion de accidentes e incidentes en la aviacion civil y
por el que se deroga la Directiva 94/56/CE, estas operaciones se
realizardn, en todo caso, conforme a las condiciones establecidas en los
protocolos adoptados al efecto por el organismo publico responsable de la
prestacion del servicio o realizacion de la actividad y, en el caso de las
funciones de policia atribuidas a las policias locales, en los respectivos
Reglamentos de Policias Locales, de modo que no se ponga en peligro a
otros usuarios del espacio aéreo y a las personas y bienes subyacentes.

Ademas, las operaciones de los sistemas de aeronaves pilotadas por
control remoto (RPAS) en el ejercicio de estas actividades se ajustaran a lo
establecido por el organismo publico responsable de la prestacion del
servicio o realizacién de la actividad que, en todo caso, serd responsable
de:

a) Autorizar la operacion.

b) Establecer los requisitos que garanticen que los pilotos remotos y, en su
caso, los observadores, cuentan con la cualificacion adecuada para realizar
las operaciones en condiciones de seguridad que, en todo caso, deberan
respetar los minimos establecidos en los articulos 33.1 y 38.

c) Asegurarse de que la operacidon puede realizarse en condiciones de
seguridad y cumple el resto de los requisitos exigibles conforme a lo
previsto en este apartado.

En el ejercicio de esta habilitacibn normativa, este reglamento establece las
condiciones y protocolos en los que el Cuerpo de Policia Local de Chipiona debera
realizar las operaciones aéreas con aeronaves pilotadas por control remoto
(RPAS o Drones) en el ejercicio de sus funciones atribuidas por la Ley Organica
2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y por la Ley 13/2001,
de 11 de Diciembre, de coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

Visto el informe emitido por el Subinspector Jefe de la Policia Local de fecha 7 de
enero de 2020 y el Informe de Secretaria de fecha 8 de enero de 2020 sobre el
procedimiento para la aprobacion del reglamento municipal,

Por todo ello, y en virtud de lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se propone al pleno de la corporacion la
adopcioén de los siguientes ACUERDOS:
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PRIMERO.- Aprobar inicialmente el REGLAMENTO DE USO DE AERONAVES
PILOTADAS POR CONTROL REMOTO POR EL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DE CHIPIONA, cuyo documento se adjunta a la presente propuesta.

SEGUNDO.- Someter el acuerdo adoptado a informacién publica y audiencia de
los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
Tablén de anuncios y Tablon Electrénico del Ayuntamiento por el plazo de treinta
dias para que puedan presentar reclamaciones 0 sugerencias, que seran
resueltas por la Corporacion.

TERCERO.- Publicar el texto de esta version inicial en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Chipiona de conformidad con lo sefialado en el art. 13.1.c
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

CUARTO.- El plazo de presentacion de reclamaciones empezara a contar a partir
del dia siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerard aprobada definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso
por el Pleno.

QUINTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para que suscriba cuantos
documentos considere necesarios en ejecucion del presente acuerdo.”

Sintesis del debate:

Sr. Alcalde: Explica la propuesta comentando que es una buena propuesta del
Jefe de Policia y que es para regularizar y reglar el uso de estas aeronaves.

D2. Virginia Porras: Entiende que es un tema de actualidad y que es una buena
herramienta. Aprovecha la ocasion para alabar el trabajo que hace la Policia
Local de Chipiona.

D2. Isabel Jurado: Expone su voto a favor. Que aunque hayan partidos que en
su dia votaran en contra la creacion de la plaza del Subinspector de Policia Local,
pero que ahora se ve el trabajo que esta haciendo. Y es muy positivo que haya
venido y que tomara las riendas y guie a la Policia y lo esta haciendo mas visible.

Sr. Alcalde: Anima al Subinspector, asi como a todos los agentes y oficiales por
el magnifico trabajo que estan haciendo y que siguen en la linea de trabajo de
amortizar mas plazas para policias. Que han convocado diez plazas. Y que estan
realizando los tramites para tener un Dron mas geotérmico.

PUNTO SEXTO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA ALCALDIA
PRESIDENCIA PARA LA APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE
LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE _PROTECCION CIVIL (PL)

El Pleno por unanimidad (4 UxCh, 4 PSOE, 3 IU, 3 PP, 2 Cs y 1 N.A)
acordé aprobar la propuesta resolutiva de la Alcaldia Presidencia, con el siguiente
tenor literal:
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Firmado al margen electrénicamente

“La Constitucion Espafola en el articulo 30.4 establece que mediante ley podran
regularse los deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe
o calamidad publica.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 66 la atribuciéon
a la Comunidad Auténoma de la competencia exclusiva en materia de proteccion
civil que incluye, en todo caso, la regulaciéon, la planificacion y ejecucion de
medidas relativas a las emergencias y la seguridad civil, asi como la direcciéon y
coordinacion de los servicios de proteccion civil, que incluyen los servicios de
prevencion y extincion de incendios respetando las competencias del Estado en
materia de seguridad. En su articulo 61.2 establece que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de voluntariado que
incluye, en todo caso, la definicién de la actividad y la regulacién y la promocién
de las actuaciones destinadas a la solidaridad y a la acciéon voluntaria que se
ejecuten individualmente o a través de instituciones publicas o privadas. El
articulo 60.1 atribuye a nuestra Comunidad Autébnoma la competencia exclusiva
en materia de régimen local, sin perjuicio de las competencias que reconoce al
Estado el articulo 149.1.18.2 de la Constitucidon Espafiola.

La Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado, dictada por el Estado,
dispone en su disposicion adicional primera que la realizacién de actividades de
voluntariado en el ambito de la proteccion civil se regulard por su normativa
especifica, aplicandose dicha Ley con caracter supletorio.

Asimismo, en Andalucia, la Ley 7/2001, de 12 de julio, del Voluntariado, que
tiene por objeto establecer el régimen juridico de la accion voluntaria organizada,
desarrollada por la ciudadania a través de entidades sin animo de lucro,
regulando los derechos y obligaciones que surgen de la relacibn entre las
personas voluntarias y las entidades, asi como su colaboraciéon con las
Administraciones Publicas en la conformacién de politicas publicas, establece en
su disposicion adicional primera que la accién voluntaria en materia de gestion
de emergencias y proteccion civil, a efectos de organizacion, funcionamiento y
régimen juridico, se regird por su normativa especifica, asi como por las
disposiciones de la citada Ley en lo que resulte de aplicacion.

Por su parte, en el ambito de la proteccién civil, se ha aprobado la Ley 17/2015,
de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protecciéon Civil, que ha venido a reforzar
los mecanismos que potencien y mejoren el funcionamiento del sistema nacional
de protecciéon de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes.

La Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia, en
su articulo 4.3 establece que la ciudadania mayor de edad podra participar en las
labores de proteccion civil mediante su adscripcion a Agrupaciones Locales de
Voluntariado de Proteccion Civil, asi como otras formas de colaboraciéon que
reglamentariamente se establezcan.

El articulo 28 establece que la Junta de Andalucia y las entidades que integran la
Administracion Local podran articular cauces de colaboracién voluntaria y
altruista de la ciudadania en las tareas de proteccion civil, estableciendo el
procedimiento de integracion de las personas interesadas, a fin de realizar tareas
de colaboracién en labores de prevencion, socorro y rehabilitacion, impidiendo
que mediante la accidon voluntaria se pueda reemplazar actividades que estén
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poderes publicos de garantizar las prestaciones o servicios que ya han sido
asumidos por las Administraciones Publicas.

El articulo 29 dispone que corresponde a las entidades locales la adopcion del
acuerdo de creacion de la Agrupacion Local del Voluntariado de Protecciéon Civil
en su ambito territorial y a la Consejeria competente en materia de proteccion
civil la regulacién del Registro de Agrupaciones Locales del Voluntariado de
Proteccion Civil de Andalucia, asi como determinar los criterios de homologacion
en materia de formacién, equipamiento, distintivos y uniformidad.

La colaboracién y participacién ciudadana, coordinada, fomentada y encauzada a
través de las Agrupaciones Locales de Voluntarios de Proteccion Civil, es un
soporte basico en la autoprotecciéon y en la solidaridad social. Este colectivo ha
supuesto un incremento de la capacidad operativa ante situaciones de
emergencia en nuestra Comunidad Auténoma. De hecho, en la estructura
operativa de todos los planes de emergencia de la Junta de Andalucia, al igual
que en aquellos aprobados por la administracion local, las Agrupaciones estan
contempladas dentro de los grupos operativos, suponiendo un considerable
apoyo a la gestion de las emergencias. Por ello, resulta de especial importancia
impulsar este voluntariado, colaborar en su capacitacién, centrar sus funciones y
lograr una adecuada integracion en el marco de la gestion de las emergencias en
Andalucia.

Con el presente Decreto se procede a dar cumplimiento al mandato legal de
dotar a las entidades locales de un marco normativo que les sirva para la
elaboracion de los reglamentos de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de
Proteccién Civil, adecuandose a su posicién en la gestién de las emergencias,
reconociendo los derechos y deberes de las personas que las componen vy
respetando lo dispuesto por la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia. Con ello, se pretende alcanzar un adecuado nivel de homogeneidad
en la realizacibn de las actuaciones por las Agrupaciones, respetando la
autonomia de las entidades locales, en las que recae, en todo caso, la
competencia de creacién, organizacion y funcionamiento.

En relacion al Registro de Agrupaciones Locales del Voluntariado de Protecciéon
Civil de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, este ya fue creado por Orden de
18 de marzo de 1996, no obstante, en este Decreto se establece Ila
obligatoriedad de la inscripcion de las Agrupaciones Locales de Voluntariado de
Protecciéon Civil para que tengan acceso a las vias de participacion, fomento y
formacion impartida por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, asi como
para su actuaciéon en materia de proteccion civil en los planes de emergencia de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Esto viene motivado, por un lado, por la
necesidad de conocer la caracteristicas y la distribucién de este colectivo en el
ambito territorial de Andalucia (niUmero de agrupaciones, numero de personas
que la conforman, distribucibn por provincias, etc.) para una adecuada
integracion de las Agrupaciones en los distintos planes de emergencia, y, por
otro lado, desde la perspectiva de la colaboraciéon de las entidades locales, el
Registro permitiria conocer la capacidad de apoyo, la necesidad de
homogeneizacion y el asesoramiento que éstas precisarian de la Junta de
Andalucia para el impulso de las Agrupaciones en sus respectivos municipios.
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siete capitulos. Se abordan aspectos relativos a la definicion de las agrupaciones
y de sus miembros, a su creaciéon y disolucién, a su dependencia organica y
funcional, a su ambito de actuacion y funciones, a la formacién del voluntariado
y aspectos relativos a equipamiento, distintivos y uniformidad. Los reglamentos
de las Agrupaciones locales de voluntariado de proteccion civil deberan ser
acordes con esta norma, disponiendo las entidades locales de las que dependan
de un plazo de tres afios para la revision y adecuacion de los ya existentes.

En su proceso de elaboracion, el presente Decreto se ha sometido al trAmite de
informacién puablica, en el que han participado numerosos sectores, organismos y
entidades afectadas. Ademéas, se han solicitado los informes preceptivos
previstos en el articulo 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Decreto 214/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia e Interior, establece en su articulo 1 que
corresponde a la Consejeria de Justicia e Interior la propuesta, desarrollo,
ejecucion, coordinacion y control de las directrices generales del Consejo de
Gobierno en relacién con diversas competencias, entre ellas las correspondientes
a emergencias y proteccion civil.

Al texto aprobado inicialmente se plantean una serie de alegaciones/sugerencias
las cuales en su mayor medida se tratan exclusivamente de sugerencias de
redaccion o de novacién del texto propuesto sin incidencia en el fondo del texto
propuesto, y en otras se trata de innovaciones que modifican sustancialmente el
texto propuesto y aprobado inicialmente, por lo cual y dada la gran cantidad de
modificaciones propuestas se procede a la propuesta de un texto final, con
alguna de las sugerencias/alegaciones aportadas incorporadas en el mismo y la
desestimacion del resto por ser improcedentes o no aportar ninguna mejora al
texto.

Citar que el texto propuesto no adolece de ningun vicio de nulidad ni en el fondo
del mismo ni en el procedimiento de aprobacion, tratandose tan solo de una
mejora del texto en aras de su eficacia y eficiencia.

Por todo ello, y en virtud de lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se propone al pleno de la corporacion la
adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. Estimar parcialmente las alegaciones presentadas al
Reglamento de Voluntarios de Proteccion Civil de Chipiona por los motivos
expresados en el Informe del Subinspector Jefe de fecha 26/11/2019, del que se
remitira copia a los interesados junto con la notificacién del presente acuerdo

SEGUNDO. Aprobar con caracter definitivo la redaccién final del texto del
Reglamento de Voluntarios de Protecciéon Civil de Chipiona, una vez resueltas las
reclamaciones presentadas e incorporadas a la misma las modificaciones
derivadas de las alegaciones estimadas cuyo texto se adjunta a la presente
propuesta.

TERCERO. Publicar dicho Acuerdo definitivo con el texto integro del
Reglamento municipal de Voluntarios de Protecciéon Civil de Chipiona en
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el Boletin Oficial de la Provincia y tablon Electrdnico melaAyuntamieriectenisansoe

en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Asimismo, se publicara en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Chipiona.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, para suscribir y firmar toda
clase de documentos y en general para todo lo relacionado con este asunto.”

Sintesis del debate:

D. Rafael Martinez: Explica la propuesta. Felicita el trabajo conjunto que se ha
realizado.

D2. Isabel Jurado: Que lo va a votar a favor, que ya era hora y que espera que
se cumpla.

D. Rafael Martinez: Agradece el posicionamiento y que se cumplira.

Sr. Alcalde: Comenta que han habido tantas alegaciones que el Jefe de Policia
ha comentado que es mejor traerlo de nuevo. Pero le hemos aconsejado que
primero se apruebe esta propuesta definitivamente.

PUNTO SEPTIMO.- URGENCIAS.

PUNTO U 7.1.- PROPUESTA DE LA CONCEJALA DE PERSONAL RELATIVA A
LA APROBACION INICIAL DE REGLAMENTO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EXTRAORDIARIOS DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA. (P)

A continuacion, el Pleno por unanimidad de los asistentes (4 UxCh, 3
PSOE, 3 IU, 3 PP, 2 Cs y 1 NA), (art. 83 y 91.4 del R.D. 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales), acordd tratar el
presente punto con el caracter de urgencia, aprobandose por unanimidad de los
asistentes (4 UxCh, 4 PSOE, 3 IU, 3 PP, 2 Cs y 1 NA), la siguiente propuesta de
la Concejala Delegada de Personal:

“Considerando el Borrador del Proyecto del Reglamento regulador de los servicios
extraordinarios de la Policia Local del Ayuntamiento de Chipiona elaborado por la
delegacién de personal en colaboracién con la delegacibn de seguridad
ciudadana.

Visto el Informe emitido por el Subinspector Jefe de la Policia Local de fecha 11
de noviembre que indica en su apartado SEGUNDO “No hemos de perder devistaqueen la
actualidad la plantilla de la Policia Local sufre graves carencias de personal debido a las prejubilaciones
de los componentes policiales durante el afio 2019, situacion que ha provocado la existencia de un total de
26 vacantes. Que la falta de efectivos, en modo alguno debe de trasladarse a la prestacién del servicio
ordinario de seguridad, tréfico y orden publico que los ciudadanos demandan, circunstancia que deviene
en la necesidad de la realizacién de un sobre esfuerzo de los componentes policiales de la plantilla con €l
aumento de las horas de trabajo y disminucién, sobre todo en periodo estival y en periodo estival, de los
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tiempos de descanso y de conciliacion familiar” (...) “Es por Felhea bl $eatgEiPe lReERsAltameNe:

imprescindible la aprobacién del presente reglamento de prestacion de servicios por Ta Policia Local de
Chipiona, para poder garantizar una manera mas eficaz prestacion del servicio policial, asi como poder
desempefiar las funciones inherentes de una manera mas eficiente en términos absolutos. Que el presente
reglamento se basa Unicamente en la prestacion de servicios y desempefio extraordinario, no teniendo en
modo alguno efectos econdmicos, 0 contraprestacion alguna mas alla de la normalizada para el
desempefio profesional y seguin la actual o futura Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Chipiona, dado que en modo alguno el presente entra en conflicto con ninguno de los conceptos valorados
en e Complemento de Especifico segun se dispone legalmente el mismo™.

Con fecha 13 de noviembre se emite un nuevo Informe que adjunta una
estimacion econdmica del gasto para el afio 2020 con la implantacion del
presente reglamento: SERVICIOS TOTALES: 198 a 498 EUROS/HORA hacen un
Total de 122.716,78 euros.

El Informe conjunto de Secretaria e Intervencion de fecha 15 de noviembre de
2019 senfala respecto “al crédito necesario para hacer efectivo dicho acuerdo, debemos tener en
cuenta que en € informe emitido por la jefatura del servicio se dispone que es necesaria una cuantia
estimada anual de 130.000 €, para atender el acuerdo que pretende suscribirse, en lo que respecta a
gratificaciones por servicios extraordinarios, ya que no se cuantifica ni las jefaturas de servicios ni
tampoco las asistencias a juicios. De esta manera en €l presupuesto prorrogado del gercicio 2019, existen
créditosiniciales en la aplicacién de gratificaciones 132.150, por importe de 100.000 €, por lo que en caso
de aprobacion del citado reglamento debera procederse de alguna de las siguientes formas:

1°.- Dotar de crédito necesario a la aplicacion de gratificaciones de Seguridad en caso de la aprobacion
de nuevos presupuestos para €l gercicio 2020.

2°.- En caso de que se continlie con presupuestos prorrogados, habra que realizar la modificacion de
crédito oportuna para dotar de crédito a la aplicacion presupuestaria de seguridad.

7. CUMPLIMIENTO DEL PLAN AJUSTE EN VIGOR: Actualmente en el Plan de Ajuste en vigor, y €l cual
es de obligado cumplimiento para la corporacion se dispone textualmente: 1) Medida 1. Reduccién de
costes de personal (reduccion de sueldos o efectivos). Por otro lado, se contempla una reduccién del 5% de
las obligaciones reconocidas en 2015 (en concepto de gratificaciones, horas extraordinarias, encomiendas
de gestion y minoracién de néminas complementarias por sentencia) por tratarse de otro de los requisitos
establecidos en € art. 45 RDL 17/2014. El art. 45 RDL 17/2014 impone que dicha reduccion se mantenga
en los gercicios 2017 y 2018 y que se aplique una subida a partir del cuarto gjercicio presupuestario
(2019) que no supere a la que se identifique a efectos de la aplicacion de la regla de gasto definitiva en €
art. 12 L.O. 2/2012. El Plan de Ajuste contempla una subida a partir de 2019 del 1,8%. La aprobacién del
reglamento en cuestion, incumple con lo dispuesto en esta medida, 1o que provocara que €l plan de ajuste
deba ser informado de incumpliendo por la intervencion municipal™.

Por el Subinspector Jefe de la Policia Local se emite un nuevo Informe con fecha
16 de noviembre de 2019 que modifica la “estimacion de las horas realizadas durante el afio
2019, asi como su montante econdmico estimado (pendiente finalizar el afio para su cuantificacién exacta).
la prevision total estimada para €l afio 2020, es de de 100.000 euros, los cuales son €l resultado de la
suma de las horas para la cobertura de servicios minimos asi como para la cobertura de eventos con sus
diferentes regimenes retributivos y demas conceptos especificados en presente reglamento, todo €ello sin
perjuicio de las desviaciones que puedan surgir por necesidades del servicio u otras. el total de horas
necesarias es consecuencia directa de la existencia de un total de 26 plazas vacantes en la actualidad, y
teniendo en cuenta la incorporacion de 8 nuevos componentes policiales que restados a las dos
jubilaciones previstas para e 2020, degjarian la plantilla policial con un total de 20 vacantes. en
conclusion, el presente reglamento se basa Unicamente en la prestacion de servicios y desempefio
extraordinario, no teniendo en modo alguno efectos econémicos, o contraprestacion alguna mas alla de la
normalizada para € desempefio profesional y segiin la actual o futura Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Chipiona, dado que en modo alguno € presente entra en conflicto con ninguno de los
conceptos valorados en el Complemento de Especifico segun se dispone legalmente el mismo”’.
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A la vista de este nuevo Informe, con fecha 18|de noviemohrengger @LStsaicanmétee

un nuevo Informe conjunto de Secretaria e Intervencién que sefala “Por tanto, se
dispone que es necesaria una cuantia estimada anual de 100.000 €, para atender el acuerdo que pretende
suscribirse, en lo que respecta a gratificaciones por servicios extraordinarios, ya que no se cuantifica ni
las jefaturas de servicios ni tampoco las asistencias a juicios. De esta manera en el presupuesto
prorrogado del gjercicio 2019, existen créditos iniciales en la aplicacion de gratificaciones 132.150, por
importe de 100.000 €, por lo gue no existe inconveniente alguno en |a aprobacién del citado reglamento en
lo que respecta a los créditos necesarios” (...) CUMPLIMIENTO DEL PLAN AJUSTE EN VIGOR: La
aprobacion del reglamento en cuestién, mantiene esta medida, ya que las gratificaciones en lo que
respecta a la seguridad ciudadana se mantienen en la misma cuantia, aungue se recomienda por esta
intervencidn que se reduzcan”.

Considerando el Informe emitido por la Asesora juridica del area de personal de
fecha 18 de noviembre de 2019 que indica “Deben ser aclaradas las cuestiones
planteadas en algunos puntos, si bien se informa favorablemente siempre que se
aclaren las cuestiones expuestas en el presente informe con el fin de evitar
duplicidades en el pago de conceptos retributivo y se de cumplimiento a cada una de
las prescripciones legales que han sido expuestas en este informe. Debe de
acompanarse el informe del Jefe del area con respecto a las cuestiones que deben
ser aclaradas y los informes de Intervencion y Secretaria”.

En cumplimiento de lo sefialado en los articulos 34 y 37.1.b) del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, con fecha 18 de noviembre
de 2019, se eleva el reglamento a negociaciéon previa.

Con fecha 26 de noviembre y 4 de diciembre se emite nuevos Informes del
Subinspector Jefe de la Policia local con el objetivo de aclarar las cuestiones
referenciadas en el Informe del area de personal y de Secretaria e Intervencion.

A la vista del contenido de ambos Informes asi como el emitido por la Asesora
Juridica del area de personal se redacta un nuevo borrador del Reglamento de
gratificaciones del cuerpo de la Policia local.

Considerando el nuevo Informe emitido por la Secretaria e Intervencion de fecha
08 de enero de 2020.

Considerando gque este nuevo borrador fue objeto de negociacién previa con
fecha 14 de enero de 2020 siendo el resultado:

Votos favorables CCOO y CSIF.
Votos en contra UGT.
Abstenciones CGT.

Considerando que podra omitirse la consulta publica cuando la propuesta
normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econémica, no
imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales
de una materia, en este caso se ha omitido la consulta publica ya que por el
ambito en el que nos encontramos se ha sometido el documento a negociacion
colectiva.

Tramitado el expediente relativo al Reglamento regulador de los servicios
extraordinarios de la Policia Local del ayuntamiento de Chipiona de conformidad
con lo establecido en el art articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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Reguladora de las Bases del Régimen Local, |por Hanf@i€senteyesearopeam ek

Para hacer constar que la presente Acta

ayuntamiento Pleno la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento regulador de los servicios
extraordinarios de la Policia Local del ayuntamiento de Chipiona cuyo tenor literal
es el siguiente:

“REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.

La Constitucion Espafiola en su articulo 103.3 precisa que la ley regulara el estatuto de los funcionarios
publicos. En aplicacion de lo anterior el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, reconoce en su articulo 14, el derecho individual
de los empleados publicos, entre los que se integra el personal funcionario, a percibir retribuciones por el
servicio publico que prestan.

Referido a las retribuciones del personal funcionario de la Administraciéon Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local las clasifica en su articulo 93 en basicas y complementarias,
precisando que las primeras tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caréacter
general para toda la funcion publica, y que las segundas, tendran igual estructura y criterios de valoracion que
las reguladas para el resto de los funcionarios publicos.

Relativo a los conceptos salariales, el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, sefiala en su precepto 153 que
los funcionarios de la Administracion Local s6lo seran remunerados por los conceptos establecidos en el articulo
23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Pudblica. EI Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, regula en el Capitulo Il del Titulo 111, todo lo relacionado con las retribuciones de los
funcionarios, preceptos que aun estan pendientes de desarrollo desde su aprobacion inicial por la Ley 7/2007.

Precisado todo lo anterior, es el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local, la norma que regula de forma mas pormenorizada
las retribuciones del personal funcionario en la Administracién Local. Determina expresamente los conceptos
retributivos, regulando las retribuciéon basicas y complementarias, destino, especifico, productividad y
gratificaciones, asi como sus limites.

Este Acuerdo se fundamenta en el articulo 6 del Real Decreto 861/1986, antes citado, que sefiala que las
gratificaciones, en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, y habran de
responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

Y, en el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, que regula el complemento de productividad, concepto
retributivo de caracter subjetivo dirigido a retribuir las especiales circunstancias que se den en un determinado
funcionario, especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés e iniciativa con que el funcionario
desemperfie su trabajo, sin vinculacion objetiva al puesto de trabajo. Tiene, pues, caracter de incentivo
eminentemente personal, aunque su determinacion y cuantificacion se realice por el 6rgano de gobierno
competente, en funcion de circunstancias objetivas relacionadas con el desempefo de las funciones del puesto
y los objetivos asignados al mismo.

Las cantidades asignadas a los funcionarios por gratificaciones, deberan estar motivadas conforme a los
criterios fijados en este acuerdo, su pago en ningdn caso supondra un derecho consolidado, su reconocimiento
dependera del cumplimiento de los servicios recogidos en este texto, y se realizara siempre a titulo individual.

El presente reglamento nace de la necesidad, dada las circunstancias actuales y las nuevas necesidades, de
regular determinados servicios que se prestan en la actualidad o que deberan de ser prestados, con el fin Gnico
de garantizar una correcta prestacion del servicio a la ciudadania de Chipiona en el marco legal y juridico
contemporaneo.

El Pleno del Ayuntamiento determinara en el Presupuesto anual la cantidad global destinada a retribuir estos
complementos salariales, respetando los limites legalmente establecidos.

Es competencia del Alcalde-Presidente, la asignacion individual de este complemento salarial.

Articulo 1.- Objeto de este acuerdo.

La finalidad de este documento es determinar los criterios por los que se debe retribuir el especial rendimiento
y la actividad extraordinaria por asumir jefaturas de servicio y la prestacion de servicios fuera de la jornada
habitual de los funcionarios de la Policia Local de Chipiona mediante las gratificaciones que correspondan.
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Articulo 2.- Ambito personal de aplicacién. Firmado al margen electrénicamente

Para hacer constar que la presente Acta

Este reglamento municipal sera de aplicaciéon a todos los funcionarios pertenecientes al cuerpo de la Policia
Local que prestan servicios para el Excmo. Ayuntamiento de Chipiona.

Articulo 3.- Definicidn de Gratificaciones:

Se entiende por gratificaciones, la compensacién por la realizacion de horas extraordinarias, entendiéndose
éstas como todas aquellas que se realicen sobre la jornada diaria establecida en el calendario laboral. La
realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria, a excepcion de las realizadas para prevenir o reparar
siniestros o dafios extraordinarios urgentes y por necesidades del servicio.

Se entiende por productividad, retribucion que reciben los empleados publicos por el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo. La apreciacion de
la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desemperio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo. En ningln caso las cuantias asignadas por
complemento de productividad durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Articulo 4.- Criterios para la aplicacion de las gratificaciones por servicios extraordinarios.

PRIMERO. ASISTENCIA A ACTOS JUDICIALES.

1. En los supuestos de fuera del turno de servicio: el funcionario de Policia Local requerido para personarse en
un acto judicial o acudir a la préactica de diligencias judiciales y siempre que el origen del acto venga derivado
del servicio, debidamente justificados, seran abonados con la siguiente gratificacion, todo ello sin perjuicio de
los kilometrajes que procedan:

- Si el acto judicial es el Juzgado de Paz de Chipiona: 20,00 Euros.
- Si el acto judicial es el Juzgado de Primera instancia e Instruccion de los de Sanlucar o Rota: 30,00 Euros

- Si el acto judicial es en sedes judiciales de Jerez de la Frontera o Cadiz: 40,00 Euros
- Si el acto judicial es en cualquier otra provincia: 60,00 Euros.

2.- En los supuestos que el acto judicial coincida con horario de servicio ordinario y el desplazamiento suponga
un grave perjuicio para la prestacion del servicio efectivo, se compensara con el dia libre de la celebracién del
acto judicial, sin perjuicio del kilometraje que legalmente proceda.

SEGUNDO.- GRATIFICACION POR SERVICIOS ESPECIALES EN DETERMINADOS EVENTOS DEL
MUNICIPIO DE CHIPIONA.

Los servicios de disponibilidad tienen caracter voluntario para los agentes, de forma que aquel que se adhiera al
mismo, establecerd su predisposicion a ser requeridos para prestar servicios en los eventos y turnos
establecidos en las festividades y eventos mas importantes para la localidad: Navidades, Carnaval, Semana
Santa, Gran Premio de Motociclismo, Romeria del Pinar, Virgen del Carmen, Virgen de Regla y operacién
llegada y salida de la localidad en los meses de Julio y Agosto (de viernes a domingo).

Para poder cubrir las mayores necesidades de presencia policial en los mismos; dicha disponibilidad esta
justificada en todo momento por la posibilidad de requerir la presencia obligatoria de los agentes en el servicio
con un aviso previo de hasta 48 horas, encontrandose por tanto obligados los agentes comparecer en el
servicio establecido salvo causa de fuerza mayor plenamente justificada.

Los servicios anteriormente referidos seran libremente distribuidos por la jefatura siendo dicho reparto
equitativo siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en este parrafo, sin implicar nunca la
obligatoriedad de realizar un doblete.
Las cuantias para abonar por la prestacidon de estos servicios especiales seran abonadas en virtud a su efectivo
desemperio, abonandose servicio a servicio. Una vez realizados los servicios mensuales, se remitird informe por
el Jefe del Cuerpo que sefalara a los funcionarios que los prestaron y evaluard si su cumplimiento fue
adecuado.
Los servicios seran compensados una vez haya manifestado su conformidad el Alcalde Presidente o, en su caso,
el Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana en las siguientes cuantias:
A. Agente de Policia Local: 280,62 euros / servicio.
B. Oficiales: 303,37 euros / servicio.
Con carécter previo al inicio del afio se establecera un plazo de treinta dias (mes de noviembre), para mostrar
la voluntariedad de suscribirse a la realizacion del desempefio contemplado en el presente reglamento.
En el presente hemos de entender por servicio el que tiene una duracion de 8 horas y 10 minutos, no pudiendo
ser en modo alguno en la presente disposicion dispuestos servicios de duracion inferior.

TERCERO.- VERANO PLAYAS
Con la finalidad de mejorar la calidad del servicio de las playas, asi como una mayor efectividad y
perfeccionamiento en las funciones especificas a desempefiar en el servicio especial playas, asi como, la gran
afluencia de personas en el periodo estival en el municipio de Chipiona, se establece un servicio concreto y
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diferenciado de playas, de caracter voluntario para los miembros del gpw@%@gﬁﬁ@iﬁéﬁ@ébtfaﬁﬁ:gméwe

Para hacer constar que la presente Acta

este servicio especial se divide la temporada estival en dos periodosdeigualduracron (46 dias) dichos pertodos
son los comprendidos entre el 16 Junio y 31 Julio; ambos inclusive, y entre el 1 Agosto y el 15 Septiembre;
ambos inclusive, requiriéndose para cada periodo a tres agentes para prestar servicio especifico en las playas;
dichos agentes deben cumplir los requisitos minimos:

No coincidir su periodo vacacional, o renunciar al mismo, con el periodo de servicios en playas.

Compromiso de no disfrute de derechos de dias de descanso dentro de dicho periodo, salvo casos de fuerza
mayor debidamente acreditada.

Compromiso de trabajar mediante el sistema de rotacion 2 dias trabajados por 1 dia de descanso, en el horario
diurno establecido por esta Jefatura, con una jornada de 8 horas y 10 minutos de servicio con una variacion
de entrada y salida de hasta dos horas en funcion de las necesidades del servicio prestado, estableciéndose la
prestacion del servicio (8 horas y 10 minutos) de forma continuada y siempre dentro del siguiente horario (de
10:00 horas a 20:00 horas).

El importe correspondiente a este servicio sera:

A. Policias: 1.407,00 euros / rotaciéon de 45 dias.

B. Oficiales: 1.517,00 euros / rotacién de 45 dias.

Desde jefatura se habilitara un plazo para mostrar la voluntariedad de suscribirse a la prestacion especial del
servicio de 30 dias (mes de marzo), con el objetivo de planificar la prestacion del servicio policial en el periodo
estival.

Las cuantias que corresponden por estos servicios especiales seran abonadas en virtud a su efectivo
desempefio una vez realizados los mismos, a tal efecto, se remitira informe por el Jefe del Cuerpo que sefialara
a los funcionarios que los prestaron y que se han visto afectados por cambios de turno en el cuadrante.
Resultara incompatible desempefiar este servicio de playas con otros servicios especiales en determinados
eventos del municipio de Chipiona, asi como, con la cobertura de servicios minimos debiendo respetarse en
todo momento el tiempo de descanso obligatoria entre jornada laboral.

Por tanto, solo se podra percibir gratificaciones por este concepto.

CUARTO: GRATIFICACION POR COBERTURA DE LOS SERVICIOS MINIMOS.
Como norma general los servicios se establecen atendiendo en cada momento las necesidades
y circunstancias concretas del mismo, en base a las diferentes caracteristicas y especialidad que tiene cada
turno de trabajo, (control del trafico en horarios escolares, presencia policial en
determinadas zonas del municipio, seguridad ciudadana, controles de trafico, etc...).

Los servicios minimos para cada uno de los turnos de trabajo son:

1. En el periodo comprendido entre el 15 de junio hasta el 15 de septiembre:

MARNANA TARDE NOCHE
2 PATRULLAS (4 POLICIAS) 2 PATRULLAS (4 POLICIAS) 2 PATRULLAS (4 POLICIAS)
1 POLICIA (PUNTO ALFA) 1 POLICIA (PUNTO ALFA) 1 POLICIA (PUNTO ALFA)

2. RESTO DEL ANO

MANANA TARDE NOCHE

1 PATRULLA (4 POLICIAS) 1 PATRULLA (4 POLICIAS) 1 PATRULLA (4
POLICIAS)

1 POLICIA (PUNTO ALFA) 1 POLICIA (PUNTO ALFA) 1 POLICIA (PUNTO ALFA)

Todo lo establecido sin perjuicio de las necesidades concretas, prestacion de servicios especiales, los no afectos
por el apartado segundo “Gratificacion por servicios especiales en determinados eventos del municipio de
Chipiona”: EJ: carreras populares, actos de publica concurrencia, trabajos especiales a realizar fuera del horario
ordinario, (etc).

El presente epigrafe se basa en la falta de personal existente en la actualidad en la plantilla policial,
encontrandose en la actualidad con un total de 34 componentes, circunstancia que origina, de modo inequivoco
la necesidad de establecer la prestacion de determinados servicios, al menos hasta completar los servicios
minimos anteriormente referidos en razén a la realizacion de las horas extraordinarias a realizar, siendo
necesario en la actualidad la siguiente cantidad estimada de refuerzos para la cobertura de los servicios
minimos, circunstancia que ira disminuyendo cuantitativamente en el momento en el cual la plantilla policial
vaya incorporando nuevos componentes.

La previsiéon refuerzos por horas extraordinarias cuantificados de modo econémico son:

ENEROFEBRERO MARZO ABRIL IMAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE |OCTUBRE INOVIEBRE IDICIEMBRE [TOTAL|

15 15 15 15 15 15 | 100 100 25 20 20 20 410

Articulo 5.- Criterios para la aplicacion del complemento de productividad.
El complemento de productividad se devengara Unicamente en el siguiente supuesto:

PRIMERO.- JEFATURAS DE SERVICIO.
En el caso de no encontrarse de servicio ningun mando (subinspector o oficial), la jefatura del turno de servicio
recaera sobre el componente policial con mas antigiiedad, o en el policia que se designe desde Jefatura, y
debido a la responsabilidad sobre el turno de servicio, en términos de organizacion, decision y responsabilidad a
efectos de resultados obtenidos, se retribuird por jornadas por desempefio de superior categoria. La cantidad
asignada se correspondera con la diferencia entre los importes del Complemento de Destino y Especifico de
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complemento se abonara mientras se den las causas objetivas quefoorigmarormn, suprmiendose cuando estas

desaparezcan.

Disposicién Adicional.

Todos los importes recogidos en este reglamento se revalorizaran conforma a Ley de Presupuestos Generales

del Estado de cada afo.

Disposiciéon derogatoria.

La aprobacion de este Acuerdo deja sin efecto todo lo regulado a este respecto en la Entidad Local.

Disposicién Final.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de

Céadiz una vez aprobado definitivamente.

A fecha de firma electrénica
EL ACALDE PRESIDENTE

ANEXO

ESTIMACION DE NUMERO DE EFECTIVOS PARA SERVICIOS

EXTRAORDINARIOS

En referencia a los eventos anuales programados, asi como la operacién entrada y salida de turistas en los

meses de julio y agosto:

24-dic

noche

NAVIDADES CARNAVALES
25-dic 31-dic 0l-ene 05-ene 06-ene jueves  viernes  viernes sabado sabado  sabado domingo domingo domingo
mafiana  noche  mafana tarde mafiana noche tarde noche mafiana tarde noche mafiana tarde noche
1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1
1 1 1 4 2 2 2 4 1 3 4 4 4 1
SEMANA SANTA
domingo miércoles miércoles jueves jueves  jueves viernes viernes  viernes sabado sabado  sabado domingo
tarde mafiana tarde mafiana tarde noche mafiana tarde noche mafiana tarde noche mafiana
1 1 —
2 1 2 1 2 1 1 2 2 1 2 2 50
—— )
— 8
MOTORADA ROMERIA EL PINAR ===Pc
I @
jueves viernes viernes viernes sabado sabado sabado domingo domingo jueves  sdbado domingo (10— (g
—
noche mafana tarde noche mafiana tarde noche mafana tarde tarde noche mafana ta——5o
— %
1 1 1 2 2 1 1 2 =
2 1 3 5 2 7 7 2 1 1 1 3 e g
— N
—_—
—
VELADA DE REGLA En eventos —
dia 5 dia 5 dia 5 dia 6 dia 6 dia 6 dia 7 dia 7 dia 7 dia 8 dia 8 dia 8 _%g
— D
mafiana tarde noche mafiana tarde noche mafiana tarde noche mafiana tarde noche §§
—
1 2 1 2 2 2 2 2 42 —
— ©
2 2 4 2 2 4 2 3 5 2 5 5 132 of
S
. L. - . . — o
SEGUNDO.- Someter el acuerdo adoptado a informacién pudblica y audiencia de —
- . .z , .. . . P — 5
los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y 8g
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presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

TERCERO.- Publicar el texto de esta version inicial en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Chipiona de conformidad con lo sefialado en el art. 13.1.c
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

CUARTO.- EIl plazo de presentacion de reclamaciones empezard a contar a
partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo, se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de
acuerdo expreso por el Pleno.

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad
con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-
y 10.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa -LJCA-; y ello sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

QUINTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para que suscriba cuantos
documentos considere necesarios en ejecucion del presente acuerdo.”

Sintesis del debate:

Sr. Alcalde: Explica la urgencia y los tramites que tenian que cumplir y primero
vota la urgencia.

Tras el voto de la urgencia.

D2. Maria Naval: Explica la propuesta y comenta que en la reunién con los
sindicatos, tres sindicatos favorable y dos que se abstienen, y que aunque se
abstengan piden gque se traiga a Pleno. Los sindicatos que se abstienen comentan
que no veian que en el informe de la Interventora ponia que se podia dar
duplicidad. Que se pidi6 un informe aclaratorio y que ahora se entiende que no
se dara duplicidad en ningun pago. Y que se ha entregado un borrador de
productividad para el resto de los trabajadores.

D. Manuel Rodriguez: Entiende el trabajo que se ha hecho y que se va a
aprobar y reitera el agradecimiento a la Policia Local.

D2. Isabel Jurado: Expone su voto a favor. Comenta que entiende que se
hayan abstenido algunos sindicatos, porque otros departamentos también se
merecen la productividad. Pero que el PP tiene que votar a favor esta propuesta
porque se lo merecen, que se vote a favor no se estd en contra de otras
personas.

Sr. Alcalde: Comenta que cuando entr6 notdé desconfianza, que necesitaba
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que echaran una mano. Pedian muchas cosas, que la RPT la van a aprobar, el
reglamento de funcionamiento ya se aprobd, este se va a aprobar. El dron, la
Escuela de Policia Local, todo esto ha creado mas confianza, que estan en la
linea de mejorar Chipiona y cambiar el chip. Que la policia es fundamental.

1. PARTE FISCALIZACION Y CONTROL DE ORGANOS DE GOBIERNO
PUNTO OCTAVO.- DACION A CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA

ALCALDIA DEL 11 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019, NUMERADAS DEL 5380
AL 5620 Y DEL 1 AL 12 DE ENERO DE 2020, NUMERADAS DEL 1 AL 138.

Se da cuenta de las resoluciones de la Alcaldia del 11 al 31 de diciembre de
2019, numeradas del 5380 al 5620 y del 1 al 12 de enero de 2020, numeradas
del 1 al 138.

PUNTO NOVENO.- DACION A CUENTA DEL INFORME DE LA
INTERVENCION MUNICIPAL DE FECHA 13 DE ENERO DE 2020, RELATIVO
A LAS ANOMALIAS DETECTADAS EN MATERIA DE INGRESOS EN 2018, EN
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION IMPUESTA EN EL ART. 218 TRLRHL.

Se da cuenta del Informe de la Intervencién Municipal de fecha 13 de enero de
2020, relativo a las anomalias detectadas en materia de ingresos en 2018, en
cumplimiento de la obligacion impuesta en el art. 218 TRLRHL., con el siguiente
tenor literal:

“LEGISLACIONAPLICABLE:

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden
créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del
Estado y se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y
de estimulo a la economia

- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

TEXTO:

PRIMERO: EI art. 218 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, dispone lo siguiente:

“1. ElI 6érgano interventor elevard informe al Pleno de todas las resoluciones
adoptadas por el Presidente de la Entidad Local contrarias a los reparos
efectuados, asi como un resumen de las principales anomalias detectadas en
materia de ingresos. Dicho informe atendera unicamente a aspectos y cometidos
propios del ejercicio de la funcién fiscalizadora, sin incluir cuestiones de oportunidad o
conveniencia de las actuaciones que fiscalice.
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dia de la correspondiente sesion plenaria.
El Presidente de Ila Corporacion podra presentar en el Pleno informe
justificativo de su actuacion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, cuando existan discrepancias, el Presidente de
la Entidad Local podra elevar su resolucién al érgano de control competente por razon
de la materia de la Administracion que tenga atribuida la tutela financiera.

3. El o6rgano interventor remitira anualmente al Tribunal de Cuentas todas
las resoluciones y acuerdos adoptados por el Presidente de la Entidad Local y por el
Pleno de la Corporacion contrarios a los reparos formulados, asi como un resumen de
las principales anomalias detectadas en materia de ingresos. A la citada
documentacion debera acompafiar, en su caso, los informes justificativos
presentados por la Corporaciéon local.”

SEGUNDO: En cumplimiento de dicho articulo se emite el presente informe en
relacibn a las anomalias detectadas en materia de ingresos, debiendo
destacarse las siguientes:

1°.- Modificaciondeordenanzasfiscales.-

Con motivo de la solicitud al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas del anticipo de caracter extrapresupuestario regulado en el articulo
11 del Real Decreto Ley
10/2015, este Ayuntamiento asumié toda la condicionalidad que, en
relacion al Compartimento del Fondo de Ordenacién, del Fondo de Financiacion
a Entidades Locales, se contiene en el Real Decreto-Ley 17/2014.

Tras la concesion del anticipo solicitado, con fecha 28.04.16 el Pleno
aprob6 el Plan de Ajuste en el que se contemplan todos los requisitos
exigidos en el art. 45 del Real Decreto-Ley 17/2014, que regula las
condiciones fiscales aplicables a los municipios incluidos en el art. 39.1.1 (entre
los que se encuentra Chipiona).

El Plan de Ajuste contemplaba entre sus medidas en materia
de ingresos las siguientes:

- Eliminacion de las bonificaciones actualmente vigentes, a excepcion de
las de caracter obligatorio y las que estuvieran vigentes en 2014 de los
previstos en los articulos 9.1, relativo a la domiciliacibn de deudas,
anticipacion de pagos o colaboraciéon en la recaudacion, 62.3, 62.4, 74.1,
74.2 bis, 74.4, 88.2d),

95.6.c), 103.2.d) y 103.2.e) del R.D.L. 2/2004.

- Establecimiento en el IVTM del coeficiente maximo permitido por el art.
95.4 del R.D.L. 2/2004.

- Que no se suprima ninguno de los tributos que se vienen
exigiendo en la actualidad y que sélo se aprueben medidas que impliquen un
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Si bien esa obligacion ha sido informada por esta Intervencion de forma
reiterada (en primer lugar con fecha 07.11.16 y posteriormente con ocasion de
cada una de las propuestas que se elevaban al Pleno o a la Junta de Gobierno
Local para aplicar alguna de las bonificaciones incluidas en las ordenanzas y
que debian haber sido eliminadas), el Pleno reunido con fecha 21.09.17 sélo
acordé aprobar la modificacion de algunas de ellas, concretamente las
ordenanzas fiscales nameros 4, 5, 7, 16, 17, 19,20 y 37.

En informe emitido por la Intervencién Municipal con fecha 16.05.18 ya se
informé que en la misma sesion plenaria se acordé NO APROBAR la modificacion
de las siguientes ordenanzas fiscales:

- Ordenanza fiscal n® 1, reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

- Ordenanza fiscal n® 3, reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica.

- Ordenanza fiscal n® 9, reguladora de Ila Tasa por licencias de
apertura de establecimientos.

- Ordenanza fiscal n® 11, reguladora de la Tasa por prestacion del
servicio de alcantarillado y vertido.

- Ordenanza fiscal n® 12, reguladora de la Tasa por el servicio de
recogida, tratamiento y aprovechamiento de basuras y residuos sdélidos
urbanos.

- Ordenanza fiscal ne 14, reguladora de la Tasa por el
servicio de abastecimiento de agua.

- Ordenanza fiscal n® 18, reguladora de la Tasa por ocupacion de
terrenos municipales con puestos, barracas, casetas de venta,
espectaculos, circos,

teatros e industrias callejeras y ambulantes.

- Ordenanza fiscal n® 33, reguladora de la Tasa por el servicio de
depuracion.

Sin embargo, en sesion plenaria de fecha 05.12.18 se acordd modificar
estas ordenanzas fiscales a fin de dar cumplimiento a la condicionalidad
impuesta por el Real Decreto Ley 17/2014. No obstante, dada la fecha de
aprobacion inicial, no entraron en vigor hasta bien entrado el ejercicio 2019,
por lo que en el ejercicio 2018 se volvié a tener, ante la falta de adopcién de
los citados acuerdos con anterioridad, la misma merma de ingresos ya informada
por la Intervencion.

20 - Procedimientossancionadores.-

Este Ayuntamiento ha iniciado diversos expedientes de comprobacion
limitada a fin de regularizar la situacién tributaria respecto de la tasa
por el servicio de recogida, tratamiento y aprovechamiento de basuras y
residuos sélidos urbanos.

La falta de presentacibn de declaracibn o de los documentos
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recogida en el art. 192 LGT, por lo que debe iniciarse expediente
sancionador contra el sujeto pasivo infractor. Dicho expediente, en
virtud del art. 209 LGT, debe ser iniciado en el plazo de tres meses desde que
se notifique o entienda notificada la liquidacién o resolucién del expediente de
comprobacion limitada.

No obstante, no se ha ordenado el inicio de los correspondientes
expedientes sancionadores.

3°.- FaltadeingresosenconceptodeOrdenanzaFiscaln®40, reqguladoradelaTasapor
entrada, visitayotros serviciosdel Centrode Interpretaciénde laNaturalezayelLitoral
“El Camaleén”.

La Ordenanza Fiscal n® 40, reguladora de la Tasa por entrada, visita y
otros servicios del Centro de Interpretacion de la Naturaleza y el Litoral “El
Camaledn”, entré en vigor el
22.10.14 con motivo de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céadiz n° 201.

Segun el estudio econdmico obrante en el expediente de aprobaciéon de la
citada ordenanza, en el ejercicio 2013 se realizaron gran cantidad de visitas al
Centro de Interpretacion, tanto de grupos escolares como de visitas registradas
en mostrador. No obstante, desde la aprobaciéon de la ordenanza fiscal aplicable,
no se ha contabilizado ingreso alguno en concepto de tales visitas, lo que puede
traducirse en que la tasa no esta siendo exigida.

Debe hacerse constar, no obstante, que las instalaciones del
Centro de

Interpretaciobn de la Naturaleza y el Litoral “El Camale6n” sufrieron un
incendio el pasado

05.10.18, lo que ha supuesto, segun informe emitido por el técnico
municipal de Medio Ambiente con fecha 05.06.19, la paralizacién de las
actividades que se desarrollaban en el mismo hasta su rehabilitacién y posterior
apertura.

4° - Falta de ingresos en concepto de Reglamento 30, requlador del Precio Publico
por prestaciéndeserviciosdeescueladevelay actividadesnauticas.

En este sentido, se ha emitido informe con fecha 14.05.19 por el
Técnico Municipal de Deportes, del que se desprende que en la actualidad no se
prestan los servicios del ente municipal Escuela de Vela ni a través de
gestion directa municipal ni por concesiéon de servicios. Si bien, las
instalaciones son utilizadas por distintos clubes deportivos para el desarrollo de
sus actividades propias del club.

Es por ello que se hace necesaria la creacion de una tasa que grave el uso
de dichas instalaciones por terceros.
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TRLRHL.”

PUNTO DECIMO: RUEGOS Y PREGUNTAS.

10.1.- D. Manuel Rodriguez: Ruega que se estudie la viabilidad de poner un
semaforo en el cruce de Avda. de Almeria con Avda. de la Constitucién, donde
esta el badén, por el grave riesgo que conlleva.

10.2.- D. Manuel Rodriguez: Ruega, que se pinte el carril bici en la Laguna, en la
Avda. de la Laguna y la siguiente avenida, el eje de los dos carriles de circulacion
de los coches, porque se ha modificado. Que se haga lo mas rapido que se
pueda, porque ahora llegan los carnavales y los coches estdn muy pegados.

10.3.- D. Manuel Rodriguez: Ruega, que se esta generando un sondeo en las
redes sociales sobre la Medalla de la Cultura que se va a dar en Cadiz, por el dia
de la Pepa el 19 de marzo y hay personas interesadas y desde Ciudadanos le
gustaria que se hiciera la propuesta para que recaiga sobre José Luis Naval
Molero, nuestro Cronista y a la Asociacion Caepionis. O si se esta haciendo ya
perfecto.

Sr. Alcalde: Responde que no esta previsto el semaforo de la Avda. de la
Constitucién con Avda. de Almeria, esta previsto por parte del Jefe de Policia la
colocacién de unos pivotes para evitar girar que puedan girar a la izquierda y el
que quiera girar a la izquierda lo que tendra que hacer, es como en las grandes
ciudades es llegar a la rotonda de Caromar y dar la vuelta, igual que el autobus
cuando pase por alli, que ya esta previsto.

En cuanto al carril bici, ya el Jefe hace una semana que esta contactando con
una empresa especializada, porque hay falta de pintores para que se pinte dos
veces al afio con pintura, no con polvos que se borren.

D. Sebastian Guzman: Responde que el Sr. Alcalde podia haber respondido, ya
que esta informado también al respecto, que estan trabajando en ello, con lo
cual trabajan conjuntamente con Cultura, pero que por la baja del Técnico de
Cultura, pero que en cuanto se incorporen lo retomaran.

10.4.- D2. Virginia Porras: Ruega a la Concejala de Deportes, ya que sabe que
tiene contacto con algunos de los usuarios del campo de futbol y es una
preocupaciéon para los joévenes el arreglo y las obras, y saber si se les van a
reubicar en otro campo u otras instalaciones para que no pierdan campeonatos o
sus actividades.

D2&. Laura Roman: Responde que mafiana termina el plazo de presentaciéon el
campo y abriran los sobres para ver las ofertas el 21 y estan en proceso de
adjudicacion y en cuanto a la reubicaciéon, comenta que esta hablando con
pueblos vecinos para que les echen una mano.

10.5.- Enrique Valdés: Ruega, en nombre de los vecinos del Camino del Olivar y
Camino de Jerez, que pinten los badenes porque no se ven los triangulos que
resaltan los badenes y no se ven.
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Ayunﬁanjtento ,
DILIGENCIA DE SECRETARIA
dE‘ C |p|0na Para hacer constar que la presente Acta
Secretaria General fue aprobada en la sesion ordinaria
de Pleno
EZR/ccr de fecha 19/02/2020
LA SECRETARIA GENERAL

Firmado al margen electrénicamente

Sr. Alcalde: Responde que el Sr. Concejal de Servicios Municipales tome nota de
ese y de otros caminos.

Y siendo las veinte horas y diecinueve minutos del dia de la fecha, el
Alcalde Presidente levanta la sesi6on, dando fe como Secretaria General del
Ayuntamiento de Chipiona.

EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL
D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana D2. Elena Zambrano Romero
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