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DILIGENCIA DE SECRETARIA
Para hacer constar que la presente Acta

fue aprobada en la sesion ordinaria

Secretaria General de Pleno
EZR/ccr de fecha 18/07/2019
LA SECRETARIA GENERAL

. . . irmado al n electropicamente
En el Salén de sesiones del Ayuntamientg de ghlplona 5%2), en la Plaza

Juan Carlos I, siendo las doce horas y siete minutos del VEINTIOCHO DE
JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE, se reunieron, en primera convocatoria,
los sefiores ediles relacionados a continuacién, miembros de la Corporacion
Municipal, en niumero suficiente para la valida celebracién de este PLENO, segun
disponen los arts. 46 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el art. 90 del R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales y el art. 49 del Reglamento Orgéanico Municipal.

HASH: 885ce9fba575bc5ab687815b35101192

Elena, Zambrano Romero (1 de 2)

Secretaria General

0 Fernandez de Retana (2 de 2)

222aec38abc42a8fa

ASISTENTES A LA REUNION:

ALCALDE-PRESIDENTE:

D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana

CONCEJALES:

D2 Rosa Maria Naval Porta (UxCh)
D. José Luis Barriga Ibafiez (UxCh)
D2 Laura Roman Gonzalez (UxCh)

D2 Maria Dolores Naval Zarazaga (PSOE)

D. Lucas Diaz Bernal (PSOE)

D2 Maria del Valle Romero Espinosa (PSOE)

D. Rafael Martinez Sanchez (PSOE)
D2 Isabel Jurado Castro (PP)
D. Francisco Javier Diaz Jurado (PP)

D. José Enrique Gonzalez Valdés (PP)
D2 Isabel M2 Fernandez Orihuela (1U)

D. José Luis Mellado Romero (1U)
D. Sebastian Guzman Martin (1U)
D. Manuel Rodriguez Gémez (Cs)
D2 Virginia Porras Méndez (Cs)

D. Luis Manuel Rivera Maestre (Cs)

SECRETARIA GENERAL:
D2. Elena Zambrano Romero.

INTERVENTORA:
Da. Sandra Maria Garcia Antén.

CARACTER DE LA SESION:
Extraordinaria. (Organizacion)

Seguidamente, y antes de pasar a tratar los asuntos enumerados en el

orden del dia el Pleno de la Corporacién guardé un minuto de silencio a favor de
las victimas de la violencia de género.
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.. . . Firmado dal ma[(%en electronicamente
Las distintas intervenciones que se producen en adelan son opiniones

sintetizadas de los miembros de la Corporacion que intervienen en las
deliberaciones e incidencias de éstas, con expresion del sentido del voto de los
miembros presentes, en base al art. 3 apartado 2.d) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional. Las intervenciones
integras estan recogidas en la correspondiente Videoacta.

PUNTO PRIMERO.- APROBACION DEL ACTA DE FECHA 15 DE JUNIO DE
2019, DE LA SESION CONSTITUTIVA DEL AYUNTAMIENTO.

El Pleno por unanimidad de los asistentes (4 UxCh, 4 PSOE, 3 PP, 3Csy 3
IU) acordd aprobar el acta de la sesidon anterior de fecha 15 de junio de 2019
(extraordinario).

PUNTO SEGUNDO.- DACION DE CUENTA DE LOS DECRETOS DE LA
ALCALDIA SOBRE:

El Sr. Alcalde da cuenta y explica cuales son las dedicaciones que van a
tener cada uno de sus concejales.

2.1.- NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

El Pleno toma conocimiento del Decreto de nombramiento de los miembros
de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de junio de 2019, con el siguiente
tenor literal:

“Don Luis Mario Aparcero Fernandez de la Retana en uso de las
atribuciones conferidas al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85
Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el
siguiente

DECRETO

Tras las elecciones locales del pasado dia 26 de mayo de 2019 y una vez
constituido el nuevo Ayuntamiento de Chipiona resulta necesario proceder al
establecimiento de la nueva organizacion municipal en particular, a la
constitucion de la Junta de Gobierno Local, en ejercicio de la potestad de auto
organizacion del art. 4 .1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases
del régimen local.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 20.1
b) y 23 de la citada Ley y demas legislacion complementaria en este Municipio es
obligatorio la constitucién de la Junta de Gobierno Local por tener una poblaciéon
de derecho superior a 5.000 habitantes siendo seis (6) el nimero de miembros
que la integran en esta Corporacion, equivalente al tercio del numero legal de
miembros de la Corporacion.
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de c |p|0na Para hacer constar que la presente Acta

Considerando que corresponde al Alcalde Presidente el libre nombramiento
de concejales como miembros de la Junta de Gobierno Local y conferir
delegaciones en favor de ésta.

Vistos los articulos 23 de la LRBRL, articulos 43, 52, 53, 112 y 113 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades locales, y art. 27 del Reglamento Organico Municipal, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Constituir la Junta de Gobierno Local que quedara integrada
por el Sr. Alcalde Presidente y TRES (3) CONCEJALES, numero no superior al
tercio del numero legal de los que integran la Corporacion.

SEGUNDO.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los
siguientes miembros de la Corporacion municipal del Ayuntamiento de Chipiona:

PRESIDENTE: El Alcalde Presidente

VOCALES:

1° TENIENTE DE ALCALDE D. JOSE LUIS BARRIGA IBANEZ
2° TENIENTE DE ALCALDE D2. ROSA MARIA NAVAL PORTAL
3° TENIENTE DE ALCALDE D2. LAURA ROMAN GONZALEZ

TERCERO.- La Junta de Gobierno Local ajustarad su funcionamiento a lo
dispuesto en los articulos 112 y 113 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales a cuyo efectos se
establece que las sesiones ordinarias tendran lugar cada jueves a las diez
horas (si es inhabil, se podra adelantar o retrasar la fecha sin que exceda de 2
dias) en las dependencias de la Alcaldia.

No podra celebrarse ninguna sesién sin asistencia del Alcalde y del
Secretario de la Corporacion o de quienes legalmente le sustituyan

CUARTO.- Como atribuciéon propia e indelegable, a la Junta de Gobierno
Local, le corresponde la asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus
atribuciones.

Ademas se delegan las siguientes competencias de la Alcaldia:

1. En materia de Hacienda:

- La aprobacién de Padrones y Listas Cobratorias de Exacciones de cobro
periédico.

- La aprobacién de facturas de conformidad con las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

2._En materia de Urbanismo v Obras Municipales:
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- Planeamiento:

0 Instrumentos de planeamiento: Planes de Desarrollo: (Estudios de
Detalle, Planes Parciales y Especiales).
= Aprobacion inicial y provisional.

- Gestion:
0 Declaraciéon de incumplimiento del Sistema de Compensacion.
0 Constituciéon de la Junta de Compensacion.
o Proyectos de urbanizacion:
= Aprobacion
0 Reparcelacion:
= Aprobacion
o Ejecucion de dotaciones:
= Aprobacién de la Ocupacion
= Aprobacién de la ocupacion directa
o0 Aprobacién de los convenios urbanisticos de gestibn que no sean
competencia de Pleno.

-  Disciplina:

o Licencias:
= Urbanizacién: Aprobacion
= Edificacién, obras e instalaciones mayores: Aprobacion
*» Ocupacion y utilizacién: Aprobacion
= Usos y obras provisionales: Aprobacion
= Demolicién: Aprobacion

o Proteccion de Legalidad:
» Resolucién

o Declaracion de situacion de asimilado a la de fuera de ordenacion:
= Aprobacion definitiva.

o Declaracion de situacion de fuera de ordenacion:
= Aprobacién definitiva.

0 Ruinas:
= Resoluciéon

Obras publicas ordinarias Municipales:
o Obras mayores: Aprobacién de proyectos
0 Aprobacion de las Certificaciones de Obra
0 Aprobacion de la recepcién de las obras

3. En materia de Vivienda

Calificaciéon definitiva de viviendas protegidas.
Concesién de Ayudas al Alquiler.

4. En materia de Personal:

- Imposicién de sanciones disciplinarias por infracciones muy graves, salvo
la separacion del servicio y despido del personal laboral que de manera
indelegable corresponde a esta Alcaldia.
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5. En_materia de actividades econdémicas v empresariales

- Resolucioén de licencias de instalacién o apertura de instalaciones.
- Resolucion de licencias de puesta en marcha de la actividad o utilizacion.

6._En materia de Festejos. Cultura vy Deporte:

- Aprobar los programas de actividades de las distintas unidades (sociales,
juveniles, solidarios, sanitarios, medioambientales, culturales, deportivos,
etc.)

- La concesidon de becas y ayudas en materia de Festejos, Cultura, Deporte
u otro fin similar, de conformidad con las Bases de Ejecuciéon del
Presupuesto.

7.En_materia de seguridad ciudadana:

- Delimitaciéon de los espacios publicos para ocio y esparcimiento.

8. _Otras materias:

- Aprobar las bases de los concursos de carteles, comparsas, bailes y
analogos.

- Aprobar las bases de los concursos de caracter cientifico, artistico y
literario.

- Aprobacién de las bases de convocatorias de subvenciones.

QUINTO.- La presente Resolucion se notificard a los designados, publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia, Portal de Transparencia y en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Chipiona.

SEXTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que celebre
para general conocimiento sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente
de la firma del mismo, todo ello en cumplimiento de lo prevenido en los arts. 38
y 44.2 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre.

SEPTIMO.- Quedan derogados los Decretos y Resoluciones que se opongan al
contenido del presente decreto.”

2.2.- NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE.

El Pleno toma conocimiento del Decreto de nombramiento de los miembros
de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de junio de 2019, con el siguiente
tenor literal:
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“Don Luis Mario Aparcero Fernandez de la Retana en uso de las
atribuciones conferidas al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85
Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el
siguiente

DECRETO

Tras las elecciones locales del pasado dia 26 de mayo de 2019 y una vez
constituido el nuevo Ayuntamiento de Chipiona, esta Alcaldia en uso de las
atribuciones que le confieren los articulos 21.3 y 23.3 y 4 de la Ley 7/1985,
reguladora de Bases del Régimen Local, y deméas normativa concordante,
considera necesario proceder a la designacion de los Tenientes de Alcalde y al
establecimiento de un régimen de delegaciones de competencias de caracter
general a favor de los mismos.

Considerando que, de conformidad con la legislacibn a la que se ha hecho
referencia anteriormente, esta Alcaldia puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones siempre y cuando no se encuentre dentro de los supuestos previstos
por el art. 21.3 de la Ley reguladora de Bases del Régimen Local.

Nombrada la Junta Gobierno Local por Decreto de esta Alcaldia-Presidencia
corresponde al Alcalde designar de entre sus miembros a los Tenientes de
Alcalde de la Corporacion.

Vistos los articulos 46, 47 y 48 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, arts. 41 al 43 del ROM por el
presente, HE RESUELTO:

Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los siguientes Concejales miembros
de la Junta de Gobierno Local:

1° Teniente de Alcalde: D. José Luis Barriga Ibafez
2° Teniente de Alcalde: D2. Rosa Maria Naval Porta
3° Teniente de Alcalde: D& Laura Roman Gonzalez

Segundo.- Corresponde a los designados, en el orden establecido, sustituirme
en la totalidad de mis funciones, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que me imposibilite para el ejercicio de mis atribuciones, asi como,
en los supuestos de vacante hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Tercero.- Notificar la presente Resolucion a los designados, que se considerara
aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la Portal de Transparencia y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesidon que celebre
para general conocimiento sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente
de la firma del mismo, todo ello en cumplimiento de lo prevenido en los arts. 38
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y 44.2 del RD 2568/1986 de 28 de noviembre.

Sexto.- Quedan derogados los Decretos y Resoluciones que se opongan al
contenido del presente decreto.”

2.3.- NOMBRAMIENTO DE LOS CONCEJALES/AS DELEGADOS/AS Y
DELEGACIONES DE COMPETENCIAS.

El Pleno toma conocimiento del Decreto de nombramiento de los miembros
de la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de junio de 2019, con el siguiente
tenor literal:

“Don Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana, Alcalde-Presidente del limo.
Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por
la Ley 11/99, de 21 de abril, y por la Ley 57/2003, de 16 de Diciembre, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, he resuelto con esta fecha
dictar el siguiente

DECRETO
ASUNTO: CREACION DE AREAS MUNICIPALES Y CONCEJALIAS DELEGADAS

Habida cuenta de que el funcionamiento adecuado de toda organizacion
administrativa cualquiera que sea su naturaleza, precisa que sus funciones sean
distribuidas teniendo en cuenta su volumen, la complejidad de su estructura
interna y la intensidad de las relaciones mutuas que han de producirse entre sus
diversos componentes.

Considerando que este principio es también de aplicacion a la administracion y
estd recogido por lo que respecta al régimen local en la Ley reguladora de bases
del régimen local y en el reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las entidades locales al regular la delegacién del ejercicio de
determinadas atribuciones, delegaciones que pueden ser bien de caracter
genérico referidas a una o varias materias, o bien especificas para asuntos
concretos incluidos en las citadas materias, pudiendo las mismas abarcar tanto la
direccion como la propia gestién de los servicios, si bien las especiales relativas a
un servicio no pueden abarcar la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Que ante la cada vez mas compleja organizacion de este Ayuntamiento, por la
diversidad de materias en que incide su competencia y la amplia facultad que la
normativa local y sectorial atribuye a la Alcaldia para determinar la estructura y
organizacion de los servicios administrativos municipales, se hace necesario
delimitar las materias que han de ser objeto de desconcentracion funcional y fijar
las facultades que por delegacion de la Alcaldia ejerceran los concejales en las
respectivas materias que le sean encomendadas.
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Por todo ello, al amparo de los establecido en Ig Disposicion Adiciona %uarta e

reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entidades
ocales aprobado por RD 2568/86 de 28 de noviembre, en concordancia con sus
arts. 43 a 45y 121, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Determinar que los servicios administrativos del ayuntamiento de
Chipiona bajo la superior autoridad del Alcalde Presidente se estructura del
siguiente modo:

ESTRUCTURA:

1. ALCALDIA-PRESIDENCIA

2. AREAS:

- Hacienda y Personal: Hacienda, Personal, Gobierno y Organizacion, Asesoria
Juridica, Comunicacién, Nuevas Tecnologias, Contratacibn y Patrimonio,
Cooperacioén Internacional, Empadronamiento y Estadistica, y Archivo.

- Obras, y Servicios Municipales: Obras, Limpieza de Edificios Municipales,
Limpieza Viaria y recogida de residuos, Servicios Municipales, Cementerio,
Empresa Municipal Caepionis S.L., Medio Ambiente, Punto Limpio, Parques y
Jardines, Playas, Vivienda.

- Fomento Econdmico: Fomento, Agricultura y Pesca, Ocupacion de Via Publica,
Comercio, Actividades Econémicas y Empresariales, Desarrollo y Promocion de la
Ciudad, Participacion Ciudadana, Plan Estratégico de Chipiona y Emprendedores.
Urbanismo, Costa Ballena.

- Turismo, Juventud, Educacion, Cultura y Fiestas

- Bienestar Social: Bienestar Social, Politicas del Mayor, lgualdad y Mujer,
Deportes y Piscina, Sanidad,

- Policia y Seguridad Ciudadana: Policia Local, Seguridad ciudadana, Protecciéon
Civil, Tréafico y Circulacién, Autobuses Urbanos, Aparcamientos, Sefialética y
movilidad urbana.

SEGUNDO: Delegar las competencias de la Alcaldia a favor de los Tenientes de
Alcalde en los siguientes términos:

Primer Teniente de Alcalde: D. José Luis Barriga Ibanez

Obras y servicios Municipales y Vias Publicas

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda obra publica
municipal ya sea en bienes o solares municipales, como en vias publicas, y

construir, mantener y modificar la infraestructura viaria.

Comprende las siguientes facultades:
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- Tramitacion y propuesta de aprobacion de proyectos de obras,
instalaciones o edificaciones de obras mayores.

- Tramitaciobn de los expedientes y actuaciones referidas a la
ejecucibn de las obras mayores tales como actas de inicio,
certificaciones parciales, certificacion final y cualquier otra actuacion
que conlleve la ejecuciéon de dichas obras.

- Tramitacion y aprobacién de la ejecucién de obras menores.

- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que
afecten al area objeto de la presente delegacion, incluso cuando los
mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan Ilas
disposiciones legales vigentes, incluido el mal uso de las vias
publicas, parques y jardines y otros espacios publicos y entren
dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

- Tramitacion, gestion y aprobacion de todos los actos que no sean
competencia de Alcaldia, Junta de Gobierno o Pleno, en cuyo caso
tendrd la competencia de tramitacion y propuesta de aprobacion,
referidos a:

o Alumbrado Municipal de las vias publicas.
0 Saneamiento (Depuradora y Alcantarillado)
0 Servicio de Agua.

o Asfaltado.

Vivienda

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar la creaciéon y gestion de
viviendas sociales y cualquier otra de promocién publica. Estudio de las
necesidades de vivienda en la poblacién y colaboracién para el uso de vivienda
digna, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a
otras autoridades y 6rganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:

- Tramitacion de expedientes para la concesion de ayudas al alquiler
de personas desfavorecidas.

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacioén, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan Ilas
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Cementerio
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Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e Impulsar g%oga ac:t|V|dEa(§|e

relacionada con el Cementerio Municipal, asumiendo cuantas competencias no
estén atribuidas expresamente a otras autoridades y 6rganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la

Limpieza de Edificios Municipales.

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de
limpieza de edificios municipales, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a otras autoridades y 6rganos municipales.

Limpieza Viaria y Recogida de Basuras

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda actividad
relacionada con la limpieza viaria y la recogida domiciliaria de basuras,
asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras
autoridades y 6rganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:

- Gestion del reciclaje de los residuos sélidos urbanos.

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Empresa Municipal Caepionis

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar las relaciones del
Ayuntamiento con la Empresa Municipal Caepionis.

Comprende las siguientes facultades:
- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que

afecten al area objeto de la presente delegacion, incluso cuando los
mismos afecten a terceros.
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- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra

los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes, incluido el mal uso de las vias
publicas, parques y jardines y otros espacios publicos y entren
dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Playas
Competencias:

a) Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de Playas, asumiendo
cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras autoridades
y 6rganos municipales.

b) Impulsar las concesiones de instalaciones y/o servicios en Dominio Publico
Maritimo Terrestre correspondiente a la gestidn de las playas.

c) Autorizaciones de venta ambulante en las playas.
Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Medio Ambiente; Parques y Jardines

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios que se
relacionan, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente
a otras autoridades y 6rganos municipales:

a) La Conservacion y defensa de la naturaleza y del medio ambiente, y en
particular la guarderia y conservacion de los espacios naturales del término
municipal.

b) La disciplina ambiental, que comprende la vigilancia, inspeccién y sanciéon de
las infracciones de la normativa ambiental y especialmente Ordenanzas
Municipales de Medio Ambiente, en las materias de limpieza publica,
Proteccién de zonas verdes y de interés forestal, y contaminacién acustica,
luminica y atmosférica.

c) La gestion de zonas verdes y de los parques urbanos y periurbanos.
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d) Gestionar las competencias que la legislagcion ambienta del" Estado y las

Comunidades Auténomas atribuyen al municipio, especialmente las referidas
al fomento de las energias renovables, vias pecuarias, contaminacion
ambiental y acustica etc.

e) La educacion ambiental, en la que se incluye la gestion del Centro de
Interpretacion del Camaledn.
Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan Ilas
disposiciones legales vigentes, incluido el mal uso de las vias
publicas, parques y jardines y otros espacios publicos y entren
dentro de la esfera de la competencia de esta delegacion.

Segunda Teniente de Alcalde: Rosa M2 Naval Porta
Turismo

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de
Turismo, gue incluye entre otros la Oficina de Turismo y puntos de Informaciéon
Turistica, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a
la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal, y concretamente:

a) Turismo.
b) Camping Municipal.
c) Castillo
Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que
afecten al area objeto de la presente delegacion, incluso cuando los
mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Juventud

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de
Juventud, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a
la Junta de Gobierno Local ni al Pleno Municipal.
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Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Educaciéon

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios
municipales de Educacién, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a otras autoridades y 6rganos municipales, estando
comprendida entre ellas la Presidencia del Consejo Escolar Municipal, de la
Comisién de Absentismo Escolar, las relativas a la coordinacion con la
Administracion Autondmica, limpieza y conservacion de todos los centros
escolares a excepcibn de los que en esta materia dependen de otra
administracion publica. Control y seguimiento de la Escuela Infantil Pepita Pérez.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacioén, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Cultura

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios culturales,
asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a otras
autoridades y 6rganos municipales, y en particular, las relativas a la organizacion
y promocion de actividades culturales, bibliotecas y gestion de la representacion
municipal en Fundaciones Culturales Privadas de las que pueda formar parte el
Ayuntamiento.

Comprende las siguientes facultades:

- Gestion y uso de la Casa de la Cultura
- Tramitar y proponer la denominacién de calles y plazas, y asumir la
presidencia de la Comision del Callejero Municipal.
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- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten

|p|0na Para hacer constar que la presente Acta

al area objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Fiestas

Competencias: Organizar y dirigir las fiestas municipales, asumiendo cuantas
competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno Local ni
al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacioén, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Tercera Teniente de Alcalde: Laura Roman Gonzalez
Bienestar Social y Politicas del Mayor

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de
Bienestar Social, que comprende la Asistencia Social, Drogodependencias,
Concesidon de ayudas sociales de emergencia, Ayuda a Domicilio, Inmigracion,
Infancia y Politicas del Mayor, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a otras autoridades y 6rganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Igualdad y Mujer
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Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e Impulsar S servicios de

Bienestar Social, que comprende la Asistencia Social, Drogodependencias,
Concesion de ayudas sociales de emergencia, Ayuda a Domicilio, Inmigracion,
Infancia y Politicas del Mayor, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a otras autoridades y 6rganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacioén, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan Ilas
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Deportes y Piscina

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de
Deportes, asi como la Piscina Municipal y las Escuelas Municipales Deportivas,
asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta
de Gobierno Local ni al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de impulso, direcciéon y gestion del area delegada.

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacioén, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Sanidad
Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar todo asunto

relacionado con la Sanidad Publica, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno Local ni al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:

- Servicios médicos Municipales.
- Tramitacion y resolucion de expedientes sobre Tenencia y recogida
de animales.
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Tramitacibn y resolucibn de |expedientes sancionadores a

establecimientos publicos por razones sanitarias.

Emision de informes sanitarios necesarios en la tramitaciéon de
expedientes administrativos o que resulten convenientes para la
resolucion de los mismos.

Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que
afecten al area objeto de la presente delegacion, incluso cuando los
mismos afecten a terceros.

Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.
Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan Ilas
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Direccién, incoacién, tramitacion, gestion, resolucién y sanciéon de
los expedientes relativos a Comunidades de Propiedades, en relaciéon
con los expedientes de Sanidad.

TERCERO.- Esta Alcaldia se reserva cualquier otra competencia que no haya
sido objeto de delegacion en virtud de lo dispuesto en la clausula residual de
atribucion de competencias determinada en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2

de abril,

siguientes:

Reguladora de las Bases de Régimen Local, y expresamente las

Gobierno y Organizacion

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar la organizacion del
Ayuntamiento asumiendo cuantas competencias no estén expresamente
atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal, y concretamente:

- Secretaria General.

- Llavero Municipal.

- Relaciones con los distintos grupos politicos en lo referente a peticiones,
preguntas, ruegos, proposiciones no resolutivas y mociones.

- Oficina de Registro.

- Servicio de Atencion al Ciudadano: Dirigir, inspeccionar e impulsar el Servicio
de Atencion al Ciudadano, destinado a facilitar la tramitacion administrativa de
los asuntos que afecten a los ciudadanos a través del SAC u Oficina Virtual y
demas medios que se articulen.

- Relaciones Institucionales.

- Protocolo Municipal.

Comprende las siguientes facultades:
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- Facultad de resolucién de aquellos actos administrativos que afecten

al area objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Contratacion y Patrimonio

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda materia relativa a
Patrimonio, Responsabilidad Patrimonial, Contrataciéon y Compras, asumiendo
cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno
Local ni al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:

- Tramitacion y resolucion de los expedientes de contrataciéon mediante
los distintos procedimientos contemplados en la Ley.

- Tramitacion y adjudicacion de contratos menores de suministros y
servicios desde 3.000 € hasta 15.000,00 €.

- Tramitacion y adjudicacion de contratos menores de obras hasta el
limite de 40.000,00 €.

- Tramitacion y resolucion de los expedientes del Departamento de
Compras (Todos los gastos menores de 3.000 € de conformidad con
el art. 18 de las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto).

- Los contratos de obras, de suministros, de servicios, de gestion de
servicios publicos, los contratos administrativos especiales y los
contratos privados cuando su importe no supere el 10% de los
recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia
de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando
su duracién no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje
indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer
ejercicio, ni la cuantia sefialada, siempre que la competencia no esté
delegada en el Concejal correspondiente.

- Concertar toda clase de contratos, por procedimiento abierto o
restringido, siempre que por su duracién o cuantia no sean de la
competencia del Pleno del Ayuntamiento con arreglo a lo dispuesto en
la disposicion adicional segunda del Real Decreto Legislativo 3/20011
que aprueba el Texto Refundido de la Ley de contratos del Sector
Publico ni estén reservadas al Pleno conforme al art. 174.5 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobada
por el R.D. Legislativo 2/2004. También Ile corresponde la
competencia de los contratos anteriores que habiendo quedado
desiertos por falta de licitadores o por no haber sido admitidos a
licitacion los presentados, hayan de adjudicarse por el procedimiento
negociado.

- Tramitacion del Libro de Inventarios
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fue aprobada en la sesion ordinaria
Secretaria General de Pleno

EZR/ccr de fecha 18/07/2019

LA SECRETARIA GENERAL

e . L. Firmado al margen electrénicamente
- Tramitacion de expedientes de dominio de fincas mun C|paFes.

|p|0na Para hacer constar que la presente Acta

- Tramitacion de expedientes de inscripcion registral de los bienes
municipales.

- Tramitaciobn y resolucion de expedientes de responsabilidad
patrimonial.

- Concesiones sobre los bienes municipales, y la adquisicion de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislaciéon patrimonial cuando su
valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni
el importe de tres millones de euros, asi como la enajenacion del
patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia
indicados.

- Cesiones de uso temporales de bienes patrimoniales.

- La adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion
patrimonial cuando suvalor no supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto, ni el importe de tres millones de euros.

- La adjudicacién de concesiones sobre los bienes municipales cuando
su valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto,
ni el importe de tres millones de euros. También le corresponde la
competencia sobre los contratos anteriores que habiendo quedado
desiertos por falta de licitadores o por no haber sido admitidos a
licitacion los presentados, hayan de adjudicarse por el procedimiento
negociado.

- La enajenacion del patrimonio cuando su valor no supere el 10% de
los recursos ordinarios del Presupuesto, ni el importe de tres millones
de euros. También le corresponde la competencia sobre los contratos
anteriores que habiendo quedado desiertos por falta de licitadores o
por no haber sido admitidos a licitacion los presentados, hayan de
adjudicarse por el procedimiento negociado.

- En todo caso, segun dispone la disposicion adicional segunda y
tercera de la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, la delegacién de las anteriores competencias, se entienden
sin perjuicio de las que quedan reservadas al Ilmo. Ayuntamiento
Pleno.

- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que
afecten al area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los
mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Hacienda

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios
econdmicos del Ayuntamiento, que comprenden los de Intervencién, Gestion
Tributaria e Inspeccion Fiscal, Catastro, Tesoreria y Recaudacion, asi como la
preparaciéon de los asuntos que hayan de someterse a la consideraciéon de la Sra.
Alcaldesa Presidenta y de los demas 6rganos municipales, y en particular ejercer,
entre otras, las siguientes atribuciones:
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|p|0na Para hacer constar que la presente Acta
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LA SECRETARIA GENERAL

Firmado al margen electrénicamente

Tramitacion de los Padrones Fiscales, Plan de Inspeccion Tributaria,
listas cobratorias y su puesta al cobro, fijacion y modificacién de plazos
de cobranza.

Aprobar las liquidaciones tributarias.

Resolver reclamaciones contra tributos municipales.

Acordar aplazamientos y fraccionamientos de ingresos de derecho
publico conforme a las bases de ejecucion del Presupuesto y a la
Ordenanza Fiscal General de Gestion y Recaudacion.

El reconocimiento y liquidacion de las obligaciones derivadas de
compromisos de gasto legalmente adquiridos.

Condonacion de sanciones tributarias de acuerdo con la Ley y hasta el
limite de 1.500 €.

Desarrollar la gestiéon econémica conforme al presupuesto aprobado y
a sus bases de ejecucion.

Publicar los edictos y anuncios correspondientes al Area Econémica.

La aprobacion, a propuesta de la Intervencién, del plan de cuentas de
contabilidad financiera que se asigne a aplicaciones y conceptos, tanto
presupuestarios como no presupuestarios, de conformidad con lo que
se establece en la Instruccién del Modelo normal de Contabilidad Local,
asi como la determinacidon de la estructura presupuestaria aplicable a
los subconceptos que se creen conforme a las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

La aprobacién de las cuentas justificativas de pagos otorgados con
caracter de a justificar y las que correspondan a anticipos de caja fija.
La resolucién de los expedientes de terceria de derecho de dominio o
menor derecho planteados en expedientes de recaudacion.

Declaraciéon de deudor fallido y de crédito incobrable.

Comprende las siguientes facultades:

Facultad de resolucién de aquellos actos administrativos que afecten al
area objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

Facultad de sancionar las conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de esta
delegacion.

Estadistica y Empadronamiento

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de
Informacion Geografica y Estadistica, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno Local ni al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:

Resolver sobre las Altas y las Bajas en el Padrén Municipal de
Habitantes.
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Informar sobre los empadronamientgs historicos.

Realizar todas las actuaciones con el Instituto Nacional de Estadistica.
Facultad de resoluciéon de aquellos otros actos administrativos que
afecten al area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los
mismos afecten a terceros.

Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Direccidn, incoacidn, tramitaciéon, gestion, resolucién y sanciéon de los
expedientes relativos a Comunidades de Propiedades, en relaciéon con
los expedientes de Empadronamiento.

Archivo Municipal

Comprende las siguientes facultades:

Facultad de direccidon, gestion, inspeccion e impulso del &area
delegada.

Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.
Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Direccidén, incoaciéon, tramitacion, gestion, resolucion y sancién de
los expedientes relativos a Comunidades de Propiedades, en relaciéon
con los expedientes de Archivo Municipal.

Cooperacion Internacional

Comprende las siguientes facultades:

Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que
afecten al area objeto de la presente delegacion, incluso cuando los
mismos afecten a terceros.

Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.
Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Asesoria Juridica del Ayuntamiento

Competencias:

limo.
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a) Designacion de letrado para la defensa del yuntan’cflento ante Tos

Tribunales de Justicia.
b) Juzgado de Paz.
Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucién de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacioén, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Comunicacion
Competencias:

- Servicios de informacion y comunicaciéon destinados a informar a los
ciudadanos y medios de comunicacion.

- Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda actividad relacionada con
la Radio Television Municipal, asumiendo cuantas competencias no estén
atribuidas expresamente a otras autoridades y érganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resoluciéon de aquellos otros actos administrativos que
afecten al area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los
mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Nuevas Tecnologias
Competencias:

- Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios informéticos,
telematicos y electrénicos.

- Impulsar la modernizacion tecnoldgica del Ayuntamiento, promover la
participacion de la ciudadania en el uso eficiente y sostenible de las
tecnologias de la comunicacién e informacion, promover la reduccién de
la brecha digital entre los ciudadanos y desarrollar la implantacién de la
Administracion Electrénica.
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sefio de carteleria y redes sociales:| diseno grafico de los impresos

administrativos, carteles, invitaciones y cualquier otro elemento impreso

o}

audiovisual que difunda el Ayuntamiento, ocupandose de la

distribucién de los mismos y coordindndose con las demas autoridades y
servicios para la implantaciéon de las modificaciones que les afecten.

Comprende las siguientes facultades:

Personal

Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.
Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan Ilas
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar la gestién de personal,
asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta
de Gobierno Local ni al Pleno Municipal, todo ello sin perjuicio de la Jefatura
Superior del Personal que corrresponee a la Alcaldia y que no se delega
conforme dispone el articulo 21.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Comprende las siguientes facultades:

Facultad de autorizar y disponer gastos de personal siempre que se
trate de la ejecucidon de los acuerdos y convenios vigentes con el
personal, cuya aprobaciéon haya sido previamente adoptada por el
Pleno, la Junta de Gobierno Local o la Alcaldia.

Aprobaciéon de los Convenios de Colaboracion para practicas
formativas que no supongan coste econdmico para el Ayuntamiento.
Reconocimiento y concesién de los derechos y mejoras sociales
contenidas en el Convenio Colectivo del Personal Laboral y en el
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de los Funcionarios
de este Ayuntamiento.

Concesion de licencias y permisos del personal funcionario y laboral.
Autorizar los Traslados y cambios de puestos de trabajo del personal
funcionario y laboral.

Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios, y apercibir y
suspender preventivamente a toda clase de personal.

Sancionar a todo el personal del Ayuntamiento, salvo que la sanciéon
consista en la separacion del servicio o el despido del personal
laboral.

Autorizar la asistencia del personal del Ayuntamiento a seminarios,
cursos de perfeccionamiento o analogos.

Designacion de Tribunales de pruebas selectivas y concursos para la
provision de puestos de trabajo.

limo.
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La declaracion de situaciones administrativas, asi cor‘r?onla jubilacion e

invalidez de todo el personal.

Distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas.

Contratacion del personal laboral eventual.

Facultad de resolucién de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Comercio y Consumo

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios que se
relacionan, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas
a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal, y concretamente:

a) Comercio interior

b) Mercado Municipal Abastos

¢) Mercadillo de los lunes y demas autorizaciones de venta ambulante, a
excepcion de las correspondientes a las playas

d) Oficina Municipal de Informacién al Consumidor

e) Quioscos

Com

prende las siguientes facultades:

Asumir la presidencia de la Comision Municipal del Mercado de
Abastos, asi como la tramitacion de expedientes objeto de estudio
de dicha Comision.

Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.
Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Actividades Econémicas y Empresariales

municipales que tienen por objeto la ordenacidén, autorizacion y control del
ejercicio de actividades econdmicas y empresariales permanentes u ocasionales,
asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta
de Gobierno ni al Pleno Municipal.

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios
Comprende las siguientes facultades:

limo.
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- Tramitacion de expedientes de concesion de licencias de instalacion o
apertura.

- Tramitacion de expedientes de puesta en marcha de actividad o
utilizacion.

- Resolucién de la Calificacion Ambiental.

- Control de las actividades realizadas mediante delcaracion
responsable o actuacién comunicada.

- Cualquier otra relacionada con el ejercicio de empresas privadas que
realicen actividades econdémicas o empresariales y que deba ser
controlado o autorizada por el Ayuntamiento.

- Facultad de resolucién de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacioén, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra los
actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Agricultura y Pesca

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los asuntos
relacionados con el sector agricola y pesquero, y las relaciones con otras
administraciones, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas
expresamente a otras autoridades y érganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:

- Presidencia de los Consejos Locales de Pesca y de Agricultura.

- Elaboracion de propuestas municipales relativas a los sectores
agricola y pesquero y/o preparacion de los asuntos que hayan de
someterse a la consideraciéon del Pleno y los deméas o6rganos
municipales.

- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que
afecten al area objeto de la presente delegacion, incluso cuando los
mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

- Comunidad de Regantes.

- Actuaciones de limpieza, conservacibn y mantenimiento
relacionadas con arroyos y cunetas.

Ocupacion de Via Publica

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar las actuaciones en
materia de ocupacion de via publica, asumiendo cuantas competencias no estén
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atribuidas expresamente a otras autoridades y érganos municipales.

Comprende las siguientes facultades:

- Autorizacion para instalacion de veladores y otros elementos de
similar indole (carteles pubilicitarios, toldos, etc.)

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Fomento Econdmico, Desarrollo y Promocién de la Ciudad

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda materia relativa al
Fomento Econémico, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente
atribuidas a la Junta de Gobierno Local ni al Pleno Municipal, y expresamente:

- Formaciobn y empleo (Orientacibn Laboral, programas de
formacion y empleo, cursos y formacion continua municipal.

- Promocién econdmica (subvenciones y ayudas).

- Desarrollo y Promocién de la Ciudad (Investigacion y desarrollo
local, Fomento de la actividad emprendedora y Promocion de
Chipiona como producto turistico).

- Museos

Comprende las siguientes facultades:

- Tramitacion de todo tipo de expedientes de programas y proyectos
de formacién y empleo, cursos y formaciéon continua.

- Tramitacion de solicitudes de convocatorias de subvenciones y
ayudas con entidades supramunicipales.

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacion, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar las conductas que infrinjan las disposiciones
legales vigentes y entren dentro de la esfera de la competencia de
esta delegacion.

- Direccién, incoacién, tramitacion, gestion, resolucién y sanciéon de
los expedientes relativos a Comunidades de Propiedades, en relaciéon
con los expedientes de Fomento Econdmico.

Urbanismo
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asumiendo las competencias que no estén expresamente atribuidas a la Junta de
Gobierno ni al Pleno Municipal, y que se sefialan a continuacioén:

Planeamiento Urbanistico
Gestion Urbanistica
Disciplina Urbanistica.

Comprende las siguientes facultades:

a) En el ambito de Planeamiento:

La direccién, impulsién, tramitacion, y proposiciones de los
expedientes relativos a Planeamiento Urbanistico.
Tramitacion de propuestas de convenios urbanisticos.

b) En materia de Gestion:

Tramitacion y propuesta de aprobacion de los expedientes relacionados
con autorizaciones de PMS y desarrollo de superficie.

Tramitacion y propuesta de aprobacion de expedientes de ejecucion de
la instrumentacién de Planeamiento.

Formulacién, tramitaciéon y propuesta de aprobaciéon de convenios
urbanisticos de Gestion.

Formulacién, tramitaciéon y propuesta de aprobacién de proyectos de
reparcelaciéon, compensacion, expropiacion, urbanizacion, ejecucion de
dotaciones publicas y cualquier otra forma de gestidon y ejecucion de
los planeamientos urbanisticos.

Tramitacion y propuesta de aprobacion de expedientes de Expropiacion
forzosa.

¢) En materia de Disciplina Urbanistica:

Licencias:

= Parcelacion: Tramitacion y aprobacion

» Edificacion, obras e instalaciones menores: Tramitaciéon vy
aprobacion

» Urbanizacién: Tramitacién y propuesta de aprobacion.

» Edificacibn, obras e instalaciones mayores: Tramitacion y
propuesta de aprobacion

=  Ocupacion y Utilizacion: Tramitacion y propuesta de aprobacion

= Demolicién: Tramitacién y propuesta de aprobaciéon

* Innecesaridad de licencia: Tramitacibn y propuesta de
aprobacion.

» Declaracion en situacion de Asimilada a Fuera de Ordenacion:
Tramitacion y resolucion de la admision a tramite, y tramitacion y
propuesta de aprobacion de la Declaracion de Fuera de
Ordenacion.

Proteccion de legalidad:
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= Actuaciones previas

* Iniciacién, tramitacion y propuesta de resolucion.
*» Medidas cautelares: Suspension de las obras, precinto y retirada
y acopio de materiales
- Procedimientos sancionadores: Incoacién, tramitacion y resolucion.
- Ordenes de Ejecucion: Incoacion, Tramitacion y resolucion.
- Ruinas: Incoacién y Tramitacion

Asimismo comprende, con caracter general, en el ambito de la Delegacion, las
siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que
afecten al area objeto de la presente delegacion, incluso cuando los
mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan Ilas
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Costa Ballena — Chipiona

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar la Gestion urbanistica,
el Planeamiento Urbanistico y la Disciplina urbanistica en la zona, al igual que en
el resto del municipio. Actividades deportivas, culturales y de ocio en el area. Y
relacion con la Entidad Urbanistica de Conservacion y la Junta de Compensacion
de Costa Ballena. Todas estas competencias, a excepcion de las que se
encuentren asignadas a la Junta de Gobierno Local o al Pleno municipal

Comprende entre otras, las siguientes facultades:

- Ostentar la representacion del Ayuntamiento en la Junta de
Compensacion y en la Entidad Urbanistica de Conservacion (EUC).

- Relaciéon y control de la Junta de Compensaciéon y la EUC.

- Tramitacion y aprobacion de todas las actuaciones que referidas a
Costa Ballena, tiene delegada con caracter general en materia de
urbanismo.

- En materia de deportes, cultura y ocio, tramitaciéon y aprobacion de
todos los proyectos y actuaciones que se realicen en Costa Ballena y
en colaboracion siempre con las demas Delegaciones.

- Tramitacibn de convenios o cualquier otro documento de
colaboraciéon con los vecinos, Junta de Compensacion o Entidad
Urbanistica de Conservacion.

- Facultad de resolucion de aquellos otros actos administrativos que
afecten al area objeto de la presente delegacion, incluso cuando los
mismos afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.
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disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Participacién Ciudadana

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar toda materia relativa a
la Participacién Ciudadana, a través de Asociaciones Vecinales, asumiendo
cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno
Local ni al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

Trafico y Seguridad Ciudadana.

Competencias: Bajo la superior direccién politica y coordinaciobn de la Sra.
Alcaldesa, dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de Policia Local,
Seguridad Ciudadana, Vigilancia, Regulacién, Propuesta de mejora y adecuacion
del Trafico y Circulacion, asi como la coordinacion con los servicios de Proteccion
Civil, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la
Junta de Gobierno Local ni al Pleno Municipal.

Comprende las siguientes facultades:

- Tramitacion de los expedientes de la Policia Local.

- Concesi6n de vados permanentes.

- Reservas de espacio para estacionamiento exclusivo para
minusvalidos.

- Reservas de espacio para prohibicion de estacionamiento por paso
de minusvalidos.

- Sefalizacion de zonas de carga y descarga.

- Reservas de espacio para prohibicion de estacionamiento para
establecimientos hosteleros.

- Cambios de margen de via habilitado para el estacionamiento.

- Sefalizaciones de prohibicién de estacionamiento para entrada en
garajes o locales industriales y similares.

- Ordenacion del Tréfico.

- Imposicion de multas de tréfico.

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacién, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.
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los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

- Talleres, parque de maquinarias y parque movil.

- Consorcio metropolitano de Transportes y todo lo relacionado con la

movilidad urbana.

- Sefalética

- Autobuses Urbanos

Proteccioén Civil

Competencias: Dirigir, gestionar, inspeccionar e impulsar los servicios de
Protecciéon Civil que tienen por objeto el estudio y prevencidon de situaciones de
riesgo o catastrofe para la proteccion y socorro de personas y bienes.

Comprende las siguientes facultades:

- Concesion de dietas y otras indemnizaciones a los voluntarios que
presten su servicios en la Agrupacion de Proteccion Civil.

- Facultad de resolucion de aquellos actos administrativos que afecten
al area objeto de la presente delegacioén, incluso cuando los mismos
afecten a terceros.

- Facultad de resolver los recursos que se puedan interponer contra
los actos dictados en el ejercicio de la competencia delegada.

- Facultad de sancionar aquellas conductas que infrinjan las
disposiciones legales vigentes y entren dentro de la esfera de la
competencia de esta delegacion.

CUARTO: La delegaciéon de atribuciones que se establece en la presente
resolucion, no sera obstaculo para que esta Alcaldia pueda avocar para si, en
cualquier momento, mediante resolucion motivada, el conocimiento y resolucién
de los asuntos que considere oportunos.

QUINTO: Las competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local y en los
Tenientes de Alcalde y Concejales, no podran a su vez, delegar por éstos en otro
6rgano o Autoridad.

SEXTO: Siempre que se haga uso de la delegacion de atribuciones contenidas en
este Decreto, debera hacerse constar expresamente en la correspondiente
Resolucion.

SEPTIMO: Notificar personalmente la presente resolucién a los designados, que
se considerard aceptada tacitamente, salvo manifestaciéon expresa.

OCTAVO: Remitir el presente Decreto al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacibn en el mismo. Igualmente publicar el Decreto en el Tablén de
Anuncios asi como en el Portal De Transparencia del Ayuntamiento; de la misma
manera se dard cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la
primera sesion ordinaria que celebre.
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NOVENO: EI Presente Decreto surtird efectos desde el dia de su fecha,
debiéndose adoptar por todos los servicios municipales las medidas que
correspondan para la efectividad de cuanto antecede.”

PUNTO TERCERO.- DACION DE CUENTA DE LA CONSTITUCION DE LOS
GRUPOS POLITICOS Y DESIGNACION DE PORTAVOCES.

La Sra. Secretaria da cuenta de su Informe de fecha 25 de junio de 2019
con el tenor literal:

“INFORME DE SECRETARIA N° 74/2019 SOBRE LOS GRUPOS
MUNICIPALES

Con fecha 17 de junio de 2019 se remitieron a los Sres. Concejales de este
ayuntamiento escritos de constitucibn de grupos municipales que han sido
presentados en plazo quedando constituidos al amparo de lo dispuesto en el
articulo 24.1 del Real Decreto 2568/1986 de la siguiente forma:

GRUPO MUNICIPAL UNIDOS POR CHIPIONA. Integrantes:

D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana
D2 Rosa Maria Naval Porta

D. José Luis Barriga Ibafez

D2 Laura Roman Gonzalez

GRUPO MUNICIPAL PARTIDO SOCIALISTA. Integrantes:

D2. Maria Dolores Naval Zarazaga
D. Lucas Diaz Bernal

D2 Maria del Valle Romero Espinosa
D. Rafael Martinez Sanchez

GRUPO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR. Integrantes:
D2. Isabel Jurado Castro

D. Francisco Javier Diaz Jurado
D. José Enrique Gonzalez Valdés

GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS. Integrantes:
D. Manuel Rodriguez Gbmez

D2 Virginia Porras Méndez

D. Luis Manuel Rivera Maestre

GRUPO MUNICIPAL 1ZQUIERDA UNIDA. Integrantes:

D2. Isabel Maria Fernandez Orihuela
D. José Luis Mellado Romero
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D. Sebastian Guzman Martin

DESIGNACION DE PORTAVOCES Y SUPLENTES

UNIDOS POR CHIPIONA:

TITULAR: D# Rosa Maria Naval Porta

1° SUPLENTE: D2 Laura Roman Gonzalez
2° SUPLENTE: D. José Luis Barriga Ibafiez

PARTIDO SOCIALISTA:

TITULAR: D&. Maria Dolores Naval Zarazaga

1°© SUPLENTE: D. Lucas Diaz Bernal

2° SUPLENTE: D2 Maria del Valle Romero Espinosa
3° SUPLENTE: D. Rafael Martinez Sanchez

PARTIDO POPULAR:

TITULAR: D2. Isabel Jurado Castro

1° SUPLENTE: D. Francisco Javier Diaz Jurado
2° SUPLENTE: D. José Enrique Gonzalez Valdés

CIUDADANOS:
TITULAR: D. Manuel Rodriguez Gémez
1° SUPLENTE: D2 Virginia Porras Méndez

IZQUIERDA UNIDA:

TITULAR: D2 Isabel Maria Fernandez Orihuela
1© SUPLENTE: D. José Luis Mellado Romero
2° SUPLENTE: D. Sebastian Guzman Martin”

PUNTO CUARTO.- DETERMINACION DEL REGIMEN DE SESIONES DE
PLENO.

El Pleno por unanimidad de los asistentes (4 UxCh, 4 PSOE, 3PP, 3Csy 3
IU) acordd aprobar la propuesta de la Alcaldia Presidencia, con el siguiente tenor
literal:

“El articulo 78.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986, define a
las sesiones ordinarias del Pleno como aquellas cuya periodicidad esta
establecida.

La Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, establece en
su articulo 46.2.a, respecto al funcionamiento del Pleno de las Corporaciones
Locales, que:

“El Pleno celebra sesion ordinaria como minimo cada mes en los
Ayuntamientos de municipios de mas de 20.000 habitantes y en las Diputaciones
Provinciales; cada dos meses en los Ayuntamientos de los municipios de
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los municipios de hasta 5.000 habitantes.”

Teniendo en cuenta la poblacién de nuestro municipio y a la vista de este
articulo, el Pleno de este Ilmo. Ayuntamiento debe celebrar sesién ordinaria,
como minimo, cada dos meses.

No obstante, y en aplicacién de lo dispuesto en el art. 51, parrafo primero,
del Reglamento Organico Municipal, "El Ayuntamiento Pleno celebrara Sesion
Ordinaria como minimo una vez al mes, en la fecha y hora que se acuerde".

Por todo ello y considerando lo preceptuado en el articulo 38.a) del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, SE PROPONE AL PLENO LA
ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- El Ayuntamiento Pleno celebrara Sesion Ordinaria como minimo una
vez al mes excepto el mes de agosto.

SEGUNDO.- Establecer como dia de celebracién de las sesiones ordinarias del
Ayuntamiento Pleno el tercer jueves de cada mes a las 18:30 horas en el Salon
de Plenos sito en Plaza Juan Carlos |I. Cuando la fecha sefalada sea dia inhabil, la
sesion ordinaria se celebrard el dia habil posterior o anterior, excepto sabados,
respetando la periodicidad sefialada con anterioridad. La primera sesion tendra
lugar el préximo dia 18 de julio de 2019.”

Sintesis del debate:

Sr. Alcalde: Comenta que en la sesién de Junta de Portavoces celebrada en el
dia de ayer se inform6 a todos los portavoces, y que los plenos seran el tercer
jueves del mes a las 18:30 horas.

PUNTO QUINTO.- DETERMINACION DEL REGIMEN DE DEDICACION Y
RETRIBUCIONES DE LOS CONCEJALES/AS DEL AYUNTAMIENTO.

El Pleno por trece votos a favor (4 UxCh, 3 PP, 3 Csy 3 1U) y cuatro votos
en contra (4 PSOE) acordd aprobar la primera enmienda presentada, siendo
retirada la segunda enmienda, y del mismo modo se acordd aprobar por trece
votos a favor (4 UxCh, 3 PP, 3 Cs y 3 1IU) y cuatro votos en contra (4 PSOE) la
propuesta de la Alcaldia Presidencia, con el siguiente tenor literal:

“El articulo 75 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril reguladora de Bases de Régimen
Local, y los articulos 13 y ss del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen juridico de las Entidades Locales sefialan que “Los miembros de la
Corporaciones Locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando los desemperfien con dedicacion parcial o exclusiva, en cuyo caso, seran
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo las
Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que correspondan”.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de
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cualquier otra retribuciéon con cargo a los presupuestos de las ministraciones

Publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes, asi como
para el desarrollo de otras actividades, todo ello, en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Visto lo dispuesto en el art.75 bis de la LRBRL en cuanto al limite maximo
total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales, por todos
los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su
caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en
situacion de servicios especiales, siendo dicho limite de 53.065,30 euros/anuales.

Considerando el limite de los cargos publicos con dedicacion exclusiva sefialado
en el art. 75 ter de la LRBRL que en nuestro caso es de SIETE (7).

Los miembros de las Corporaciones Locales consignaran en sus presupuestos las
retribuciones o indemnizaciones a las que se ha hecho referencia, dentro de los
limites que con caréacter general se establezcan.

En consecuencia, SE PROPONE AL PLENO DE LA CORPORACION LA
ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Se ejerceran en régimen de Dedicacién exclusiva los siguientes
cargos:

1.- Primer Teniente de Alcalde a las que se le atribuyen las Delegaciones de
Obras, Servicios Municipales, Vivienda y Empresa Municipal Caepionis,
percibiendo una retribuciéon bruta anual de 32.263,43 €, distribuida en 14 pagas.

2.- Segundo Teniente de Alcalde a las que se le atribuyen las Delegaciones de
Turismo, Juventud, Educaciéon, Cultura y Fiestas, percibiendo una retribuciéon
bruta anual de 32.263,43 €, distribuida en 14 pagas.

3.- Tercer Teniente de Alcalde a las que se le atribuyen las Delegaciones de
Bienestar Social, Deportes y Sanidad, percibiendo una retribuciéon bruta anual de
32.263,43 €, distribuida en 14 pagas.

4.- Por la Portavocia de cada grupo municipal debidamente constituido por el
ejercicio de su labor de control y fiscalizacion de la actividad de los miembros del
equipo de gobierno, asi como, por la adopcion de acuerdos en las sesiones de los
o6rganos colegiados de que formen parte sin ejercer funciones propias de una
Tenencia de Alcaldia con Delegaciones genéricas de la Alcaldia Presidencia
percibiran una retribucién anual de 22.770,00 €, distribuida en 14 pagas cada
uno.

SEGUNDO.- Dar de alta en el Régimen General de la Seguridad Social a los
miembros de la Corporacibn que desempefien sus cargos en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas
empresariales que correspondan.
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TERCERO.- EIl presente acuerdo se publicara en el B%ﬁg‘gﬂog%{g% %eelgcg%l\(}?r%?gt,e

Sede Electrdnica y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.”

Sintesis del debate:

Sr. Alcalde: Explica que en la Junta de Portavoces se acordd hacer una
enmienda y hoy se trae otra enmienda, se trata de los sueldos de los miembros
de los Grupos Politicos, venia el 50% vy el sueldo del Alcalde, en la reunién de
portavoces venia el 100% y que el Sr. Alcalde se quede con el sueldo de
jubilacién y el Sr. Alcalde propone de nuevo que sea el 50% y que el sueldo del
Sr. Alcalde sea el de jubilaciéon, ya que en caso de que exista un pacto no tendria
posibilidad de tener exclusivas para los que gobiernen.

D2. Isabel Jurado: Comenta que de este modo no se aprueba lo que se acordé
en la Junta de Portavoces, y que si vota en contra de lo acordado. Y le pregunta
a la Sra. Secretaria como tendria que votar.

Sra. Secretaria: Responde que primero hay que votar las dos enmiendas.

D2. Isabel M2 Fernandez: Plantean que en aras del didlogo y al buen
entendimiento, no deben conculcar los acuerdos de Junta de Portavoces,
entienden que agradecen que era intencién llegar a acuerdo y que hay que
respetar lo acordado, por mayoria en dicha Junta. Que ya estaba debatido en un
6rgano interno. Pide dos minutos de receso y que lo debatan en privado.

D. Manuel Rodriguez: Comenta que esta en la misma linea que la portavoz de
Izquierda Unida, sugiere unos minutos de receso donde los portavoces hablen del
tema.

D2. Isabel Jurado: Que no le parece bien que no se respeten los acuerdos
consensuados en la Junta de Portavoces, ni que traigan una enmienda. Esta
dispuesta a hacer un receso. Recuerda que es una propuesta viva, que el dia que
se hagan los acuerdos se vuelva a traer a Pleno de nuevo con la nueva
constitucién, tras un posible pacto. Entiende que se deben respetar los acuerdos
y gque a partir de hoy buscar los posibles pactos.

D2. Maria Naval: Que ve bien el receso, y que ella traia una votacion
preparada, pero que entiende que es necesario hacer este receso, por respeto al
publico y a los ciudadanos que ven el Pleno.

Sr. Alcalde: Comenta que se va a hacer un receso de 10 minutos, a peticion de
la mayoria del Pleno.

Receso de 12,30 a 12,40 horas.

Sr. Alcalde: Explica que se ha acordado dejar la enmienda que se llevé a Junta
de Portavoces y que se han puesto de acuerdo.

PUNTO SEXTO.- CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES
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INFORMATIVAS PERMANENTES. Firmado al margen electronicamente

El Pleno por unanimidad de los asistentes (4 UxCh, 4 PSOE, 3 PP, 3Csy 3
IU) acordd aprobar la propuesta de la Alcaldia Presidencia, con el siguiente tenor
literal:

“Una vez constituido el nuevo Ayuntamiento de Chipiona de acuerdo con la
legislacion vigente, resulta necesario proceder a la creacién y determinaciéon de
la composicion de las Comisiones Informativas de caracter permanente vy
especial de este ayuntamiento, con el objeto de dotar la mismo de 6rganos
complementarios de caracter asesor para hacer efectivo el derecho que el art.
20.1.c) de la Ley bases del régimen local otorga a todos los grupos municipales
integrantes de la Corporacion.

Visto lo dispuesto en los articulos 123 a 127 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, arts. 29 al 39 del Reglamento
Orgéanico Municipal y art. 20.1 ¢) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local las Comisiones Informativas son GOrganos
complementarios de la organizacion municipal, compuestos uUnicamente por
miembros corporativos, sin atribuciones resolutorias, cuya funcion es el estudio,
informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del
Pleno o de la Junta de Gobierno Local cuando esta actle con competencias
delegadas, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos urgentes; asi como, el
seguimiento de la gestién del Alcalde, la Junta de Gobierno y de los concejales
que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que
correspondan al Pleno.

Considerando que todos los Grupos Municipales integrantes de la Corporaciéon
tienen derecho a participar en dichos 6Organos, mediante la presencia de
concejales pertenecientes a los mismos, y en la determinacion de su nidmero y
composicion ha de procurarse, en lo posible, una correspondencia con el nimero
y denominacién de las grandes areas en que se estructuren los servicios
corporativos.

Considerando que cada Comisibn ha de estar integrada de forma que su
composicion se acomode a la proporcionalidad existente entre los distintos
grupos politicos representados en la Corporaciéon, lo que no implica
necesariamente que cada una de las Comisiones sea reproduccién a escala
menor del Pleno Corporativo.

Considerando gue existe una Comision Informativa de creacién obligatoria que es
la Comisidon Especial de Cuentas, que puede actuar ademas como Permanente
para los asuntos relativos a Economia y Hacienda si asi se acuerda.

Vistos los art. 123 y ss del ROF, donde se establece que el Alcalde-Presidente es
el Presidente nato de todas ellas; sin embargo la Presidencia efectiva podra
delegarla en cualquier miembro de la Comision Informativa. Para su valida
celebracion se requiere la presencia de la mayoria absoluta de los componentes,
ya sean titulares o suplentes, en primera convocatoria y en segunda
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convocatoria una hora mas tarde con un minimo de tres” miembros,

PROPONE AL PLENO DE LA CORPORACION LA ADOPCION DEL SIGUIENTE
ACUERDO:

PRIMERO.- Crear las Comisiones Informativas Permanentes, cuya
denominacién, composicion y régimen de sesiones sera el siguiente:

1.- Comision Informativa Especial de Cuentas, Hacienda, Personal y
Patrimonio. Participacion Ciudadana y Bienestar Social; Vivienda, Cultura
y Deporte.

2.- Comision Informativa de Urbanismo, Obras y Servicios Municipales.
Promocioén de la Ciudad, Cooperacion y Desarrollo y Turismo.

SEGUNDO.- La composicion de las Comisiones Informativas Permanentes sera la
siguiente:

Presidente nato: el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, quien ostentara
la presidencia efectiva. Har& las funciones de Presidente sustituto el Concejal o
Teniente de Alcalde en quien delegue puntualmente el Alcalde.

La Presidencia efectiva sera delegada en cualquier miembro de la misma, a
propuesta de la propia Comision, tras la correspondiente eleccién efectuada en
sSu seno, una vez constituida formalmente.

Vocales: Cinco.

1 Unidos por Chipiona
1 Partido Socialista

1 Partido Popular

1 Ciudadanos

1 Izquierda Unida

Debera designarse ademas, los vocales suplentes correspondientes.
Voto: Ponderado.

Secretario: el de la Corporacién. Sustituto: el funcionario en quien
delegue puntualmente, o que le sustituya en el ejercicio general de sus
funciones.

TERCERO.- Estas comisiones celebraran sesién ordinaria dos dias habiles
anteriores a la celebracién del Pleno Ordinario, en las horas que establezca
el Sr. Alcalde-Presidente. El Decreto de convocatoria fijara el dia y la hora de la
sesion, citandose para la primera convocatoria y quedando automaticamente
convocada la segunda si no concurriera la mayoria absoluta de sus miembros
una hora después, bastando entonces la concurrencia de tres miembros,
debiendo ser uno de ellos el Presidente, ademas de la asistencia del Secretario.

CUARTO.- Comunicar este Acuerdo a los diferentes Grupos Politicos Municipales,
haciéndoles saber que deberan designar a sus representantes en las diferentes
Comisiones Informativas creadas, notificandolo por escrito en plazo de cinco dias
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desde la adopcion del presente Acuerdo, quedancﬁjlm}g%%fl[lamorg%q egg_trom%%rpgnt_e

Presidente para, mediante Decreto, proceder a su nombramiento del que se dara
cuenta al Pleno en la préxima sesion que se celebre.”

Sintesis del debate:

Sr. Alcalde: Comenta que esta propuesta respeta el horario que estaba
establecido anteriormente.

PUNTO SEPTIMO.- DETERMINACION DE INDEMNIZACIONES POR
ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS.

El Pleno por unanimidad de los asistentes (4 UxCh, 4 PSOE, 3PP, 3Csy 3
IU) acordd aprobar la enmienda presentada, del mismo modo acordé aprobar por
unanimidad de los asistentes (4 UxCh, 4 PSOE, 3 PP, 3 Cs y 3 1U) la propuesta
de la Alcaldia Presidencia, con el siguiente tenor literal:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, sélo los miembros de la
Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacién parcial percibiran
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados
de la Corporacion de que forme parte, en la cuantia sefialada por el Pleno de la
misma,

Por todo ello, SE PROPONE AL PLENO DE LA CORPORACION LA ADOPCION
DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Fijar las siguientes indemnizaciones por asistencia a los drganos
colegiados de los miembros de la corporacion sin dedicacion exclusiva o parcial
por la concurrencia efectiva a las sesiones de que formen parte:

-Por cada asistencia acreditada a sesiones del Pleno: 250,00 euros.

-Por cada asistencia acreditada a sesiones de Comisiones Informativas: 50,00
euros.

- Por cada asistencia acreditada a sesiones de Junta de Gobierno Local:
500,00 euros

Se establece que el limite mensual en concepto de asistencia a 6rganos
colegiados de Pleno y Comisiones Informativas sera de 325,00 € por concejal, y
el limite por asistencia a las sesiones de Junta de Gobierno Local sera de
2.000,00 euros al mes por concejal.

La asistencia a cada sesion de los 6rganos colegiados se acreditara
mensualmente mediante certificacion expedida por la Secretaria General de la
Corporacion.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia,
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TERCERO.- Notifiquese a la Intervencién Municipal de Fondos.”

Sintesis del debate:

D2. Maria Naval: Pide al Sr. Alcalde que explique la enmienda.

Sr. Alcalde: Comenta que se puso el anterior sueldo de la Alcaldesa anterior,
pero como se va a quedar con el sueldo de jubilacién, se ha calculado que sean
unas cantidades para la asistencia a la Junta de Gobierno que suma
practicamente el sueldo de la Alcaldesa anterior.

PUNTO OCTAVO.- DOTACION ECONOMICA A LOS GRUPOS MUNICIPALES.

El Pleno por unanimidad de los asistentes (4 UxCh, 4 PSOE, 3PP, 3Csy 3
IU) acordd aprobar la propuesta de la Alcaldia Presidencia, con el siguiente tenor
literal:

“De conformidad con lo dispuesto en el Art. 73.3 parrafo 2 de la Ley 77 1985
de 2 de Abril reguladora de las Bases de Régimen Local y art. 26 del ROM con
cargo al Presupuesto General de la Corporaciéon se establece el siguiente sistema
de dotaciones econémicas a los grupos politicos con representaciéon municipal.

Este contempla un componente de caracter fijo y otro de caracter variable, en
funcion del numero de concejales electos de cada grupo, siendo el total de la
dotaciéon econdémica mensual la suma de ambos componentes. Se liquidara de
oficio mensualmente y se transferirdA a la cuenta corriente que cada Grupo
Politico indique en escrito firmado por el portavoz.

En consecuencia, SE PROPONE AL PLENO CORPORATIVO LA ADOPCION
DEL SIGUIENTE ACUERDO:

Primero.- Establecer las dotaciones econémicas a los grupos municipales que se
han constituido en este Ayuntamiento con representacion en la Corporacion por
los siguientes conceptos:

- Dotacion mensual por Grupo: 10,00 euros.
- Dotacion mensual por concejal electo: 180,00 euros.

Segundo.- Estas asignaciones o dotaciones no podran ser destinadas al pago de
remuneraciones del personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacién o a la
adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

Tercero.- Los grupos politicos municipales deberan llevar una contabilidad
especifica de la dotaciéon econdémica, que pondran a disposicion de la Corporaciéon
Municipal con caracter anual de manera obligatoria entre los dias 1 de eneroy 31
de enero del ejercicio econdmico siguiente.
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Dicha contabilidad serad objeto de fiscalizacion por 18" GRtervencion

exclusivamente sobre su adecuacion o no a lo dispuesto en el art. 73.3, parrafo 2
de la LRBRL.

Cuarto.- Notificar, para su conocimiento y efectos oportunos, a cada uno de los
Grupos Politicos Municipales y a la Intervencion de Fondos.

Quinto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y Portal

de Transparencia del ayuntamiento de Chipiona.”

PUNTO NOVENO.- NUMERO, CARACTERISTICAS Y RETRIBUCION DEL
PERSONAL EVENTUAL.

El Pleno por unanimidad de los asistentes (4 UxCh, 4 PSOE, 3PP, 3Csy 3
IU) acordé aprobar la enmienda presentada, del mismo modo acordé aprobar por
unanimidad de los asistentes (4 UxCh, 4 PSOE, 3 PP, 3 Cs y 3 1U) la propuesta
de la Alcaldia Presidencia, con el siguiente tenor literal:

“El Art. 104 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local:

“El ndmero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera
determinado por el Pleno de cada Corporacién, al comienzo de su mandato. Estas
determinaciones s6lo podran modificarse con motivo de la aprobacién de los
Presupuestos anuales.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o

al Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automaticamente en
todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la
que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones
y su dedicacion se publicaran en el “Boletin Oficial” de la Provincia y, en su caso,
en el propio de la Corporacion.”

El art. 12.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por la
Ley 7/2007, de 12 de abril (EBEP), define al personal eventual como “el que, en
virtud de nombramiento y con caracter no permanente, soélo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial”.

En la plantilla de personal figuran contemplados los cargos de confianza
propuesto y en el informe de la Intervenciébn municipal consta la existencia de
consignacion presupuestaria suficiente para atender los gastos que tales
contrataciones van a generar.

Por medio de la presente vengo a proponer al Pleno de la Corporacion la
adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO: Crear, en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento, plazas de
Personal Eventual, con las denominaciones que se relacionan a continuacion.
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NUmero de plazas: 2

- Una plaza para el Area de Presidencia, Coordinador de las areas delegadas con
unas retribuciones anuales brutas de 22.253,98 euros distribuida en 14 pagas:
realizara las funciones de coordinar y asesorar las atribuciones y delegaciones
propias del Alcalde Presidente.

- Una plaza para el Area de Presidencia, Secretario de la Alcaldia-Presidencia
con unas retribuciones anuales brutas de 22.253,98 euros distribuidas en 14
pagas: realizara las funciones de preparacion de asuntos, agenda personal, y
demas funciones propias del personal de confianza.

SEGUNDO.- Determinar que en lo referente al cumplimiento de la jornada
laboral y el régimen de licencias y permisos del Personal Eventual sera el Alcalde
Presidente el responsable de su autorizacién y justificacion en el Sistema de
Control de Presencia.

TERCERO.- Publicar este acuerdo en la sede electrdnica y en el Boletin Oficial de
la Provincia, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 104 bis.5 de la LRBRL,
asi como en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento con arreglo a lo
establecido en el articulo 6.1 de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

CUARTO.- Conforme dispone el articulo 104 bis.6 de la LRBRL, el Sr. Alcalde
informara al Pleno con caracter trimestral del cumplimiento de lo previsto en este
articulo.”

Sintesis del debate:

Sr. Alcalde: Agradece a los portavoces que le haya dejado organizar el
Ayuntamiento y la conexién democratica.

Y siendo doce horas y cincuenta y un minutos del dia de la fecha, el
Alcalde Presidente levanta la sesi6on, dando fe como Secretaria General del
Ayuntamiento de Chipiona.

EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL
D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana D2. Elena Zambrano Romero
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