MARIA LUISA, GONZALEZ GANAZA (1 de 6)

Secretaria Acctal

Fecha firma: 17-01-2025

HASH: 96d3f61dbel6d1c7b281f07f13d81ad5

MARIA DEL VALLE, ROMERO ESPINOSA (2 de 6)

Técnico de Grado Medio Delegacién de Personal

Fecha firma: 17-01-2025

HASH: 3b9f6b156032dbcc85863376c7df4285

Vicente, Muiioz-Polanco Vidal (3 de 6)

Técnico Superior en Informética
Fecha firma: 17-01-2025

HASH: b3ce7f3b391f774ba69f3ea746909a13

Carmen, Cala Regidor (4 de 6)

Administrativo

Fecha firma: 17-01-2025

HASH: e4754c5018b3509927ac71caf341bc76

Ayuntamiento
de Chipiona

ACTA N.© 4 DEL TRIBUNAL DE SELECCION DE PUESTOS DE TRABAJO
PROGRAMA Andalucia Activa
(Bases aprobadas por Decreto del Alcalde Presidente de fecha 07.11.2024)

ASUNTO: SELECCION DE PUESTOS DE TRABAJO ACOGIDOS AL PROGRAMA
ANDALUCIA ACTIVA

Actuacion Mantenimiento y conservacion de espacios Naturales T.M. Chipio-
na

Puesto de trabajo: OFICIAL 12 MEDIO AMBIENTE;
N.° de puestos : 3

Puesto de trabajo: PEON MEDIO AMBIENTE
N.© de puestos : 3

5.- Mantenimiento y conservacion de viales y edificios publicos municipales

Puesto de trabajo: OFICIAL 12 HERRERO
N.© de puestos : 1

Puesto de trabajo: OFICIAL 12 FONTERO
N.© de puestos : 1

Puesto de trabajo: OFICIAL 12 CONDUCTOR
N.© de puestos : 1

Puesto de trabajo: OFICIAL 12 OBRAS
N.© de puestos : 2

Puesto de trabajo: PEON POLIVANTE
N.© de puestos : 2

794bef32b73c78ddb7b79f4

MANUEL MARIA, PIMENTEL DELGADO (5 de 6)

Administrativo
Fecha firma: 17-01-2025

HASH: O

HASH: ba01fc8fd71b61979493dele8be2a935

Antonio, Blanco Gonzalez (6 de 6)

Técnico RR.HH.
Fecha firma: 17-01-2025

i’

—

ACTUACION Apoyo a la Delegacién de Comercio =§
=
Puesto de trabajo: PEON POLIVANTE —nég
N.° de puestos : 1 _%@

5O

LUGAR: Secretaria General del Ayuntamiento de Chipiona =§§
DIA: 16.01.2025 =—§5

HORA INICIO: 11:15 HORA FIN: 11:35 ——

TRIBUNAL (DECRETO DE FECHA 15.11.2024)

PRESIDENTA
TITULAR.- Maria del Valle Romero Espinosa, funcionaria de carrera .
VOCAL:

PRIMER VOCAL
TITULAR: Vicente Muioz Polanco Vidal, funcionario de carrera.
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amiento
Iplona

SEGUNDO VOCAL

TITULAR: Manuel Maria Pimentel Delgado, funcionario de carrera.
TERCER VOCAL

TITULAR: Maria del Carmen Cala Regidor, laboral fijo.
CUARTO VOCAL

TITULAR: Antonio Blanco Gonzalez, funcionario de carrera.

SECRETARIA DEL TRIBUNAL, Dofa Maria Luisa Gonzalez Ganaza, Secreta-
ria General Accidental del Ayuntamiento de Chipiona

PRIMERO.- Siendo las 11:15 horas se reune el Tribunal, comprobada la existencia
del quérum requerido y declarada abierta la sesion por la Sra. Presidenta.

SEGUNDO.- Por resolucion de fecha 24 de octubre de 2024 del Servicio de Fomento
del empleo de la Delegacion territorial de empleo, empresa y trabajo auténomo en
Cadiz, se concede a esta Ayuntamiento una subvencion al amparo de la Orden de 2
de julio de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, para el fomento del empleo
en el ambito local, programa Andalucia Activa.

Segun lo establecido en la base cuarta que rigen esta convocatoria “Entre los
candidatos propuestos por el Servicio Andaluz de Empleo, este Ayuntamiento seguira
el orden prelacion de los candidatos remitidos por el Servicio Andaluz de Empleo, el
cual vendra ordenado de conformidad con los criterios establecidos en el Programa
Andalucia Activa.

La contratacion se realizara a favor de los primeros candidatos recogidos en los
listados remitidos por el SAE siendo seleccionados los primeros candidatos de
conformidad con el numero de puestos ofertados, no pudiendo seleccionarse un
numero mayor de aspirantes superior a los puestos objeto de la oferta de empleo.

En caso que algun candidato renunciase a esta oferta de empleo antes del inicio de la
contratacion laboral, se seguira el mismo orden de actuacion en el listado recibido
pasandose al siguiente candidato.

En el supuesto de que, por causas no imputables a las entidades beneficiarias, se pro-
duzca el cese de alguna de las personas contratadas con anterioridad a la fecha de
finalizacion del contrato prevista inicialmente, se procedera a su sustitucion en el plazo
maximo de un mes, formalizando una nueva contratacion de similares caracteristicas
con una duraciéon maxima igual al tiempo restante para la finalizacién del contrato a
sustituir, sin que ello genere derecho a una nueva subvencion. Para ello, se gestionara
una nueva oferta de empleo, en la que se identificara la persona a sustituir y la oferta
en la que esta fue contratada.”

TERCERO.- Desde la Delegacién de Personal se han girado ofertas de empleo ante el
Servicio Andaluz de Empleo , remitiendo dicho organismos con los candidatos recogi-
dos en las respetivas ofertas de empleo:
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ACTUACION MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ESPACIOS NATURALES
T.M. CHIPIONA

Puesto de trabajo: OFICIAL 12 MEDIO AMBIENTE
N.© de puestos : TRES

OFERTA SAE : INFORME DE RESULTADO DE SELECCION: ENVIO PRESENCIAL
Identificador Oferta: 01-2025-247
Denominacion del puestsc  EMPLEC PUBLICO: OFICIAL 12 JARDINERIA ANDALUCIA ACTIVA

Ubicacion del puesto de CHIPKOMNA,
trabajo, Municipio:

Listado de Seleccion de candidaturas

N® Orden Personas Candidatas Codigo Seleccion

1 FPALMA VEGAZOQ JOSE ANTONID

2 CHACOMN SANTAELLA MARIA DEL MAR
3 HERMAMDEZ GUTIERREZ MARIA JOSE
4 SAM JOSE CASTRO ISABEL MARILA

5 SANTAMNA MATEOD GEISA LLLIAMNY

B LOPEZ AGUILOCHD RAFAELA

El N® de Orden que acompana a las candidaturas idoneas v disponibles enviadas, comesponde a
los criterios de ordenacion de candidaturas aplicables en funcion del tipo de oferta.

Las personas enviadas como candidatas son responsables de la veracidad de los datos
facilitados al Servicio Andaluz de Empleo para participar en el proceso de seleccion.

Los/as siguientes candidatos han sido excluidos por los siguientes motivos
HERNANDEZ GUTIERREZ, MARIA JOSE — NO PRESENTADA
LOPEZ AGUILOCHO, RAFAELA - NO PRESENTADA
SANTANA MATEO GEISA, LUJANNY — NO APORTA DOCUMENTACION REQUERI-
DA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA NO PRESENTA EL TITULO EXIGIDO

Este tribunal atendiendo al listado remitido por el SAE en la oferta para cubrir TRES
puestos de OFICIAL 12 DE MEDIO AMBIENTE, considerando lo recogido en el
Listado de Seleccion de Candidaturas “El N.© de Orden que acompafia a las
candidaturas idéneas y disponibles enviadas, corresponde a los criterios de ordenacion
de candidaturas aplicables en funcion del tipo de oferta.” , asi como teniendo en
cuenta lo contemplado en las bases que rige este proceso selectivo, este tribunal eleva
a la Delegacion de Personal asi como Alcaldia Presidencia propuesta de contratacion a
favor de la candidata que figura en primer lugar en el orden preestablecido por el SAE

Candidato/ha seleccionado/a
PALMA VEGAZO, JOSE ANTINIO
CHACON SANTELLA MARIA DEL MAR
SAN JOSE CASTRO, ISABEL MARIA.

En el caso que esta persona renunciase antes de formalizar contrato laboral , se
seguira el mismo orden de prelacion en el llamamiento de conformidad con el listado
girado por el SAE en la oferta de empleo
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ACTUACION MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE ESPACIOS NATURALES
T.M. CHIPIONA

Puesto de trabajo: PEON MEDIO AMBIENTE
N.© de puestos : TRES

OFERTA SAE : INFORME DE RESULTADO DE SELECCION: ENVIO PRESENCIAL

Identificador Oferta: 01-2025-100
Denominacion del puesto:  EMPLED PUBLICC: JARDINERD ANDALUCIA ACTIVA

Ubicacion del puesto de CHIPIONA
trabajo, Municipio:

Listado de Seleccion de candidaturas

N* Orden Personas Candidatas Codigo Seleccion

1 DIAZ FERMAMDEZ JOSE MARLA

[

FORRAS LORENZO DAVID

MUROZ CHAVARRIA ANDRES MAMUEL

RIVERA DIAZ ANTONIO

DEL MORAL SERRAND MARIA ANGELES

[= 0 IS T I ]

FIKSTRA VALLADARES JORDAMN

El MN® de Orden que acompaiia a las candidaturas idoneas v disponibles enviadas, comesponde a
los criterios de ordenacion de candidaturas aplicables en funcion del tipo de oferta.

Las personas enviadas como candidatas son responsables de la wveracidad de los datos
facilitados al Servicio Andaluz de Empleo para paricipar en el proceso de seleccion.

Este tribunal atendiendo al listado remitido por el SAE en la oferta para cubrir TRES
puestos de PEON DE MEDIO AMBIENTE, considerando lo recogido en el Listado de
Seleccidon de Candidaturas “El N.© de Orden que acompafia a las candidaturas idéneas
y disponibles enviadas, corresponde a los criterios de ordenacion de candidaturas
aplicables en funcién del tipo de oferta.” , asi como teniendo en cuenta lo contemplado
en las bases que rige este proceso selectivo, este tribunal eleva a la Delegacion de
Personal asi como Alcaldia Presidencia propuesta de contratacion a favor de la
candidata que figura en primer lugar en el orden preestablecido por el SAE

Candidato/ha seleccionado/a
DIAZ FERNANDEZ, JOSE MARIA
PORRAS LORENZO, DVID
MUNOZ CHAVARRIA, ANDRES MANUEL

En el caso que esta persona renunciase antes de formalizar contrato laboral , se
seguira el mismo orden de prelaciéon en el llamamiento de conformidad con el listado
girado por el SAE en la oferta de empleo
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5.- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VIALES Y EDIFICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

Puesto de trabajo: OFICIAL 12 HERRERO
N.© de puestos : 1

OFERTA SAE : INFORME DE RESULTADO DE SELECCION: ENVIO PRESENCIAL

ldentificador Cferta: 01-2025-311
Denominacion del puesto: EMPLEC PUBLICC: OFICIAL 17 HERRERO ANDALUCIA ACTIVA

Ubicacion del puesio de CHIFIOMA
trabajpo, Municipio:

Liztado de Seleccion de candidaturas

MN* Orden Perzonas Candidatas Codigo Seleccion
1 JORDAM GOMEZ JIUAM
2 MARTIN SOLANO JAVIER

El N® de Orden que acompana a las candidaturas idoneas y disponibles enviadas, comesponde a
los criterios de ordenacion de candidaturas aplicables en funcion del tipo de oferta.

Las personas enviadas como candidatas son responsables de |la veracidad de los datos
facilitados al Servicio Andaluz de Emplec para paricipar en el proceso de seleccion.

Los/as siguientes candidatos han sido excluidos por los siguientes motivos
MARTIN SOLANO, JAVIER — NO PRESENTADO

Este tribunal atendiendo al listado remitido por el SAE en la oferta para cubrir UN
puesto de OFICIAL 12 HERRERO, considerando lo recogido en el Listado de
Seleccion de Candidaturas “El N.© de Orden que acompafa a las candidaturas idoneas
y disponibles enviadas, corresponde a los criterios de ordenacion de candidaturas
aplicables en funcién del tipo de oferta.” , asi como teniendo en cuenta lo contemplado
en las bases que rige este proceso selectivo, este tribunal eleva a la Delegacion de
Personal asi como Alcaldia Presidencia propuesta de contratacion a favor de la
candidata que figura en primer lugar en el orden preestablecido por el SAE

Candidato/ha seleccionado/a
JORDAN GOMEZ, JUAN
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5.- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VIALES Y EDIFICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

Puesto de trabajo: OFICIAL 12 FONTANERO
N.°© de puestos : 1

OFERTA SAE : INFORME DE RESULTADO DE SELECCION: ENVIO PRESENCIAL

Identificador Oferta: 01-2025-281
Denominacion del puesto:  EMPLED PUBLICC: OFICIAL 12 FONTANERO AMDALUICIA ACTIVA

Ubicacion del puesio de CHIPIOMA
trabajo, Municipio:

Listado de Seleccion de candidaturas

MN°® Orden Personas Candidatas Codigo Seleccion

1 PORTA FERMNAMDEZ FRAMCISCO

2 CAMACHO CHACOMN RAFAEL

El N® de Cirden que acompana a las candidaturas idoneas y disponibles enviadas, comesponde a
kos criterios de ordenacion de candidaturas aplicables en funcion del fipo de oferta.

Las personas enviadas como candidatas son responsables de la veracidad de los datos
facilitados al Servicio Andaluz de Emplec para participar en el proceso de seleccion.

Este tribunal atendiendo al listado remitido por el SAE en la oferta para cubrir UN
puesto de OFICIAL 12 FONTANERO, considerando lo recogido en el Listado de
Seleccion de Candidaturas “El N.© de Orden que acomparia a las candidaturas idéneas
y disponibles enviadas, corresponde a los criterios de ordenacion de candidaturas
aplicables en funcién del tipo de oferta.” , asi como teniendo en cuenta lo contemplado
en las bases que rige este proceso selectivo, este tribunal eleva a la Delegacion de
Personal asi como Alcaldia Presidencia propuesta de contratacion a favor de la
candidata que figura en primer lugar en el orden preestablecido por el SAE

Candidato/ha seleccionado/a
PORTA FERNANDEZ, FRANCISCO

En el caso que esta persona renunciase antes de formalizar contrato laboral , se
seguira el mismo orden de prelaciéon en el llamamiento de conformidad con el listado
girado por el SAE en la oferta de empleo
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5.- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VIALES Y EDIFICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

Puesto de trabajo: OFICIAL 12 CONDUCTOR
N.°© de puestos : 1

OFERTA SAE : INFORME DE RESULTADO DE SELECCION: ENVIO PRESENCIAL

dentificador Oferta: 01-2025-2232
Jenominacion del puesto: EMPLED PUBLICCO: CONDUCTOR ANDALUCIA ACTIVA

Jbicacion del puesio de CHIPIONA
rabajo, Municipio:

Listado de Seleccion de candidaturas

N® Orden Personas Candidatas Caodigo Seleccion

1 FANTOJA ROMAN DIEGO

2 ABER GOMGORA PEDRO EDUARDO

El N® de Orden que acompaiia a las candidaturas idoneas vy disponibles enviadas, comesponde a
los criterios de ordenacion de candidaturas aplicables en funcion del tipo de oferta.

Las personas enviadas como candidatas son responsables de la veracidad de los datos
facilitados al Senvicio Andaluz de Emplec para participar en el proceso de ssleccion.

Este tribunal atendiendo al listado remitido por el SAE en la oferta para cubrir UN
puesto de OFICIAL 12 CONDUCTOR , considerando lo recogido en el Listado de
Seleccion de Candidaturas “El N.© de Orden que acompafa a las candidaturas idoneas
y disponibles enviadas, corresponde a los criterios de ordenacién de candidaturas
aplicables en funcién del tipo de oferta.” , asi como teniendo en cuenta lo contemplado
en las bases que rige este proceso selectivo, este tribunal eleva a la Delegacion de
Personal asi como Alcaldia Presidencia propuesta de contrataciéon a favor de la
candidata que figura en primer lugar en el orden preestablecido por el SAE

Candidato/ha seleccionado/a
PANTOJA ROMAN, DIEGO

En el caso que esta persona renunciase antes de formalizar contrato laboral , se
seguira el mismo orden de prelacion en el llamamiento de conformidad con el listado
girado por el SAE en la oferta de empleo
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5.- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VIALES Y EDIFICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

Puesto de trabajo: OFICIAL 12 OBRAS
N.°© de puestos : 1

OFERTA SAE : INFORME DE RESULTADO DE SELECCION: ENVIO PRESENCIAL

Identificador Oferta: 01-2025-137
Denominacion del puesto:  EMPLEO PUBLICO: OFICIAL 12 ALBANIL ANDALUCIA ACTIVA

Ubicacion del puesto de CHIPIONA
trabajo, Municipio:

Listado de Seleccion de candidaturas

N°® Orden Personas Candidatas Codigo Seleccion

1 LORENZO CARRERA DIEGO

2 GALAFATE BELLIDO JOSE
3 TIRADO GUZMAN MANUEL VICENTE
4 FLORIDO LOPEZ AMADEOD

El N° de Orden que acompafia a las candidaturas idéneas vy disponibles enviadas, corresponde a
los criterios de ordenacion de candidaturas aplicables en funcion del tipo de oferta.

Las personas enviadas como candidatas son responsables de la veracidad de los datos
facilitados al Servicio Andaluz de Empleo para participar en el proceso de seleccion.

Los/as siguientes candidatos han sido excluidos por los siguientes motivos
LORENZO CARRERA, DIEGO - NO HA PRESENTADO LA DOCUMENTACION SOLICITADA
EN BASES

Este tribunal atendiendo al listado remitido por el SAE en la oferta para cubrir DOS
puesto de OFICIAL 12 OBRAS , considerando lo recogido en el Listado de Seleccién
de Candidaturas “El N.© de Orden que acompafia a las candidaturas idéneas y
disponibles enviadas, corresponde a los criterios de ordenacion de candidaturas
aplicables en funcién del tipo de oferta.” , asi como teniendo en cuenta lo contemplado
en las bases que rige este proceso selectivo, este tribunal eleva a la Delegacion de
Personal asi como Alcaldia Presidencia propuesta de contratacion a favor de la
candidata que figura en primer lugar en el orden preestablecido por el SAE

Candidato/ha seleccionado/a
GALAFATE BELLIDO, JOSE
TIRADO GUZMAN, MANUEL VICENTE
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ACTUACIONES

5.- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VIALES Y EDIFICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES
7.- APOYO A LA DELEGACION DE COMERCIO

Puesto de trabajo: PEON POLIVALENTE
N.© de puestos : TRES

OFERTA SAE: INFORME DE RESULTADO DE SELECCION: ENVIO PRESENCIAL

'denliﬁcal:l-:br Oferta: 01-2025-T5
Denominacion del puesto: EMPLEC PUBLICC: PEON DE OBRAS PUBLICAS ANDALUCIA ACTIVA

Ubicacion del puesio de CHIPIOMNA
trabajo, Municipio:

Listado de Seleccion de candidaturas

N® Orden Personas Candidatas Codigo Seleccion

1 LOPEZ AGUILOCHD NAZARET

FADRON S3AM JOSE SHAKIRA

GFONZALEZ DEL MORAL JOMATAM

VALLADARES MARTIN NOELLA

VAFQUEZ MELLADO AMA MARILA

@ | n| k|| R

VILLEGAS DELGADO EREA MARLA

El N® de Orden que acompana a las candidaturas idoneas y disponibles enviadas, comesponde a
los criterics de ordenacion de candidaturas aplicables en funcion del tipo de oferta.

Las personas enviadas como candidatas son responsables de la veracidad de los datos
facilitados al Servicio Andaluz de Empleoc para participar en e proceso de seleccion.

Los/as siguientes candidatos han sido excluidos por los siguientes motivos
LOPEZ AGUILOCHO, NAZARET — NO PRESENTADA
PADRON SAN JOSE, SHAKIRA — NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN

LAS BASES DE LA CONVOCATORIA —
VILLEGAS DELGADO, ERIKA MARIA - NO PRESENTADA ——
Este tribunal atendiendo al listado remitido por el SAE en la oferta considerando lo —

recogido en el Listado de Seleccion de Candidaturas “El N.© de Orden que acompafa a
las candidaturas idéneas y disponibles enviadas, corresponde a los criterios de
ordenacion de candidaturas aplicables en funciéon del tipo de oferta.” , asi como
teniendo en cuenta lo contemplado en las bases que rige este proceso selectivo, este
tribunal eleva a la Delegacion de Personal asi como Alcaldia Presidencia propuesta de
contratacion a favor de la candidata que figura en primer lugar en el orden
preestablecido por el SAE
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ACTUACION Mantenimiento y conservacién de viales y edificios publicos
municipales

VALLADARES MARTIN, NOELIA
VAZQUEZ MELALDO , ANA MARIA

En el caso que algun candidato renunciase antes de formalizar contrato laboral , se
seguira el mismo orden de prelacion en el llamamiento de conformidad con el listado
girado por el SAE en la oferta de empleo , siempre que se cumplan con los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria.

TERCERO.- Se eleve la presente a la Delegacién de Personal y Alcaldia Presidencia.

CUARTO.- Se concede un plazo de TRES DIAS HABILES al objeto de presentar
alegaciones a esta acta.

Procédase a publicar la presente acta en el tabléon electronico y Portal de
Transparencia del ayuntamiento de Chipiona.

En Chipiona a fecha y firma electrénica
La Secretaria del tribunal La Presidenta

Los vocales
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