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3. IMPORTE - El importe de la subvencién asciende a 10.000,00 euros,
que se aportardn integramente por el Ayuntamiento, con cargo a la partida 920-480

4.COMPATIBILIDAD .- Lapresente subvencionresultacompatible con otras
que pudiera obtener el beneficiario para la realizacion del objeto de esta subvencion. El
importe de las subvenciones concedidas, en ningtin caso, podra ser de tal cuantia que,
aisladamente, 0 en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Pdblicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, superen
el coste de las actividades a desarrollar por el beneficiario.

5. OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION: Son obligaciones de la
asociacion:

* Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

* Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como larealizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesién o disfrute de la subvencion.

* Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por la Intervencién General,
Secretaria General y Alcaldia del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona.

* Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones,ayudas, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion deberd
efectuarse tan pronto como se conozcay, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

* Acreditar con anterioridad al pago de la subvencion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma
que se determine reglamentariamente.

* Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

* Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

Con independencia de todos los compromisos que se derivan en el presente
convenio, serdn de obligado cumplimiento todas las obligaciones mencionadas en la
Ordenanza Reguladora de Subvenciones de este Ayuntamiento, en especial lo expuesto
en el articulo 4 de dicha Ordenanza.

6.- PROHIBICIONES.- No podra obtener la condicién de beneficiario
de las subvenciones reguladas en el presente convenio si en la Cruz Roja Espafiola
concurriera alguna de las circunstancias enumeradas en el articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones. Atal efecto, Cruz Roja Espafiolaha presentado declaraciénresponsable
de no estar incurso en ninguna de las situaciones enumeradas en el citado articulo para
obtener subvenciones. )

7.- PAGO DE LA SUBVENCION .- De conformidad con en el articulo 16
de la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento, las subvenciones “se
abonarén a los beneficiarios una vez que acrediten la realizacién de la actividad para la
que fueron concedidas, de forma total o parcial, o previa justificacién de haber adoptado
la conducta de interés ptiblico o social que motivd su concesion”. El pago se efectuard
mediante transferencia bancaria ala cuenta que el solicitante haya indicado en la solicitud.

8.- JUSTIFICACION .- La ejecucion de las actividades objeto del presente
convenio se acreditard con la siguiente documentacion.

Memoria detallada de las actividades realizadas.

Memoria econémica de ingresos y gastos con motivo de las actividades
realizadas.

Los documentos justificativos de gastos estardn constituidos por néminas,
documentos de ingreso de cuotas de seguridad social, facturas y demds documentos
de valor probatorio equivalente y ajustado a la legislacion fiscal.

La forma de pago del gasto subvencionado se expresard en la factura o
documento equivalente y se justificard de la manera que a continuacion se indica:

Pago en efectivo: mediante recibi firmado sobre el propio documento con
indicacién del nombre y apellidos de quien recibe los fondos y su DNI.

Pago por cheque nominativo: mediante incorporacion de la factura de copia
o fotocopia del cheque y presentacion ante el Ayuntamiento para su cotejo de cargo
bancario del citado cheque.

Pago por transferencia: indicacion en la factura de esta forma de pago asi
como de la cuenta beneficiaria y presentacion ante el Ayuntamiento para su cotejo de
cargo bancario de la indicada transferencia

Pagopor domiciliacion bancaria: mediante presentacion ante el Ayuntamiento
para su cotejo de cargo bancario correspondiente.

El plazo para presentar la documentacién justificativa serd de tres meses
a contar desde el dia siguiente a la firma del presente convenio.

El incumplimiento de la obligacion de justificacién de la subvencion en
los términos establecidos en este capitulo o la justificacion insuficiente de la misma
llevard aparejado el reintegro en las condiciones previstas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Serd igualmente de aplicacion en la justificacién de las subvenciones
mencionadas en el presente convenio todo lo expuesto en los articulos 14 y 15 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Chipiona.

9.- NORMATIVA DE APLICACION.- Para lo no previsto en el presente
convenio se estard a lo dispuesto en la Ley de Bases de Régimen Local, Reglamento
de Servicios de las Corporaciones Locales, Ley General de Subvenciones, Ordenanza
Municipal de Subvenciones y demds normativa que resultare de aplicacion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, ostentando el
Ayuntamiento la prerrogativa de su interpretacion y resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse se someteran a los Tribunales
del orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Y en prueba de conformidad con lo manifestado ambas partes suscriben
el presente convenio por duplicado en el lugar y fechas arriba indicados

EL SECRETARIO DEL COMITE PROVINCIAL EL SR. ALCALDE
PRESIDENTE”

Cuarto. Notificar el presente acuerdo a los interesados y requerirles para
la firma del Convenio regulador.

Quinto. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para que suscriba cuantos
documentos considere necesarios en ejecucion del presente acuerdo.

Sexto. Publicar el presente en el BOP de Cédiz, Portal de Transparencia y
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Chipiona.”

Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de
que el acta adn no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacion de la misma (art. 206 del R.O.FR.J.C.L.), y con el V°. B°. del Sr. Alcalde
Presidente, a 23 de diciembre de 2024. Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez de
Retana. EL ALCALDE PRESIDENTE Fdo.: Marfa Luisa Gonzilez Gamaza. V° B®
LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL.

N°197.654/24

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL. DEL AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)

CERTIFICO:

Que por AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada el DIECINUEVE
DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, se adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

PUNTO QUINTO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE PERSONAL DE APROBACION INICIAL DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL Y APROBACION DEL ACUERDO
DEMEJORAS PARAEL PERSONAL FUNCIONARIO DELAYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA, SEGUN DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE FECHA
16 DE DICIEMBRE DE 2024. (SG/P).

El Pleno por catorce votos a favor (6 UxCh, 21U, 4PSOE y 2 VOX) y 3
abstenciones (2 PP) y (11U porla ausencia del Concejal D. Jose Luis Mellado Romero),
acord¢ aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“Visto el expediente tramitado por esta administracién para la aprobacion
del convenio colectivo del Ayuntamiento de Chipiona y en especial a acta de la Mesa
Negociadora del convenio de fecha 16/12/2024.

Resultando que con fecha 16/12/2024 se emiti6 informe juridico por la
Secretaria favorable al acuerdo de la Mesa Negociadora del Convenio de 16/12/2024.

Resultando que con fecha 16/12/2024 la Intervencién informa
favorablemente el convenio colectivo aprobado por la Mesa Negociadora del Personal
laboral del Ayuntamiento

Considerando que el régimen juridico de la negociacion colectiva de los
empleados piblicos sometidos a contrato laboral se regulaen los articulos 82 292 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores de acuerdo al o indicado en los articulos 31
y 32 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, especificamente
este tlltimo que establece que lalanegociacién colectiva, representacion y participacion
de los empleados puiblicos con contrato laboral se regira por la legislacion laboral, sin
perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de aplicacion.

Considerando que el convenio PARA EL PERSONAL LABORAL'Y EL
ACUERDO DE MEJORA PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO(de acuerdo a los
informes que obran en el expediente) se ajusta a la legalidad procede a su aprobacion.

En su virtud y en ejercicio de las competencias que se conceden al Pleno
en el articulo 22.2 de la Ley 7/85 de 2 de Abril se propone la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el convenio colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de conforme al acuerdo de la Mesa negociadora de fecha
16/12/2024, cuyo texto es:

) ) “INDICE
CAPITULO I.- AMBITOS. )
ART.1.- AMBITO DE APLICACION.
ART.2.- AMBITO TERRITORIAL.
ART.3.- AMBITO PERSONAL
ART4.- VIGENCIA'Y DENUNCIA.
ART.5.- COMISION DE SEGUIMIENTO.
CAPITULO II.- ORGANIZACION.
ART.6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ART.7.- RACIONALIZACION DEL TRABAJO.
ART.8.- PLANTILLAS DE PERSONALY RPT.
ARTY.- CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
ART.10.-VACANTES Y PROMOCION INTERNA.
CAPITULO III.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.
ART.11.- JORNADA LABORAL.
ART.12.- JORNADA REDUCIDA.
ART.13.- FORMACION.
ART.14.- CALENDARIO LABORAL.
ART.15.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.
ART.16.- VACACIONES ANUALES.
ART.17.- PERMISOS RETRIBUIDOS. )
ART.18.- PERMISO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y GUARDA CON FINES
DE ADOPCION.
ART.19.- LACTANCIA.
ART.20.- JORNADA REDUCIDA EN CASOS ESPECIALES.
ART.21.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.
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ART.22.- SERVICIOS ESPECIALES.
CAPITULO IV.- RETRIBUCIONES.
ART.23.- RETRIBUCIONES.
ART.24.- ANTIGUEDAD.
ART.25.- DIETA DE GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS.
ART.26.- HORAS EXTRAORDINARIAS-
ART.27.- PERMISOS DE CONDUCIR.
CAPITULO V.-
ART.28.- SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTES.
ART.29.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.
ART.30.- FAMILIAR DEPENDIENTE CON DISCAPACIDAD.
ART.31.- SUBVENCIONES MEDICOS SANITARIAS COMPLEMENTARIAS.
ART.32.- JUBILACION VOLUNTARIA.
CAPITULO VI. - FORMACION, ASISTENCIA'Y SEGUNDA ACTIVIDAD.
ART 33.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
ART.34.- ASISTENCIA JURIDICA.
ART.35.- SEGUNDA ACTIVIDAD.
CAPITULO VIIL- SEGURIDAD Y SALUD
ART.36.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
ART.37.- BAJA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES
ART.38.- REVISION MEDICA.
ART.39.- HERRAMIENTAS DE TRABAJO.
ART40.- ROPA DE TRABAJO. )
CAPITULO VIIL.- ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.
ARTA41.- FACULTADES.
DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION FINAL )
) (;APfTULO I - AMBITOS

ARTICULO 1 - AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo regula las materias que se especifican y se
corresponden con la actividad propia del Ayuntamiento de Chipiona, y todas aquellas
que tienen como objeto las relaciones y condiciones laborales, sociales, profesionales,
sindicales,econdmicas y de cualquier otra naturaleza del personal incluido en su dmbito
de aplicacion.

Paralono previstoeneste convenio se estard a lo estipuladoen la Legislacion
Vigente y en los reglamentos en vigor.

ARTICULO 2 — AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo estd referido a todos y cada una de las
oficinas, unidades, centros, dependencias y/o servicios del Ayuntamiento de Chipiona.

ARTICULO 3 - AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo resulta de aplicacion, en los términos
establecidos, a la totalidad del personal laboral que preste servicio en los centros,
dependencias y/o servicios a que se refiere el articulo anterior.

Quedan excluidos del dmbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo:

El personal contratado de acuerdo con el articulo 2.1 a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET) y de mas normas legales de aplicacion.

El personal eventual al que se refiere el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (en adelante, TREBEP).

Elpersonal que seacalificado de personal directivo profesional al que se refiere
el art. 13 del TREBEP, asi como el personal titular de 6rganos directivos de acuerdo con
el Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El personal funcionario.

El personal vinculado con el Ayuntamiento de Chipiona por un contrato
no laboral de prestacion de servicios sea de naturaleza civil o mercantil.

El personal sujeto al Acuerdo regulador de las condiciones laborales del
personal funcionario.

El personal becario, de colaboracion social y cualquier otro tipo de personal
sometido a férmulas de prestacion de servicios no estrictamente laboral.

Todos los miembros de la Corporacion Municipal.

El personal contratado por periodos inferiores a 12 meses. (Esta medida
no afecta a los fijos discontinuos).

Los Trabajadores contratados en amparo de las Bases de colaboracién del
SEPE o SAE.

Los contratados al amparo de los acuerdos de colaboracién suscritos entre
este Ayuntamiento y los distintos Organismos y Administraciones Pdblicas, Diputacion
Provincial,Juntade Andalucia,Estado,etc. Enlo sucesivo,siempre que alo largo de este
Convenio se cite a cualquier colectivo, se entenderd extensivo a todos los trabajadores
incluidos en el dmbito de aplicacidn, salvo expresion en contrario.

En lo sucesivo, siempre que a lo largo de este Convenio se cite a cualquier
colectivo, se entenderd extensivo a todos/as los/as trabajadores/as incluidos/as en el
dmbito de aplicacion, salvo expresion en contrario.

ARTICULO 4 - VIGENCIA Y DENUNCIA

Con cardcter general, las normas contenidas en este Convenio Colectivo,
tendrédn vigencia desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

No obstante, se prorrogaré de afio en afio, por tdcita reconduccion, si no
mediara denuncia con una antelacion de, al menos, un mes al término de su vigencia
0 a cualquiera de sus prorrogas.

Una vez producida la denuncia del Convenio Colectivo, ambas partes se
obligan a negociar las modificaciones para que quede aprobado el nuevo Convenio
Colectivo en el mds breve plazo posible.

El presente Convenio Colectivo quedard en vigor durante el tiempo de
negociacion y hasta la entrada en vigor del nuevo.

ARTICULO 5 — COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituird una Comision de seguimiento, presidida por el/la Alcalde/
sa 0 persona en quien delegue, integrada por miembros del Comité de Empresa,

Delegados Sindicales de los sindicatos con representacion en el Comité de Empresa
y los miembros de la Corporacién que ésta designe, que velard por el cumplimiento,
desarrollo e interpretacién de las condiciones establecidas en el presente Convenio
Colectivo.

La Comisi6n de Seguimiento, en cuanto a competencias y procedimiento
de actuacion, atendera a las siguientes normas de funcionamiento.

Definicién y dmbito.

La Comision de Seguimiento es el érgano encargado del seguimiento,
control, interpretacion y aplicacion, en su caso, del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Chipiona.

En lo no previsto en estas normas resultara de aplicacién lo dispuesto en
la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, y demds legislacion
vigente sobre la materia.

Composicion.

La Comision de Seguimiento estd compuesta por los siguientes miembros:

De una parte, los/las miembros de gobierno nombrados por la Alcaldia-
Presidencia en un niimero coincidente con el/la de los/las representantes y delegados/
as sindicales, pudiendo estar estos/as representados en la Comision por el Alcalde/sa
y/o Delegado/a de Personal, de ser inviable la asistencia de todos/as ellos/as.

De otra parte:

Un miembro designado por cada sindicato.

Los/las Delegados/as delas distintas Secciones Sindicales de las organizaciones
sindicales con representacion en el Comité de Empresa, con voz, pero sin voto.

5.1 Constitucién y Representatividad

LaComisionde Seguimiento,quedard validamente constituidacuando,ademas
de la representacion de la Administracion, las organizaciones sindicales representen,
como minimo la mayorfa absoluta de la representatividad sindical en la misma.

Una vez constituida la Comisién de Seguimiento, ambas partes contardn
con voto paritario, con independencia de las personas fisicas presentes en la reunién
por cada una de las partes.

5.2 Competencias.

Corresponde a esta Comision la interpretacion de las cldusulas de este
Convenio Colectivo y la vigilancia por el cumplimiento de lo pactado. También serdn
competencias de la Comision de Seguimiento, las siguientes:

- Proponer cuantas medidas considere oportunas, asi como informar y seguir las
iniciativas de la Corporacion en materias de Seguridad y Salud en el trabajo que afecten
al colectivo del personal incluido en este Convenio Colectivo.

-Realizar cuantas visitas considere oportunas a los centros de trabajo de este Ayuntamiento
previa presentacion al Jefe o Encargado del respectivo Servicio, con el fin de detectar
posibles deficiencias y proponer su correccion.

- Proponer cuantas medidas consideren oportunas.

5.2.3.Estudiard la evolucion de los compromisos pactados y las relaciones
entre las partes, fomentando cudntas actividades tiendan a potenciar la eficacia prictica
de este Convenio Colectivo.

5.2.4. Ambas partes se comprometen a dar conocimiento a la Comisién de
Seguimiento de cuantas dudas, discrepancias o conflictos, pudieran producirse como
consecuencia de la aplicacion o interpretacion de este Convenio Colectivo con el fin
de que aquélla emita su informe sobre las divergencias que pudieran existir.

5.2.5.En casos de discrepancias en la interpretacion de algunas cldusulas
del presente Convenio Colectivo se entenderd sin perjuicio de ejercer las acciones
juridico-administrativas que ambas partes consideren oportunas.

5.3 Reuniones y convocatorias.

5.3.1 La Comision de Seguimiento se reunird, con cardcter ordinario,
una vez al trimestre, previa convocatoria de la Presidencia. Se celebrardn reuniones
extraordinarias siempre que una de las partes lo solicite.

5.3.2. Corresponderd a la Administracion la realizacién de la oportuna
convocatoria,que serd remitida a cada organizacién sindical con una antelacion minima
de cinco dias a la fecha de su celebracion. En la misma deberd constar lugar, dfa y hora
de celebracion, orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar, asi como copia de
la documentacion pertinente para el estudio de los temas objeto de debate, y borrador
del acta de la sesion anterior.

Cadaconvocatoria se realizard de formaque quede justificacion documental,
de que todos los miembros han recibido, el emplazamiento en debidos tiempo y forma

5.3.3. No obstante lo establecido en el punto 5.3.1, la Comisién de
Seguimiento podrd ser convocada con cardcter de urgencia, cuando asi lo estime
conveniente la Presidencia por la urgencia de los asuntos a tratar, o a peticion de la
mayoria absoluta de los miembros del Comité de Empresa, indicando a la Presidencia
el motivo de la misma.

5.34. En el supuesto de que la convocatoria haya sido promovida por la
representacionsindical estase llevard acabo dentrode los cincodias siguientes a su peticion.

5.4. Orden del dia.

a. El orden del dia de las reuniones serd fijado por la Presidencia, una vez oida la
representacion sindical. Si alguno de los puntos propuestos por los representantes del
personal no fuese incluidoenel orden del dia,la Presidencia deberd justificar motivadamente
tal actuacion. De no estimarse la motivacion esgrimida, el punto se tratard como una
urgencia. Si aun asi no fuera incluido como urgencia, habrd de formar parte de manera
inexcusable en el orden del dia de la siguiente reunion que se convoque.
b.Serelacionarédn los asuntos que vayan a ser objeto de debate en lareunion de que se trate.
c.La Comision, una vez iniciadas las reuniones y salvo acuerdo en contrario, debatird
todos los puntos del orden del dfa.

d.No podrén tratarse asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros de la Mesa y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

5.5 Actas.

5.5.1. De cada sesion o reunion que celebre la Mesa se levantard acta, que
contendra una relacion sucinta de las materias debatidas, con indicacion de asistentes,
circunstancias de lugar y tiempo, y demads incidencias que procedan.
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5.5.2.Las actas serdn confeccionadas por el/la secretario/a. de la Comision
de Seguimiento.

5.6 Secretario/a de la Comision.

Actuara de Secretario/a de la Comision un funcionario/a adscrito al Departamento de
Recursos Humanos, quien actuara en las sesiones con voz, pero sin voto.

5.7 Eficacia y validez

5.7.1 La adopcién de acuerdos requerird para su validez y eficacia general,
el voto favorable de la mayorfa de cada una de las partes de la Comision, rigiendo para
ello el voto ponderado en funcion de la representatividad que ostenten los integrantes
de cada una de las partes.

No existird voto de calidad por ninguna de las partes para dirimir posibles
empates.

5.7.2. Los acuerdos alcanzados serdn elevados a la Alcaldia o Delegacion
de Personal para, en funcion de las competencias ejercidas, procedan a dictar la
resolucion definitiva para la ejecucion de lo acordado. Aquellos asuntos que, por su
importancia, requieran de ratificacion plenaria, igualmente quedardn sometidos a la
previa ratificacién por Asamblea General del personal.

5.8 Mediacion.

5.8.1.Parala posible resolucion de conflictos sobre al alcance o aplicacion
de lo dispuesto en el Convenio Colectivo sobre condiciones de trabajo en los que no
haya sido posible alcanzar un acuerdo previo entre las partes en al menos dos ocasiones,
se procederd a instar su resolucion a través de los mecanismos legalmente establecidos.

5.8.2. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por
el/la mediador/a, habra de ser razonada y por escrito.

5.8.3. Las propuestas del/la mediador/a y la oposicion de las partes, en su
caso, deberdn hacerse publicas de inmediato.

5.8.4. La propuesta realizada, de ser ello necesario, serd sometida a Pleno
para su aprobacién definitiva.

. CAPITULO T - ORGANIZACION

ARTICULO 6 — ORGANIZACION DEL TRABAJO

Para la organizacion practica del trabajo, cuya iniciativa corresponde al
Ayuntamiento, con sujecion a este Convenio Colectivo y a la legislacion vigente, se
dard audiencia previa al Comité de Empresa, a efectos de organizacion prictica en tal
forma que haga posible, a su vez, que el Comité de Empresa pueda efectuar consulta
a las unidades implicadas y/o afectadas.

ARTICULO 7 - RACIONALIZACION DEL TRABAJO

La racionalizacion del trabajo tendrd las finalidades siguientes:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.
b) Establecimiento de plantillas de personal correctas.
¢) Vigilanciay control del absentismo,que serd llevado por la comisién creadaatal efecto.

ARTICULO 8 — PLANTILLAS DE PERSONAL Y R.PT.

Larelaci6n del personal se confeccionard por la Comisién de Seguimiento,
asistida por el Negociado correspondiente.

Antes del 10 de febrero de cada afio, se dard a conocer la relacion de los/as
trabajadores/as incluidos/as en este Convenio Colectivo, los cuales tendran un plazo
de quince dias para formular las observaciones o reclamaciones que crean procedentes
sobre las modificaciones introducidas. El Pleno resolvera las reclamaciones, si las
hubiese, en el plazo de diez dfas previo informe de la Comisién de Seguimiento.

Para la creacion de nuevas plazas en plantilla se requiere de la elaboracion
de informe que relacione las funciones correspondientes a dicha plaza.

Las funciones de las nuevas plazas y su correspondiente valoracion se
realizardn por personal cualificado en relacién y valoracion de puestos de trabajos, y serdn
negociadas con la representacion sindical en mesa negociadora sin que esto conlleve la
realizacion de una nueva R .P.T. y/o V.P.T. para todos los puestos de trabajo, todo ello a fin
de agilizar y mantener viva la Relacién de Puestos de Trabajo vigente en cada momento.

ARTICULO 9 — CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La clasificacion de puestos de trabajo y la resolucién de las reclamaciones
que puedan producirse con motivo de su aprobacion, correspondera al Pleno

9.1.- Relacion de Puestos de Trabajo.

Es funcionde larelacion de puestos de trabajo laracionalizacion y ordenacion
del personal, la determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo con las
necesidades de laorganizacion y de los servicios, trazando previsiones para su evolucién
futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de
trabajo, su clasificacién y determinacion de las tareas y funciones que a cada uno de
ellos corresponde.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacion con la
representacién sindical,de las normas que fijen los criterios generales parala aprobacion
de la relacién de puestos de trabajo y sus modificaciones.

Los puestos de trabajo figurardn en una relacién en la que aparecerd
cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias:

a) Denominacién o categoria.

b) Caracteristicas esenciales.

c) Area, servicio,departamento o centro directivo en que orgdnicamente esté integrado.
d) Adscripcién del puesto a personal funcionario o laboral en atencion a la naturaleza
de su contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacién académica o formacién
especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como en su caso
los grupos, escalas, subescalas o clases de funcionarios, o categorfas de personal a
quienes se reservan.

f) Forma de provision (concurso,concurso-oposicion,oposicion libre o libre designacion).
¢) Indicacién de si se trata o no de puestos singularizados.

h) Nivel de complemento de destino.

i) Complemento especifico con indicacion de los factores que se retribuyen con el mismo.
J) Desarrollo de las funciones que realiza en el puesto de trabajo.

ARTICULO 10 - VACANTES Y PROMOCION INTERNA

Las plazas vacantes se cubrirdn preferentemente a través de la via de
promocion interna, a la que podran acceder aquellos/as empleados/as publicos/as del

mismo grupo o nivel y del grupo o nivel inmediatamente inferior que se encuentren en
posesién de la titulacién académica o profesional exigida en cada caso y que al menos
tengan una antigiiedad de dos afios en el grupo o nivel inmediatamente inferior. En los
casos de que por este método no se cubrieran las plazas vacantes, se procederia a su
convocatoria por el sistema de oposicion libre.

Los/as trabajadores/as que desempefien puestos de trabajo de superior
categorfa por vacaciones de su titular, enfermedad o cualquier otra causa, percibirdn
la diferencia entre las retribuciones de su cargo y las del puesto para el que haya sido
designado conforme a la legislacion vigente, durante el periodo que hubiera estado
supliendo. Estas suplencias serdn justificadas con las firmas de los empleados publicos
afectados, del/la Concejal/la Delegado/a del/la Servicio respectivo y del/la Concejal/
la Delegado/a de Personal, mediante documentos elaborados como modelo al efecto.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles se precisara destinar a un/a
empleado/a puiblico/a, a tareas correspondientes a una categorfa inferior a la suya, sélo
podra hacerse por el tiempo imprescindible, manteniendo las retribuciones y demas
derechos de su categoria profesional o que viniera percibiendo en relacion con el puesto
de trabajo que haya venido desempefiando.

CAPITULO Il - JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 11 - JORNADA LABORAL

Lajornadalaboral,con cardcter general,serd tinica,continuada y obligatoria
de TREINTA Y CINCO HORAS semanales, respetandose los horarios establecidos
actualmente, con una interrupcion de 30 minutos.

En las dependencias en que se precise la prestacion del servicio durante las 24
horas del dfa, los turnos serdn rotativos. Dichos turnos rotativos sélo podrdn ser alterados
en caso de extrema necesidad. El cuadro de servicio estara confeccionado y publicado, para
conocimiento de los/las empleados/as publicos, con 5 dias de antelacion, salvo urgencia o
emergenciasobrevenida. Enlos servicios con turnos rotatorios los/as empleados/as ptiblicos/
as deben tener el cuadro de servicio mensual al menos con 15 dias de antelacion.

Elpersonal que,descansando undfa por semana, supere lajornadaestablecida
de 35 horas semanales, podrd acumular dichas horas para su disfrute en dias libres.

Asi mismo, el/la trabajador/a que en el cémputo anual de horas supere
las legalmente establecidas podra acumularlas en bolsa de excedente para su disfrute.
Dicha bolsa no tendrd fecha de caducidad.

ARTICULO 12 - JORNADA REDUCIDA

Sinperjuiciodel cumplimiento del cémputo anual establecido por laresolucion
del 28 de febrero de 2019, de la Secretarfa de Estado de Funci6n Publica, por la que se
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismos ptiblicos, previo acuerdo individual
se establece una distribucion de la jornada laboral distintas en los siguientes casos:

Verano del 15 de junio al 15 de septiembre: de 8:00 a 14:00 horas, o una
hora de reduccion diaria de la jornada ordinaria.

Carnaval: 3 dias laborables, de 09,00 a 14,00 horas o dos horas de reduccién diaria
de la jornada ordinaria.

Semana de Feria: de 09,00 a 14,00 horas o dos horas de reduccion diaria de la jornada
ordinaria.

Navidad: se establecen dos turnos de permiso:

Primer turno: 3 dfas hdbiles para el 50 % del personal en la semana coincidente con
el 25 de diciembre.

Segundo turno: 3 dias habiles para el 50 % del personal en la semana coincidente con
el 31 de diciembre.

La reduccion de la jornada en los periodos sefialados es de caracter
recuperable a efectos de cumplimiento del cémputo anual, bien en cursos de formacion
o bien en horas de trabajo acumuladas previamente autorizadas, por lo que solo implica
la distribucion de la jornada durante un determinado periodo de tiempo.

Los horarios de jornada reducida son de obligado cumplimiento.

ARTICULO 13 - FORMACION

ParalaFormacién de todos/as los/as empleados/as ptiblicos/as se establecen
100 horas anuales, que serdn opcionales para la recuperacion de la reduccion de jornada
y se realizaran fuera de la jornada laboral.

El Ayuntamiento proporcionard un catdlogo de cursos para facilitar
la formacion de sus trabajadores/as sin menoscabo de la posibilidad de realizar,
complementaria o alternativamente, otros cursos reconocidos oficialmente.

ARTICULO 14 - CALENDARIO LABORAL

Elcalendario laboral se negociard antes del 30 de noviembre del afio anterior
y estard a disposicion del personal antes del inicio de cada ejercicio.

Se conformardn anualmente conforme a lo siguiente:

- Festivos nacionales.

- Festivos establecidos por la comunidad auténoma.

- Festivos locales.

- Por Orden Ministerial (OM) para los dias 24 y 31 de diciembre.

- Cualquier otro establecido legalmente que tenga reflejo en la disminucion del computo
Horario anual.

- Las adaptaciones que por cuestiones de oportunidad sean acordadas.

Todo el personal afecto por este Convenio Colectivo disfrutard de los dias
festivos retribuidos que legalmente vengan establecidos conforme a Derecho.

ARTICULO 15 — PERMISO SIN RETRIBUCION

Los/las empleados/as puiblicos/as podran disfrutar hasta un afio de permiso
sin retribucidn, siempre que el trabajador cuente con, al menos, dos aiios de antigiiedad.

Para la concesion de estos permisos se tendrd en cuenta que el servicio esté
cubierto.

Entodos los casos en el que se autorice tal permiso sinretribucién se reservard
el puesto de trabajo, garantizando la reincorporacion del/de la trabajador/a que lo haya
solicitado a su puesto de trabajo inmediatamente tras la finalizacion de éste.

ARTICULO 16 — VACACIONES ANUALES

Se disfrutara de un perfodo anual retribuido de veintidés dias habiles, con
las siguientes modalidades, de acuerdo con la necesidad del servicio y procurando
atender en todo momento las peticiones de los/as trabajadores/as:
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- Veintidés dias habiles consecutivos.
- Dos periodos de once dias hdbiles consecutivos.
- Cinco dias habiles consecutivos.
- Dias no consecutivos. (Siempre que sea a peticién del empleado).

Asimismo, todos los/as trabajadores/as tendrdn derecho a ampliar sus
vacaciones anuales en los dias que se indican, en funcién de los afios de servicios,
conforme al siguiente detalle:

- 15 108 d€ SEIVICIOS ...vvvvevivirieieiiiteees ettt es s s nene 1 dia hébil
- 20 af08 de SEIVICIOS ..vevvevrviririiiiiietetereseseseseseseseeeessseens ..2 dias hébiles
- 25 afos de servicios ettt bne ..3 dias habiles
- 30 anos de SErviCios 0 MAS .........cceveveeeeuereererererersneneeressnsenns ...4 dias hébiles

Este derecho se hard efectivo a partir del dia siguiente en el que el/la
trabajador/a cumpla los correspondientes afios de servicios.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se considerardn como
dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales y
lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

Losempleados piiblicos podran acumularel periodo de disfrute de vacaciones
alos permisos derivados del nacimiento,adopcién o acogimiento, dentro del afio natural
a que tal periodo corresponda o en el inmediato posterior.

Asimismo, en el caso de permiso por maternidad/paternidad, cuando esta
situacion coincida con el periodo vacacional, éste quedard interrumpido y podrdn
disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo del permiso por maternidad/paternidad,
en los términos indicados en el parrafo anterior.

Por la Delegacion de Personal y oidos los Jefes directos Delegados/as de
Servicios, antes del 28 de febrero de cada afio se fijardn, de acuerdo con las necesidades
del servicio, los turnos de vacaciones.

Encasode enfermedad coincidente con las vacaciones se interrumpirdn estas
ultimas, para continuarlas cuando las necesidades del servicio lo permitan, atendiendo
en lo posible la peticion del trabajador/a. La baja tendrd que acreditarse con el parte
facultativo en el momento de la enfermedad.

En caso de enfermedad grave de un familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad, el trabajador/a podra solicitar con cargo al disfrute de su
perfodo de vacaciones, cuantos dfas necesite para atender dicha necesidad, siendo el
méximo el periodo de vacaciones que tengan que disfrutar en ese mismo afio.

Cuando ambos cényuges sean empleados publicos, podran disfrutar las
vacaciones en el mismo periodo.

Cuando, por necesidades del servicio debidamente justificadas y conel visto
bueno de la Comision de Seguimiento, no se hayan podido disfrutar las vacaciones del
afio en curso , se podrén disfrutar del 1 de enero al 31 de marzo del afio siguiente.

ARTICULO 17 - PERMISOS RETRIBUIDOS

Los permisos retribuidos a que tiene derecho el personal municipal seran
los sefialados en el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y las normas dictadas en su desarrollo y/o modificacién o, en su caso, por la norma
que lo sustituya. )

ARTICULO 18 — PERMISOS POR NACIMIENTO, ADOPCION Y
GUARDA CON FINES DE ADOPCION

Los permisos por nacimiento, adopcion y guarda con fines de adopcion a
que tiene derecho el personal municipal serdn los sefialados en el articulo 49 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las normas dictadas en su desarrollo
y/o modificacién o, en su caso, por la norma que lo sustituya.

Sin menoscabo de la anterior remision general, los empleados publicos del
Ayuntamiento de Chipiona tienen derecho a las recompensas, permisos, licencias y
vacaciones retribuidas previstas en lalegislacion sobre funcion ptiblica de laComunidad
Auténoma de Andalucia y, supletoriamente, en la aplicable al personal funcionario de
la Administracién del Estado.

En consecuencia, se garantiza que, una vez agotado el permiso de paternidad
por el nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento, 0 adopcién de un/a hijo/a,
el personal municipal dispondrd de un permiso adicional irrenunciable y retribuido con
una duracién que, sumada a la del permiso de paternidad, alcance un periodo de descanso
total de veinte semanas, o de las que corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija
y por cada hijo/a a partir del segundo en caso de parto, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o adopcién mdltiples, segtn lo previsto en el art. 40 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocion de la Tgualdad de Género en Andalucfa.

ARTICULO 19 - LACTANCIA

El permiso por lactancia a que tiene derecho el personal municipal serd
el seflalado en el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y las normas dictadas en su desarrollo y/o modificacién o, en su caso, por la norma
que lo sustituya.

ARTICULO 20 - JORNADA REDUCIDA EN CASOS ESPECIALES

Unavez que hayan agotado los permisos retribuidos aque tengan derecho de
conformidad con lo previsto en los arts. 17 y 18 de este Convenio Colectivo, aquellos/
as trabajadores/as que por motivo de guarda legal de hijos/as menores de doce afios,
y siempre que la Corporacion no facilite el servicio correspondiente de guarderia para
los menores, tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo entre un tercio y
la mitad de su duracion, con la disminucién proporcional de las retribuciones.

Serd de aplicacion el presente articulo también en caso de ascendientes
dependientes.

ARTICULO 21 - EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares del/
de la trabajador/a y a instancia de éste/a, siempre y cuando lleve prestado un servicio
minimo de dos afios en la Administracion.

Lapeticion de excedencia voluntaria deberd ser resuelta por el Ayuntamiento
y, en caso de denegacion, ésta tendrd que ser motivada, procurando despachar

favorablemente aquellas peticiones que se funden en terminacién de estudios, exigencias
familiares u otras andlogas.

Durante el periodo en que el/la trabajador/a permanezca en excedencia
voluntaria, quedardn en suspenso todos sus derechos y obligaciones y, por tanto, no
percibird remuneraciones de ningin tipo, ni tampoco le serd computable dicho tiempo
a efectos de antigiiedad.

Se garantiza la readmision al mismo puesto de trabajo durante el primer
aflo de excedencia voluntaria.

Las vacantes producidas por concesion de excedencia voluntaria, asi como
por permiso sin retribucién, podran ser cubiertas por personal contratado.

Las excedencias podran adoptar las siguientes modalidades:

Excedencia voluntaria por interés particular.
Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
Excedencia por cuidado de familiares.
Excedencia por razén de violencia de género.
Excedencia por razén de violencia terrorista.

La concesién de excedencia voluntaria por interés particular quedard
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. En aquellos casos
en que las necesidades del servicio impidan la concesion de la excedencia voluntaria, se
articulardn las medidas de personal precisas (contratacion, sustitucion....) que garanticen
el disfrute de este derecho.

No podréd declararse la concesion de excedencia voluntaria cuando al
empleado/a publico se le instruya expediente disciplinario.

ARTICULO 22 - SERVICIOS ESPECIALES

Laregulacion de la situacion de servicios especiales serd la que se establece
en el articulo 87 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las normas
dictadas en su desarrollo y/o modificacién o, en su caso, por la norma que lo sustituya.

) CAPITULO IV - RETRIBUCIONES

ARTICULO 23 — RETRIBUCIONES

Todos/as los/as empleados/as ptiblicos/as amparados/as por este Convenio
Colectivo percibiran las pagas extraordinarias de junio y diciembre y los afios venideros
en cuantia equivalente a sus percepciones salariales mensuales, exceptuando los
conceptos retributivos no periédicos.

ARTICULO 24 - ANTIGUEDAD

La antigtiedad de cada trabajador/a se computard por trienios.

Los/las trabajadores/as que a lo largo de su carrera administrativa accedan
a grupos retributivos superiores, percibirdn todos sus trienios, y desde la toma de
posesién del dltimo cargo, como los correspondientes al grupo superior.

ARTICULO 25 - DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Cuando un/a trabajador/a, a instancia del Ayuntamiento, tenga que asistir
a cursos, jornadas, o por cualquier otro motivo que implique la estancia fuera de
esta localidad y/o la manutencion, el Ayuntamiento gestionard la reserva y pago del
alojamiento y pension completa del/de la trabajador/a, asi como los distintos transportes
necesarios del trayecto que tenga que realizar desde origen a destino y viceversa, antes
del desplazamiento.

Cuando un/a trabajador/a, a peticién del Ayuntamiento, se desplace en el
mismo dia (ida y vuelta) con vehiculo particular para la asistencia de cursos, jornadas,
reuniones o cualquier otro motivo necesario para el correcto ejercicio de las funciones
encomendadas, asi como asistencia médica del cuadro médico de la Seguridad Social,
y el/la trabajador/a sufrague el coste del combustible y la posible manutencion, la
Administracion deberd abonar con cardcter inexcusable el importe conforme a lo
establecido para esos gastos en la némina siguiente a la fecha del hecho causante.

ARTICULO 26 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Se fija un tope de 80 horas extraordinarias anuales. No se tendrd en cuenta a
efectos del citado computo, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios o urgentes, ni los trabajos que, por requerir un especial
conocimiento, no pudiesen llevarse a cabo por personas diferentes a los trabajadores
municipales. Las horas extraordinarias se abonaran al trabajador con un incremento del
30% sobre el valor de la hora ordinaria. Las realizadas en sabados, domingos, festivos
y horas nocturnas, se abonaran con un incremento del 80% sobre el valor de la hora
ordinaria. Se utilizard para estos cdlculos la siguiente formula:

HORAS ECONOMICAS
- Hora extraordinaria normal:

(SBM/ 147.5) * 30/100 + SBM / 147.5

- Hora extraordinaria en dfa festivo, sibado, domingo y nocturna:
(SBM/ 147.5) * 80/100 + SBM / 147.5

SBM = Sueldo Bruto Mensual =S.B. + C.D.+ C.E. + C.PT.
147.5 = horas de trabajo mensual

Laadministracion siempre que las circunstancias econdmicas noloimpidan,
abonara las cantidades de estas horas extraordinarias al mes siguiente de haberse
producido debiendo quedar acreditada esa imposibilidad en tal caso de no poderse y
debiéndose liquidar las cantidades lo antes posible, no pudiéndose superar en ningtin
caso los 90 dias.

HORA A COMPENSAR EN DESCANSO

En caso de que las horas extras se compensardn en descanso se harfan
a razén del 30%, equivalente a 18 minutos mds por hora de la ordinaria, y a el 80%
equivalente a 48 minutos mas por hora en las realizadas en sdbado, domingos, festivos
y horas nocturnas.

El personal de la Policia Local se regird preferentemente por su
reglamentacién especifica sobre servicios extraordinarios contenidaenel Reglamentode
Servicios Extraordinarios para el Colectivo de Policfa Local, asi como otros colectivos
que pudieran tener o tengan reglamentacion especifica.

ARTICULO 27 - PERMISOS DE CONDUCIR

El Ayuntamiento correrd con los gastos de renovaciones y de obtencion de
los permisos de conducir para los/las trabajadores/as que, por razones de su trabajo,
deban utilizar vehiculos municipales.
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CAPITULO V - DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 28 — SEGUROS DE VIDA Y DE ACCIDENTES

Para cubrir las contingencias que los/las trabajadores/as puedan padecer,
se establecen las siguientes garantfas:

- Por fallecimiento del/de la trabajador/a, cualquiera que sea el motivo: 12.000,00 €
- En caso de fallecimiento por accidente de trabajo del/de la trabajador/a: 30.000,00 €
- Por fallecimiento producido en accidente del/de la trabajador/a: 30.000,00 €

- Por invalidez permanente del/de la trabajador/a: 36.000,00 €

Estas cuantfas serdn objeto de revalorizacién automdtica anual en funcién
del Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.

Lainvalidez permanente del/la trabajador/a serd indemnizable siempre que no
se proceda a su incorporacién en otro puesto de trabajo adecuado a su capacidad disminuida
conforme al art. 36 del presente Convenio Colectivo, entendiéndose la aplicacion de dicho
art. 36 como un derecho del empleado puiblico y sin merma en sus retribuciones.

ElAyuntamiento de Chipionahabré de suscribirun seguro porresponsabilidad
civil de sus empleados publicos.

ARTICULO 29 — ANTICIPOS REINTEGRABLES

Siempre que las posibilidades de Tesorerfa lo permitan, los trabajadores
podrén solicitar anticipos reintegrables desde 1.800,00 € y hastados ndminas completas,
a devolver hasta en 24 mensualidades. Podrd satisfacerse dicho anticipo en un plazo
menor al que se hubiese solicitado, a peticion del interesado.

ARTICULO 30 - FAMILIAR DEPENDIENTE CON DISCAPACIDAD.

El/La trabajador/a que tenga a su cargo un familiar o varios en cualquier
situacién de discapacidad, percibird por cada uno/a 90 € mensuales en concepto de
ayuda, con independencia de la que esté reconocida legalmente.

Esta cuantfa serd objeto de revalorizacién automdtica anual en funcién del
Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.

ARTICULO 31 — SUBVENCIONES MEDICO-SANITARIAS
COMPLEMENTARIAS

Los/astrabajadores/asincluidosenel dmbito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo tienen derecho a la percepcion de las siguientes subvenciones médico-sanitarias:

Protesis dentales y auditivas (50 %): Los trabajadores/as que se vean
precisados de a la locacion de una protesis dental, extraccidn, empaste, limpieza bucal,
matar el nervio, y cualquier otro tratamiento dental, o prétesis auditiva, percibiran, en
concepto de subvencion, el 50% del correspondiente coste.

Prétesis ortopédicas (50 %): La Corporacion correrd con el pago del 50%
de los gastos totales de las protesis ortopédicas que precisen los trabajadores/as o sus
familiares, directamente dependientes del ellos. Se entenderdn como protesis ortopédica
las destinadas a la correccion de defectos fisicos.

Prescripcion de gafas y/o lentillas (60 %): Los/as trabajadores/as percibirédn,
en concepto de ayuda para hacer frente a los gastos resultantes como consecuencia de
la prescripcion de gafas y/o lentillas, cambio de cristales opticos o cambio de montura,
el 60% de su costo.

Medicamentos (65 %): El Ayuntamiento correrd con el 65% del costo de los
medicamentos que los/as trabajadores/as tengan que abonar por prescripcion en recetas
oficiales de la Seguridad Social, y suscritas por los médicos titulares. Este extremo se
deberd justificar aportando fotocopia de la receta médica y factura de la farmacia.

Gastos de desplazamiento para visitas a médicos: Correrdn por cuenta del
Ayuntamiento los gastos de desplazamiento para visitas a médicos del cuadro oficial de
la Seguridad Social en otras localidades. Este extremo se justificard convenientemente.

Tratamiento psicopedagdgicos y logopedia (50 %): La Corporacion correra
con el pago del 50% de los gastos totales.

Esta prestacion es incompatible con la prestacién contemplada en el Art. 30 del presente
acuerdo de mejoras.

Tratamientos psicolégicos: La Corporacién correrd con el pago del 50%
de los gastos totales del tratamiento psicoldgico del trabajador/a exclusivamente.

Parael conjunto de todas estas ayudas se fija un tope maximo, porempleado/a,
de 900,00 € anuales.

Esta cuantia serd objeto de revalorizacién automética anual en funcion del
Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.

Todas estas ayudas salvo la de tratamientos psicoldgicos son de aplicacion
a los descendientes y/o ascendientes del/la trabajador/a, cényuge o pareja legalmente
establecida, y que conviva dentro del domicilio familiar, sin que en ningtin caso el
montante de la unidad familiar supere el tope méximo de la ayuda al/la empleado/a.

LaAdministracion, siempre que las circunstancias econdmicas noloimpidan,
abonara las cantidades de estas subvenciones médico-sanitarias en un plazo maximo
de 90 dias desde el momento en que sean solicitadas, debiendo quedar acreditada esa
imposibilidad en tal caso. En este supuesto se liquidaran las cantidades lo antes posible,
no pudiendo superarse en ningtin caso los 180 dias.

ARTICULO 32 - JUBILACION VOLUNTARIA.

El Ayuntamiento incentivard la jubilacién anticipada y voluntaria de sus
trabajadores/as, con las siguientes cantidades:

- Con anticipacion de 1 fl0: .......cc.eeuvierriirieinieiieieisese e 6.000,00 €
- Con anticipacion de 2 afl0S: ........cccceveurieereinieinieriineinieneeneieneeneee 12.000,00 €
- Con anticipacion de 3 aflos 0 MAS: .....c.ovevriveeeirrrerriieneineiseieeseieeeees 18.000,00 €.

Estas cuantfas serdn objeto de revalorizacién automdtica anual en funcién

del Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.
CAPITULO VI - DERECHOS PROFESIONALES

ARTICULO 33 - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

La Corporacion realizard, en colaboracion con las Secciones Sindicales,
un Plan de cursos de formacién y perfeccionamiento.

Las solicitudes que presenten los/as trabajadores para la asistencia a cursos
de perfeccionamiento en relacion con el trabajo que desempefien serdn estudiadas e
informadas conjuntamente por el Delegado de Personal y las Secciones Sindicales.

El/Latrabajador/atendrd derecho ala asistencia alas clases que se impartan,
sin menoscabo de su remuneracion, en el supuesto de que éstas coincidieran con su
jornada laboral.

Cuando los cursos deban realizarse con plena dedicacion, y ello resulte
mds conveniente para la organizacion del trabajo, el Ayuntamiento concederd permiso
de formacion y perfeccionamiento por el tiempo que hayan de durar los cursos, con
derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de todas las retribuciones.

En caso de que existan cursos organizados por centros no dependientes del
Ayuntamiento, el/la trabajador/a, previa autorizacién del drgano municipal competente,
podrd acudir a los mismos con derecho a la reduccion indispensable de su jornada, sin
reduccion de sus retribuciones.

La Corporacion creara anualmente una bolsa de estudios que se dota de
6.000,00 € , de la que se beneficiardn sus empleados publicos que se matriculen y
cursen estudios en alguna disciplina homologada por el Ministerio correspondiente.

Las peticiones serdn presentadas por los/as interesados/as en el perfodo
comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre junto con la documentacion
justificativa oportuna y, a la vista de las solicitudes, se adjudicardn las ayudas,
proporcionalmente a los costos de matriculacién y libros de texto de cada uno, hasta
agotar el total de dicha bolsa y teniendo en cuenta que, en ningtin caso se concederdn
ayudas que superen el 80% de los referidos gastos de matriculacién y libros.

ARTICULO 34 — ASISTENCIA JURIDICA.

El Ayuntamiento garantiza asistencia juridica gratuita a los/as trabajadores/
as que la precisaren por causa derivadas de la prestacion de los servicios, siempre que
la pretension del/de la trabajador/a no se dirija contra esta Entidad Local, y que de los
hechos acaecidos no resulte la apertura de expediente disciplinario por la Corporacion
contra el trabajador/a en concreto.

ARTICULO 35 - SEGUNDA ACTIVIDAD.

El Ayuntamiento adoptard las previsiones oportunas, a fin de que los/as
trabajadores/as con la condicién de fijo/a que hayan cumplido los 55 afios de edad y
tengan disminuida su capacidad para desempenar trabajos que conlleven un particular
esfuerzo o penosidad, sean destinados/as a puestos de trabajo adecuados a su capacidad,
siempre que conserven la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de
trabajo, sin que suponga disminucién en sus retribuciones, y pudiendo volvera su puesto
de trabajo originario al desaparecer su incapacidad. Esto, a ser posible, se efectuard
dentro del mismo servicio al que estén adscritos.

En todo caso se garantizard el total de las retribuciones bdsicas y
complementarias que venia percibiendo al pase de segunda actividad, salvo aquellas
que se percibieran directamente relacionadas con el puesto de trabajo

) CAPITULO VII - SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 36 — COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Queda constituido, a la entrada en vigor de este Convenio Colectivo, un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este Comité cuidard que se cumpla con exactitud la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

En cualquier caso el Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes
funciones concretas:

1.- Coadyuvar al cumplimiento de lo legislado en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

2.- Proponer, informary seguir las actividades de la Corporacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo, en lo que respecta a los empleados piiblicos.

3.- Realizar visitas a todos los lugares de trabajo, como a los servicios y
dependencias establecidos para los empleados publicos del Ayuntamiento, para conocer
las condiciones relativas al orden y limpieza de ambiente, las instalaciones, maquinas,
herramientas, proceso laboral y constatar los riesgos que puedan afectar a la vida o
salud de los empleados publicos, informar de los defectos y peligros, advirtiendo a la
Corporacion para que adopte las medidas preventivas necesarias.

4 .- Investigar las causas de los accidentes profesionales, con objeto de
evitar unas y otros, y en los casos de gravedad especial, practicar la investigacion
correspondiente, cuyo resultado se dard a conocer a la Corporacion.

5.- Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra incendios en las
dependencias y centros de trabajo municipales.

6.- Promover la paralizacién provisional de un trabajo ante la presencia de
un riesgo grave e inminente para la integridad fisica de los trabajadores.

7 .- Proponer la adopcion de medidas especiales en los servicios en los que
los empleados piblicos estén expuestos a un mayor riesgo de accidente o enfermedad.

8.- Promover la ensefianza, divulgacién y propaganda de la seguridad y
salud mediante cursillos y conferencias, bien directamente o a través de instituciones
oficiales o sindicales especializadas.

9.- La colocacién de avisos y carteles alusivos a la seguridad.

10.- EI Comité de Seguridad y Salud organizard sus competencias en la
forma que estime mas conveniente para el cumplimiento de sus fines.

11.- En todas las cuestiones no contempladas en el presente Convenio
Colectivo, se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales, y demds normativa de desarrollo o, en su caso, aquéllas que
vengan a sustituirlas.

ARTICULO 37 - BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Cuando se produzca una baja por enfermedad, si el trabajador en los doce
meses anteriores no ha tenido mas de dos bajas cobrara el 100 % de sus retribuciones,
si por el contrario ha tenido mds de dos bajas en los doce meses anteriores cobrara el
100% el primer mes y el 75% desde el segundo al sexto mes. En caso de controversia
podrd instarse a la comision correspondiente que valorard la justificacion aportada por
el/la empleado/a publico/a, debiendo reunirse la comisién y proceder a la resolucion
que proceda en un plazo no superior a 10 dfas desde la correspondiente solicitud por
parte del trabajador/a afectado/a.

Sidelaresolucionde lacomision se derivase que el/laempleado/a piiblico/a
le correspondiera el importe integro de su ndmina, la diferencia no percibida (25%
restante del total de la némina) serd abonada con cardcter inexcusable en la siguiente
némina emitida tras la resolucion de la comision.

Los accidentes laborales, asi como las enfermedades laborales los/as
empleados/empleadas cobrardn en todos los casos el 100% de sus retribuciones.
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En caso de enfermedades muy graves (oncoldgicas o de similar gravedad),
las retribuciones se completardn hasta el 100 % desde el primer mes.

El/La trabajador/a enfermo/a estard obligado/a, salvo imposibilidad
manifiesta, a cursar la baja a la Direccién del Centro o Servicio en un plazo médximo
de 48 horas, con independencia de que el aviso se haga antes por via telefonica dentro
del primer dfa de la enfermedad. Desde los seis meses hasta el afio de enfermedad las
retribuciones se complementarfan hastael 100% de las mismas previo informe favorable
de la Comision de Seguimiento.

Las funciones de la Comision serdn las siguientes:

a) Autorizar las prérrogas sin descuento por un mes, para aquellos trabajadores a los
que se considere que la baja por enfermedad es justificada.

b) Denegar la prérroga en los casos en que se considere que el padecimiento que afecta
al trabajador puede ser compatible con las principales funciones de su profesion.

c) Proponer el alta médica, ante la Inspeccion Médica, en aquellos casos que, a juicio
de la Comision, se consideren como claros de absentismo laboral injustificado.

ARTICULO 38 — REVISION MEDICA

Todo el personal incluido en el presente Convenio Colectivo y que resulte
obligado por los resultados obtenidos de la evaluacion de riesgos efectuada, pasara
una revision médica anual.

El personal que no se encuentre obligado a revision médica anual tendrd
la opcion de realizar la revision si lo estima conveniente.

Se velard para que la empresa que realice estas revisiones médicas desplace
una unidad mévil a la localidad. En caso de manifiesta imposibilidad, suficientemente
constatada, la Corporacién facilitard los medios para el desplazamiento o, en su defecto,
abonara el coste de desplazamiento en vehiculo privado en la cuantia establecida
legalmente por gastos de kilometraje.

ARTICULO 39 - HERRAMIENTAS DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Chipiona facilitard a su personal las herramientas y
ttiles de trabajo necesarios para el desempefio de sus tareas.

Las herramientas deberan estar en dptimo estado y cumpliran todos los
extremos que resulten de obligado cumplimiento por la normativa vigente en prevencion
de riesgos laborales en cuanto a extremos tales como etiquetado, marcaje, manuales
de instrucciones y homologacion.

El Comité de Seguridad y Salud es el encargado de comprobar que LOS
ENCARGADOS DE AREA'Y JEFES DE NEGOCIADO PROPONGAN AL DPTO
DE PLANIFICACION la adquisicién y justa distribucion y dotacién del material,
herramientas y ttiles de trabajo necesarios para el normal funcionamiento de cada
servicio y que €stos se realicen segtin la normativa de PRL.

ARTICULO 40 - ROPA DE TRABAJO

El Ayuntamiento proveerd a los/las trabajadores/as que lo precisen, de la
correspondiente y adecuada indumentaria de trabajo.

Entre el personal municipal que lo precise se incluye, en todo caso:

El personal de oficios.

El personal que desarrolle sus quehaceres en el exterior de edificios publicos.

El personal de Conserjerfa.

El personal administrativo que lo solicite con una antelacion minima de 3 meses a la
siguiente fecha de distribucion de ropa de trabajo. La dotacién de ropa de trabajo al
personal administrativo queda condicionada a que la peticion sea realizada de manera
undnime por todos los empleados publicos destinados a una misma unidad administrativa
y se mantendrd salvo comunicacion expresa de este personal en sentido contrario.

El control del cumplimiento de la legalidad en adquisicion y entrega de
dichas prendas serd llevado a cabo por el Comité de Seguridad y Salud, que informard
alos Encargados y Jefes de Negociado, para que éstos soliciten su adquisicién al Dpto.
de Planificacion.

Estd indumentaria consistird en dos mudas de verano y dos de invierno.

Se establecera por el Comité el tipo de ropa y a suministrar, asi como la
calidad y caracteristicas técnicas de la misma.

Se garantizard calzado y ropa adecuada con caracteristicas de comodidad y
seguridad, asi como la adaptacion a las tareas a desarrollar, incluyendo ropa y calzado
de lluvia para el personal con tareas a la intemperie.

No se podra hacer uso de la indumentaria de trabajo una vez concluida su
jornada laboral.

Las fechas de entrega del vestuario seran:

- Para el de verano: 31 de mayo, como maximo.
- Para el de invierno: el 1 de septiembre, como maximo.

La indumentaria de trabajo y las medidas de proteccion establecidas son
de obligado uso.

Si el/la trabajador/a compareciese sin la ropa de trabajo y/o sin las medidas
de proteccién establecidas, no podrd incorporarse a su puesto de trabajo.

El/La empleado/a que no se pueda incorporar a su puesto de trabajo por
este motivo, no percibird la cuantias salariales correspondientes al dia o a las horas no
trabajadas. ) )

CAPITULO VIII - ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL

ARTICULO 41 - FACULTADES

Serén facultades del Comité de Empresa las siguientes:

1.- Ser informadas por la Corporacion:

Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico de la
Corporacion.

Conocer y tener a su disposicion, anualmente, el Presupuesto econémico,
asi como su liquidacién y cuantos documentos se den a conocer sobre esta materia al
Ayuntamiento Pleno, en materia de Personal.

Con cardcter previo a su ejecucion por el Ayuntamiento, sobre las
reestructuraciones de Plantilla, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones y
sobre las reducciones de jornada.

Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion de trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, estudio de tiempo: establecido de sistema
de primas o incentivos, o valoracion de puestos de trabajo.

Acerca del modelo o modelos de contratos que habitualmente utilice,
estando legitimada la Junta de Personal, las Secciones Sindicales y el Comité de
Empresa para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Corporacién y, en su caso,
ante la Autoridad competente.

Sobre las sanciones impuestas por cualquier tipo de falta,en especial cuando
se produzca un supuesto de despido.

Enlo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, el movimiento o ceses de ingresos y los ascensos.

2.- Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad
social, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Corporaciones
y los organismos y Tribunales competentes.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo del
personal afectado por el presente acuerdo, en aplicacion de la legislacion vigente.

3.- Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la Corporacion,
en beneficio de los trabajadores y sus familiares.

4.- Colaborar con la Corporaciones para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

5.- Se reconoce a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales, la
capacidad procesal para ejercer las acciones administrativas o judiciales, en todo lo
relativo al ambito de sus competencias.

6.- Los miembros del Comité de Empresa y Secciones Sindicales,
representadas en este Ayuntamiento, observardn sigilo profesional en todo lo relativo
a los apartados a) y c¢) del punto primero de este articulo, atin después de dejar de
ser integrantes del mismo y en general, en todas aquellas materias sobre las que la
Corporacion sefiale expresamente el cardcter reservado.

Asi mismo quedan bajo el deber de sigilo el/la secretario/a de 1a mesa, los
asesores y cuantas personas formen parte de la mesa, reunién o acto ademds de los que
no formen parte de la mesa, pero estén presentes en el momento que se esté celebrando.

7.- El Comité de Empresa y Secciones Sindicales, velardn no sélo porque
en los procesos de seleccidn del personal se cumpla la normativa vigente o patrocinada,
sino también por los principios de no discriminacion por razén de sexo, etc., y por el
fomento de una politica racional de empleo.

8.- Estarrepresentadas,con voz, perosin voto,en las sesiones de la Comisién
Informativa de Personal.

9.- Los miembros del Comité de Empresa y Secciones Sindicales, que,
con motivo de reuniones formalmente convocadas dentro de las horas mensuales
correspondiente a sus jornadas de trabajo, a utilizar para ejercer funciones sindicales,
tengan que desplazarse desde su centro de trabajo a un lugar fuera de esta poblacion,
tendrdn derecho al abono de la indemnizacion por kilometraje entre dicho centro y el
lugar de la reunién, previa justificacion del kilometraje realizado.

En cualquier caso,el Comité de Empresa habrd de participaren la aprobacion
de las siguientes medidas:

a) Elincremento de retribuciones de los trabajadores de cada afio, asi como el incremento
de las demds retribuciones.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones de los trabajadores.

c) La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo publico.

d) La clasificacion de los puestos de trabajo.

e) La determinacién de los programas y fondos para la accién de promocion interna,
formacién y perfeccionamiento.

f) Los sistemas de ingreso, provision y promocién profesional de los trabajadores ptiblicos.
g) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacién

h) Medidas sobre salud laboral.

i) Todas aquellas materias que afecten, de algtin modo, al acceso a la Funci6n Publica,
Carrera administrativa, retribuciones y Seguridad Social, 0 a las condiciones de trabajo
de los trabajadores publicos, y cuya regulacién exija norma con rango de Ley.

j) Las materias de indole econémica, de prestacion de servicios, sindical, asistencial, y
en general, cuantas obras afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de relaciones
de los trabajadores publicos y sus Organizaciones Sindicales con la Administracion.
k) Cualesquiera que en Derecho les ampare.

DISPOSICION ADICIONAL

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo
orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién préctica, serdn consideradas
globalmente en el computo anual.

DISPOSICION FINAL

) En obediencia de lo prescrito en el art. 36 de la Ley 8/87, de 12 de mayo, de
Organos de representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Piblicas, en relacion con el articulo 4 de la
Ley 11/85,de 2 de agosto ( Ley Orgénica de Libertad Sindical y la Disposicion Adicional
primera del mismo texto), un ejemplar de este Convenio Colectivo se remitird al Centro
de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon de Cddiz y otro al B.O.P. para su publicacién.

Y como prueba y de conformidad con los términos del presente Convenio
Colectivo, lo firman conmigo, Secretaria Acctal. fedataria, las partes pactantes, en
Chipiona, IRMADO ELECTRONICAMENTE EL 15/12/2024.

Por la Corporacién, Por las Secciones Sindicales,

Doy fe. La Secretaria General Acctal., en concordancia con lo autorizado
en el art. 2 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, y art. 35 de la Ley 9/1987.”

SEGUNDO .- Aprobar el acuerdo de mejoras de condiciones laborales
para el personal funcionario conforme al acuerdo de la Mesa negociadora de fecha
16/12/2024 cuyo texto es:

. “INDICE
CAPfTULO .- AMBITOS. i
ART.1.- AMBITO DE APLICACION.
ART.2.- AMBITO TERRITORIAL.
ART.3.- AMBITO PERSONAL
ARTA4 .- VIGENCIA'Y DENUNCIA.
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ART.S - COMISION DE SEGUIMIENTO.
CAPITULO II.- ORGANIZACION.
ART.6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ART.7.- RACIONALIZACION DEL TRABAJO.
ART.8.- PLANTILLAS DE PERSONAL 'Y RPT.
ART.9.- CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
ART.10.- VACANTES Y PROMOCION INTERNA.
CAPITULO IIL.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.
ART.11.- JORNADA LABORAL.
ART.12.- JORNADA REDUCIDA.
ART.13.- FORMACION.
ART.14.- CALENDARIO LABORAL.
ART.15.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.
ART.16.- VACACIONES ANUALES.
ART.17.- PERMISOS RETRIBUIDOS. )
ART.18.- PERMISO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y GUARDA CON FINES
DE ADOPCION
ART.19.- LACTANCIA.
ART.20.- JORNADA REDUCIDA EN CASOS ESPECIALES.
ART.21.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.
ART.22 - SERVICIOS ESPECIALES.
CAPITULO IV.- RETRIBUCIONES.
ART.23.- RETRIBUCIONES.
ART.24.- ANTIGUEDAD.
ART.25.- DIETA DE GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS.
ART.26.- HORAS EXTRAORDINARIAS.
ART.27.- PERMISOS DE CONDUCIR.
CAPITULO V.-
ART.28.- SEGUROS DE VIDA'Y ACCIDENTES.
ART.29.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.
ART.30.- FAMILIAR DEPENDIENTE CON DISCAPACIDAD.
ART.31.- SUBVENCIONES MEDICOS SANITARIAS COMPLEMENTARIAS.
ART.32.- JUBILACION VOLUNTARIA.
CAPITULO VI. - FORMACION, ASISTENCIA'Y SEGUNDA ACTIVIDAD.
ART 33.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
ART.34 - ASISTENCIA JURIDICA.
ART.35.- SEGUNDA ACTIVIDAD.
CAPITULO VII.- SEGURIDAD Y SALUD
ART.36.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
ART.37.- BAJA POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES
ART.38.- REVISION MEDICA.
ART.39.- HERRAMIENTAS DE TRABAJO.
ART40.- ROPA DE TRABAJO. )
CAPITULO VIIL.- ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL.
ART 41 .- FACULTADES.
DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICION FINAL ) )
) CAPITULO I - AMBITOS

ARTICULO 1 - AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo de Mejoras regula las materias que se especifican y se
corresponden con la actividad propia del Ayuntamiento de Chipiona, y todas aquellas que
tienencomoobjetolas relaciones y condiciones laborales, sociales, profesionales, sindicales,
econdmicas y de cualquier otra naturaleza del personal incluido en su &mbito de aplicacion.

El presente Acuerdo de mejoras quedard en vigor durante el tiempo de
negociacion y hasta la entrada en vigor del nuevo.

ARTICULO 2 - AMBITO TERRITORIAL

El presente Acuerdo de Mejoras esta referido a todos y cada una de las
oficinas, unidades, centros, dependencias y/o servicios del Ayuntamiento de Chipiona.

ARTICULO 3 - AMBITO PERSONAL

El presente Acuerdo de Mejoras resulta de aplicacion, en los términos
establecidos, a la totalidad del personal funcionario que preste servicio en los centros,
dependencias y/o servicios a que se refiere el articulo anterior.

Quedanexcluidos del dmbito de aplicacidén del presente Acuerdo de Mejoras:

El personal contratado de acuerdo con el articulo 2.1 a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, ET) y de mds normas legales de aplicacién.

El personal eventual al que se refiere el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

El personal que sea calificado de personal directivo profesional al que se refiere el art.
13 del TREBEP, asi como el personal titular de érganos directivos de acuerdo con el
Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El personal laboral.

El personal vinculado con el Ayuntamiento de Chipiona por un contrato
no laboral de prestacion de servicios sea de naturaleza civil o mercantil.

El personal sujeto al Convenio Colectivo regulador de las condiciones
laborales del personal laboral.

El personal becario, de colaboracion social y cualquier otro tipo de personal
sometido a férmulas de prestacion de servicios no estrictamente laboral.

Todos los miembros de la Corporacién Municipal.

El personal contratado por periodos inferiores a 12 meses.

Los trabajadores contratados en amparo de las Bases de colaboracion del
SEPE o SAE.

Los contratados al amparo de los acuerdos de colaboracion suscritos entre
este Ayuntamiento y los distintos Organismos y Administraciones Pablicas, Diputacion
Provincial, Junta de Andalucia, Estado, etc.

En lo sucesivo, siempre que a lo largo de este Acuerdo de Mejoras se
cite a cualquier colectivo, se entenderd extensivo a todos/as los/as funcionarios/

as incluidos/as en el dmbito de aplicacion, salvo expresion en contrario.

ARTICULO 4 - VIGENCIA Y DENUNCIA

Con cardcter general, las normas contenidas en este Acuerdo de Mejoras
tendrdn vigencia desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025.

No obstante, se prorrogaré de afio en afio, por tacita reconduccion, si no
mediara denuncia con una antelacién de, al menos, un mes al término de su vigencia
0 a cualquiera de sus prorrogas.

Una vez producida la denuncia del Acuerdo de Mejoras, ambas partes se
obligan a negociar las modificaciones para que quede aprobado el nuevo Acuerdo de
Mejoras en el mds breve plazo posible.

El presente Convenio Colectivo quedard en vigor durante el tiempo de
negociacién y hasta la entrada en vigor del nuevo.

ARTICULO 5 — COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituird una Comisién de seguimiento, presidida por el/la Alcalde/sa
o persona en quien delegue, integrada por miembros de la Junta de Personal, Delegados
Sindicales de los sindicatos con representacion en la Junta de Personal y los miembros
de la Corporacién que ésta designe, que velard por el cumplimiento, desarrollo e
interpretacion de las condiciones establecidas en el presente Acuerdo de Mejoras.

La Comisién de Seguimiento, en cuanto a competencias y procedimiento
de actuacion, atendera a las siguientes normas de funcionamiento.

Definicién y dmbito.

La Comision de Seguimiento es el érgano encargado del seguimiento,
control, interpretacion y aplicacidn, en su caso, del Acuerdo de Mejoras de los/as
funcionarios/as municipales del Ayuntamiento de Chipiona.

En lo no previsto en estas normas resultard de aplicacion lo dispuesto en
lanormativa reguladora del procedimiento administrativo comtin, y demds legislacion
vigente sobre la materia.

Composicion.

La Comision de Seguimiento estd compuesta por los siguientes miembros:

De una parte, los/las miembros de gobierno nombrados por la Alcaldia-
Presidencia en un nimero coincidente con el/la de los/las representantes y delegados/
as sindicales, pudiendo estar estos/as representados en la Comision por el Alcalde/sa
y/o Delegado/a de Personal, de ser inviable la asistencia de todos/as ellos/as.

De otra parte:

Un miembro designado por cada sindicato con representacién en la Junta
de Personal.

Los/las Delegados/as de las distintas Secciones Sindicales de las
organizaciones sindicales con representacién en la junta de personal, con voz, pero
sin voto.

Por las partes se podrd proceder al nombramiento de asesores/as con voz,
pero sin voto.

5.1 Constitucién y Representatividad

La Comisién de Seguimiento, quedara vélidamente constituida cuando,
ademds de la representacion de la Administracion, las organizaciones sindicales
representen, como minimo la mayorfa absoluta de la representatividad sindical en la
misma.

Una vez constituida la Comisién de Seguimiento, ambas partes contardn
con voto paritario, con independencia de las personas fisicas presentes en la reunion
por cada una de las partes.

5.2 Competencias.

Corresponde a esta Comision la interpretacion de las clausulas de este
Acuerdo de Mejoras y la vigilancia por el cumplimiento de lo pactado. También serdn
competencias de la Comision de Seguimiento, las siguientes:

- Proponer cuantas medidas considere oportunas, asi como informar y seguir las
iniciativas de la Corporacién en materias de Seguridad y Salud en el trabajo que afecten
al colectivo del personal incluido en este Acuerdo de Mejoras.

-Realizar cuantas visitas considere oportunas alos centros de trabajo de este Ayuntamiento
previa presentacion al Jefe o Encargado del respectivo Servicio, con el fin de detectar
posibles deficiencias y proponer su correccion.

- Proponer cuantas medidas consideren oportunas.

5.2.3. Estudiard la evolucion de los compromisos pactados y las relaciones
entre las partes, fomentando cudntas actividades tiendan a potenciar la eficacia practica
de este Acuerdo de Mejoras.

5.2.4. Ambas partes se comprometen a dar conocimiento a la Comisién de
Seguimiento de cuantas dudas, discrepancias o conflictos, pudieran producirse como
consecuencia de la aplicacién o interpretacion de este Acuerdo de Mejoras con el fin
de que aquélla emita su informe sobre las divergencias que pudieran existir.

5.2.5. En casos de discrepancias en la interpretacion de algunas clausulas
del presente Acuerdo de Mejoras se entenderd sin perjuicio de ejercer las acciones
juridico-administrativas que ambas partes consideren oportunas.

5.3 Reuniones y convocatorias.

5.3.1 La Comisién de Seguimiento se reunird, con caracter ordinario,
una vez al trimestre, previa convocatoria de la Presidencia. Se celebrardn reuniones
extraordinarias siempre que una de las partes lo solicite.

5.3.2. Correspondera a la Administracion la realizacion de la oportuna
convocatoria,que serd remitida a cada organizacion sindical con una antelacién minima
de cinco dfas a la fecha de su celebracion. En la misma deberd constar lugar, dfa y hora
de celebracion, orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar, asi como copia de
la documentacidn pertinente para el estudio de los temas objeto de debate, y borrador
del acta de la sesi6n anterior.

Cadaconvocatoria se realizard de forma que quede justificacion documental,
de que todos los miembros han recibido, el emplazamiento en debidos tiempo y forma

5.3.3. No obstante lo establecido en el punto 5.3.1, la Comisién de
Seguimiento podrd ser convocada con cardcter de urgencia, cuando asi lo estime
conveniente la Presidencia por la urgencia de los asuntos a tratar, o a peticién de la
mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Personal, indicando a la Presidencia
el motivo de la misma.
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5.3.4.En el supuesto de que la convocatoria haya sido promovida por la
representacion sindical, esta se llevard a cabo dentro de los cinco dias siguientes a su
peticion.

5.4. Orden del dia.

a. El orden del dia de las reuniones serd fijado por la Presidencia, una vez oida la
representacion sindical. Si alguno de los puntos propuestos por los representantes
del personal no fuese incluido en el orden del dia, la Presidencia deberd justificar
motivadamente tal actuacion. De no estimarse la motivacion esgrimida, el punto se
tratard como una urgencia. Si aun asi no fuera incluido como urgencia, habrd de formar
parte de manera inexcusable en el orden del dia de la siguiente reunién que se convoque.
b. Se relacionarén los asuntos que vayan a ser objeto de debate en la reunién de que
se trate.

c.La Comision, una vez iniciadas las reuniones y salvo acuerdo en contrario, debatira
todos los puntos del orden del dia.

d.No podrén tratarse asuntos no incluidos en el orden del dfa, salvo que estén presentes
todos los miembros de la Mesa y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

5.5 Actas.

5.5.1. De cada sesién o reunién que celebre la Mesa se levantard acta, que
contendra una relacion sucinta de las materias debatidas, con indicacion de asistentes,
circunstancias de lugar y tiempo, y demds incidencias que procedan.

5.5.2.Las actas seran confeccionadas por el/la secretario/a. de la Comision
de Seguimiento.

5.6 Secretario/a de la Comision.

Actuara de Secretario/a de la Comision un funcionario/a adscrito al Departamento de
Recursos Humanos, quien actuard en las sesiones con voz, pero sin voto.

5.7 Eficacia y validez

5.7.1 La adopcidn de acuerdos requerird para su validez y eficacia general,
el voto favorable de la mayorfa de cada una de las partes de la Comision, rigiendo para
ello el voto ponderado en funcion de la representatividad que ostenten los integrantes
de cada una de las partes.

No existira voto de calidad por ninguna de las partes para dirimir posibles
empates.

5.7.2. Los acuerdos alcanzados serdn elevados a la Alcaldfa o Delegacion
de Personal para, en funcion de las competencias ejercidas, procedan a dictar la
resolucion definitiva para la ejecucion de lo acordado. Aquellos asuntos que, por su
importancia, requieran de ratificacion plenaria, igualmente quedardn sometidos a la
previa ratificacién por Asamblea General del personal.

5.8 Mediacion.

5.8.1.Para la posible resolucién de conflictos sobre al alcance o aplicacién
de lo dispuesto en el Acuerdo de Mejoras sobre condiciones de trabajo en los que no
haya sido posible alcanzar un acuerdo previo entre las partes en al menos dos ocasiones,
se procederd a instar su resolucion a través de los mecanismos legalmente establecidos.

5.8.2. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por
el/la mediador/a, habrd de ser razonada y por escrito.

5.8.3. Las propuestas del/la mediador/a y la oposicion de las partes, en su
caso, deberdn hacerse publicas de inmediato.

5.8.4. La propuesta realizada, de ser ello necesario, serd sometida a Pleno
para su aprobacién definitiva. )

) CAPITULO I - ORGANIZACION

ARTICULO 6 - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Para la organizacion préctica del trabajo, cuya iniciativa corresponde al
Ayuntamiento, con sujecién a este Acuerdo de Mejoras y a la legislacion vigente, se
dard audiencia previa a la Junta de Personal, a efectos de organizacion practica en tal
forma que haga posible, a su vez, que la Junta de Personal pueda efectuar consulta a
las unidades implicadas y/o afectadas. .

ARTICULO 7 - RACIONALIZACION DEL TRABAJO

La racionalizacién del trabajo tendrd las finalidades siguientes:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.
b) Establecimiento de plantillas de personal correctas.
¢) Vigilanciay control del absentismo, que serdllevado por lacomision creada a tal efecto.

ARTICULO 8 - PLANTILLAS DE PERSONAL Y R.P.T.

Larelacién del personal se confeccionara por la Comision de Seguimiento,
asistida por el Negociado correspondiente.

Antes del 10 de febrero de cada aiio, se dard a conocer la relacion de los/as
funcionarios/as incluidos/as en este Acuerdo de Mejoras, los cuales tendran un plazo
de quince dfas para formular las observaciones o reclamaciones que crean procedentes
sobre las modificaciones introducidas. El Pleno resolvera las reclamaciones, si las
hubiese, en el plazo de diez dfas previo informe de la Comisién de Seguimiento.

Para la creacion de nuevas plazas en plantilla se requiere de la elaboracion
de informe que relacione las funciones correspondientes a dicha plaza.

Las funciones de las nuevas plazas y su correspondiente valoracion se
realizaran por personal cualificado en relacion y valoracion de puestos de trabajos,
y serdn negociadas con la representacion sindical en mesa negociadora sin que esto
conlleve la realizacion de una nueva R.P.T. y/o V.P.T. para todos los puestos de trabajo,
todo ello a fin de agilizar y mantener viva la Relacién de Puestos de Trabajo vigente
en cada momento. i

ARTICULO 9 — CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La clasificacién de puestos de trabajo y la resolucion de las reclamaciones
que puedan producirse con motivo de su aprobacion, correspondera al Pleno

9.1.- Relacion de Puestos de Trabajo.

Esfunciéndelarelacidn de puestos de trabajo laracionalizacion y ordenacion
del personal, la determinacién de los efectivos reales de personal de acuerdo con las
necesidades de la organizacion y de los servicios, trazando previsiones para su evolucién
futura, asi como precisar los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de
trabajo, su clasificacion y determinacion de las tareas y funciones que a cada uno de
ellos corresponde.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacion con la
representacion sindical,de las normas que fijen los criterios generales para laaprobacién
de la relacién de puestos de trabajo y sus modificaciones.

Los puestos de trabajo figurardn en una relacion en la que aparecerd cada uno
de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes circunstancias:
a) Denominacion o categorfa.

b) Caracteristicas esenciales.

c) Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente esté integrado.
d) Adscripcién del puesto a personal funcionario o laboral en atencion a la naturaleza
de su contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempeiio, tales como titulacién académica o formacion
especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asf como en su caso
los grupos, escalas, subescalas o clases de funcionarios, o categorfas de personal a
quienes se reservan.

f) Formade provision (concurso,concurso-oposicion,oposicion libre o libre designacion).
2) Indicacion de si se trata o no de puestos singularizados.

h) Nivel de complemento de destino.

i) Complemento especifico conindicacion de los factores que se retribuyen con el mismo.
J) Desarrollo de las funciones que realiza en el puesto de trabajo.

ARTICULO 10 - VACANTES Y PROMOCION INTERNA

Las plazas vacantes se cubrirdn preferentemente a través de la via de la
promocién interna, a la al que podran acceder aquellos/as empleados/as publicos/as del
mismo grupo o nivel y del grupo o nivel inmediatamente inferior que se encuentren en
posesion de la titulacién académica o profesional exigida en cada caso y que al menos
tengan una antigiiedad de dos afios en el grupo o nivel inmediatamente inferior. En los
casos de que por este método no se cubrieran las plazas vacantes, se procederia a su
convocatoria por el sistema de oposicion libre.

Los/as funcionarios/as que desempefien puestos de trabajo de superior
categorfa por vacaciones de su titular, enfermedad o cualquier otra causa, percibirdn
la diferencia entre las retribuciones de su cargo y las del puesto para el que haya sido
designado conforme a la legislacion vigente, durante el periodo que hubiera estado
supliendo. Estas suplencias seran justificadas con las firmas de los empleados ptiblicos
afectados, del/la Concejal/la Delegado/a del/la Servicio respectivo y del/la Concejal/
la Delegado/a de Personal, mediante documentos elaborados como modelo al efecto.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles se precisara destinar a un/a
empleado/a publico/a, a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, s6lo
podra hacerse por el tiempo imprescindible, manteniendo las retribuciones y demas
derechos de su categoria profesional o que viniera percibiendo en relacién con el puesto
de trabajo que haya venido desempefiando.

CAPITULO Il - JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 11 —JORNADA LABORAL

Lajornadalaboral,con cardcter general, serd tinica,continuada y obligatoria
de TREINTA 'Y CINCO HORAS semanales, respetdndose los horarios establecidos
actualmente, con una interrupcion de 30 minutos.

En las dependencias en que se precise la prestacién del servicio durante las 24
horas del dia, los turnos seran rotativos. Dichos turnos rotativos sélo podran ser alterados
en caso de extrema necesidad. El cuadro de servicio estard confeccionado y publicado, para
conocimiento de los/las empleados/as publicos, con 5 dfas de antelacidn, salvo urgencia o
emergenciasobrevenida. Enlos servicios conturnosrotatorios los/asempleados/as piiblicos/
as deben tener el cuadro de servicio mensual al menos con 15 dfas de antelacion.

Elpersonal que,descansando undfapor semana, supere lajornadaestablecida
de 35 horas semanales, podrd acumular dichas horas para su disfrute en dias libres.

Asi mismo, el/la funcionario/a que en el cémputo anual de horas supere
las legalmente establecidas podrd acumularlas en bolsa de excedente para su disfrute.
Dicha bolsa no tendrd fecha de caducidad.

ARTICULO 12 - JORNADA REDUCIDA

Sinperjuiciodel cumplimiento del cémputo anual establecido por laresolucion
del 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y sus organismos ptiblicos, previo acuerdo individual
se establece una distribucion de la jornada laboral distintas en los siguientes casos:

Verano del 15 de junio al 15 de septiembre: de 8:00 a 14:00 horas, o una
hora de reduccion diaria de la jornada ordinaria.

Carnaval: 3 dias laborables, de 09,00 a 14,00 horas o dos horas de reduccion diaria
de la jornada ordinaria.

Semana de Feria: de 09,00 a 14,00 horas o dos horas de reduccion diaria de la jornada
ordinaria.

Navidad: se establecen dos turnos de permiso:

Primer turno: 3 dfas hébiles para el 50 % del personal en la semana coincidente con
el 25 de diciembre.

Segundo turno: 3 dias habiles para el 50 % del personal en la semana coincidente con
el 31 de diciembre.

La reduccion de la jornada en los periodos sefialados es de cardcter
recuperable a efectos de cumplimiento del cémputo anual, bien en cursos de formacion
o bien en horas de trabajo acumuladas previamente autorizadas, por lo que solo implica
la distribucion de la jornada durante un determinado periodo de tiempo.

Los horarios de jornada reducida son de obligado cumplimiento.

ARTICULO 13 - FORMACION

Parala Formacion de todos/as los/as empleados/as piiblicos/as se establecen
100 horas anuales, que seran opcionales para la recuperacion de la reduccion de jornada
y se realizardn fuera de la jornada laboral.

El Ayuntamiento proporcionard un catdlogo de cursos para facilitar
la formacién de sus funcionarios/as sin menoscabo de la posibilidad de realizar,
complementaria o alternativamente, otros cursos reconocidos oficialmente.

ARTICULO 14 - CALENDARIO LABORAL

Elcalendario laboral se negociard antes del 30 de noviembre del afio anterior
y estard a disposicion del personal antes del inicio de cada ejercicio.
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Se conformardn anualmente conforme a lo siguiente:
- Festivos nacionales.
- Festivos establecidos por la comunidad auténoma.
- Festivos locales.
- Por Orden Ministerial (OM) para los dfas 24 y 31 de diciembre.
- Cualquier otro establecido legalmente que tenga reflejo en la disminucion del computo
horario anual.
- Las adaptaciones que por cuestiones de oportunidad sean acordadas.

Todo el personal afecto por este Acuerdo de mejoras disfrutard de los dias
festivos retribuidos que legalmente vengan establecidos conforme a Derecho.

ARTICULO 15 - PERMISO SIN RETRIBUCION

Los/lasempleados/as puiblicos/as podrdn disfrutar hasta un afio de permisosin
retribucion, siempre que el/la funcionario/a cuente con, al menos, dos aflos de antigiiedad.

Para la concesién de estos permisos se tendrd en cuenta que el servicio esté
cubierto.

Entodos los casos en el que se autorice tal permiso sinretribucion se reservard
el puesto de trabajo, garantizando la reincorporacion del/de la funcionario/a que lo haya
solicitado a su puesto de trabajo inmediatamente tras la finalizacion de éste.

ARTICULO 16 - VACACIONES ANUALES

Se disfrutara de un periodo anual retribuido de veintidds dias habiles, con
las siguientes modalidades, de acuerdo con la necesidad del servicio y procurando
atender en todo momento las peticiones de los/las funcionarios/as:

- Veintidés dias hébiles consecutivos.

- Dos periodos de once dfas hdbiles consecutivos.

- Cinco dfas hdbiles consecutivos.

- Dias no consecutivos. (Siempre que sea a peticién del empleado).

Asimismo, todos los/las funcionarios /as tendran derecho a ampliar sus
vacaciones anuales en los dias que se indican, en funcién de los afios de servicios,
conforme al siguiente detalle:

- 15 afl08 dE SEIVICIOS «.ucvvuvveririririririreireireieieecnerenaes
- 20 afios de SEIVICIOS ...vucvrvrmivreiieeiiieiiiniieiseieneiseieieeas ... 2 dfas habiles
- 25 A0S dE SEIVICIOS ..ucvuvvuirrreririerierierieeieeieeieeieieeeee s 3 dfas hdbiles
- 30 afios de SErvicios 0 MAS .......c.ceceuiuriiiriueiniieieiiieieieieisseseiesaenee 4 dfas habiles

Este derecho se hard efectivo a partir del dia siguiente en el que el/la
funcionario/a cumpla los correspondientes afios de servicios.

A los efectos previstos en el presente articulo, no se considerardn como
dias hébiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales y segtin lo dispuesto en la normativa de aplicacién.

Losempleados ptiblicos podran acumularel periodo de disfrute de vacaciones
alos permisos derivados del nacimiento,adopcion o acogimiento, dentro del afio natural
a que tal periodo corresponda o en el inmediato posterior.

Asimismo, en el caso de permiso por maternidad/paternidad, cuando esta
situacién coincida con el periodo vacacional, éste quedard interrumpido y podrdn
disfrutarse las vacaciones finalizado el periodo del permiso por maternidad/paternidad,
en los términos indicados en el pérrafo anterior.

Por la Delegacion de Personal y oidos los Jefes directos Delegados/as de
Servicios, antes del 28 de febrero de cada afio se fijaran, de acuerdo con las necesidades
del servicio, los turnos de vacaciones.

Encasode enfermedad coincidente con las vacaciones se interrumpiran estas
tltimas, para continuarlas cuando las necesidades del servicio lo permitan, atendiendo
en lo posible la peticion del funcionario/a. La baja tendra que acreditarse con el parte
facultativo en el momento de la enfermedad.

En caso de enfermedad grave de un familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad, el funcionario/a podré solicitar con cargo al disfrute de su
perfodo de vacaciones, cuantos dfas necesite para atender dicha necesidad, siendo el
méximo el perfodo de vacaciones que tengan que disfrutar en ese mismo ao.

Cuando ambos cényuges sean empleados publicos, podrdn disfrutar las
vacaciones en el mismo periodo.

Cuando, por necesidades del servicio debidamente justificadas y con el visto
bueno de la Comisién de Seguimiento, no se hayan podido disfrutar las vacaciones del
afio en curso, se podrén disfrutar del 1 de enero al 31 de marzo del aiio siguiente.

ARTICULO 17 — PERMISOS RETRIBUIDOS

Los permisos retribuidos a que tiene derecho el personal municipal serdn
los sefialados en el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y las normas dictadas en su desarrollo y/o modificacién o, en su caso, por la norma
que lo sustituya )

ARTICULO 18 — PERMISOS POR NACIMIENTO, ADOPCION Y
GUARDA CON FINES DE ADOPCION

Los permisos por nacimiento, adopcion y guarda con fines de adopcion a
que tiene derecho el personal municipal serdn los sefialados en el articulo 49 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las normas dictadas en su desarrollo
y/o modificacién o, en su caso, por la norma que lo sustituya.

Sin menoscabo de la anterior remision general, los empleados publicos del
Ayuntamiento de Chipiona tienen derecho a las recompensas, permisos, licencias y
vacaciones retribuidas previstas en lalegislacion sobre funcién ptiblica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y, supletoriamente, en la aplicable al personal funcionario de
la Administracién del Estado.

En consecuencia, se garantiza que, una vez agotado el permiso de paternidad
por el nacimiento, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o adopcion de un/a hijo/a,
el personal municipal dispondrd de un permiso adicional irrenunciable y retribuido con
una duracion que, sumada a la del permiso de paternidad, alcance un periodo de descanso
total de veinte semanas, o de las que corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija
y por cada hijo/a a partir del segundo en caso de parto, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, o adopcién mdltiples, segtin lo previsto en el art. 40 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucfa.

............ 1 dfa hdbil

ARTICULO 19 - LACTANCIA

El permiso por lactancia a que tiene derecho el personal municipal serd
el seflalado en el articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y las normas dictadas en su desarrollo y/o modificacién o, en su caso, por la norma
que lo sustituya.

ARTICULO 20 - JORNADA REDUCIDA EN CASOS ESPECIALES

Unavez que hayan agotado los permisos retribuidos a que tengan derecho de
conformidad con lo previsto en los arts. 17 y 18 de este Acuerdo de Mejoras, aquellos/
as funcionarios/as que por motivo de guarda legal de hijos/as menores de doce aiios,
y siempre que la Corporacién no facilite el servicio correspondiente de guarderia para
los menores, tendrd derecho a la reduccion de la jornada de trabajo entre un tercio y
la mitad de su duracion, con la disminucién proporcional de las retribuciones.

Serd de aplicacion el presente articulo también en caso de ascendientes
dependientes.

ARTICULO 21 - EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares del/
de la trabajador/a y a instancia de éste/a, siempre y cuando lleve prestado un servicio
minimo de dos afos en la Administracion.

Lapeticion de excedencia voluntaria deberd serresuelta por el Ayuntamiento
y, en caso de denegacidn, ésta tendrd que ser motivada, procurando despachar
favorablemente aquellas peticiones que se funden en terminacién de estudios, exigencias
familiares u otras analogas.

Durante el perfodo en que el/la trabajador/a permanezca en excedencia
voluntaria, quedardn en suspenso todos sus derechos y obligaciones y, por tanto, no
percibird remuneraciones de ningtn tipo, ni tampoco le serd computable dicho tiempo
a efectos de antigiiedad.

Se garantiza la readmisién al mismo puesto de trabajo durante el primer
aflo de excedencia voluntaria.

Las vacantes producidas por concesion de excedencia voluntaria, asi como
por permiso sin retribucién, podrdn ser cubiertas por personal contratado.

Las excedencias podran adoptar las siguientes modalidades:

Excedencia voluntaria por interés particular.
Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
Excedencia por cuidado de familiares.
Excedencia por razén de violencia de género.
Excedencia por razén de violencia terrorista.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedard
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. En aquellos casos
en que las necesidades del servicio impidan la concesion de la excedencia voluntaria, se
articulardn las medidas de personal precisas (contratacion, sustitucién. ..) que garanticen
el disfrute de este derecho.

No podrd declararse la concesién de excedencia voluntaria cuando al
empleado/a publico se le instruya expediente disciplinario.

ARTICULO 22 - SERVICIOS ESPECIALES

Laregulacion de la situacion de servicios especiales serd la que se establece
en el articulo 87 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y las normas
dictadas en su desarrollo y/o modificacion o, en su caso, por la norma que lo sustituya.

) CAPITULO IV - RETRIBUCIONES

ARTICULO 23 - RETRIBUCIONES

Todos/as los/as empleados/as ptiblicos/as amparados/as por este Acuerdo de
Mejoras percibirdn las pagas extraordinarias de junio y diciembre y los afios venideros en
cuantiaequivalente a sus percepciones salariales mensuales,exceptuando los conceptos
retributivos no periddicos.

ARTICULO 24 - ANTIGUEDAD

La antigiiedad de cada funcionario/a se computard por trienios.

Los/las funcionarios/as que a lo largo de su carrera administrativa accedan
a grupos retributivos superiores, percibirdn todos sus trienios, y desde la toma de
posesion del dltimo cargo, como los correspondientes al grupo superior.

ARTICULO 25 - DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Cuando un/a funcionario/a, a instancia del Ayuntamiento, tenga que
asistir a cursos, jornadas, o por cualquier otro motivo que implique la estancia fuera
de esta localidad y/o la manutencidn, el Ayuntamiento gestionard la reserva y pago
del alojamiento y pension completa del/de la funcionario/a, asi como los distintos
transportes necesarios del trayecto que tenga que realizar desde origen a destino y
viceversa, antes del desplazamiento.

Cuando un/a funcionario/a, a peticion del Ayuntamiento, se desplace en el
mismo dia (ida y vuelta) con vehiculo particular para la asistencia de cursos, jornadas,
reuniones o cualquier otro motivo necesario para el correcto ejercicio de las funciones
encomendadas, asi como asistencia médica del cuadro médico de la Seguridad Social,
y el/la funcionario/a sufrague el coste del combustible y la posible manutencion, la
Administracion deberd abonar con cardcter inexcusable el importe conforme a lo
establecido para esos gastos en la némina siguiente a la fecha del hecho causante.

ARTICULO 26 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Con cardcter general, los servicios especiales se abonardn al/ala funcionario/a
con un incremento del 30% sobre el valor de la hora ordinaria.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los realizados en sdbados,
domingos, festivos y horas nocturnas, se abonardn con un incremento del 80% sobre
el valor de la hora ordinaria

Se utilizard para estos calculos la siguiente formula:

Hora extraordinaria normal:

(SBM / 147.5) *30/100 + SBM / 147.5

Hora extraordinaria en dfa festivo, sdbado, domingo y nocturna:
(SBM / 147.5) * 80/100 + SBM / 147.5

SBM = Sueldo Bruto Mensual =S.B.+ C.D.+ C.E. + C.PT.
147.5 = horas de trabajo mensual
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LaAdministracion,siempre que las circunstancias econdmicas no loimpidan,
abonardlas cantidades de estas horas extraordinarias al mes siguiente de haberse producido,
debiendo quedar acreditada esa imposibilidad en tal caso. En este supuesto se liquidardn
las cantidades lo antes posible, no pudiéndose superar en ningtin caso los 90 dias.

HORA A COMPENSAR | SERVICIOS ESPECIALES EN DESCANSO

En caso de que las horas extras se compensaran en descanso, se harfa
a razon del 30% (equivalente a 18 minutos mds por hora) de la ordinaria, y al 80%
(equivalente a 48 minutos mas por hora) de la ordinaria en las realizadas en sdbado,
domingos, festivos y horas nocturnas.

El personal de la Policia Local se regird preferentemente por su
reglamentacion especifica sobre servicios extraordinarios contenida en el Reglamento
de Servicios Extraordinarios para el Colectivo de Policfa Local, al igual que otros
colectivos que pudieran tener o tengan reglamentacion especifica.

ARTICULO 27 - PERMISOS DE CONDUCIR

El Ayuntamiento correrd con los gastos de renovaciones y de obtencion de
los permisos de conducir para los/las funcionarios/as que, por razones de su trabajo,
deban utilizar vehiculos municipales.

) CAPITULO V - DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 28 — SEGUROS DE VIDA'Y DE ACCIDENTES

Para cubrir las contingencias que los/las funcionarios/as puedan padecer,
se establecen las siguientes garantias:

- Por fallecimiento del/de la funcionario/a, cualquiera que sea el motivo: 12.000,00 €
- En caso de fallecimiento por accidente de trabajo del/de la funcionario/a: 30.000,00 €
- Por fallecimiento producido en accidente del/de la funcionario/a: 30.000,00 €

- Por invalidez permanente del/de la funcionario/a: 36.000,00 €

Estas cuantias serdn objeto de revalorizacion automdtica anual en funcién del Incremento
de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.

Lainvalidez permanente del/la funcionario/a serd indemnizable siempre que no
se proceda a su incorporacién en otro puesto de trabajo adecuado a su capacidad disminuida
conforme al art. 36 del presente Acuerdo de Mejoras, entendiéndose la aplicacion de dicho
art. 36 como un derecho del empleado ptiblico y sin merma en sus retribuciones.

ElAyuntamiento de Chipiona habré de suscribir un seguro porresponsabilidad
civil de sus empleados publicos.

ARTICULO 29 — ANTICIPOS REINTEGRABLES

Siempre que las posibilidades de Tesorerfa lo permitan, los/as funcionarios/
as podrédn solicitar anticipos reintegrables desde 1.800,00 € y hasta dos néminas
completas, a devolver hasta en 24 mensualidades. Podré satisfacerse dicho anticipo
en un plazo menor al que se hubiese solicitado, a peticion del interesado.

ARTICULO 30 - FAMILIAR DEPENDIENTE CON DISCAPACIDAD.

El/La funcionario/a que tenga a su cargo un familiar o varios en cualquier
situacion de discapacidad, percibird por cada uno/a 90 € mensuales en concepto de
ayuda, con independencia de la que esté reconocida legalmente.

Esta cuantfa serd objeto de revalorizacion automdtica anual en funcion del
Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada gjercicio.

ARTICULO 31 — SUBVENCIONES MEDICO-SANITARIAS
COMPLEMENTARIAS

Los/as funcionarios/as incluidos en el dmbito de aplicacion del presente
Acuerdo de Mejoras tienen derecho a la percepcion de las siguientes subvenciones
médico-sanitarias:

Prétesis dentales y auditivas (50 %): Los/as funcionarios/as que se vean
precisados de a la locacion de una prétesis dental, extraccion, empaste, limpieza bucal,
matar el nervio, y cualquier otro tratamiento dental, o prétesis auditiva, percibirdn, en
concepto de subvencién, el 50% del correspondiente coste.

Protesis ortopédicas (50 %): La Corporacion correra con el pago del 50%
de los gastos totales de las prétesis ortopédicas que precisen los/as funcionarios/as
o sus familiares, directamente dependientes del ellos. Se entenderdn como protesis
ortopédica las destinadas a la correccion de defectos fisicos.

Prescripcion de gafas y/olentillas (60 %): Los/las funcionarios/as percibiran,
en concepto de ayuda para hacer frente a los gastos resultantes como consecuencia de
la prescripcién de gafas y/o lentillas, cambio de cristales dpticos o cambio de montura,
el 60% de su costo.

Medicamentos (65 %): El Ayuntamiento correrd con el 65% del costo de los
medicamentos que los/as funcionarios/as tengan que abonar por prescripcion en recetas
oficiales de la Seguridad Social, y suscritas por los médicos titulares. Este extremo se
deberd justificar aportando fotocopia de la receta médica y factura de la farmacia.

Gastos de desplazamiento para visitas a médicos: Correran por cuenta del
Ayuntamiento los gastos de desplazamiento para visitas a médicos del cuadro oficial de
la Seguridad Social en otras localidades. Este extremo se justificard convenientemente.

Tratamiento psicopedagdgicos y logopedia (50 %): La Corporacién correrd
con el pago del 50% de los gastos totales.

Esta prestacion es incompatible con la prestacion contemplada en el Art. 30 del presente
acuerdo de mejoras.

Tratamientos psicoldgicos: La Corporacién correrd con el pago del 50%
de los gastos totales del tratamiento psicoldgico del trabajador/a exclusivamente.

Parael conjunto de todas estas ayudas se fija un tope maximo, porempleado/a,
de 900,00 € anuales.

Esta cuantfa serd objeto de revalorizacion automdtica anual en funcion del
Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.

Todas estas ayudas salvo la de tratamientos psicolégicos son de aplicacion
alos descendientes y/o ascendientes del/la funcionario/a, cényuge o pareja legalmente
establecida, y que conviva dentro del domicilio familiar, sin que en ningiin caso el
montante de la unidad familiar supere el tope maximo de la ayuda al/la empleado/a.

LaAdministracién,siempre que las circunstancias econdmicas noloimpidan,
abonara las cantidades de estas subvenciones médico-sanitarias en un plazo maximo
de 90 dias desde el momento en que sean solicitadas, debiendo quedar acreditada esa
imposibilidad en tal caso. En este supuesto se liquidaran las cantidades lo antes posible,
no pudiendo superarse en ningtin caso los 180 difas.

ARTICULO 32 - JUBILACION VOLUNTARIA.
El Ayuntamiento incentivard la jubilacin anticipada y voluntaria de sus
funcionarios/as, con las siguientes cantidades:

- Con anticipacion de 1 aflo: ......c.ceoeevecueurrincieieniceeenecee s 6.000,00 €
- Con anticipacion de 2 aflos: .........ccccceveeveriinineneceiciienns ...12.000,00 €
- Con anticipacion de 3 afios 0 MAS: .....coveevrerrirerrerercrriennns ...18.000,00 €.

Estas cuantias serdn objeto de revalorizacién automdtica anual en funcién

del Incremento de Precios al Consumo real registrado en cada ejercicio.
CAPITULO VI - DERECHOS PROFESIONALES

ARTICULO 33 - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

La Corporacion realizard, en colaboracion con las Secciones Sindicales,
un Plan de cursos de formacién y perfeccionamiento.

Las solicitudes que presenten los/las funcionarios/as para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento en relacion conel trabajo que desempefien seran estudiadas
e informadas conjuntamente por el Delegado de Personal y las Secciones Sindicales.

El/La funcionario/a tendrd derecho a la asistencia a las clases que se
impartan, sin menoscabo de su remuneracion, en el supuesto de que éstas coincidieran
con su jornada laboral.

Cuando los cursos deban realizarse con plena dedicacion, y ello resulte
mads conveniente para la organizacion del trabajo, el Ayuntamiento concederd permiso
de formacion y perfeccionamiento por el tiempo que hayan de durar los cursos, con
derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de todas las retribuciones.

En caso de que existan cursos organizados por centros no dependientes del
Ayuntamiento, el/lafuncionario/a, previa autorizacion del 6rgano municipal competente,
podra acudir a los mismos con derecho a la reduccion indispensable de su jornada, sin
reduccion de sus retribuciones.

La Corporacion creara anualmente una bolsa de estudios que se dota de
6.000,00 € , de la que se beneficiardn sus empleados publicos que se matriculen y
cursen estudios en alguna disciplina homologada por el Ministerio correspondiente.

Las peticiones serdn presentadas por los/as interesados/as en el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre junto con la documentacién
justificativa oportuna y, a la vista de las solicitudes, se adjudicardn las ayudas,
proporcionalmente a los costos de matriculacion y libros de texto de cada uno, hasta
agotar el total de dicha bolsa y teniendo en cuenta que, en ningtin caso se concederdn
ayudas que superen el 80% de los referidos gastos de matriculacién y libros.

ARTICULO 34 — ASISTENCIA JURIDICA.

El Ayuntamiento garantiza asistencia juridica gratuita alos/as funcionarios/
as que la precisaren por causa derivadas de la prestacidn de los servicios, siempre que
la pretension del/de la funcionario/a no se dirija contra esta Entidad Local, y que de los
hechos acaecidos no resulte la apertura de expediente disciplinario por la Corporacion
contra el funcionario/a en concreto.

ARTICULO 35 - SEGUNDA ACTIVIDAD.

El Ayuntamiento adoptard las previsiones oportunas, a fin de que los/
as funcionarios/as, que hayan cumplido los 55 afios de edad y tengan disminuida su
capacidad para desempefiar trabajos que conlleven un particular esfuerzo o penosidad,
sean destinados/as a puestos de trabajo adecuados a su capacidad, siempre que conserven
la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo, sin que suponga
disminucion en sus retribuciones, y pudiendo volver a su puesto de trabajo originario al
desaparecer su incapacidad. Esto, a ser posible, se efectuard dentro del mismo servicio
al que estén adscritos.

En todo caso se garantizard el total de las retribuciones bdsicas y
complementarias que venia percibiendo al pase de segunda actividad, salvo aquellas
que se percibieran directamente relacionadas con el puesto de trabajo

) CAPITULO VII - SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 36 — COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Queda constituido, a la entrada en vigor de este Acuerdo de Mejoras, un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este Comité cuidard que se cumpla con exactitud la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

En cualquier caso el Comité de Seguridad y Salud tendrd las siguientes
funciones concretas:

1.- Coadyuvar al cumplimiento de lo legislado en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

2.- Proponer, informar y seguir las actividades de la Corporacién en materia
de seguridad y salud en el trabajo, en lo que respecta a los empleados publicos.

3.- Realizar visitas a todos los lugares de trabajo, como a los servicios y
dependencias establecidos para los empleados publicos del Ayuntamiento, para conocer
las condiciones relativas al orden y limpieza de ambiente, las instalaciones, mdquinas,
herramientas, proceso laboral y constatar los riesgos que puedan afectar a la vida o
salud de los empleados puiblicos, informar de los defectos y peligros, advirtiendo a la
Corporacién para que adopte las medidas preventivas necesarias.

4.- Investigar las causas de los accidentes profesionales, con objeto de
evitar unas y otros, y en los casos de gravedad especial, practicar la investigacion
correspondiente, cuyo resultado se dard a conocer a la Corporacion.

5.- Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra incendios en las
dependencias y centros de trabajo municipales.

6.- Promover la paralizacion provisional de un trabajo ante la presencia de
un riesgo grave e inminente para la integridad fisica de los trabajadores.

7 .- Proponer la adopcién de medidas especiales en los servicios en los que
los empleados puiblicos estén expuestos a un mayor riesgo de accidente o enfermedad.

8.- Promover la ensefianza, divulgacion y propaganda de la seguridad y
salud mediante cursillos y conferencias, bien directamente o a través de instituciones
oficiales o sindicales especializadas.

9.- La colocacion de avisos y carteles alusivos a la seguridad.

10.- El Comité de Seguridad y Salud organizard sus competencias en la
forma que estime mds conveniente para el cumplimiento de sus fines.

11.- En todas las cuestiones no contempladas en el presente Acuerdo de
Mejoras, se aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de Prevencion
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de Riesgos Laborales, y demds normativa de desarrollo o, en su caso, aquéllas que
vengan a sustituirlas.

ARTICULO 37 - BAJA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Cuando se produzca una baja por enfermedad, si el trabajador en los doce
meses anteriores no ha tenido mds de dos bajas cobrard el 100 % de sus retribuciones,
si por el contrario ha tenido mas de dos bajas en los doce meses anteriores cobrara el
100% el primer mes y el 75% desde el segundo al sexto mes. En caso de controversia
podrd instarse a la comisién correspondiente que valorard la justificacién aportada por
el/la empleado/a publico/a, debiendo reunirse la comisién y proceder a la resolucion
que proceda en un plazo no superior a 10 dfas desde la correspondiente solicitud por
parte del funcionario/a afectado/a.

Sidelaresolucién de lacomision se derivase que el/laempleado/a piblico/a
le correspondiera el importe integro de su némina, la diferencia no percibida (25%
restante del total de la némina) serd abonada con cardcter inexcusable en la siguiente
némina emitida tras la resolucién de la comision.

Los accidentes laborales, asi como las enfermedades laborales los/as
empleados/empleadas cobrardn en todos los casos el 100% de sus retribuciones.

En caso de enfermedades muy graves (oncoldgicas o de similar gravedad),
las retribuciones se completardn hasta el 100 % desde el primer mes.

El/La funcionario/a enfermo/a estard obligado/a, salvo imposibilidad
manifiesta, a cursar la baja a la Direccién del Centro o Servicio en un plazo maximo
de 48 horas, con independencia de que el aviso se haga antes por via telefénica dentro
del primer dfa de la enfermedad. Desde los seis meses hasta el afio de enfermedad las
retribuciones se complementarfan hastael 100% de las mismas previo informe favorable
de la Comision de Seguimiento.

Las funciones de la Comisién serdn las siguientes:

a) Autorizar las prorrogas sin descuento por un mes, para aquellos trabajadores a los
que se considere que la baja por enfermedad es justificada.

b) Denegar la prérroga en los casos en que se considere que el padecimiento que afecta
al trabajador puede ser compatible con las principales funciones de su profesion.

c) Proponer el alta médica, ante la Inspeccion Médica, en aquellos casos que, a juicio
de la Comision, se consideren como claros de absentismo laboral injustificado.

ARTICULO 38 - REVISION MEDICA

Todo el personal incluido en el presente Acuerdo de Mejoras y que resulte
obligado por los resultados obtenidos de la evaluacion de riesgos efectuada, pasara una
revision médica anual.

El personal que no se encuentre obligado a revision médica anual tendra
la opcidn de realizar la revision si lo estima conveniente.

Se velara para que laempresa que realice estas revisiones médicas desplace
una unidad movil a la localidad. En caso de manifiesta imposibilidad, suficientemente
constatada, la Corporacion facilitard los medios parael desplazamiento o,en su defecto,
abonara el coste de desplazamiento en vehiculo privado en la cuantia establecida
legalmente por gastos de kilometraje.

ARTICULO 39 - HERRAMIENTAS DE TRABAJO

El Ayuntamiento de Chipiona facilitard a su personal las herramientas y
utiles de trabajo necesarios para el desempefio de sus tareas.

Las herramientas deberdn estar en éptimo estado y cumplirdn todos los
extremos que resulten de obligado cumplimiento por lanormativa vigente en prevencion
de riesgos laborales en cuanto a extremos tales como etiquetado, marcaje, manuales
de instrucciones y homologacion.

El Comité de Seguridad y Salud es el encargado de comprobar que LOS
ENCARGADOS DE AREA Y JEFES DE NEGOCIADO PROPONGAN AL DPTO
DE PLANIFICACION la adquisicién y justa distribucién y dotacion del material,
herramientas y itiles de trabajo necesarios para el normal funcionamiento de cada
servicio y que éstos se realicen segtin la normativa de PRL.

ARTICULO 40 — ROPA DE TRABAJO

El Ayuntamiento proveerd a los/las funcionarios/as que lo precisen, de la
correspondiente y adecuada indumentaria de trabajo.

Entre el personal municipal que lo precise se incluye, en todo caso:

El personal de la Policfa Local.

El personal de oficios.

El personal que desarrolle sus quehaceres en el exterior de edificios publicos.

El personal de Conserjerfa.

El personal administrativo que lo solicite con una antelacién minima de 3 meses a la
siguiente fecha de distribucién de ropa de trabajo. La dotacién de ropa de trabajo al
personal administrativo queda condicionada a que la peticion sea realizada de manera
undnime por todos los empleados piiblicos destinados auna misma unidad administrativa
y se mantendra salvo comunicacién expresa de este personal en sentido contrario.

El control del cumplimiento de la legalidad en adquisicién y entrega de
dichas prendas serd llevado a cabo por el Comité de Seguridad y Salud, que informara
alos Encargados y Jefes de Negociado, para que éstos soliciten su adquisicién al Dpto.
de Planificacion.

Estd indumentaria consistird en dos mudas de verano y dos de invierno.

Se establecerd por el Comité el tipo de ropa a suministrar, asf como la
calidad y caracteristicas técnicas de la misma.

Se garantizard calzado y ropa adecuada con caracteristicas de comodidad y
seguridad, asi como la adaptacion a las tareas a desarrollar, incluyendo ropa y calzado
de lluvia para el personal con tareas a la intemperie.

No se podrd hacer uso de la indumentaria de trabajo una vez concluida su
jornada laboral.

Las fechas de entrega del vestuario serdn:

- Para el de verano: 31 de mayo, como méaximo.
- Para el de invierno: el 1 de septiembre, como mdximo.

Elpersonal de la Policia Local se regird en esta materia por sureglamentacion
especifica.

La indumentaria de trabajo y las medidas de proteccion establecidas son
de obligado uso.

Siel/lafuncionario/a compareciese sin laropa de trabajo y/o sin las medidas
de proteccion establecidas, no podrd incorporarse a su puesto de trabajo.

El/La empleado/a que no se pueda incorporar a su puesto de trabajo por este
motivo,no percibird las cuantfas salariales correspondientes al dfao alas horas no trabajadas.

CAPITULO VIII - ORGANOS DE REPRESENTACION SINDICAL

ARTICULO 41 - FACULTADES

Serén facultades de la Junta de Personal las siguientes:

1.- Ser informadas por la Corporacién:

Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econdémico de la
Corporacion.

Conocer y tener a su disposicion, anualmente, el Presupuesto econdmico,
asi como su liquidacién y cuantos documentos se den a conocer sobre esta materia al
Ayuntamiento Pleno, en materia de Personal.

Con cardcter previo a su ejecucion por el Ayuntamiento, sobre las
reestructuraciones de Plantilla, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones y
sobre las reducciones de jornada.

Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion de trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, estudio de tiempo: establecido de sistema
de primas o incentivos, o valoracién de puestos de trabajo.

Acerca del modelo o modelos de contratos que habitualmente utilice,
estando legitimada la Junta de Personal, las Secciones Sindicales y el Comité de
Empresa para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Corporacion y, en su caso,
ante la Autoridad competente.

Sobre las sanciones impuestas por cualquier tipo de falta,en especial cuando
se produzca un supuesto de despido.

Enlo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, el movimiento o ceses de ingresos y los ascensos.

2.- Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de seguridad
social, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Corporaciones
y los organismos y Tribunales competentes.

Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo del
personal afectado por el presente acuerdo, en aplicacion de la legislacién vigente.

3.- Participar en la gestion de obras sociales establecidas en la Corporacion,
en beneficio de los trabajadores y sus familiares.

4.- Colaborar con la Corporaciones para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

5.- Se reconoce a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales, la
capacidad procesal para ejercer las acciones administrativas o judiciales, en todo lo
relativo al 4mbito de sus competencias.

6.- Los miembros de la Junta de Personal y Secciones Sindicales,
representadas en este Ayuntamiento, observardn sigilo profesional en todo lo relativo
a los apartados a) y c) del punto primero de este articulo, atin después de dejar de
ser integrantes de la misma y en general, en todas aquellas materias sobre las que la
Corporacion sefiale expresamente el cardcter reservado.

Asi mismo quedan bajo el deber de sigilo el/la secretario/a de 1a mesa, los
asesores y cuantas personas formen parte de la mesa, reunién o acto ademds de los que
no formen parte de la mesa, pero estén presentes en el momento que se esté celebrando.

7.- La Junta de Personal y Secciones Sindicales, velardn no sélo porque en
los procesos de seleccion del personal se cumpla la normativa vigente o patrocinada,
sino también por los principios de no discriminacién por razén de sexo, etc., y por el
fomento de una politica racional de empleo.

8.- Estarrepresentadas,con voz, pero sin voto,en las sesiones de la Comision
Informativa de Personal.

9.- Los miembros de la Junta de Personal y Secciones Sindicales, que,
con motivo de reuniones formalmente convocadas dentro de las horas mensuales
correspondiente a sus jornadas de trabajo, a utilizar para ejercer funciones sindicales,
tengan que desplazarse desde su centro de trabajo a un lugar fuera de esta poblacion,
tendrdn derecho al abono de la indemnizacién por kilometraje entre dicho centro y el
lugar de la reunion, previa justificacion del kilometraje realizado.

En cualquier caso, la Junta de Personal habrd de participar en la aprobacion
de las siguientes medidas:

a) Elincremento de retribuciones de los funcionarios de cada afo, asi como el incremento
de las demas retribuciones.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones de los funcionarios piiblicos

c) La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo publico.

d) La clasificacion de los puestos de trabajo.

e) La determinacién de los programas y fondos para la accién de promocion interna,
formacién y perfeccionamiento.

f) Los sistemas de ingreso, provisién y promocién profesional de los funcionarios publicos.
g) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion

h) Medidas sobre salud laboral.

i) Todas aquellas materias que afecten, de algiin modo, al acceso a la Funcién Publica,
Carrera administrativa, retribuciones y Seguridad Social, 0 a las condiciones de trabajo
de los funcionarios publicos, y cuya regulacion exija norma con rango de Ley.

j) Las materias de indole econémica, de prestacion de servicios, sindical, asistencial, y

en general, cuantas obras afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de relaciones
de los funcionarios puiblicos y sus Organizaciones Sindicales con la Administraci6n.
k) Cualesquiera que en Derecho les ampare.

DISPOSICION ADICIONAL

Las condiciones pactadas en este Acuerdo de Mejoras forman un todo
orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién préctica, serdn consideradas
globalmente en el computo anual.

DISPOSICION FINAL

En obediencia de lo prescrito en el art. 36 de 1a Ley 8/87, de 12 de mayo, de
Organos de representacién, determinacién de las condiciones de trabajo y participacién



P4gina 16

B.O.P.DE CADIZ NUM. 4

8 de enero de 2025

del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 4
de la Ley 11/85, de 2 de agosto ( Ley Organica de Libertad Sindical y la Disposicién
Adicional primera del mismo texto),un ejemplar de este Acuerdo de Mejoras se remitira
al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de Cddiz y otro al B.O.P. para su
publicacion.

Y como prueba y de conformidad con los términos del presente Convenio
Colectivo, lo firman conmigo, Secretaria Acctal. fedataria, las partes pactantes, en
Chipiona, IRMADO ELECTRONICAMENTE EL 15/12/2024.

Por la Corporacién, Por las Secciones Sindicales,

Doy fe. La Secretaria General Acctal., en concordancia con lo autorizado
en el art. 2 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, y art. 35 de la Ley 9/1987.”

SEGUNDO-Someter el convenio a informacion publica y audiencia en
el B.O.P por el plazo de 30 dias, portal de transparencia y tablén de anuncios para la
presentacién de reclamaciones y sugerencias.

TERCERO- Resolucién de todas las reclamaciones y sugerencias dentro del
plazo y aprobacion definitiva por el Pleno. En el caso de que no se hubiera presentado
ninguna reclamacion o sugerencia se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional. ”

Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de
que el acta ain no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacién de la misma (art. 206 del R.O.FR.J.C.L.), y con el V°. B®. del Sr. Alcalde
Presidente, a 23 de diciembre de 2024. Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez de
Retana. EL ALCALDE PRESIDENTE Fdo.: Marfa Luisa Gonzdlez Gamaza. V° B®
LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL.

N° 197.662/24

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
APROBACION INICIAL

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
ordinaria y publica celebrada el dfa 4 de diciembre de 2024, previo Dictamen de la
Comision Informativa de Presidencia y Asuntos Generales, el Reglamento regulador de
la tramitacion de los contratos menores en el Ayuntamiento de Barbate, de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion
publica por el plazo de 30 dfas habiles, a contar desde dfa siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento direccion https:// www.barbate. es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionado Reglamento.

23 de diciembre de 2024. Fdo.: Ana Isabel Moreno Jiménez.
REGLAMENTO REGULADOR DE LA TRAMITACION DE LOS CONTRATOS
MENORES EN EL AYUNTAMIENTO DE BARBATE
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeoy del Consejo2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante
LCSP) apuesta por la limitacion y el control de la contratacién directa sometiendo
los contratos menores a nuevas y mayores restricciones con relacién a la normativa
precedente.

En este contexto, la LCSP establece en su articulo 118 lo siguiente;

“1.Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior
a40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, 0 a 15.000 euros, cuando se trate
de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 229
en relacion con las obras, servicios y suministros centralizados en el 4mbito estatal.

2.Enlos contratos menores la tramitacion del expediente exigird la emisién
de un informe del 6rgano de contratacion justificando de manera motivada la necesidad
del contrato y que no se esté alterando su objeto con el fin de evitar la aplicacion de
los umbrales descritos en el apartado anterior.

3. Asimismo se requerird la aprobacién del gasto y la incorporacion al
mismo de la factura correspondiente, que deberd reunir los requisitos que las normas
de desarrollo de esta Ley establezcan.

4.En el contrato menor de obras, deberd afladirse, ademas, el presupuesto
de las obras, sin perjuicio de que deba existir el correspondiente proyecto cuando sea
requerido por las disposiciones vigentes. Deberd igualmente solicitarse el informe de
las oficinas o unidades de supervision a que se refiere el articulo 235 cuando el trabajo
afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

5. Lo dispuesto en el apartado 2.° de este articulo no serd de aplicacion en
aquellos contratos cuyo pago se verifique a través del sistema de anticipos de caja fija
u otro similar para realizar pagos menores, siempre y cuando el valor estimado del
contrato no exceda de 5.000 euros.

6. Los contratos menores se publicardn en la forma prevista en el articulo
634",

El articulo 118 de la LCSP hay que ponerlo en relacion con el articulo 99.2
LCSP, a cuyo tenor “No podré fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la
cuantfadel mismoy eludirasilos requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento
de adjudicacion que correspondan”.

Lanuevaredaccion de la tramitacién y régimen de los contratos menores en
el articulo 118 tras la entrada en vigor de la LCSP, ha ocasionado confusién en diversos
aspectos en el momento de su aplicacion en los 6rganos de contratacion. Confusién e
incertidumbre que afectan directamente al mercado de la contratacion publica, tanto

por la redaccion del precepto como por los distintos pronunciamientos de las Juntas
Consultivas de Contratacion.

El contrato menor tiene su fundamento ante necesidades de escasa cuantia,
que no se presuman que vayan a repetirse en el tiempo y que, ademds, requieran una
rdpida respuesta, de lo contrario, se estarfa ante un uso fraudulento del procedimiento
del contrato menor.

Enestalinease pronuncialaJunta Consultivade Contratacion Administrativa
de Aragon en su In-forme 3/2018 al sefialar que “Puede presumirse que el objetivo
de la nueva regulacién de los contratos me-nores es prevenir su utilizacién para la
cobertura de necesidades periddicas o recurrentes, que podrian satisfacerse mediante
otros procedimientos de contratacion si la necesaria planificacion fuese adecuada”.

De lamisma opinién es la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa
de Catalufia en su informe 14/2014 que dispone que «En definitiva, el fraccionamiento
fraudulento del objeto de un contrato se puede producir tanto mediante la suscripcién
de diversos contratos menores destinados a la obtencién de un re-sultado tnico o de
una prestacion que hubiera tenido que ser objeto de un tnico contrato, como también
llevando a cabo contrataciones menores sucesivas para cubrir necesidades recurrentes
que tuvieran que formar parte de un tinico contrato, de acuerdo con lo que se ha indicado
anteriormente, siempre que estas contrataciones sucesivas supongan una alteracién de
las normas de publicidad y de las relativas a los pro-cedimientos de adjudicacién que
se hubieran tenido que aplicar».

Igualmente, el informe 4/2010 de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de Baleares sefiala que «en principio y con cardcter general, se podria
considerar que un contrato menor es contrario a derecho si el érgano de contratacién,
en el momento de iniciar la tramitacion de este contrato, tiene cono-cimiento cierto
—o podria tenerlo, si se aplicaran los principios de programacion y buena gestién de la
nece-sidad de contratar una prestacion determinada de caracter o naturaleza unitarios,
perfectamente defini-da, cuyas caracteristicas esenciales no puedan variar de manera
sustancial— que tiene que llevarse a cabo necesariamente afio tras aflo y que responde
a una necesidad continuada en el tiempo...».

Sobre el fraccionamiento del objeto del contrato para eludir la aplicacion
de las normas relativas a la publicidad o al procedimiento de adjudicacion se ha
pronunciado la Junta Consultiva de Contratacién Piblica del Estado en su Informe n.°
72/2018, sefialando que “La Junta Consultiva de Contratacion Piiblica del Estado ha
resuelto cuestiones generales relativas al fraccionamiento de los contratos publicos
en diversas ocasiones. Nuestra doctrina general estd contenida en informes como el
57/09, de 1 de febrero de 2010, el 6/2016, de 27 de abril de 2017, el 1/09 o el 16/09.
Tal doctrina sefiala que el fundamento de la prohibicién de fraccionar el objeto de los
contratos del sector publico, incorporada al articulo 99.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE,de 26 de febrero de 2014, se encuentraen evitar que mediante esta conducta
se eluda la aplicacion de las normas relativas a la publicidad o al procedimiento de
adjudicacion, normas cuya exigibilidad depende del valor estimado del contrato y que
representan un elemento central de la contratacién publica y un sistema de proteccién
de la competencia. Ello significa que la finalidad de la Ley no es agrupar artificialmente
varias prestaciones de distinta o idéntica naturaleza, sino impedir el fraude de Ley antes
sefialado. Por todo ello, este precepto no debe interpretarse como una obligacién de
integrar en un solo contrato dos o mas prestaciones similares si entre ellas no existe un
vinculo operativo real y es perfectamente posible contratarlas por separado o, incluso,
su explotacion en forma independiente”

En su Informe 31/12, de 7 de mayo de 2013, la misma Junta Consultiva sefial
que “Laideafundamental, asi pues,que debe regir la posibilidad de contratar separadamente
prestaciones que guarden alguna relacion entre si, deberd ser la idea de si constituyen una
unidad operativa o funcional, es decir, si son elementos inseparables para el logro de una
misma finalidad o si son imprescindibles para el correcto funcionamiento de aquello que se
pretende conseguir mediante la celebracion 3 del contrato. En el caso de que constituyan una
unidad operativa o sustancial y se divida el contrato, estaremos ante un fraccionamiento”.

La Junta Superior de Contratacion Administrativa de la Comunidad
Valenciana, en su informe Nuim. 4/2023, de 9 de junio de 2023 sefialé que “Sobre la
contratacion menor ha tenido esta Junta ocasion de pro-nunciarse en diversos informes
como el 10/2014 de 17 de febrero de 2015; 4/2018 y 8/2018, ambos de 15 de junio,
1/2019 de 10 de mayo y 27 de julio de 2022.

En este ultimo y a colacién con la consulta realizada se advertfa:

«Coincidimos plenamente con Informe 14/2014, de 22 de julio, de la Junta
Consultiva de Contrata-cion Administrativa de Catalufia, informe que se sefialael escrito de
consulta “lafinalidad del con-trato menores posibilitarunasatisfaccion rpida de necesidades
que, por su escasa cuantia y dura-cion temporal, resulta necesario adjudicar a través de un
procedimiento 4gil y sencillo”, por lo que afirma que “ciertamente la contratacion menor
serfa mas propia de la satisfaccion de necesidades puntuales que periddicas”.

La reiteracién de contrataciones menores para contratos repetitivos y
periddicos elude los principios de la contratacién pdblica y por tanto entiende esta Junta
que no deben mantenerse. Por lo que estima que deba realizarse un procedimiento de
adjudicacion con todas las garantias de publicidad, transparencia, libre acceso y libre
concurrencia»

Respectodel fraccionamiento del objeto del contrato debemos tener presente
el concepto de unidad funcional técnica y econémica. El Tribunal Administrativo
Central de Recursos Contractuales en Resolucién 571/16, de 16 de julio, a la que hace
referencia nuestro Informe 1/2019, de 10 de mayo sefiala:

«En definitiva, la cuestion principal, de conformidad con la citada
jurisprudencia comunitaria, no se encuentra tanto en laexistencia de una intencién elusiva
por parte del poder adjudicador, sino en el cardcter tnico de lo que constituye el objeto
del contrato que se pretende licitar. De este modo, si el objeto del contrato era tnico y
se fracciond en diversos expedientes, aunque no existiera una inten-cién elusiva, habra
fraccionamiento indebido. Porel contrario, cuando el objeto de lo contratado por separado
tenga una unidad funcional técnica y econdmica, da igual cudles sean las motivacio-nes
del poder adjudicador al definir el objeto del contrato, no existird fraccionamiento. Este



