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informe deberd ser redactado por el/la Jefe/a de Negociado o, en su defecto, por el/
la Técnico/a del Area o responsable del mismo, y deberd incluir una justificacién
pormenorizada de los criterios cuantificables utilizados para evaluar la productividad
por prestacion de servicio del empleado/a puiblico/a en cuestion.

Es fundamental que los criterios valorables sean claramente especificados
y desglosados de forma minuciosa en el informe, garantizando asf la transparencia y
objetividad en el proceso de asignacion de la productividad.

Solicitud:

En virtud de lo expuesto, los sindicatos CGT, UGT, CSIF, USO y CC.00.
solicitamos a la Delegada de Personal que eleve esta solicitud a mesa de negociacion
paralamodificacion o adenda al reglamento de productividad en los términos detallados
en esta propuesta. Esta iniciativa tiene como fin garantizar una compensacion justa para
el personal funcionario y laboral, valorar su dedicacion al servicio puiblico y promover
un ambiente laboral estable y motivador.

Agradecemos su consideracion y quedamos a la espera de una pronta
reunion para la discusion y eventual aprobacion de la propuesta.

Atentamente,

Las secciones sindicales del Ayuntamiento de Chipiona.

CGT, UGT, CSIF, USO y CC.00.”

Pasada por la Mesa Negociadora de 16 de diciembre de 2024 fue aprobado
por unanimidad. Se acompafia acta.

Por todo ello, SE ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobacién inicial de la modificacion presentada junto con
esta propuesta de modificacion o adenda al Reglamento de Productividad, para la
inclusion del Complemento de Productividad por Prestacion de Servicios.

SEGUNDO.- Someter la adenda o modificacion a informacién publica
y audiencia en el B.O.P por el plazo de 30 dias , portal de transparencia y tablon de
anuncios para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

TERCERO .- Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias dentro del
plazo y aprobacion definitiva por el Pleno. En el caso de que no se hubiera presentado
ninguna reclamacion o sugerencia se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional.”

Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de
que el acta ain no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacion de la misma (art. 206 del R.O.FR.J.C.L.), y con el V°. B°. del Sr. Alcalde
Presidente, a 23 de diciembre de 2024. Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez de
Retana. EL ALCALDE PRESIDENTE Fdo.: Marfa Luisa Gonzdlez Gamaza. V° B®
LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL. N°197.626/24

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL. DEL AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)

CERTIFICO:

Que por AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada el
DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, se adopté, entre
otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO CUARTO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA ALCALDIA
PRESIDENCIA PARA OTORGAR UNA SUBVENCION POR IMPORTE DE
10.000,00 EUROS A CRUZ ROJA ESPANOLA, PARALOS AFECTADOS POR LA
DANA 2024, SEGUN DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE FECHA
16 DE DICIEMBRE DE 2024. (SG).

El Pleno por dieciséis votos a favor (6 UxCh,21U,4 PSOE,2 PPy 2 VOX)
y una abstencion (1 IU por la ausencia del Concejal D. Jose Luis Mellado Romero)
acord¢ aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“El pasado 29 de octubre de 2024, casi 80 localidades de Espaa, en la
Comunidad Valenciana, Castilla la Mancha, Murcia y parte de Andalucia, sufrieron las
devastadoras consecuencias de una Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) que
ocasiondintensas lluvias torrenciales. Este fendmeno meteoroldgico afectd gravemente
anumerosos vecinos y vecinas, provocando inundaciones, dafios en viviendas y bienes
materiales, asi como situaciones de emergencia social y humanitaria que requieren de
una intervencion inmediata y coordinada.

En este contexto, la Cruz Roja Espaiiola, reconocida entidad de accion
humanitaria y social, desplegé desde el primer momento sus recursos y personal para
asistir a las personas afectadas, proporcionando alojamiento temporal, distribucién de
alimentos, kits de higiene, apoyo psicosocial y otras medidas esenciales.

Con el objetivo de reforzar la capacidad de intervencién de Cruz Roja
Espafiola en el apoyo a los afectados por esta catdstrofe, y considerando la necesidad
de actuar con caracter urgente, se propone la concesion de una subvencién nominativa a
dicha entidad por un importe de 10.000,00 euros, con cargo a la partida presupuestaria
correspondiente del ejercicio 2024.

Es por ello, por lo que el pasado 7 de noviembre de 2024, en sesion
extraordinariay urgente se celebré un Pleno para aprobar la Modificacién presupuestaria
n° 56/2024 modalidad Crédito extraordinario, financiado con Bajas de Créditos, con
la finalidad de incrementar 10.000 euros para poder conceder concederlos mediante
subvencién directa a Cruz Roja Espafiola.

La subvencion serd destinada exclusivamente a cubrir gastos relacionados
conlas intervenciones realizadas para atender alos damnificados por la DANA del 29 de
octubre de 2024, tales como actuaciones de logistica, alojamiento seguro, alimentacion,
apoyo psicosocial, y también en la recuperacion de la zona afectada.

Visto que con fecha 9 de diciembre de 2024, se presenta solicitud de
concesion de subvencién por Cruz Roja Espaiiola.

Visto el Informe de la Secretaria General de fecha 07/12/2024 que justifica
el otorgamiento directo a la subvencion a Cruz Roja Espafiola:

“La concesion directa de esta subvencion se ampara en lo dispuesto en el
articulo 22.2.c de la Ley General de Subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de noviembre),

que permite otorgar subvenciones de forma directa cuando existan razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario, o bien otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

En este caso, la excepcionalidad estd plenamente justificada por:

La urgencia de atender las necesidades de las personas afectadas por la DANA.
Lareconocida trayectoria de Cruz Roja Espaiiola en intervenciones de emergencia y su
capacidad para ejecutar las actuaciones necesarias con eficiencia y eficacia.

La relevancia del interés puiblico y social que supone colaborar con una organizacion
de reconocido prestigio para paliar los efectos de esta emergencia.”.

Vista la Modificacién presupuestaria n° 56/2024 de aprobacion de la
subvencione Informe de la Intervencion de Fondos de fecha 10/12/2024 sobre existencia
de consignacion suficiente y adecuada para asumir el coste de la subvencion propuesta
enlapartida920-480 SUBVENCION CRUZROJA-AFECTADOS DANA , realizéndose
para ello RC 2.2024.109207, por el importe de 10.000,00 €.

De conformidad con el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en su punto 2 apartado a), que establece que “podrdn
concederse de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los
convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones; en similares términos
se expresa el articulo 8 apartado 3 letra a) de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, asi como su articulo 10.4 que dice que “las
subvenciones previstas nominativamente en el presupuesto general del ayuntamiento
se hardn efectivas en sus propios términos por los érganos a los que corresponde la
ejecucion de las aplicaciones presupuestarias en que se encuentren consignadas, con
arreglo a lo establecido, en su caso, en los respectivos convenios suscritos y e las bases
de ejecucion. )

SE PROPONE LA ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

Primero. Conceder una subvencion a Cruz Roja Espaiiola, por importe de
10.000,00 euros para los afectados por la Dana 2024.

Segundo. Autorizar el gasto por importe de 10.000,00 euros con cargo a
la aplicacién presupuestaria en la partida 920-480.

Tercero. Aprobar el Convenio regulador de la concesion de la subvencion
nominativa del siguiente tenor literal: )

“CONVENIO REGULADOR DE LA SUBVENCION NOMINATIVA ENTRE EL
ILMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA Y CRUZ ROJA ESPANOLA”.

REUNIDOS

Deunaparte,lallmo.Alcalde-Presidente del IImo. Ayuntamiento de Chipiona,
D. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Cddiz, en nombre y representacién del
Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, con CIF P1101600C, de conformidad con lo dispuesto
enel articulo 21.1.b) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 41.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales de 28 de Noviembre de 1986.

De otra D. Manuel Jesds Muiioz de la Vega, en calidad de Secretario del
Comité Provincial de Cruz Roja Cddiz, CIF Q2866001G con domicilio a efectos de
notificacion en Avda. de la Cruz Roja n® 35.

Las partes intervinientes, en larepresentacion con laque acttian, se reconocen
suficiente capacidad, representacion y legitimacion para suscribir el presente Convenio
y asumir para sf o sus representantes las cargas, obligaciones y derechos que dimanan
del mismo, y en su virtud

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el articulo 2.1 de la Ley General de Subvenciones sefiala
que el proyecto, la accién, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento
de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad
publica. )

SEGUNDO.- CONDICIONES DE LA SUBVENCION
Beneficiario: Cruz Roja Espafiola.

Importe: 10.000,00 euros.

Destino: Intervenciones humanitarias y sociales para los afectados por la DANA del
29 de octubre de 2024 en el dmbito de nuestro municipio.

Plazo de Ejecucién: Hasta el 31 de diciembre de 2024.

Justificacion: Cruz Roja deberd presentar, antes del 31 de enero de 2025:

Memoria detallada de actividades realizadas.

Informe econdémico con facturas y justificantes de gasto.

TERCERO.- Ademas el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, prevé como supuesto de concesion directa de subvenciones
el de las previstas nominativamente en los presupuestos municipales, de conformidad
con lo establecido en los convenios y en la normativa reguladora de las mismas

CUARTO .- Que tras laModificacion presupuestarian® 56/2024, aprobadaen
sesion extraordinaria y urgente el 7 de noviembre de 2024, el Presupuesto Municipal del
Ayuntamiento de Chipiona, contiene la previsién del otorgamiento de una subvencion
a favor de Cruz Roja Espaiiola, por importe de 10.000,00 euros, con la finalidad de
ayudar a sufragar los gastos para los afectados por la Dana 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 10.4 de la Ordenanza Municipal
reguladora de las subvenciones y el articulo 22 de la Ley General de Subvenciones
y normas concordantes, las partes suscriben el presente convenio de colaboracion
que regula los compromisos de ambas en lo relativo a esta subvencion, mediante las
siguientes,

ESTIPULACIONES

1. OBJETO - El objeto de la subvencion lo constituye la realizacion por el
beneficiario de las actividades descritas en la Memoria presentada junto con la instancia
de solicitud de la subvencion y que consisten en:

SUFRAGAR GASTOS PARA LOS AFECTADOS POR LA DANA

Los fondos recibidos por el beneficiario no podran ser aplicados a finalidad
distinta que la de sufragar los gastos que conlleve la realizacion del objeto de esta
subvencion. )

2. DURACION - El presente Convenio se otorga por el periodo que
comprende el aflo 2024.
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3. IMPORTE - El importe de la subvencién asciende a 10.000,00 euros,
que se aportardn integramente por el Ayuntamiento, con cargo a la partida 920-480

4.COMPATIBILIDAD .- Lapresente subvencionresultacompatible con otras
que pudiera obtener el beneficiario para la realizacion del objeto de esta subvencion. El
importe de las subvenciones concedidas, en ningtin caso, podra ser de tal cuantia que,
aisladamente, 0 en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Pdblicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, superen
el coste de las actividades a desarrollar por el beneficiario.

5. OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION: Son obligaciones de la
asociacion:

* Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

* Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como larealizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesién o disfrute de la subvencion.

* Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por la Intervencién General,
Secretaria General y Alcaldia del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona.

* Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones,ayudas, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion deberd
efectuarse tan pronto como se conozcay, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

* Acreditar con anterioridad al pago de la subvencion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma
que se determine reglamentariamente.

* Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

* Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

Con independencia de todos los compromisos que se derivan en el presente
convenio, serdn de obligado cumplimiento todas las obligaciones mencionadas en la
Ordenanza Reguladora de Subvenciones de este Ayuntamiento, en especial lo expuesto
en el articulo 4 de dicha Ordenanza.

6.- PROHIBICIONES.- No podra obtener la condicién de beneficiario
de las subvenciones reguladas en el presente convenio si en la Cruz Roja Espafiola
concurriera alguna de las circunstancias enumeradas en el articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones. Atal efecto, Cruz Roja Espafiolaha presentado declaraciénresponsable
de no estar incurso en ninguna de las situaciones enumeradas en el citado articulo para
obtener subvenciones. )

7.- PAGO DE LA SUBVENCION .- De conformidad con en el articulo 16
de la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento, las subvenciones “se
abonarén a los beneficiarios una vez que acrediten la realizacién de la actividad para la
que fueron concedidas, de forma total o parcial, o previa justificacién de haber adoptado
la conducta de interés ptiblico o social que motivd su concesion”. El pago se efectuard
mediante transferencia bancaria ala cuenta que el solicitante haya indicado en la solicitud.

8.- JUSTIFICACION .- La ejecucion de las actividades objeto del presente
convenio se acreditard con la siguiente documentacion.

Memoria detallada de las actividades realizadas.

Memoria econémica de ingresos y gastos con motivo de las actividades
realizadas.

Los documentos justificativos de gastos estardn constituidos por néminas,
documentos de ingreso de cuotas de seguridad social, facturas y demds documentos
de valor probatorio equivalente y ajustado a la legislacion fiscal.

La forma de pago del gasto subvencionado se expresard en la factura o
documento equivalente y se justificard de la manera que a continuacion se indica:

Pago en efectivo: mediante recibi firmado sobre el propio documento con
indicacién del nombre y apellidos de quien recibe los fondos y su DNI.

Pago por cheque nominativo: mediante incorporacion de la factura de copia
o fotocopia del cheque y presentacion ante el Ayuntamiento para su cotejo de cargo
bancario del citado cheque.

Pago por transferencia: indicacion en la factura de esta forma de pago asi
como de la cuenta beneficiaria y presentacion ante el Ayuntamiento para su cotejo de
cargo bancario de la indicada transferencia

Pagopor domiciliacion bancaria: mediante presentacion ante el Ayuntamiento
para su cotejo de cargo bancario correspondiente.

El plazo para presentar la documentacién justificativa serd de tres meses
a contar desde el dia siguiente a la firma del presente convenio.

El incumplimiento de la obligacion de justificacién de la subvencion en
los términos establecidos en este capitulo o la justificacion insuficiente de la misma
llevard aparejado el reintegro en las condiciones previstas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Serd igualmente de aplicacion en la justificacién de las subvenciones
mencionadas en el presente convenio todo lo expuesto en los articulos 14 y 15 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Chipiona.

9.- NORMATIVA DE APLICACION.- Para lo no previsto en el presente
convenio se estard a lo dispuesto en la Ley de Bases de Régimen Local, Reglamento
de Servicios de las Corporaciones Locales, Ley General de Subvenciones, Ordenanza
Municipal de Subvenciones y demds normativa que resultare de aplicacion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, ostentando el
Ayuntamiento la prerrogativa de su interpretacion y resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse se someteran a los Tribunales
del orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Y en prueba de conformidad con lo manifestado ambas partes suscriben
el presente convenio por duplicado en el lugar y fechas arriba indicados

EL SECRETARIO DEL COMITE PROVINCIAL EL SR. ALCALDE
PRESIDENTE”

Cuarto. Notificar el presente acuerdo a los interesados y requerirles para
la firma del Convenio regulador.

Quinto. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para que suscriba cuantos
documentos considere necesarios en ejecucion del presente acuerdo.

Sexto. Publicar el presente en el BOP de Cédiz, Portal de Transparencia y
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Chipiona.”

Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de
que el acta adn no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacion de la misma (art. 206 del R.O.FR.J.C.L.), y con el V°. B°. del Sr. Alcalde
Presidente, a 23 de diciembre de 2024. Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez de
Retana. EL ALCALDE PRESIDENTE Fdo.: Marfa Luisa Gonzilez Gamaza. V° B®
LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL.

N°197.654/24

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL. DEL AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)

CERTIFICO:

Que por AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada el DIECINUEVE
DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, se adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

PUNTO QUINTO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE PERSONAL DE APROBACION INICIAL DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL Y APROBACION DEL ACUERDO
DEMEJORAS PARAEL PERSONAL FUNCIONARIO DELAYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA, SEGUN DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE FECHA
16 DE DICIEMBRE DE 2024. (SG/P).

El Pleno por catorce votos a favor (6 UxCh, 21U, 4PSOE y 2 VOX) y 3
abstenciones (2 PP) y (11U porla ausencia del Concejal D. Jose Luis Mellado Romero),
acord¢ aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“Visto el expediente tramitado por esta administracién para la aprobacion
del convenio colectivo del Ayuntamiento de Chipiona y en especial a acta de la Mesa
Negociadora del convenio de fecha 16/12/2024.

Resultando que con fecha 16/12/2024 se emiti6 informe juridico por la
Secretaria favorable al acuerdo de la Mesa Negociadora del Convenio de 16/12/2024.

Resultando que con fecha 16/12/2024 la Intervencién informa
favorablemente el convenio colectivo aprobado por la Mesa Negociadora del Personal
laboral del Ayuntamiento

Considerando que el régimen juridico de la negociacion colectiva de los
empleados piblicos sometidos a contrato laboral se regulaen los articulos 82 292 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores de acuerdo al o indicado en los articulos 31
y 32 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, especificamente
este tlltimo que establece que lalanegociacién colectiva, representacion y participacion
de los empleados puiblicos con contrato laboral se regira por la legislacion laboral, sin
perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de aplicacion.

Considerando que el convenio PARA EL PERSONAL LABORAL'Y EL
ACUERDO DE MEJORA PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO(de acuerdo a los
informes que obran en el expediente) se ajusta a la legalidad procede a su aprobacion.

En su virtud y en ejercicio de las competencias que se conceden al Pleno
en el articulo 22.2 de la Ley 7/85 de 2 de Abril se propone la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el convenio colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de conforme al acuerdo de la Mesa negociadora de fecha
16/12/2024, cuyo texto es:

) ) “INDICE
CAPITULO I.- AMBITOS. )
ART.1.- AMBITO DE APLICACION.
ART.2.- AMBITO TERRITORIAL.
ART.3.- AMBITO PERSONAL
ART4.- VIGENCIA'Y DENUNCIA.
ART.5.- COMISION DE SEGUIMIENTO.
CAPITULO II.- ORGANIZACION.
ART.6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ART.7.- RACIONALIZACION DEL TRABAJO.
ART.8.- PLANTILLAS DE PERSONALY RPT.
ARTY.- CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
ART.10.-VACANTES Y PROMOCION INTERNA.
CAPITULO III.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.
ART.11.- JORNADA LABORAL.
ART.12.- JORNADA REDUCIDA.
ART.13.- FORMACION.
ART.14.- CALENDARIO LABORAL.
ART.15.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.
ART.16.- VACACIONES ANUALES.
ART.17.- PERMISOS RETRIBUIDOS. )
ART.18.- PERMISO POR NACIMIENTO, ADOPCION Y GUARDA CON FINES
DE ADOPCION.
ART.19.- LACTANCIA.
ART.20.- JORNADA REDUCIDA EN CASOS ESPECIALES.
ART.21.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.



