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Nimero de Actuacion: 21
Denominacion de la Actuacién: Actividades de educacion medioambiental
Objetivo: El objetivo a alcanzar con este Proyecto es poder desarrollar distintas
actividades de Educacion Medioambiental, relacionadas con el Plan Municipal Frente
al Cambio Climdtico, recientemente aprobado en Pleno y que tratan de sensibilizar a
la ciudadania de cuidar el Medio Ambiente, llevando a cabo pequefias acciones que
redunden en la mejora del espacio en el que vivimos.

Nimero de Actuacion: 22

Denominacién de la Actuacion:
Proyecto de creacion de imagen y difusion de las actividades y material divulgativo
de las actividades de promocién de la Salud, Consumo, Bienestar y Proteccion Animal
Objetivo: - Creacion de imagenes segtin las necesidades de comunicacion del drea. Para
ello debe crear disefios de logotipos, folletos, webs, iconograffas, etc.

Disefio y creacién de material divulgativo de prevencion y promocion de la
Salud y Bienestar Animal. Para presentar sus ideas, el disefiador grafico debe preparar
los bocetos més adecuados para cada caso.

Nimero de Actuacion: 23
Denominacion de la Actuacion: Proteccion y promocion de la Salud Piblica en el
ambito local.

Objetivo: La proteccion y promocion de la Salud Publica de la poblacion a través de la
informacion, larecepcion de demandas ciudadanas y la participaciénen Proyectos de Salud.

Nimero de Actuacion: 24
Denominacién de la Actuacion: Fomento de la proteccidn, educacion y formacion de
los ciudadanos como consumidores y usuarios en el ambito local.

Objetivo: Informar y asesorar a la ciudadania para protegerlos y educarlos como
consumidores y usuarios en el ambito local, sobre sus derechos y obligaciones y
recursos disponibles.

Nimero de Actuacion: 25
Denominacién de la Actuacion: Proyecto para el Fomento de la Participacion de Puerto
Real en el Plan Local de Salud a través de la formacion y acceso a la Informacion de
nuestro Plan Local de Salud
Objetivo: Fortalecer la participacion activa de la poblacion joven y mayor de Puerto
Real, brinddndoles acceso a la informacién relevante y promoviendo la creacion de
espacios de participacion en nuestro Plan Local de Salud

Niimero de Actuacion: 26
Denominacién de la Actuacion: Proyecto para la Organizacién y Digitalizacion del
Archivo del Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Puerto Real
Objetivo: Revision y digitalizacion de la documentacion obrante en los expedientes de
los empleados municipales del Ayuntamiento de Puerto Real, reorganizando el estado
de los mismos e incrementando sus recursos digitales para una mejor y méds operativa
consulta y andlisis.

Nimero de Actuacion: 27
Denominacion de la Actuacion: Atencion socioeducativa para personas migrantes y/o
en riesgo de exclusién social
Objetivo: Dar un atencion mds especifica y personalizada a los menores inmigrantes
y/ en riesgo de exclusion social, asi como a su familia si fuera necesario

Nimero de Actuacion: 28
Denominacién de la Actuacién: Dinamizacion programa de cooperacién y accion social
Objetivo: Impulsar el desarrollo de la prestacién bdsica de COOPERACION SOCIAL
en los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Puerto Real, mediante una
serie de actuaciones que fomenten la participacién, el compromiso social y solidaridad
ciudadana ante las necesidades sociales existentes en la localidad.

Niimero de Actuacion: 29
Denominacion de la Actuacién: Servicio de informacion sobre recursos y prestaciones
de proximidad
Objetivo: Mejorar la estructura funcional de los Servicios Sociales Comunitarios,
poniendo a disposicion de la ciudadania un Servicio de informacion para el acceso a
los recursos y prestaciones sociales de proximidad , que actide en tanto en el centro
urbano de lalocalidad como en la periferia, especialmente en la Barriada Rio San Pedro
y zona rural o diseminada de la localidad, teniendo en cuenta el volumen de poblacion,
las necesidades sociales detectadas asi como la distancia geografica.

Nimero de Actuacion: 30
Denominacién de la Actuacion: Adhesion a Ciudad Amigable con las Personas Mayores
Objetivo: El objetivo es mejorar la vida de nuestros mayores, implicandolos en las
decisiones municipales sobre organizacién urbanisticas, medioambientales, culturales
recreativas y de salud , aportando una vision mds integradora y enriquecida para
mejora el dia a dia de la sociedad puertorrealefia. Para ello es necesario, contratar a una
persona que se encargue de gestionar todos los tramites necesarios para la adhesion del
municipio a la Red de Ciudades y Comunidades Amigables con las Personas Mayores
de la OMS, asi como para coordinar las fases iniciales del proyecto.

Este objetivo implica no solo la gestién administrativa, sino también la
coordinacion entre diferentes departamentos municipales, lacomunicacion conlaOMS,
y la facilitacién de procesos participativos con las personas mayores del municipio.
El fin ultimo es sentar las bases para una transformacion a largo plazo que haga del
municipio un lugar mds amigable para envejecer.

Nimero de Actuacion: 31
Denominacién de la Actuacién: Atencion, andlisis de necesidades y asistencia en la
tramitacion electronica de los tramites administrativos en el Ayuntamiento de Puerto Real.
Objetivo: Este proyectotiene por objetivo asistir personalmente alas personas usuarias de los
diferentes centros y servicios municipales, realizarunaestadisticade los perfiles, necesidades
y atenciones necesarias para las demandantes de las mismas; asi como dar informacion a
dichas personas usuarias de cémo poder realizar los tramites que sean susceptibles de ello
de forma telemdtica, a través de las diferentes herramientas previstas para ello.

Nimero de Actuacion: 32
Denominacién de la Actuacion: Actualizacion de las Redes Sociales Municipales
Objetivo: Este proyecto tiene por objetivo crear cuando no se tengan, y actualizar cuando
si, las redes sociales municipales para establecer una comunicacién de manera directa

e inmediata con la ciudadanfa, difundiendo informacién relevante sobre la gestién
municipal, eventos, noticias y servicios disponibles.
) ANEXO 1

BAREMO DE MERITOS

Se valoraran los siguientes méritos siempre que guarden relacién con las
funciones propias del puesto de trabajo a desempefiar:

1°- FORMACION: A razén de:

1.1. Cursos de formacion: Por realizacion de cursos de formacion o
perfeccionamiento debidamente acreditadas, impartidos por Administraciones Piblicas,
Centros o entidades acogidas al Plan de Formacién Continua de las Administraciones ,
Sindicatos y Organizaciones Empresariales, FEMP; FAMP, Universidades y Colegios
Profesionales , relacionados con los puestos a cubrir, asi como los cursos en materias
transversales que se consideran: Prevencién de Riesgos Laborales, Igualdad, no
discriminaciény prevencion de la violencia de género,derechos LGTBI, sensibilizacion
medio ambiental, lengua de signos espafola, nuevas tecnologias, informatica y
procedimiento administrativo: 1,00 puntos por hora sin limite de cursos.

1.2. Los cursos que vengan expresados en dias y no en horas, se valoraran
con la puntuacién de 3 puntos por cada dfa.

2°.- CALIFICACION FINAL: La calificacion final del proceso selectivo
vendrd determinada por la puntuacion total obtenida por cada persona candidata en el
unico apartado de valoracién. En caso de empate se eligird al candidato cuyo primer
apellido empiece con la letra més préxima alfabéticamente ala“V” segtin la Resolucion
de 25 de julio de 2024, de la Secretarfa de Estado de Funcién Piblica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

3°- NORMAS FINALES: No se valorard ninglin mérito que no haya
quedado debidamente acreditado conforme a lo dispuesto en las presentes Bases.

Puerto Real, a 15 de noviembre de 2024. EL TTE. ALCALDESA
DELEGADO DE RRHH., Fdo.: Antonio Javier Romero Alfaro. LA SECRETARIA
GRAL. ACC., Fdo.: Yazmin Pérez Pedrianes . N°179.824

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el 14 de noviembre de 2024,
aprobd inicialmente la Ordenanza reguladora de la publicidad exterior mediante carteles
u otros elementos andlogos. De conformidad con los articulos 49y 70.2 de laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién puiblica por el plazo de treinta dias, a contar
desde dfa siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.
Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En
el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Grazalema (Cadiz), a 18/11/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Carlos Javier Garcfa Ramirez. N°180.530

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

“D. Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana, Alcalde-Presidente al
amparo de lodispuestoenel art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen
Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente DECRETO:

La Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril
de 1985 determina en su articulo 91.1 que las Corporaciones Locales formularan
publicamente su Oferta de Empleo Publico, ajustdndose a los criterios fijados en la
normativa bdsica estatal.

El Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, RD 781/1986, de 18 de abril detalla en su articulo 128, que la oferta de empleo
publico para el aio correspondiente se ajustard a la legislacidn basica del Estado sobre
funcion publica y los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de
la normativa basica estatal para su debida coordinacién con las ofertas de empleo del
resto de las Administraciones Publicas.

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen las necesidades de recursos
humanos con asignacion presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los efectivos
de personal existentes y que deben proveerse mediante personal de nuevo ingreso, asi
como los que deban proveerse por el sistema de promocion interna.

Ambos procesos selectivos se llevarfan a cabo en convocatorias
independientes.

El Pleno de la Corporacién, en sesién extraordinaria celebrada el dia 17
de Mayo de 2020, acordé por mayoria del nimero legal de sus miembros, aprobar
inicialmente el Presupuesto General Municipal para el Ejercicio 2020 y sus Bases de
Ejecucién, habiéndose publicado dicha aprobacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y la publicacién de la aprobacion definitiva del mismo en el BOP de la Provincia de
Cadiz.

Enlaactualidad dicho presupuesto se encuentra prorrogado con la Plantilla
2020 incluida al no haberse aprobado en tiempo y forma uno nuevo.

Visto el Informe de la Asesora Juridica de fecha 9 de octubre de 2024, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“INFORMANTE: M*" Luisa Gonzdlez Ganaza Asesora Juridica de Personal
Y RRHH )

ASUNTO: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024

LEGISLACION APLICABLE:

-Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
-Texto Refundido del Estatuto del Empleado Puiblico, Real Decreto legislativo 5/2015
de 30 de octubre
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-La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023 prorrogados para 2024

TEXTO: La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023 limita las posibilidades de incremento de personal en la
administracion, como lo viene limitando todas las leyes de presupuestos de los tltimos
afios. No obstante, la Ley da una mayor flexibilidad con distintas opciones.

En esta ley se establecen dos lfmites, articulo 19 y 20, por un lado, la
limitacion del incremento de personal, por otro de las retribuciones globales.

Conforme el articulo 20 se establecen unos determinados porcentajes para
cada sector y entidad. Con cardcter general se puede concluir que se podria llegar a
una tasa de reposicién de 120%.

Pero la tasa serd del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, cuerpos de Policia Autondmica y Policfas Locales, que se considerardn
también sectores prioritarios.

También se precisa como deben calcularse esta tasa.

En el presente afio, en virtud del articulo art. 20 de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que regula la
Oferta de Empleo Piblico u otro instrumento similar de gestion de la provisién de
necesidades de personal para dicho afio, se establecen una serie de requisitos, que se
contemplan en los siguientes apartados y subapartados del citado articulo:

“Apartado Uno. Oferta de Empleo Piblico.

1.Laincorporacién de personal de nuevo ingreso con unarelacién indefinida
en el sector publico, (...), se llevard a cabo a través de la Oferta de Empleo Piblico,
como plasmacion del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual.

2. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Piblico se llevard a
cabo a través de la tasa de reposicion de efectivos.

Lo cual implica que se puede aumentar el personal de las entidades locales
cuando se produzca una importante tasa de jubilacion.

No obstante, permite dos posibilidades para sacar nuevas plazas a la oferta
empleo.

- La primera:”

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios
cuyoestablecimiento venga impuesto en virtud de unanormaestatal, autonémica o local.

-La segunda:”

2) Enlos servicios publicos que pasen aser prestados mediante gestion directa, el niimero
de plazas que las empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.
h) Instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga dimension en
términos de efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto de
medidas contenidas en este articulo.

Apartado Dos. Articulacion de la Oferta de Empleo Piblico.

a) En los sectores prioritarios la tasa serd del 120 por cien y en los demds sectores del
110 por cien. El apartado DOS .3 del art. 20 enumera los sectores prioritarios a efectos
de la tasa de reposicion.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financieraa 31 de diciembre
del ejercicio anterior tendrdn un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

c) La tasa serd del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
cuerpos de Policfa Autondémica y Policfas Locales, que se considerardn también
sectores prioritarios

d)Latasaespecifica,enlos términos previstos enel apartado dos. 4 “Cada Administracion
podra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria para
dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, de que la
temporalidad en el empleo piblico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza
estructural en cada uno de sus ambitos, siempre venga justificado de acuerdo con el
instrumento de planificacion plurianual con que deberd contar

¢) También se precisa como deben calcularse esta tasa en el art. 20. TRES establece
las Reglas para la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos:

1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa
méximo autorizado se aplicard sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos
que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el
niimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por
cualquier causa salvo los supuestos previstos en el apartado tres 4, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

2.Aestos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento,
renuncia,declaracion ensituacion de excedencia sin reserva de puestode trabajo, pérdida
de la condicion de funcionario de carrera o la extincién del contrato de trabajo, o en
cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo
o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracién en la que se cesa.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las altas y bajas producidas por los
concursos de traslados a otras Administraciones Publicas, asi como las producidas
como consecuencia de lo dispuesto en el apartado seis.3 de este articulo y en el
apartado Uno.3 de las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda
y vigésima tercera respecto de la movilidad del personal con una relacion preexistente,
fija e indefinida en el sector de que se trate.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podrdn
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde
la publicacion de la Oferta de Empleo Piblico que las hubiera autorizado. La nueva
convocatoria deberd identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores
y la oferta a la que corresponden. Esta prevision serd aplicable a las convocatorias de
procesos selectivos derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores a 2024, incluidas las
que ya hayan sido publicadas.

3. No computardn para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en
cuenta para su célculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacién de personal en
ejecucion de ofertas de empleo puiblico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocién interna, ni los ceses derivados de
dicho proceso.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia
judicial.

En aplicacion de los anteriores criterios, la Tasa de reposicion en la Oferta de Empleo
Pdblico Ordinaria seria (110%) resultantes en el afio de 2023 son 11 plazas de empleo
publico, ya que se jubilaron o accedieron a situacién de Invalidez permanente absoluta.
d) Enaplicacion de los anteriores criterios, la Tasa de reposicién en la Oferta de Empleo
Pablico Ordinaria seria (125%) resultantes en el afio de 2022 son 4 plazas de fuerzas
y cuerpos de seguridad.

e) En total la tasa de reposicién de efectivos en la OEP ordinaria de 2024 serfan 11
plazas siendo una de ellas por turno de discapacidad en virtud de la Ley 4/2017, de
25 de septiembre, de los Derechos y Atencion a las Personas con Discapacidad en
Andalucfa, correspondiendo 1 de ellas al cupo de discapacidad intelectual

Se adjunta anexo del calculo como (doc n.° 1)

Al objeto de garantizar los legitimos derechos de promocién profesional
del personal fijo de esta Corporacion, de conformidad con el articulo 4 del Estatuto
de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre y articulo 16 y
siguientes del Estatuto del Empleado Piblico Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, se han incluido 11 plazas de Promocién Interna. El contenido de la Oferta
Publica de Empleo para 2024 ha sido objeto de negociacion en el seno de la mesa
negociadora con fecha 3/10/2024.

Seune al expediente el acta firmada por los miembros de lamesa negociadora.

Se adjunta como anexo II la distribucién de las plazas de la Oferta de
Empleo Publico 2024 Se informa favorablemente el presente Decreto, salvo mejor
criterio basado en Derecho”.

En virtud de las facultades conferidas, HE RESUELTO:

PRIMERO. - Aprobar la OEP 2024 en base al informe de la Asesora Jca
de personal, acuerdo de Mesa Negociadora de fecha 13/11/2024, 1a tasa de Reposicién
de Efectivos y la distribucién de plazas contenidas en los anexos I y II del siguiente
tenor literal:

ANEXO 1
TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS 2024
Art.20.3.1 LPGE 2023
A- PERSONAL FIJO QUE CAUSO BAJA DURANTE 2023

N° CAUSA DELEGACION
1 JUBILACION  |ASE LIMPIADORA

2 JUBILACION  [SERVICIOS MUNICIPALES

3 JUBILACION  [CONSERJERIA

4 JUBILACION  [SERVICIOS MUNICIPALES

5 JUBILACION  [ASE LIMPIADORA

6 JUBILACION  |POLICIA

7 JUBILACION  [TECNICO AUXILIAR DE INFORMATICA

8 JUBILACION  [SERVICIOS MUNICIPALES

9 EXCEDENCIA |POLICIA

10 EXCEDENCIA [POLICIA

B.INCORPORACIONES PERSONALFIJO DURANTE 2023, EXCEPTO
OEP EXTRAORDINARIA.
N° CAUSA NOMBRE DELEGACION
0

La tasa de reposicion que aplica sobre la diferenciade AY B

A-B=10-0= 10 que seria el 100%

Se autoriza para esta Entidad Local un 120% por lo que se autorizarfan 7
plazas estructurales normales.

Serfan 7+(20% de 7)=(7+1.4%)= 8 4 empleados.

Se autoriza para esta Entidad Local un 125% para las plazas de Policia
Local.

Serfan 3 + 25% (0,75)= 3,75-- 4 policias.

Total tasa de reposicién de efectivos para 2024: 8+4=12 empleados

ANEXO II TURNO LIBRE
Procedimiento ordinario (plantilla personal funcionario)
Categoria subescala Grl}po Vacantes|
y nivel
AGENTES POLICIA LOCAL |SERVICIOS ESPECIALES C-1-19] 4

ARQUITECTO TECNICO | ADMINISTRACION ESPECIAL|A2-21 1

X\IGGREII(\?OEII} E TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL |A2-21 1

TAG URBANISMO ADMINSTRACION ESPECIAL [A1-28 1
TOTAL 7
Procedimiento ordinario (plantilla personal laboral)

Categoria de la plaza GRUPO Y NIVEL | Vacantes
LIMPIADOR EDIFICIOS MUNICIPALES AP-13 3
OFICIAL DE OBRAS Y SERVICIOS C2-16 1
CONDUCTOR C-216 1

TOTAL 5

Total, Plazas: 7+5=12
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SEGUNDO. Ordenar la publicacion de este acuerdo en el tabl6n de edictos
de la Corporacion, Portal de Transparencia, asi como en Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz para general conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso,
los interesados consideren oportuno.

TERCERO. En cumplimiento de lo establecido en el art. 56.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril y de La disposicién adicional tinica del Real Decreto 955/2018,
de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afo 2018.
“Las Corporaciones Locales que aprueben su oferta de empleo publico deberan remitir
los acuerdos aprobatorios de la misma a la Administracion General del Estado, a los
efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, respetando los criterios que tienen caracter basico, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio” se remitird
copia del acuerdo a la Administracion del Estado y a la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

CUARTO. Contrala presente Resolucion podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un
mes contado a partir del dfa siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

También podrdn interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1.c) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. _ En caso optar por la interposicion
del recurso de reposicion no podréan interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que se haya notificacién la resolucion expresa del recurso de reposicién o haya
transcurrido un mes desde su interposicion sin haber recibido la notificacion, fecha en
que podra entenderse desestimado por silencio administrativo.

QUINTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para que suscriba cuantos
documentos considere necesarios en ejecucion del presente acuerdo.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la primera sesion
ordinaria que se celebre”

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente a la fecha del documento
firmado electronicamente,

14 denoviembre de 2024. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Luis Mario
Aparcero Ferndndez De Retana. Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia, LA
SECRETARIA ACCTAL. GENERAL. (RD 128/2018, de 16 de marzo). Fdo.: Maria
Luisa Gonzdlez Gamaza.

N°181.217

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES

Dofia Ana SaraRuiz Gomez, Secretaria-Interventorade laE.L.A.de Estella
del Marqués:

CERTIFICA:

Que la Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma, en sesion
Extraordinaria celebrada con fecha diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro,
en el punto SEGUNDO: "SEGUNDO PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA PARA
APROBACION EXPEDIENTE CE 25/2024" del Orden del Dia, aprob6 por mayorfa
de sus miembros presentes, el acuerdo que se transcribe a continuacion:

PROPUESTA DE LA CORPORACION

Alavista de la Providencia-Memoria de ésta Presidencia donde se justifica
la necesidad de consignar y crear aplicaciones presupuestarias por gastos inaplazables
en el drea de gasto I Y IX, una vez comprobado el crédito disponible en las que se
disminuyen y que no se pone en riesgo ningtin servicio dado que nos encontramos
en el dltimo trimestre del aflo y las aplicaciones no has sido dispuestas, todo ello al
amparo de los articulos 37 del RD 500/90 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (desde ahora TRLRHL).

Alavistadel informe de Intervencion nimero 282/2024 de 15 de noviembre.

Alavistadel informe de Estabilidad Presupuestaria suscrito porla Secretarfa
Intervencién nimero 283/2024 de 15 de noviembre

Atendiendo a lo dispuesto en los articulos 177 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL), y 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Portodoello,esta PresidenciaelevaalaJunta Vecinal la siguiente propuesta
de ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria nim. 25/2024 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal
vigente, que consiste en la creacion de la aplicacion presupuestaria siguiente con el
importe que se detalla:

Incremento del Presupuesto de gastos en la siguiente aplicacion
presupuestaria:

4 INCREMENT!

APLICACION PRESUPUESTARIA INCREMENTADA EREDITO 0
AREA DE GASTO 1 10.000,00€
133/629.00 "Otras inversiones asociadas al fto de los servicios" 10.000,00 €
AREA DE GASTO IX 16.000,00€
920/633.00 "Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje" 16.000,00 €
TOTAL FINANCIACION 26.000,00€

Bajadel Presupuesto de Gastos enlas siguientes aplicaciones presupuestarias

4 DECREMENT
APLICACION PRESUPUESTARIA DECREMENTADA SREDITO 0
AREA DE GASTO 1 26.000,00 €
;5&2:}213?.00 "otras inversiones de reposicion en infraestructuras 2400000 €
1532/221.04"Vestuario-Pavimentacion vias publicas" 1.000,00 €
1532/221.03"Combustibles y carburantes" 1.000,00 €
TOTAL FINANCIACION 26.000,00 €

SEGUNDO -Someterel acuerdoaINFORMACION PUBLICA porun plazo
de quince dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, y resolucién de
las presentadas dentro del plazo de un mes por la Junta Vecinal, y publicar el referido
acuerdo de aprobacion inicial asi como su exposicion publica en el B.O.P, todo ello
de conformidad con el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y articulos 20
y 38 del Real Decreto 500/1990.

TERCERO.-APROBACION DEFINITIVAdeestamodificacién presupuestaria
de forma automatica, de no producirse reclamaciones ni sugerencias, y publicacion en el
B.O.P. de la misma de conformidad normativa citada en el pérrafo anterior"

Y para que asf conste y surta efectos donde proceda, extiendo la presente
de orden y visada por el Sr. Presidente, con las salvedades previstas en el articulo 206
del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el ROF, es decir, a
reservas de los términos de aprobacion del Acta de la sesion.

20 denoviembre de 2024.V° B° ELPRESIDENTE, Ricardo Sénchez Vega.

LA SECRETARIA-INTERVENTORA Fdo.: Ana Sara Ruiz Gémez. ~ N°182.228
VARIOS
CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante acuerdo del Comité Directivo de este Consorcio, celebrado con
fecha 13 de noviembre de 2024, se ha aprobado, por unanimidad, el punto 2° del orden
del dia, que resulta del siguiente tenor literal:

“Propuesta de Delegacion en el Presidente de todas las competencias del
Comité Directivo,como érgano de contratacion en el expediente 018-2024 del Servicio
para la ejecucién de operaciones de mantenimiento y reparacion en el Consorcio de
Aguas de la Zona Gaditana, Exp. 018-2024.

Dada la importancia del servicio objeto del contrato, se inician los trdmites
para la nueva contratacion de dicho Servicio para la ejecucién de operaciones de
mantenimiento y reparacion en el CAZG. A tal efecto, en los Presupuestos Generales
del Consorcio correspondientes al ejercicio 2.024, existe consignacion presupuestarfa
para su ejecucion, y dada la importancia de citado expediente, requiere la inmediata
ejecucion.

Visto el informe juridico, se constata que de conformidad con lo dispuesto
al respecto en el art. 20.10 de los Estatutos del Consorcio y art. 20 de las vigentes
Bases de Ejecucion del Presupuesto, el 6rgano competente para la contratacion de este
contrato resulta ser el Comité Directivo del CAZG dado el importe del mismo por la
cantidad del valor estimado del contrato por importe de 5.327.161,12 €, al superar el
10% de los recursos ordinarios del presupuesto consorcial.

Por todo ello, por la necesidad de agilizar los plazos procedimentales, es
por lo que se PROPONE:

SEGUNDO .- Proceder a la publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia
a los efectos oportunos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- En virtud de lo dispuesto en el art. 115 del citado Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
asumir la obligacién de elevar informacion detallada a este Comité Directivo de la
gestién de la competencia delegada y de los actos o disposiciones emanados en virtud
de la delegacion.”

Jerez de la Frontera, a 15/11/24. EL PRESIDENTE. Fdo.: Andrés Diaz
Rodriguez. Publiquese: EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Rogelio Navarrete
Manchado. N°179.308
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