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ACTA N2 3 DEL TRIBUNAL PROCESO DE SELECCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE OFICIALES 12 DE PINTURA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

(Resolucidn del Alcalde Presidente de fecha 03.07.2024)

ASUNTO: Valoracién de méritos y calificacion provisional concurso y oposicién
DiA: 31.10.2024

LUGAR: Secretaria General

HORA INICIO: 13:30 HORA FIN: 14:00

TRIBUNAL

Presidente: Vicente Mufioz-Polanco Vidal, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chipiona.
Primer vocal: Maria del Carmen Cala Regidor, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Chipiona.
Segundo vocal: Antonio Blanco Castro, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chipiona.

Tercer vocal: Joaquin Modesto Gdmez Franco, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chipiona.

SECRETARIA DEL TRIBUNAL: Dofia Maria Luisa Gonzalez Ganaza, Secretaria General Acctal. del Ayuntamiento de
Chipiona.

PRIMERO.- CALIFICACION PROVISIONAL DE LA FASE DE OPOSICION:
Comprobada la existencia de quérum, el Tribunal aprobueba provisionalmente las siguientes calificaciones:

- PRIMERA PRUEBA:

e0a3540d1d2751de

844

Joaquin Modesto, Gomez Franco (5 de 5)
Encargado General Obras y Servicios

Fecha firma: 05-11-2024

HASH: ff253

CORTE
NOTA EXAMEN (Apto/a o No apto/a)
CORTES LORENZO, JOSE MARIA 2,25 APTO
LORENZO LEON, ANTONIO 2,50 APTO
NAVAL REYES, MANUEL 2,75 APTO
RODRIGUEZ PEREZ, JOSE MANUEL 1,75 APTO
- SEGUNDA PRUEBA: N
CORTE
COLOR2 | COLOR3 COLOR 6 (Apto/a o
COLOR1 | “Turque- | “Celes- | COLOR 4 COLOR 5 “Azul TOTAL No ap- i
“Rojo” sa” te” “Verde” | “Naranja” | marino” to/a) ——
CORTES LORENZO, J° MARIA 0,50 0,25 0,50 0,50 0,25 0,25 2,25 | APTO
LORENZO LEéN, ANTONIO 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 3,00 APTO
NAVAL REYES, MANUEL 0,50 0,25 0,50 0,50 0,25 0,50 2,50 | APTO
RODRIGUEZ PEREZ, J° MANUEL | 0,50 0,25 0,25 0,50 0,50 0,50 | 2,50 | APTO

44a2954312a1

Antonio, Blanco Gonzalez (4 de 5)

Técnico RR.HH.
HASH: 23570f02acflbf0e84a7

Fecha firma: 05-11-2024

SEGUNDO.- VALORACION DE MERITOS, FASE DE CONCURSO: Clausula 7.2 de las bases, con un total de 4 puntos.
Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procede a valorar los méritos de los aspirantes que hayan sido considerados
como aptos en la citada fase de oposicidn.
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7.2.1. Experiencia profesional. Puntuacién maxima: 3,00 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica y en empresas privadas, asi como la actividad por
cuenta propia, siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se
entenderd por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea
similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta.

La puntuacion sera la siguiente:
e Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado: 0,12 puntos/mes.
e Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada o por cuenta propia, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes

La experiencia se justificard mediante Informe de Vida Laboral acompafiado de los contratos de trabajos o
certificaciones de empresa que acrediten la categoria profesional y tiempo de contratacion y/o certificados expedidos
por las Administraciones correspondientes, donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones
asignadas, asi como, el tiempo de duracidn de la relacién laboral.

7.2.2. Formacidn: Cursos realizados sobre los trabajos a realizar. Puntuacién maxima de 1,00 puntos.

Por la realizacién de cursos de formacion o perfeccionamiento en materias directamente relacionadas con las funciones
del puesto a cubrir. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo
ningun concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna
Administracién o Entidad Publica.

Hasta 4 horas: 0,02.

Hasta 10 horas: 0,05.

Hasta 20 horas: 0,10.

De mds de 20 hasta 50 horas: 0,25.
De mas de 50 hasta 80 horas: 0,50.
De mas de 80 hasta 100 horas: 0,75.
De mas de 100 horas: 1,00.

De lo anterior se desprenden las siguientes calificaciones provisionales:

FORMACION EXPERIENCIA TOTAL MERITOS
(A) (B) (A +B)
CORTES LORENZO, JOSE MARIA 1 0 1
LORENZO LEON, ANTONIO 0 0 0
NAVAL REYES, MANUEL 0,80 2,12 2,92
RODRIGUEZ PEREZ, JOSE MANUEL 0 0 0

TERCERO.- LISTADO PROVISIONAL (FASES CONCURSO Y OPOSICION):
Aprobar provisionalmente el siguiente orden, segun la clausula NOVENA de las bases:

1. Mayor puntuacién en la puntuacidn primer caso practico.

2. Mayor puntuacién en el mérito de la experiencia.

3. En caso de persistir el empate se procedera a realizar sorteo publico entre los/las aspirantes que se encuentren en
dicha situacion.
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TOTAL TOTAL TOTAL
N.2 ORDEN FASE FASE CONCURSO
PROVISIONAL ASPIRANTES CONCURSO OPOSICION + OPOSICION
10 NAVAL REYES, MANUEL 2,92 5,25 8,17
20 LORENZO LEON, ANTONIO 0 5,50 5,50
30 CORTES LORENZO, JOSE MARIA 1 4,50 5,50
40 RODRIGUEZ PEREZ, JOSE MANUEL 0 4,25 4,25

CUARTO.- Valoradas las fases de concurso y oposicidn, se publica el presente Acta de la relacién con la calificacion
provisional de las dos pruebas, de los méritos y el orden, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, asi como en el Portal
de Transparencia, se concede un plazo de diez dias naturales para que los/as aspirantes puedan efectuar reclamaciones
si lo estiman oportuno, tal y como dictan las bases de la presente convocatoria en su clausula NOVENA, a contar desde el

dia siguiente a la publicacion.

QUINTO.- Finalmente se acuerda publicar la presente Acta en el tablén electrénico y Portal de Transparencia del

Ayuntamiento de Chipiona.

El Sr. Presidente da por terminada la sesién siendo las 14:00 horas, y para que quede constancia de lo tratado, la
Secretaria redacta la presente acta que se somete, por medios electronicos, de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 18.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Maria Luisa Gonzalez Ganaza

Maria del Carmen Cala Regidor

PRESIDENTE
Vicente Mufoz-Polanco Vidal

CONFORMIDAD DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL

PRIMER VOCAL

TERCER VOCAL
Joaquin Modesto Gémez Franco

SEGUNDO VOCAL
Antonio Blanco Gonzalez
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