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MARIA LUISA, GONZALEZ GANAZA (1 de 5)
Secretaria General Acctal

Fecha firma: 01-11-2024

HASH:

Vicente, Muiioz-Polanco Vidal (2 de 5)
HASH: 8769cc10444c6432f468806f002423b9

Técnico Superior en Informéatica
Fecha firma: 01-11-2024
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HASH: 40862da6b682a092f2613cd370d6bdde

ACTA Ne 3 DEL TRIBUNAL PROCESO DE SELECCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE OFICIALES 12 DE CARPINTERIA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

(Resolucidn del Alcalde Presidente de fecha 10.09.2024)

ASUNTO: Valoracién de méritos y calificacion provisional concurso y oposicion.
DiA: 31.10.2024

LUGAR: Secretaria General

HORA INICIO: 12:00 HORA FIN: 12:30

Joaquin Modesto, Gomez Franco (5 de 5)
Encargado General Obras y Servicios

Fecha firma: 05-11-2024

TRIBUNAL

Presidente: Vicente Mufioz-Polanco Vidal, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chipiona.
Primer vocal: Maria del Carmen Cala Regidor, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Chipiona.
Segundo vocal: Antonio Blanco Castro, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chipiona.

Tercer vocal: Joaquin Modesto Gémez Franco, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chipiona.

SECRETARIA DEL TRIBUNAL: Dofia Maria Luisa Gonzalez Ganaza, Secretaria General Acctal. del Ayuntamiento de
Chipiona.

PRIMERO.- CALIFICACION PROVISIONAL DE LA FASE DE OPOSICION:
Comprobada la existencia de quérum, el Tribunal aprueba provisionalmente las siguientes calificaciones:

- PRIMERA PRUEBA:

TRAZADO |ORDEN MANEJO | EJECUCION |TOTAL | Corte

£449952937dc8749055545cf

Carmen, Cala Regidor (3 de 5)

Administrativo
Fecha firma: 03-11-2024

HASH: 39f¢

CASTRO CARO, ISMAEL 0,40 0,40 0,40 1,80 3,00 APTO
CORTES LORENZO, JOSE MARIA 0,40 0,20 0,40 0,50 1,50 APTO
GONZALEZ HERRERA, ANTONIO - - - - - DESITE
GONZALEZ HERRERA, OSCAR 0,40 0,20 0,30 0,60 1,50 APTO
GUISADO VIEJO, LEOPOLDO 0,40 0,20 0,40 1,60 2,60 APTO
MELLADO PEREZ, MIGUEL 0,40 0,40 0,40 1,30 2,50 | APTO
PEREZ DE LA LASTRA VILLANUEVA, JOSE MANUEL 0,40 0,40 0,40 1,80 3,00 APTO
- SEGUNDA PRUEBA: —

—

TRAZADO |ORDEN | MANEJO |EJECUCION |Total | Corte —s-

CASTRO CARO, ISMAEL 0,40 0,40 0,40 1,60 2,80 | APTO ——— 5

CORTES LORENZO, JOSE MARIA 0.40 0.40 0,40 1,10 2,30 | APTO 5

4 7’ ’ ’ ’ I 5

GONZALEZ HERRERA, OSCAR 0,40 0,20 0,20 1,00 1,80 APTO — i

GUISADO VIEJO, LEOPOLDO 0,40 0,40 0,40 1,50 2,70 | APTO %

MELLADO PEREZ, MIGUEL 0,40 040 | 040 140 | 260 | APTO | =—=:t

PEREZ DE LA LASTRA VILLANUEVA, JOSE MANUEL 0,40 0,40 0,40 1,80 3,00 | APTO

HASH: d46efa3dd3e5dfeb2f2540010b62fb7d

Antonio, Blanco Gonzalez (4 de 5)

Técnico RR.HH.
Fecha firma: 05-11-2024

Cod. Validacion: VUUy Qjlw OUE3 NEMw QkEzAVerificaci()n: htlgs_//%de..lalgpchipiona.eﬁlvdidadorCSV
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SEGUNDO.- VALORACION DE MERITOS, FASE DE CONCURSO: Clausula 7.2 de las bases, con un total de 4 puntos.
Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procede a valorar los méritos de los aspirantes que hayan sido considerados
como aptos en la citada fase de oposicidn.

7.2.1. Experiencia profesional. Puntuacién maxima: 3,00 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica y en empresas privadas, asi como la actividad por
cuenta propia, siempre que el puesto de trabajo desempefiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se
entendera por puesto de trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea
similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta.

La puntuacion sera la siguiente:
e Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica, en un puesto de trabajo de igual
contenido funcional o similar al ofertado: 0,12 puntos/mes.
e Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada o por cuenta propia, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes

La experiencia se justificarda mediante Informe de Vida Laboral acompafiado de los contratos de trabajos o
certificaciones de empresa que acrediten la categoria profesional y tiempo de contratacién y/o certificados expedidos
por las Administraciones correspondientes, donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones
asignadas, asi como, el tiempo de duracidn de la relacién laboral.

7.2.2. Formacidn: Cursos realizados sobre los trabajos a realizar. Puntuacién maxima de 1,00 puntos.

Por la realizacién de cursos de formacion o perfeccionamiento en materias directamente relacionadas con las funciones
del puesto a cubrir. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo
ningun concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna
Administracién o Entidad Publica.

Hasta 4 horas: 0,02.

Hasta 10 horas: 0,05.

Hasta 20 horas: 0,10.

De mas de 20 hasta 50 horas: 0,25.
De mas de 50 hasta 80 horas: 0,50.
De mas de 80 hasta 100 horas: 0,75.
De mas de 100 horas: 1,00.

De lo anterior se desprenden las siguientes calificaciones provisionales:

ina2de3

FORMACION EXPERIENCIA TOTAL MERITOS —

(A) (B) (A+B) —

CASTRO CARO, ISMAEL 1 1,36 1,36 —
CORTES LORENZO, JOSE MARIA 1 0 1 '
GONZALEZ HERRERA, OSCAR 1 0 1 =
I

GUISADO VIEJO, LEOPOLDO 0,54 0,36 0,90 —
MELLADO PEREZ, MIGUEL 0,75 1,68 2,43 —
PEREZ DE LA LASTRA VILLANUEVA, JOSE MANUEL 1 0 1 —

llmo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza de Andalucia, s/n — C.P. 11.550 — Chipiona (Cadiz)
https://sede.aytochipiona.es/OpenSEA/login.jsp
CIF P1101600C - Codigo de Oficina 000024024 - Cédigo de Entidad: L01110162
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TERCERO.- LISTADO PROVISIONAL (FASES CONCURSO Y OPOSICION):
Aprobar provisionalmente el siguiente orden, segun la clausula NOVENA de las bases, en caso de empate, se resolveria
del siguiente modo:

1. Mayor puntuacién en la puntuacion primer caso practico.

2. Mayor puntuacién en el mérito de la experiencia.

3. En caso de persistir el empate se procedera a realizar sorteo publico entre los/las aspirantes que se encuentren en
dicha situacion.

TOTAL TOTAL TOTAL
N.2 ORDEN FASE FASE CONCURSO
PROVISIONAL ASPIRANTES CONCURSO OPOSICION + OPOSICION
19 MELLADO PEREZ, MIGUEL 2,43 5,10 7,53
A CASTRO CARO, ISMAEL 1,36 5,80 7,16
32 PEREZ DE LA LASTRA VILLANUEVA,
JOSE MANUEL 1 6,00 7

40 GUISADO VIEJO, LEOPOLDO 0,90 5,30 6,20
50 CORTES LORENZO, JOSE MARIA 1 3,80 4,80
62 GONZALEZ HERRERA, OSCAR 1 3,30 4,30

CUARTO.- Valoradas las fases de concurso y oposicidn, se publica el presente Acta de la relacién con la calificacion
provisional de las dos pruebas, de los méritos y el orden, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, asi como en el Portal
de Transparencia, se concede un plazo de diez dias naturales para que los/as aspirantes puedan efectuar reclamaciones
si lo estiman oportuno, tal y como dictan las bases de la presente convocatoria en su clausula NOVENA, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion.

QUINTO.- Finalmente se acuerda publicar la presente Acta en el tablén electrénico y Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Chipiona.

El Sr. Presidente da por terminada la sesion siendo las 12:30 horas, y para que quede constancia de lo tratado, la
Secretaria redacta la presente acta que se somete, por medios electrdnicos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
Maria Luisa Gonzalez Ganaza

PRESIDENTE
Vicente Mufioz-Polanco Vidal

CONFORMIDAD DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL

PRIMER VOCAL
Maria del Carmen Cala Regidor

SEGUNDO VOCAL
Antonio Blanco Gonzalez

TERCER VOCAL
Joaquin Modesto Gomez Franco

llmo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza de Andalucia, s/n — C.P. 11.550 — Chipiona (Cadiz)
https://sede.aytochipiona.es/OpenSEA/login.jsp
CIF P1101600C - Codigo de Oficina 000024024 - Cédigo de Entidad: L01110162
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