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Secretaria Acctal
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Vicente, Muiioz-Polanco Vidal (2 de 6)

Técnico Superior en Informatica
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Administrativo
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ACTA N.° 6 DEL TRIBUNAL DE SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE CONDUCTOR DE LIMPIEZA
VIARIA DE LA EMPRESA MUNICIPAL CAEPIONIS, S.L.

(Bases aprobadas por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 16.05.2023, BOP n.° 112 de
15.06.2023, rectificadas por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 02.11.2023, BOP n.° 237 de
15.12.2023)

ASUNTO: Resolucion alegaciones Fase de Concurso, relacién definitiva por orden de
puntuacién y propuesta de nombramientO.

LUGAR: Secretaria General.

DiA: 04.10.2024

HORA: 08:00 —

HASH: 4984b799c698ab8937a96abac20dfe7d

JURADO VALDES MARIA JOSE (5 de 6)

undefined
Fecha firma: 04-10-2024

TRIBUNAL (Resolucion del Presidente de la Empresa Municipal Caepionis, S.L. de
fecha 10.04.2024)

Titular Presidente: D2. Irene Rodriguez Castro, personal laboral fijo de la Empresa
Municipal Caepionis, S.L.

VOCALES

Vocal Titular 1: Maria José Jurado Valdés, personal laboral fijo de la Empresa
Municipal Caepionis, S.L.

Vocal Titular 2: Maria del Valle Cafas Izquierdo, personal laboral fijo de la
Empresa Municipal Caepionis, S.L.

Vocal Titular 3: Maria del Carmen Cala Regidor, personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Chipiona.

Vocal Titular 4: Vicente Muifioz-Polanco Vidal, funcionario del Ayuntamiento de
Chipiona.

HASH: 732800f2d24bb873a66ed16fc3d61256

CARIAS IZQUIERDO MARIA DEL VALLE (6 de 6)

undefined
Fecha firma: 04-10-2024

Secretaria del Tribunal: Dona Maria Luisa Gonzalez Ganaza, Secretaria General del
Ayuntamiento de Chipiona.

PRIMERO.- Comprobado el quorum de asistencia, queda constituido el Tribunal de
seleccién designado por Resolucion del Presidente de la Empresa Municipal
Caepionis, S.L. de fecha 10.04.2024.

SEGUNDO.- Habiéndose publicado en el tablén electrénico y Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de Chipiona, asi como en el tablén fisico de la Empresa Municipal
Caepionis, S.L., acta referente a la LISTA PROVISIONAL de resultados de la Fase de
Méritos de una plaza de conductor de limpieza viaria como personal laboral
indefinido, se ha presentado en tiempo y forma las siguientes alegaciones:

1.- FERNANDO ATIENZA IBAI"]EZ, n.° R.E. 25.817, de 17 de septiembre de
2024: “Solicito de nuevo me sea concedida la puntuacion maxima en formacion por
poseer un titulo de técnico superior en PRP, contandose cada mdédulo formativo como
si de cursos de formacion se tratase”. Solicita “Me otorguen la calificacion total de 4
puntos”.

yuntamiento de Chipiona | Pagina 1 de 4

Desestimada. Se le valord el titulo de técnico superior de formacidn profesional en
prevencidon de riesgos profesionales con un (1) punto, no es posible valorar los
modulos que componen el titulo por cuanto se estaria valorando dos veces el mismo
curso. Asimismo, la nota maxima que se otorga el aspirante en el apartado
Formacién de la hoja de autobaremacion es de 3 puntos, que es la nota otorgada por
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el Tribunal. De conformidad con lo dispuesto en las bases, no es posible otorgar mas
nota que la que se otorga el propio aspirante.

2.- ANTONIO GONZALEZ HERRERA, n.° R.E. 2024/19231 del Ayuntamiento
de Chipiona, de 6 de septiembre de 2024: “E/ Tribunal no realizé6 bien la
baremacion de la experiencia laboral”. Solicita “La subsanacion de la baremacion de
los méritos profesionales adjunto contratos ya presentados asi como vida laboral
actualizada y la hoja de baremacion de los méritos profesionales sellada”.

Desestimada. De conformidad con las bases, “Unicamente se valorarén los méritos
que ademas de estar incluidos en estas bases, se acrediten documentalmente, sean
presentados antes de la finalizacion del plazo”. Para la acreditacion de los méritos
profesionales, se deben presentar informe de vida laboral y certificado de empresa o
copia de los contratos de trabajo. Se debe presentar dicha documentacion de cada
uno de los trabajos que se deseen sea valorados por el Tribunal. A este respecto, se
ha realizado una nueva revision y valoracion de los méritos profesionales aportados y
se verifica que la puntuacion de 2,2 puntos otorgada es correcta.

TERCERO.- Queda aprobada la calificacion DEFINITIVA de la Fase de Concurso:

APELLIDOS NOMBRE FORMACION | EXPERIENCIA coL(::TuA;so
ATIENZA IBANEZ FERNANDO 3,00 2,10 5,10
BECERRA GALAN MANUEL 3,70 6,00 9,70

FRANCISCO

CASTELLANO MAESTRE |JAVIER 0,00
DE LA ROSA PUERTO  |ANTONIO 0,00 4,45 4,45
DIAZ GONZALEZ JORGE 0,00
DIAZ RACERO JUAN MANUEL 4,00 6,00 10,00
GARCIA GONZALEZ ANTONIO 2,50 6,00 8,50
GONZALEZ HERRERA  |ANTONIO 4,00 2,20 6,20
LORENZO MELLADO SARA 4,00 0,00 4,00
MARTIN ARROYO

FLORIDO SERGIO 4,00 6,00 10,00
MORENO RAMIREZ BLAS 4,00 6,00 10,00
PEREZ BERNAL JUAN IGNACIO 2,00 0,00 2,00

*Puntuacion maxima de la experiencia 6 puntos, de la formacion 4 puntos.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en la cldusula UNDECIMA de las bases
del proceso de seleccidon: "Transcurrido el plazo referido en la base anterior y
resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica
la relacion definitiva por orden de puntuaciéon, obtenida de la suma de las
puntuaciones de las fases de oposicion y concurso. Dicha publicacion se hara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Chipiona, en el Portal de Transparencia y en
el tablon fisico de la Empresa Municipal Caepionis, S.L".

Se aprueba la LISTA DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES ORDENADOS POR
ORDEN DECRECIENTE de puntuacion:

C/ Ana Pomar ‘“la de Panchito” s/n - 11550 Chipiona (Cadiz)
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TOTAL_ TOTAL
APELLIDOS NOMBRE OPOSICION CONCURSO | TOTAL
MARTIN ARROYO
1 FLORIDO SERGIO 9,19 10,00 9,51
2 MORENO RAMIREZ BLAS 7,63 10,00 8,58
3 BECERRA GALAN MANUEL 6,63 9,70 7,86
4 ATIENZA IBANEZ FERNANDO 9,06 5,10 7,48
5 | GARCIA GONZALEZ ANTONIO 6,56 8,50 7,34
6 DIAZ RACERO JUAN MANUEL 5,31 10,00 7,19
7 | DE LA ROSA PUERTO ANTONIO 6,69 4,45 5,79
8 | GONZALEZ HERRERA ANTONIO 5,38 6,20 5,71
9 PEREZ BERNAL JUAN IGNACIO 7,19 2,00 5,11
10 | LORENZO MELLADO SARA 5,31 4,00 4,79
11 DIAZ GONZALEZ JORGE 6,69 0,00 4,01
FRANCISCO
12 |CASTELLANO MAESTRE JAVIER 5,06 0,00 3,04

*CALIFICACION FINAL = 60% NOTA FASE DE OPOSICION + 40% NOTA FASE DE CONCURSO

QUINTO.- Habida cuenta que no existen empates que deban ser sometidos a la
realizacion de un sorteo, la LISTA DEFINITIVA se someterd a la aprobacién del
Consejo de Administracion, tras lo cual y de conformidad con la base DUODECIMA,
“Por el orden establecido en la lista definitiva se procedera a realizar el llamamiento
de los candidatos para las plazas ofertadas”.

Al amparo de lo expuesto, se propondra realizar el llamamiento para su propuesta
como personal laboral fijo, conductor del servicio de limpieza viaria, de lunes a
domingo vy festivos, a favor de D. Sergio Martin Arroyo Florido.

Asimismo, al amparo de lo dispuesto en la cldusula DUODECIMA de las bases “Con el
fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefalados en las bases cuarta, o habiendo sido nombrada o contratada no
tomase posesiéon o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la base décimo
tercera, la Presidencia de la Empresa podra nombrar o contratar a las personas
aspirantes que, sigan por orden de puntuacion, a las personas propuestas para su
posible contratacién como personal laboral”.

SEXTO .- Procédase a publicar la presente acta se hara en el en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Chipiona, en el Portal de Transparencia y en el tablon
fisico de la Empresa Municipal Caepionis, S.L.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL LA PRESIDENTA
Da. Maria Luisa Gonzalez Ganaza Da. Irene Rodriguez Castro
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CONFORMIDAD DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL

Da. Maria José Jurado Valdés

Da, Maria del Carmen Cala Regidor

Da. Maria del Valle Cafas Izquierdo

D. Vicente Mufioz-Polanco Vidal
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