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D. Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana, Alcalde-Presidente al amparo de lo dispuesto en el
art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha
dictar el siguiente DECRETO:

Puesto en marcha del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE COOPERACION
LOCAL 2024 y considerando que dentro de las actuaciones contempladas en este programa se
encuentra la actuacion * MANTENIMIENTO DE CAMINOS RURALES, LIMPIEZA DE CUNETAS,
CANALES Y ARROYOS ” , estando recogido la contratacién de un puesto de MAQUINISTA
CONDUCTOR DE RETROEXCAVADORA, vista la necesidad URGENTE de cubrir este puesto de
trabajo, se procede a elaborar las bases para la seleccion del puesto de trabajo acogido a este
programa subvencionado.

Al objeto de garantizar y cumplir con los principios constitucionales de igualdad, mérito vy
capacidad, la seleccion se realizara entre los candidatos/as remitidos por el SAE, realizandose
proceso selectivo mediante el sistema de concurso oposicidn siendo declarado apto y
seleccionado, el aspirante que presenten mayor puntuacion total.

En virtud de las facultades conferidas, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las bases de seleccion que regularan la convocatoria para proveer un
puesto MAQUINISTA CONDUCTOR DE RETROEXCAVADORA recogido dentro de la actuacion
del Plan de Cooperacién Local "MANTENIMIENTO DE CAMINOS RURALES, LIMPIEZA DE
CUNETAS, CANALES Y ARROYOS"” dentro del Plan de Cooperacion Local 2024, quedando
del siguiente tenor literal:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS PARA
LA CONTRATACION DE UN CONDUCTOR DE RETROEXCAVADORA CON CARACTER
TEMPORAL RECOGIDO DENTRO DE LA ACTUACION "“MANTENIMIENTO DE CAMINOS
RURALES, LIMPIEZA DE CUNETAS, CANALES Y ARROYOS” RECOGIDA EN PROGRAMA
PLAN DE COOPERACION LOCAL, FINANCIADO 100% POR LA EXCMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacidon de personal laboral ( art. 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, TRET ) para LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL de un puesto de MAQUINISTA CONDUCTOR DE RETROEXCAVADORA para la
actuacion “MANTENIMIENTO DE CAMINOS RURALES, LIMPIEZA DE CUNETAS, CANALES
Y ARROYOS”

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente, remitiéndose oferta de empleo al Servicio Andaluz de Empleo
para aquellas personas interesadas en participar en el proceso selectivo, presenten su
correspondiente peticion ante ese organismo .

Las fuinciones a realizar seran las propias del puesto del puesto ofertado y recogidas en la
actuacion correspondiente.

La prestacion de los servicios serd a jornada a completa, ajustandose, en cualquier caso, a las
previsiones relativas a la jornada maxima y el régimen de descansos establecidos en la normativa
de aplicacion.

El tiempo de la duracion, serd de 3 meses para la realizacidon de las actuaciones recogidas dentro
cada actuacién, formalizandose contrato de duracion determinada acogido al articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

La formalizacién del contrato de trabajo estard acogida a aprobacidn definitiva de la subvencién
objeto de la presente convocatoria.
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2. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en
los procesos selectivos sera necesario:

¢ Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que la
persona acredite discapacidad, deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempeiio de las tareas del puesto al que se pretende acceder.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico).

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la
Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Poseer cualquiera de las siguientes titulaciones: Titulo de Graduado en Educacidn
Secundaria Obligatoria, Graduado en Educacién Secundaria, Graduado Escolar o
Bachiller Elemental.

e Carnet de conducir B-1y C.

e Curso de Operador de maquinaria de Movimientos de tierras

¢ Prevencién Riesgos Laborales conductor profesional.

A estos efectos, se entenderd por estar en condicién de obtenerlo, el haber abonado los
derechos correspondientes a su expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberda estarse en posesion de la documentacion que acredite su
homologacién por el Ministerio competente.

En relacidn al acceso a personas con discapacidad: Las personas con discapacidad que deseen
participar en la convocatoria, deberdn hacer constar su condiciéon en la solicitud/instancia de
participacion, conforme se establece en estas bases, sin perjuicio del cumplimiento de los
requisitos establecidos anteriormente.

Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados en la fase de
concurso estaran referidos a la fecha de expiracidon del plazo de presentacion de instancias y
deberan mantenerse en el momento del nombramiento y firma del contrato.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Al objeto de garantizar y cumplir principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y
dada la urgencia en esta convocatoria, al tratarse de personal laboral temporal, este
Ayuntamiento presentara ante el Servicio Andaluz, oferta de empleo al objeto que se presenten
candidatos inscritos en el servicio andaluz de empleo que cumplan con los requisitos exigidos en
esta convocatoria.

Ocupacién SAE: 83311174

Entre los candidatos remitidos por el SAE , se realizard la seleccion de conformidad con lo
contemplado en la base sexta de esta convocatoria.

La persona aspirante debera formular declaracidon jurada o bajo promesa de que son ciertos los
datos consignados en la misma, y que reune los requisitos y condiciones para el acceso a la
presente convocatoria, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

En el momento de su citacidon en las Dependencias de este Ayuntamiento, deberd de aportar la
siguiente documentacion:
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¢ Original del DNI.

 Original de la titulaciéon exigida.

e Asi, como de todos aquellos méritos que desee alegar, conforme lo establecido en las bases
presentes.

En el caso de que la persona con discapacidad solicite una adaptacién de tiempo y/o medios para
realizar las pruebas o ejercicios, deberd presentar original o copia compulsada del dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano de calificacion del grado de discapacidad, en el que se
acredite de forma fehaciente las causas permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

No obstante, lo dispuesto anteriormente, se podra acompafiar a la solicitud o instancia de
participacion, resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes, para
la acreditacién de los requisitos exigidos y méritos sefalados. Dicha documentacion debera
presentarse en el plazo de subsanacién indicado en el anuncio provisional de la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de lo establecido en lo que respecta a la presentacion
en tiempo y forma de los documentos originales o fehacientes de los requisitos alegados y
presentados inicialmente, al objeto de su cotejo y compulsa.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Recibidas por el SAE el listado de candidatos que cumplan con los requisitos exigidos en las bases
de esta convocatoria, la Alcaldia dictard Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de anuncios y en portal
de transparencia del Ayuntamiento de Chipiona, se concedera un plazo de 3 dias habiles para su
subsanacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el
tablén de anuncios y en portal de transparencia del Ayuntamiento de Chipiona.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal de Seleccion serd un drgano colegiado, que sera nombrado por Resolucidon de la
Alcaldia-Presidencia o la persona competente en quien delegue, antes de la publicacion de la
relacion provisional de admitidos y excluidos. La pertenencia al Tribunal de Selecciéon sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacidon o por cuenta de nadie,
siendo sus integrantes personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

El Tribunal de Seleccién, estara constituida por un minimo de cinco titulares con sus respectivas
suplencias, segun el siguiente detalle, teniendo cada uno/a de sus integrantes voz y voto:

e Presidente: Uno, a propuesta de la Alcaldia.

® Secretario: El Secretario General de la Corporacion o persona en quien delegue.

® Vocales: Tres, a propuesta de la Alcaldia.
De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de Mayo, a
efectos de indemnizaciones por asistencia. El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la

asistencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al
presidente y al secretario.

En caso de ausencia del presidente y de su suplente, el puesto sera desempefiado por los
vocales, titulares o suplentes, por el orden de prelaciéon que se establezca en el nombramiento.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto, salvo el Secretario que tendra voz
pero no voto.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.
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El Presidente tendra el voto de calidad en caso de empate.

El Tribunal estara facultado para supervisar el cumplimiento de estas bases y resolvera las dudas
gue surjan con respecto a su interpretacion, asi como en lo no previsto en las mismas, adoptando
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento.

El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su
personalidad. Igualmente, el Tribunal, cuya actuacion se regira por lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en lo
sucesivo, LRISP), queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el
desarrollo de las pruebas.

En caso de que llegue a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, el Tribunal debera proponer su exclusién a la Alcaldia, que resolvera3,
previa audiencia al interesado.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para
el interesado o produzcan indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos se
podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se
estimen oportunos.

6. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

e Oposicion: consistira en la realizacion de una prueba de caracter practico relacionado con el
puesto de trabajo ofertado.

e Concurso: evaluacion de los méritos alegados por cada uno de los aspirantes .

El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes sera el de Concurso-Oposicion con un maximo
de 10 puntos distribuidos del siguiente modo:

7.1. Fase de Oposicidon: con un total de 6 puntos, cuyo objetivo es el conocimiento practico por
parte del aspirante sobre cuestiones propias del puesto de trabajo convocado. Seran eliminatorios
con una puntuacién minima de 3 puntos.

7.2. Fase de Concurso: con un total de 4 puntos. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
procedera a valorar los méritos de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la
citada fase de oposicion.

7.2.1. Experiencia profesional. Puntuacién maxima: 3,00 puntos.

® Experiencia profesional en el puesto de trabajo de Maquinista-Conductor de
retroexcavadora : a razén de 020 puntos por cada mes completo de experiencia.
*Puntuaran de manera proporcional aquellas fracciones que no sean completas.

La experiencia se justificara mediante Informe de Vida Laboral acompafiado de los contratos de
trabajos o certificaciones de empresa que acrediten la categoria profesional y tiempo de
contratacién y/o certificados expedidos por las Administraciones correspondientes, donde se
refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacion laboral.

7.2.2. Formacion: Cursos realizados sobre los trabajos a realizar. Puntuacion maxima de 1,00
puntos.

Formacién complementaria: por asistencia a cursos, seminarios, congresos Yy jornadas
relacionados con el puesto de trabajo, y que hayan sido organizados e impartidos por
instituciones de caracter publico o privadas homologados por organismo oficial. Sera valorada con
0.005 puntos cada hora de formacién complementaria. No se tomaran en consideracién aquellas
acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar
denominacién. En estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.
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En caso de empate en la puntuacion final de los aspirantes presentados en este proceso selectivo,
el desempate se realizara a favor del/la aspirante que haya obtenido mas puntuacidon en la
experiencia acreditada.

Concluida la fase de oposicidn asi como la de concurso, el Tribunal Calificador hara publica, en el
tablon de anuncios y en Portal de transparencia del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes en
orden decreciente a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, otorgando un plazo de tres
(3) dias para presentar alegaciones a la puntuacion otorgada. Finalizado el plazo de alegaciones,
salvo que se presenten alegaciones, se aprobara la lista definitiva y se nombrara al candidato/a
que haya obtenido la mejor puntuacion final.

El Tribunal Calificador no podra proponer a un numero de aspirantes superior al de plazas
convocada.

En caso de baja, renuncia, despido u otra causa de resolucion en el puesto de trabajo, de
cualquiera de los propuestos, el puesto sera cubierto atendiendo al orden de puntuacién obtenido
por los aspirantes no seleccionados.

7. INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

8. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administraciéon
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE

SEGUNDO.- Publiquese el contenido de la presente resolucion en el tablén de anuncios y edictos
municipal y en el portal de transparencia del Ayuntamiento, asi como traslado de la misma al
Servicio Andaluz de Empleo a los efectos oportunos.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la primera sesién ordinaria que se
celebre.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente a la fecha del documento firmado
electronicamente,

EL ALCALDE-PRESIDENTE Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia,
LA SECRETARIA GENERAL
(RD 128/2018, de 16 de marzo)
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