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D. Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana, Alcalde-Presidente al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de
la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente
DECRETO

Puesto en marcha del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y EL
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2024 y
considerando que dentro de las actuaciones contempladas en este programa se encuentra contratacion de
un puesto de trabajo de TECNICO DE GESTION.

Se procede a elaborar las bases para la seleccion del puesto de trabajo acogido a este programa
subvencionado.

Al objeto de garantizar y cumplir con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, la
seleccidon se realizara entre los candidatos/as que presenten solicitud para participar en este proceso
selectivo mediante el sistema de concurso oposicion siendo declarado apto y seleccionado, el aspirante que
obtenga mayor puntuacion .

Que la Ley 7/1985, de 2 de Abril, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de Abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, otorga discrecionalidad al érgano de gobierno para la aprobacion de las bases. Asimismo,
esta convocatoria tiene también en cuenta, en lo necesario, las prescripciones establecidas en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En virtud de las facultades conferidas, por la presente vengo a RESOLVER:

PRIMERO .- Aprobar las bases generales que establecen los criterios de seleccién de un puesto de Técnico
de Gestion acogido a la subvencién recibida de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz “Plan de
Cooperacién Local 2024”, cuyo texto literal es el siguiente:

PRIMERA. - OBJETO DE LAS BASES.
Sera objeto de la contratacién, la incorporacién temporal un puesto de Técnico de Gestion para el Plan de
Cooperacion Local 2024, subvencionado al 100% por la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz.

SEGUNDA. - FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO Y PUESTOS OFERTADOS.

Las funciones a desarrollar seran las propias de TECNICO DE GESTION vy de conformidad con las bases y
actuaciones recogidas dentro de este Plan de Cooperacion Local, serd la persona encargada de gestionar el
Plan de Cooperacién Local.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria y nimero de puestos ofertados son los siguientes:

Puesto de trabajo NO puestos Grupo

e  Técnico de Gestion 1 A2

TERCERA. - MODALIDAD Y TIPO DE CONTRATO.

Las personas seleccionadas seran contratadas a tiempo completo, por un periodo de CINCO MESES,
debiéndose ajustar la jornada en funcion de la disponibilidad presupuestaria, y se le ofertara un contrato de
duracion determinada, de conformidad con el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las retribuciones para cada puesto de trabajo seran las establecidas en la subvencion del 100% recibida
por la Diputacién Provincial de Cadiz para este Plan de Cooperacién Local.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias naturales para los contratos celebrados.

La formalizaciéon del contrato de trabajo estard acogida a aprobacion definitiva de la subvencion objeto de
la presente convocatoria.

CUARTA. - REQUISITOS.

Los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos acreditados a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleo Publico.

2. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
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Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad reconocida por la Consejeria de
Salud o Bienestar Social o equivalente, debera acreditar mediante certificado médico que posee la
capacidad para el desempefio de las funciones establecidas en la base segunda, que deberd aportar si
supera el proceso selectivo. Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizacion del proceso selectivo, se debera presentar el certificado médico,
que acredite que posee la capacidad para el desempleo de las funciones establecidas en la base
segunda en cualquier momento, y en todo caso, debera presentarlo cuando comunique la aceptacion
o renuncia del puesto de trabajo ofertado en el plazo concedido al efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documentacién si el candidato se encuentra apto para el
desempeio de las funciones establecidas en la clausula segunda de esta base. Si el informe presentado
en el plazo concedido al efecto para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo, declara al candidato
no apto para el desempefio de las citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la bolsa de trabajo
mediante Resolucion de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la de Ley 39/2015.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacidn forzosa.
4, Estar en posesion de la titulacion exigida para el puesto de trabajo por el cual se opta

4.1. Puesto de trabajo de Técnico de Gestion: Grado o Licenciatura En Relaciones Laborales Y
Recursos Humanos, o Diplomatura en Relaciones Laborales o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio
de Educacion, u Administracion equivalente que tenga competencia en la materia.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a la Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los requisitos establecidos en esta Base, deberan poseerse en la fecha de finalizacion de presentacion
de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1. Las solicitudes se presentaran de acorde con el modelo normalizado Anexo I recogido en las presentes
bases debiéndose indicar en la misma el puesto de trabajo por el cual se opta. La solicitud se facilitara a
quienes lo soliciten en el Registro General del Ayuntamiento de Chipiona en horario de 9:00 a 13:00 horas.
La presentacién de la misma junto con la documentacion requerida y méritos a tener en cuenta se podra
presentar en el Registro General de este Ayuntamiento, o en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Chipiona -www.aytochipiona.es- o bien en cualquier otra forma de las indicadas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre del Régimen Juridico de las Administraciones publicas en el plazo de DIEZ DIAS
NATURALES a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Tablén de Edictos de
este Ayuntamiento.

Dicho plazo serad inquebrantable, quedando automaticamente excluidos todos aquellos solicitantes cuya
solicitud quede registrada con fecha posterior a la finalizacion de dicho plazo. Las solicitudes presentadas a
través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o tachaduras, seran desestimadas.

5.2. En la solicitud debera identificarse obligatoriamente un nimero de teléfono movil o un domicilio a
efectos de notificaciones, que servira como medio de notificacion en esta convocatoria de empleo. Si con
posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado dejase de tener teléfono movil, debera
comunicarlo a este Ayuntamiento debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones, la cual debera
de realizar por el registro general de este Ayuntamiento.

5.3. En las solicitudes debera manifestarse que se rednen todas y cada una de las condiciones fijadas en la
convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Los/las
aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segun modelo normalizado Anexo I, la siguiente documentacion:

- Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de identidad del aspirante.
- Copia de la titulacién exigida, segun la Base Cuarta de la presente convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LA PRUEBA SELECTIVA.

6.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucién aprobando la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en el Tablén de anuncios y edictos del Ayuntamiento de
Chipiona asi como en el portal de transparencia con expresion, en su caso, de las causas de exclusion
concediendo un plazo de TRES DIAS HABILES para subsanar las deficiencias, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio en el Tablén de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Chipiona asi
como en el portal de transparencia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de
las pruebas. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
podran manifestarlo en el mismo plazo.

6.2 Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se dictard resolucién con la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as en la que se determinara la composicion nominal del Tribunal de Seleccién y
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sera publicada en el Tablon de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Chipiona y en el portal de
transparencia, asi como la fecha de constitucion del tribunal de seleccién y valoracion de los méritos
aportados por los aspirantes y fecha de realizacion del ejercicio recogido en la fase oposicion. De
conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Alcaldia por Resolucién podra subsanar los errores de hecho en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEPTIMA. - PRUEBA SELECTIVA.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

e Oposicion: consistira en la realizacién de una prueba de caracter practico relacionado con el puesto de
trabajo ofertado.

e Concurso: evaluacion de los méritos alegados por cada uno de los aspirantes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de instancias

El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes sera el de Concurso-Oposicién con un maximo de 10
puntos distribuidos del siguiente modo:

7.1. Fase de Oposicién: con un total de 6 puntos, cuyo objetivo es el conocimiento practico por el aspirante
sobre cuestiones propias del puesto que se opta. Estos ejercicios seran eliminatorios con una puntuacion
minima de 3 puntos.

7.2. Fase de Concurso: con un total de 4 puntos. Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procedera a
valorar los méritos de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

7.2.1. Experiencia profesional. Puntuacién maxima: 3,00 puntos.

e Por cada mes de trabajo en el puesto de trabajo de Técnico de Gestidon : 0’15 puntos por cada
mes completo *Puntuaran de manera proporcional aquellas fracciones que no sean completas.

La experiencia se justificara mediante Informe de Vida Laboral acompafnado de los contratos de trabajos o
certificaciones de empresa que acrediten la categoria profesional y tiempo de contratacién y/o certificados
expedidos por las Administraciones correspondientes, donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado,
las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de la relacién laboral.

7.2.2. Formacion: Cursos realizados sobre los trabajos a realizar. Puntuacion maxima de 1,00 puntos.

Formacién complementaria: por asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas relacionados con el
puesto de trabajo, y que hayan sido organizados e impartidos por instituciones de caracter publico o privadas
homologados por organismo oficial. Sera valorada con 0,005 puntos cada hora de formacion
complementaria. No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En estos casos se valorara la de mayor carga
lectiva.

OCTAVA. - TRIBUNAL DE SELECCION. El Tribunal de Seleccién de las pruebas selectivas sera designado
por la Alcaldia en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
Estard integrado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes,
entre funcionarios de carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracion. Todos los miembros del
Tribunal actuaran con voz y voto. Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
miércoles, 29 de marzo de 2017 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizacidn por razon del Servicio y de conformidad con la
resolucion de la Secretaria de Estado por la que se revisa el importe de las indemnizaciones establecidas en
el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso selectivo.

NOVENA. - PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS, PROPUESTA DEL TRIBUNAL DE
SELECCION.

La relacion con la puntuacién obtenida y el orden de prelacion serad publicada en el Tablon de anuncios y
edictos del Ayuntamiento, asi como en el portal de transparencia. En caso de empate, se procedera a dirimir
el empate siguiendo los siguientes criterios:
1. Mayor puntuacién en la puntuacioén en la fase oposicion.
2. Mayor puntuacién en el mérito de la experiencia.
3. En caso de persistir el empate se dirimira a favor de la persona con mayor experiencia acreditada
en el puesto objeto de la convocatoria Técnico de Gestidon en programas de Plan de Cooperacion
Local.

El Tribunal de Seleccion propondra a la Alcaldia-Presidencia la contratacion temporal de conformidad con el
numero de puestos ofertados por el orden de puntuacién obtenido de mayor a menor, que sera constituida
por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia.

En el supuesto que no se superase el periodo de prueba establecido, asi como las finalizaciones de contratos
por causa sobrevenidas antes de completar el tiempo maximo de contratacién para cada puesto de trabajo,
se podra llamar al siguiente candidato segun el orden de puntuacion obtenido en esta convocatoria.
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DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacidon de las personas a contratar debera identificarse
obligatoriamente un numero de teléfono mdvil, con el fin de realizar avisos y notificaciones, siendo el
teléfono movil la forma de notificacion de una oferta de trabajo.

No obstante, si junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se presentase un escrito, en el
que rechace el teléfono movil como medio de notificacion, debiendo facilitar un domicilio a efectos de
notificaciones, ésta sera la forma de comunicacion de una oferta de trabajo. Si con posterioridad a la
presentacion de la solicitud, el interesado dejase de tener teléfono movil, deberd comunicar conforme a la
Ley 39/2015 esta situacidn, debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones.

En caso de no hacerlo, no se podran efectuar alegaciones al ser el teléfono moévil la forma principal de
notificacion

DECIMO PRIMERA. - RENUNCIAS. - Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las
Oficinas Municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido de dos dias habiles para la aceptacién o
renuncia al puesto de trabajo ofertado desde la notificacion recibida mediante llamada al teléfono movil
facilitado o al domicilio cuando expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de
comunicaciones o no conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, conllevara la exclusion automatica del aspirante de la esta convocatoria.

DECIMO SEGUNDA. - INCIDENCIAS.

El Tribunal de Seleccién es competente para resolver las dudas que se presenten, adoptar los acuerdos
necesarios e interpretar sus bases en todo lo no previsto por ellas expresamente.

DECIMO TERCERA. - RECURSOS. La presente convocatoria y sus bases, asi como los actos administrativos
que de la misma se deriven, podran ser recurridos por los interesados legitimos, en la forma y plazo previstos
en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados,
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Seleccion mediante el sistema de concurso-oposicién de personal acogido al PLAN DE COOPERACION LOCAL 2024, todo
ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y agilidad previstos en nuestro ordenamiento

juridico, de conformidad con las consignaciones presupuestarias existentes en plantilla.

Datos personales:

1° Apellido: ‘ 20 Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento:

Lugar:

Domicilio (calle, plaza, num., piso...):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Correo electrénico: Teléfono movil:

PUESTO AL QUE OPTA
. Técnico de GESLION.......cocvevvvveerrererri e [ ]

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una X lo que proceda)

P FOtOCOPIa del DINL.........cooueerieeeeieeeessesse s [ ]
»  Fotocopia de la titulacion eXigida ..............cccooeoeeemeoeeoereoersrs e [ 1]
»  Documentacion acreditativa de los méritos en la fase concurso. L]
»  Manifiesto que retno todos los requisitos exigidos en las bases que rigen
la convocatoria de estos puestos a los cuales opto a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de SOliCItUdES.............c.ccocrrurreorsrersrrnnie i [ ]
4.- Otra:

PROTECCION DE DATOS Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento para tratar mis datos de caracter personal con la finalidad de participar en un
proceso de seleccién para el puesto de TECNICO DE GESTION, y para cualquier publicacién de datos que se derive de este proceso
selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablén de Edictos Electrénico y/o manual de este
Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de
conformidad con la legislacién aplicable. La informacion detallada consta en el documento informativo del reverso de esta pagina.

I:, Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de caracter personal con la finalidad descrita.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

CHIPIONA a, . de.... .de202____.

FIRMA
SR./A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA (CADIZ)”
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
(Documento integro complementario de la “Informacién Bésica sobre Proteccion de Datos”)

1. Responsable del tratamiento de los datos
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
CIF P1101600C
Plaza de Andalucia, s/n
11550 - Chipiona (Cadiz).
TIf. 956 929060 Fax.956922329
sac@aytochipiona.es
Delegado de Proteccion de datos:

Contacto DPD: dpd@aytochipiona.es

2. Finalidad del tratamiento de los datos
En la Delegacién de Personal tratamos los datos facilitados con el fin de:
De participar en un proceso de seleccion para el puesto TECNICO DE GESTION - PLAN DE COOPERACION LOCAL 2024 para cualquier
publicacién de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
Tablén de Edictos Electrénico y/o manual de este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia.
En ningdn caso dichos datos serén sometidos al proceso de decisiones automatizadas.
En cuanto a su duracién, los datos personales proporcionados se conservardn mientras no se solicite su supresion por la persona
interesada.

3. Legitimacién del tratamiento de los datos
La base legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas inscritas queda establecida en la Ley 39/2015 y 40/2015.
e Legitimacién por consentimiento del interesado

4 - Destinatarios de cesiones o transferencias
Los datos recopilados serdn objeto de cesion o transferencia a:
Administraciones Publicas.

5 - Derechos de las personas interesadas

. Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a dirigirse al AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, sito en Plaza
de Andalucia, s/n - 11550 Chipiona - Cadiz o a la direccién de correo sac@aytochipiona.es, para ejercitar sus derechos.

. Tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en esta entidad tratamos datos personales que les conciernan o no.

. La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a solicitar la rectificacién de los datos inexactos, asi como
a solicitar su supresién cuando los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse los términos
de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido
previo a su retirada.

. La persona interesada podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos por
motivos legitimos imperiosos (véanse los términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

. La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos por motivos
legitimos imperiosos (véanse los términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

. La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo necesario en tal caso la identificacién del nuevo responsable de
los datos, en cuyo caso Unicamente los conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los términos de duracién de uso
de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.

. La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido a esta entidad por cualquiera de los medios de contacto
sefialados en el punto 1, siempre que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede vélida constancia de ello.

. La persona interesada puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos cuando no obtenga a
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos. —
—
Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO MI CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos —%
personales facilitados y obrantes en poder del Ayunt iento de Chipi —
— 3
- — O
Chipiona, a de de 202 .- —5@
— O
EL/LA INTERESADO/A, —— 1)

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente a la fecha del documento firmado electronicamente,

Fdo.: " —5
_‘_

—C

—C

SEGUNDO.- Publiquese el contenido de la presente resolucion en el Tablén de anuncios y edictos del —§
Ayuntamiento de Chipiona asi como en el portal de transparencia. —
— O

., . Y, . . —
TERCERO .- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucidon en la primera sesion ordinaria que se —
celebre. —
—_—
—
.

I

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia,
LA SECRETARIA GENERAL
(RD 128/2018, de 16 de marzo)

SB Q dg gs:l 'sede.
Documento perteneciente ala sede electronicadel” Ayuntamiento de Chipiona |

Cod. Validacion: VTM5 NOJG MU
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