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B.O.P.DE CADIZ NUM. 106

4 de junio de 2024

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
ASESORIA JURIDICA
ANUNCIO

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Cédiz se encuentra
tramitando el Procedimiento Abreviado 659/2023, promovido contra esta Diputacion
por D*. Ana Estevez de los Rios, y relativo a recurso contra desestimacion presunta
de solicitud de fecha 3 de abril de 2023, de reconocimiento de derecho a contratacién
como funcionaria Interina y abono de cantidades.

Porresolucion de fecha 27 de noviembre de 2023 se ha acordado laremisién
del expediente administrativo al Organo jurisdiccional mencionado, por lo que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, en relacién con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, se emplaza a los posibles interesados para que, si
lo estiman conveniente, se personen como demandados en el plazo de nueve dias ante
dicho Tribunal, sito en Avenida Ana de Viya, 7 Edificio Proserpina.

27/05/2024. La Presidenta, Almudena Martinez de Junco. Firmado.
26/05/2024. Francisco Javier Cano Leal. Firmado. N°80.538

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D* Maria Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén de
anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, titular de los valores
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL GASTOR, 1° TRIMESTRE
DE 2024
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL BOSQUE, 1° TRIMESTRE
DE 2024
SUMINISTRO DEAGUA DELMUNICIPIO DEPRADO DELREY, I°TRIMESTRE
DE 2024
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE PUERTO SERRANO, 1°
TRIMESTRE DE 2024
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE BENAOCAZ, 1° TRIMESTRE
DE 2024

PLAZOS DE INGRESO
Del 29 de mayo hasta el 02 de agosto de 2024, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podré realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 250 de la Unidad
de Recaudacién de Olvera o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitandola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita en
¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piblico para general conocimiento.
27/05/2024. Jefe de la Unidad de Recaudacion, Maria Remedios Méarquez
Vilches. Firmado. N°80.613

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana,Alcalde-Presidente al amparo
de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local,
he resuelto con esta fecha dictar el siguiente DECRETO:

Vista la necesidad de iniciar de forma urgente e inaplazable el proceso
de seleccion, mediante convocatoria publica y por el sistema de concurso-oposicion,
de una plaza vacante de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL JEFE DE
UNIDAD, de personal funcionario interino, para la cobertura interina de la plaza
de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL JEFE DE UNIDAD, debido a
la baja por jubilacion del titular de la plaza y siendo necesaria para llevar a cabo
funciones, que se consideran prioritarias para conseguir una buena gestién de la
Entidad Local.

La cobertura de la plaza se realizard por un nombramiento de funcionario
interino, al amparo de lo regulado en el articulo 10.1 a) del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico

Vista el acta de Mesa Negociadora que por unanimidad voté a favor de las
Bases se seleccion propuestas por la Sra. Delegada de Personal.

Visto el informe de la Asesorfa Juridica Acctal. de fecha 17 de Mayo de 2024 que se
acompafia al expediente.

Respecto a la seleccion del personal laboral temporal, la legislacion vigente
establece que se llevard a cabo con respeto a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Por todo ello, en virtud de las facultades conferidas, HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar las BASES REGULADORAS DEL PROCESO
DE SELECCION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL JEFE DE UNIDAD DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERALJEFE/ADE SERVICIO DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.

1. OBJETO DE LAS BASES.

El objeto de estas bases es regular el proceso de seleccion, mediante
convocatoria pablica y por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza vacante
por jubilacién, de Técnico de Administracion General Jefe de Unidad, de personal
funcionario interino, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.1.a) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante TREBEP).

El cese de los funcionarios/as interinos/as se producird, en todo caso,
ademds de por las causas previstas en el articulo 63 del TREBEP (causas de pérdida
de la condicion de funcionario de carrera), cuando la plaza sea cubierta con cardcter
definitivo.

Se justifica la cobertura interina de la plaza de Técnico de Administracién

General Jefe de Unidad , debido a la jubilacion del titular de la plaza. Se considera que
existen razones excepcionales que justifican que la cobertura de dicha plaza vacante se
realice mediante funcionario/a interino/a debido a la necesidad urgente e inaplazable
de que esta Entidad Local acometa con personal propio integrado en el ejercicio de las
competencias propias que el articulo 25.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local atribuye a los municipios en materia de urbanismo:
planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccion y gestion del
Patrimonio histérico. Promocion y gestion de la vivienda de proteccion publica con
criterios de sostenibilidad financiera. Conservacién y rehabilitacion de la edificacion,
asi como todas aquellas contempladas en la RPT vigente.
El articulo 142 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado
por Decreto de 17 de junio de 1955 prohibe claramente la contratacion de servicios
personales cuando éstos atendieran a necesidades permanentes, "en cuyo caso deberd
crearse la oportuna plaza de funcionario y proveerla reglamentariamente".

Todo ello revela una necesidad en la estructura municipal a cubrir
mediante personal propio, sujeto al estatuto funcionarial, la plaza vacante de Técnico
de Administracién General Jefe de Unidad en Urbanismo para el desarrollo de las
funciones habituales y permanentes en materia de urbanismo, que no pueden justificarse
con otras formulas de contratacién.

Elarticulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP),
establece que, porrazones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es posible
realizar el nombramiento de funcionarios interinos para el desempeifio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé, entre otras circunstancias, laexistencia
de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera. As{
mismo, debe tenerse en cuenta la limitacion que contiene la LPGE, segtin la cual no
se procederd al nombramiento de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales
y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.5 de la LPGE, se considera que estamos ante un caso excepcional y
que existen necesidades urgentes e inaplazables dentro de la estructura administrativa
municipal que justifican la contratacidn interina de un Técnico de Administracién General
Jefe de Unidad por los motivos ya expuestos, puesto que con dicho personal se podrdn
atender adecuadamente dichas tareas contempladas en laRPT contempladas en laplaza,
a través de un procedimiento agil y respetuoso con los principios constitucionales de
igual, mérito, capacidad y publicidad.

Dichaplazacuentaconlaconsignacion presupuestaria adecuaday suficiente.
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2. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Naturaleza: Personal funcionario

Escala: Administracién General

Subescala: Técnica

Denominacion: Técnicode Administracion General Jefe de Unidad
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacién: Al

Nivel de complemento de destino:|28

Nimero de plazas convocadas: |1

Laplazaestd dotadacon losemolumentos correspondientes alas retribuciones
bdsicas del Grupo A, Subgrupo A1, y las retribuciones complementarias que constan en
la plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Chipiona y demas retribuciones
y derechos que correspondan con la Legislacion vigente.

3. FUNCIONES PROPIAS DE LA PLAZA:

* Direccién del departamento

* Analizar las actuaciones a realizar y planificarlas en la forma y el tiempo.

* Establecer la estructura del negociado y asignar las funciones y tareas acada uno de los
* departamentos en los que se subdivide.

* Establecer los procedimientos administrativos a seguir en cada expediente que se
tramita,disefiando los modelajes, propuesta, informes tipo de cadaunade ellos diagrama
de funcionamiento, etc.

* Controlar la tramitacion de los diferentes expedientes, y que haya sido legalmente
establecida.

* Asesorar a la Corporacion municipal, técnico y demas personal asuntos referentes a
su Departamento, asi como a los ciudadanos interesados en la

materia.

* Coordinar el trdmite de los expedientes administrativos.

* Informes Juridicos

* Elaboracion figuras de planeamiento

* Instructora expedientes sancionadores

* Suplencia Secretarfa General

* Presidenta Mesas de Contratacion.

* Modificacién de planeamiento a instancia municipal.

* Redaccion de Ordenanzas

* Redaccion de Convenios

* Instruccion de expedientes (infraccion urbanistica, ordenanzas municipales, etc.).

* Realizar una formacién continua en el ambito de su actividad.

» Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Cumplir con la normativa de Proteccion de Datos regulada en la Ley Orgdnica 3/2018,
de de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales.

* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

* Ser espailol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de un
Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia en que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores; también podrén participar el conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

* Ser mayor de edad.

* Tener una Titulacion de Grado en Derecho, o titulo equivalente, o titulo que habilite
parael ejercicio deesta profesion regulada, segtin establecen las directivas comunitarias,
o estar en condiciones de tenerla en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante a través
de certificado expedido a este efecto por la administracién competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion.

El diploma acreditativo de la titulacién exigida puede ser sustituido por el
documento acreditativo de haber pagado la correspondiente tasa para su expedicion.
El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderd referido al dfa en que
concluya el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso
selectivo hasta la toma de posesién como personal funcionario interino.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

*Poseer lacapacidad fisica y psiquica necesaria parael ejercicio de las correspondientes
funciones.

* No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y
no haber sido separado del servicio de una Administracién Piblica.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1.- Solicitudes de participacion.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo deberdn
cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo Il y podrdn presentarse, en el
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, por los
siguientes medios:

a) Por via electrénica haciendo uso de la oficina virtual del Ayuntamiento de Chipiona
(sede electronica).

b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas (en adelante, LPAC).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser certificadas
dentro del plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se entenderd que las
instancias han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha
en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

De conformidad con el articulo 45.1 b) de la LPAC, se fija como medio de
comunicacion de todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo laexposicion
en el tablon electronico del Ayuntamiento de Chipiona: edictos.aytochipiona.es.

5.2.- Causas de exclusion.

Serén causas de exclusion y de no admision la presentacion de la solicitud
fuera de plazo y el incumplimiento de los requisitos para participar.

5.3.- Firma.

Es imprescindible que la solicitud esté firmada. La ausencia de firma
supondrd la exclusion de quien aspire a participar en el proceso selectivo, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo siguiente.

5.4.- Defectos subsanables en la solicitud o la documentacién adjunta.
Sialgunadelas solicitudes tiene algtin defecto subsanable o se detecta alguna disfuncion
entre la documentacion relacionada a la instancia y la documentacion adjunta a la
misma, se comunicard este hecho a la persona interesada para que en un plazo de
cinco (5) dfas hébiles la repare.

En condiciones normales, dicho plazo es mayor, de conformidad con el
articulo 68 LPAC, si bien a la vista de la necesidad y la urgencia de la interinidad para
cubrir esta y, en base a lo dispuesto por la legislacidn vigente sobre la agilidad de estos
procesos de seleccion, es por lo que se justifica la reduccion del plazo a dichos cinco dias
hdbiles. Sirva esta argumentacion alld donde se preste, en cuanto a plazos mas exiguos.

5.5 Proteccion de datos.

Segtin establece la Ley Orgdnica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5
de diciembre, los datos de cardcter personal suministrados por quienes participen
en el proceso en el momento de presentacion de la instancia, asi como el contenido
de la documentacion adjunta para participar en el proceso selectivo, serdn objeto de
tratamiento automatizado por parte del Ayuntamiento de Chipiona.

La participacién en el proceso selectivo implicard automaticamente la
autorizacion de quienes aspiren a que se les identifique en las publicaciones respectivas
(relaciénde personas admitidas y excluidas, anuncios y resolucion final de procesoselectivo),
alos efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal.

Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacién y cancelacion,
quienes participan deberan dirigirse por escrito al Ayuntamiento de Chipiona.

5.6. Documentacién adjunta a la solicitud.

Con la solicitud se adjuntaran los documentos siguientes:

a) Fotocopia simple del DNI o documento que acredite la nacionalidad en el caso de
aspirantes nacionales miembros de otros estados de la Unién Europea o de los estados
a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

b) Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Unién
Europea deberan aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se
precisen de acuerdo con la normativa vigente que resulte de aplicacion.

c) Fotocopia simple de latitulacién exigidaen las bases de la convocatoria, o justificante
de haber efectuado el pago de los derechos para su obtencion.

d) En caso de tratarse de una titulacion equivalente, debe presentarse la norma legal que
certifique laequivalencia o bienel certificado emitido por laadministracion competente.
¢) Fotocopia simple de ladocumentacion acreditativa de los méritos y aspectos valorables,
y experiencia profesional que se alegue para la fase de concurso, si la hubiera.

f) Los originales se deberdn presentar, para su cotejo, en caso de ser seleccionado/a.

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados pero no acreditados
documentalmente en el momento de presentacion de solicitudes. Una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en el proceso selectivo, no serd
admitido documento alguno justificativo de méritos.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que
tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Listado provisional de personas admitidas.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Chipiona dictard resolucién en la que aprobard la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién del defecto motivador de la
exclusion, que serd publicada en el tabl6n electrénico del Ayuntamiento de Chipiona
(edictos.aytochipiona.es) y enel Portal de Transparencia del ayuntamiento de Chipiona.

Con la publicacién en los lugares indicados de la resolucién que declare
aprobada lalista provisional de personas admitidas y excluidas, se considerard efectuada
la correspondiente notificacion a las personas interesadas, a los efectos que dispone el
articulo 45 LPAC.

6.2.- Plazo de enmiendas, reclamacion y subsanacion.

Quienes formulen reclamaciones, enmiendas y/o rectificaciones,
especialmente las personas excluidas, asi como las que no figuren en la relacion de
personas admitidas y excluidas, dispondrdn de un plazo de cinco dfas (5) habiles,
contados a partir del siguiente al de la dltima publicacién de la resolucién del punto
anterior, a fin de presentar las mismas.

Las reclamaciones se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chipiona
y se presentardn por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la LPAC.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando
su derecho a ser admitidos, 0 no aleguen su omision de las citadas listas, serdn
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Loserrores materiales,de hecho o aritméticos,que no conlleven laexclusion
del proceso selectivo podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada.

6.3.- Lista definitiva de admitidos y excluidos.

Unavez finalizadoel plazo de presentacion de rectificaciones y/o enmiendas
y/o subsanaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas por el Ayuntamiento de
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Chipiona la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas,que se publicardenel tablon electrénico del Ayuntamiento de del Ayuntamiento
de Chipiona (edictos.aytochipiona.es) y en el Portal de Transparencia del ayuntamiento
de Chipiona.

Esta publicacién sustituird la notificacion individual, de conformidad con
laLPAC.

En todo caso, una vez finalizado el plazo de presentacion de rectificaciones
y/o enmiendas y/o subsanaciones, sin que se haya presentado ninguna, se considerard
la lista provisional de personas admitidas elevada automaticamente a definitiva.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- Composicion del tribunal.

La composicion del Tribunal Calificador serd de cinco miembros titulares
e igual nimero de suplentes: 1 persona que ostente la presidencia, 4 vocales.

Su nombramiento se publicard con motivo de la publicacién de la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo concurrir en
todo caso las personas que ejerzan la presidencia y secretarfa.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares
presentes en el momento de su constitucion, y si estdn ausentes, los suplentes, sin que
puedan sustituirse entre s en la misma sesion.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente/a,
éste/a designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia.

El Tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus integrantes, y procurard la paridad entre mujer y hombre. El
Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnicay sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

No podra formar parte del Tribunal calificador el personal de eleccion o
designacion politica, el personal funcionario interino, el personal eventual ni el personal
temporal. Tampoco la representacion sindical, en su condicién de tal.

La participacién en el Tribunal calificador serd siempre a titulo individual,
sin que se pueda ostentar en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal Calificador percibirdn las indemnizaciones
que procedan conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio o en su caso disposicidn posterior que
modifique la anterior. El Tribunal calificador de este proceso selectivo queda clasificado
en la categoria segunda del citado Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal calificador puede disponer la colaboracion de especialistas para
todas o algunas de las pruebas del proceso. Estos especialistas no tendran la condicién
de integrantes del Tribunal, limitardn su actuacion a prestar su colaboracion en sus
respectivas especialidades técnicas, bajo la direccion del Tribunal calificador.

ElTribunal podrd contar con el auxilio material del personal del Ayuntamiento
ocon funcionarios/as de carrera de otras administraciones publicas cuando expresamente
lo solicite, para asistir en las tareas de vigilancia, control y organizacion material del
proceso de seleccién. Esta colaboracién se reflejard en el acta de la correspondiente
sesion del Tribunal calificador. Quienes colaboren en el proceso deben adecuar su
comportamiento y actuacion estrictamente a las instrucciones que reciban del Tribunal
calificador.

Si el Tribunal calificador, en cualquier momento del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/las aspirantes incumple uno
o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos
acreditativos de su cumplimiento.

En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia a
la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso
selectivo, dirigida a la persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento de Chipiona
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante
en la solicitud de participacion a la prueba selectiva, a los efectos procedentes.

7.2.- Requisitos generales de las personas que integran el Tribunal.
Quienes integren el tribunal deben tener una titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza objeto de esta convocatoria.

Se debe garantizar la idoneidad de los/las miembros de acuerdo al tipo de
plaza a seleccionar y puesto a proveer.

La abstencién y recusacién de las personas que integren el Tribunal
calificador se ajustard a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRISP).

8.- PROCESO SELECTIVO.

8.1.- Tipo de procedimiento.

El sistema de seleccion serd el concurso-oposicion, consistente en la
celebracion sucesiva de las fases de oposicién y concurso.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion
mdximade 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra
un maximo de 70 puntos y la fase de concurso un méximo de 30 puntos.

8.2.- Publicacién de las puntuaciones.

Las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes se publicardn en
el tabl6n electronico y portal de transparencia del ayuntamiento de Chipiona.

Esta publicacién sustituird la notificacion individual, de conformidad con
laLPAC. )

9.- FASE DE OPOSICION.

9.1.- Definicién.

Lafase de oposicion consistird en la celebracién de pruebas para determinar
la capacidad y la aptitud de quienes aspiren y fijar su orden de prelacién. La fase de
oposicion tiene cardcter obligatorio y eliminatorio.

En la realizacién de las pruebas de seleccién deberd garantizarse, siempre
que sea posible, el anonimato de cada aspirante.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento tnico,
excluyéndose del procedimiento selectivo aquienes no comparezcan. Asimismo, deberdn
observar en todo momento las instrucciones del Tribunal o del personal ayudante o
asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las
mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas por parte de algtin
aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente. Durante la realizacin de los
ejercicios, noestd permitido el uso de teléfonos méviles u otros dispositivos susceptibles
de almacenar o transmitir informacién.

El orden de actuacion de cada aspirante, en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciard alfabéticamente por aquellos o aquellas cuyo
primer apellido comience por la letra “W”, en el supuesto de que no exista ningtin
0 ninguna aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Z”, el orden se
iniciard por aquellos o aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “W” y asi
sucesivamente; de acuerdo con lo establecido en orden de 16 febrero de 2024, de la
Secretarfa de Estado de Funcién Piblica, por la que se convocan procesos selectivos
para ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocion interna, en el Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado, especialidad Estadistica, y se
encarga la gestion material de las pruebas selectivas al Instituto Nacional de Estadistica
(BOE n° 47 de 22/02/2024).

9.2.- Primer ejercicio: hasta un méximo de 10 PUNTOS.

Este ejercicio consistird en contestar a un cuestionario compuesto por 50
preguntas mas 10 preguntas de reserva sobre el temario que figura en el Anexo I de
estas bases. El tiempo madximo para la realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos.
Estos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta.

Aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacion minimade 5,00 puntos
quedara eliminado del proceso de seleccion.

9.3. Segundo ejercicio: hasta un maximo de 20 PUNTOS.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un perfodo maximo de dos
horas, un tema extraido al azar, del temario especifico del Anexo I de las bases.

En el desarrollo del mismo no podrd utilizarse libro o material de consulta.
Este ejercicio serd leido posteriormente, en sesion publica, por el aspirante.

Aquellos aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 10,00
puntos quedara eliminado del proceso de seleccion.

9.4 Tercer ejercicio: hasta un maximo de 40 PUNTOS

Consistirden laresolucién de uno o varios supuestos practicos que el Tribunal
determine, durante un periodo maximo de dos (2) horas y que estardn relacionados con
las materias comprendidas en el temario especifico del Anexo I.

Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes podrédn utilizar los textos
legales no comentados y en formato papel, que consideren necesarios y que aporten
para la ocasion.

Enesteejercicio se valoraralacapacidad de analisis y laaplicacion razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados.

Se calificara de 0 a40 puntos. Seran eliminadas aquellas personas aspirantes
que no obtengan un minimo de 20 puntos.

En el caso de ponerse varios supuestos por el Tribunal, debera indicarse
en el ejercicio entregado al opositor la ponderacion sobre el total de este ejercicio o la
puntuacion de cada uno de ellos.

9.5.- Forma de calificacién.

El resultado de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en el primer, segundo y tercer ejercicio, no pudiendo superar los 70 puntos.

10.- FASE DE CONCURSO.

10.1.- Definicion.

El concurso consiste en la calificacién de los méritos aducidos y acreditados
por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. El concurso no
tendra cardcter eliminatorio y la puntuacién obtenida en el mismo se sumard a la
alcanzada en la fase de oposicion, a fin de fijar la prelacion de seleccion y finalmente,
determinar, quién ha sido la persona que mayor puntuacion ha obtenido.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

- Experiencia profesional. Se valorard con un mdximo de 20 puntos.

* Por servicios prestados en régimen de personal funcionario o laboral, hasta la fecha
méxima de presentacion de solicitudes, en cualquier Administracion Piblica o en entes,
entidades o instituciones del sector ptiblico, en una plaza o categoria profesional de
Técnico de Administracion General Jefe de Unidad en Urbanismo o equivalente, Grupo
A, Subgrupo A1, o en una plaza o categoria profesional con funciones andlogas a las
sefialadas en las presentes bases, siempre que para su acceso se hubiese requerido el
citado titulo de Grado en Derecho o equivalente, en los términos aludidos en estas
bases: 0,50 puntos por mes trabajado.

A efectos de contabilidad, se computard un mes como 30 dfas naturales.

Los servicios prestados se acreditardn mediante certificado emitido por el
o6rgano competente de laAdministracion Piblica o de los entes, entidades o instituciones
del sector publico donde estuviera prestando o hubiera prestado los servicios, con
indicacién de la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizaci6n.
Si a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias se estuviera
prestando servicios, el cémputo del tiempo prestado se entenderd a esta fecha.

Dicho certificado deberd venir acompaiiado del informe de vida laboral
expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

La valoracion se reducird de forma directamente proporcional en el caso de

que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién
obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares y demds supuestos motivados
en la conciliacion de la vida familiar y laboral.
- Experiencia profesional por servicios prestados en el sector privado por cuenta ajena
y/o por cuenta propia, hasta la fecha maxima de presentacion de solicitudes, en un
puesto o categoria profesional de Administracién General o equivalente, siempre que
para su acceso se hubiese requerido el citado titulo de Grado en Derecho o equivalente,
en los términos aludidos en estas bases: 0,50 puntos por mes trabajado.
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A efectos de contabilidad, se computard un mes como 30 dias naturales.

En el caso de experiencia profesional en el sector privado y por cuenta
ajena el tiempo trabajado deberd acreditarse mediante certificados de empresa en los
que consten la categoria profesional y especialidad de los puestos desempefados.
Si a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias se estuviera
prestando servicios, el computo del tiempo prestado se entendera a esta fecha. Dicho
certificado deberd venir acompafiado de los contratos de trabajo y del informe de vida
laboral expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

En el caso de experiencia profesional en el sector privado y por cuenta

propia el tiempo trabajado deberd acreditarse de la siguiente manera:
A) Los trabajadores auténomos inscritos en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de Trabajadores Auténomos (RETA), serd necesario presentar Declaracién Censal de
Alta en la actividad empresarial (modelos 036 0 037) y Declaracion de alta en el IAE
en su caso, con la constancia de su presentacion en la Agencia Tributaria, acompaiada
del informe de vida laboral expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social.
B) Los trabajadores autonomos inscritos en una mutualidad de prevision social de
cardcter alternativo y complementario al sistema puiblico de Seguridad Social, deberdn
aportar certificado acreditativo de los periodos de inscripcion. En todo caso debera
quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo de afiliacion,
no valordndose en caso contrario.

Ademds, deberd presentarse Declaracion Censal de Alta en la actividad
empresarial (modelos 036 0 037) y Declaracion de alta en el IAE en su caso, con la
constancia de su presentacion en la Agencia Tributaria.

- Cursos de Formacidn. Se valorard con un méaximo de 10 puntos.

* Se valorard laparticipacion en cursos de formacion y perfeccionamiento sobre materias
relacionadas directamente con el puesto de trabajo y con el temario que aparece en el
Anexo I, y que hayan sido organizados por Administraciones publicas, Universidades,
Federaciones de Municipios y Provincias, Centros u Organismos oficiales de formacion,
incluidos los cursos de Formacién Continua impartidos en las centrales sindicales:

e Para cursos de hasta 50 horas lectivas:............... ....0,50 puntos por curso.

* Para cursos de entre 51 y 100 horas lectivas 1 punto por curso.

e Para cursos de entre 101 y 150 horas lectivas: . 2 puntos por curso.

e Para cursos de 151 horas lectivas en adelante: . 4 puntos por curso.

La totalidad de los cursos deberdn figurar debidamente acreditados
mediante diploma o certificado de asistencia y aprovechamiento o superacién, en los
que necesariamente habran de constar las horas lectivas de duracion.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valorardn.

Elresultado de lafase de concurso serd lasumade las puntuaciones obtenidas
en esta base 9.1, no pudiendo superar los 30 puntos.

10.2 Calificacion definitiva.

La puntuacién definitiva del procedimiento concurso-oposicién serd el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso,
sobre un total de 100 puntos.

11.- BOLSA DE TRABAJO.

11.1.- Formacién de bolsa de empleo.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo
también servird para configurar una bolsa de trabajo o lista de reserva con las personas
aspirantes que no hayan obtenido la plaza pero que hayan superado al menos uno de
los ejercicios de la fase de oposicién, atendiendo a su riguroso orden conforme a la
puntuacion obtenida, para el caso de que sea necesario volver a cubrir el puesto, por
renuncia, cese, sustitucion por incapacidad, licencias, permisos, maternidad, adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, suspension
por paternidad, etc.

La presente Bolsa estard en vigor hasta que sea reemplazada por otra bolsa
posterior, o por la que resulte del proceso selectivo para la provision en propiedad de
estas plazas vacantes del mismo grupo y que vendra a sustituir a la presente.

Los llamamientos de la bolsa de trabajo se realizardn comenzando con
el aspirante que tuviera la mayor puntuacion, con independencia de que ya hubiera
obtenido un nombramiento con anterioridad, mediante llamada al niimero de teléfono
facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso
selectivo.

Los propios candidatos serdn responsables de actualizar, cuando proceda,
dichos nimeros de teléfono, facilitando la correspondiente informacién, en cualquier
momento, al Servicio de Personal En casos excepcionales, debidamente acreditados,
el Ayuntamiento podrd habilitar otros procedimientos de contacto.

Los aspirantes localizados deberdn confirmar su disponibilidad en el plazo
méximo de 24 horas (correspondientes a dias hdbiles) desde el contacto, quedando
en el expediente constancia, mediante diligencia, de la fecha y hora de las llamadas
telefénicas, asi como en su caso la identificacion de la persona que la recibe y respuesta
recibida.

Quedardn automdticamente eliminados de la bolsa de trabajo los aspirantes
en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

2.Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren ante el Servicio
de Personal dentro del plazo establecido al efecto.

3. Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la bolsa de trabajo.

Aquellos integrantes de la bolsa de trabajo a quienes se les oferte una
propuesta de nombramiento como funcionario/a interino/a y no aceptaren por causas
debidamente justificadas,deberdn aportar la correspondiente documentacién acreditativa,
en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion, permanecerédn en el
mismo puesto que ocupaban en labolsa. Se considerardn causas justificadas de renuncia
la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias acreditables en la forma que
se indica:

4.Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante
lapresentacion de copiadel informe de vidalaboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, 0 bien mediante copia del acta de toma de posesion o del contrato
de trabajo vigente y de la tltima ndmina.

5. Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de
salud. Se justificard mediante aportacion de copia del correspondiente informe médico
acreditativo de dicha situacion. No serd vélida la acreditacién a través de un simple
parte de reposo médico.

6. Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa
en vigor para la concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto,
adopcidn, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico, y demds supuestos).

Habrad de justificarse la concreta situacién a través de la correspondiente
documentacion acreditativa.

12.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

12.1.- Desarrollo del proceso.

El Tribunal calificador adoptard las medidas para garantizar el correcto
desarrollo del proceso y propondra a la entidad convocante la exclusidn de las personas
que alteren el buen orden del proceso o adopten conductas que pretendan falsear el
resultado de la decision selectiva.

12.2.- Publicacion de las puntuaciones.

Las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que hayan superado
cada uno de los ejercicios, junto con la fecha, hora y el lugar del siguiente ejercicio
(caso de que ambos se realicen en dias diferentes), se expondran en el tablon electronico
y portal de Transparencia del ayuntamiento de Chipiona.

Esta publicacién sustituird la notificacion individual, de conformidad con
laLPAC.

13.- LISTADO DE RESULTADOS Y PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

13.1.- Publicacién del listado de resultados.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador hard puiblica
en el tablon electrénico y Portal de Transparencia del ayuntamiento de Chipiona
la relacion de resultados y la persona propuesta, que serd la primera en la lista de
puntuaciones o, en su caso, propondrd que se declare desierto el proceso, caso de no
alcanzarse la puntuacion minima exigida por ninguna de las personas aspirantes o no
haber concurrido nadie.

En el caso de que la persona propuesta renunciase, no acreditase la
documentacion o ésta resultara falsa, se propondria otra persona propuesta, que serfa
la siguiente en la lista de puntuaciones, siguiendo estricto orden de puntuacion total.

También se hard publica la relacion de personas que integraran la bolsa de
trabajo o lista de espera por orden de puntuacion.

13.2.- Caso de empate.

En caso de empate en los procesos de concurso-oposicion, el orden se
establecerd atendiendo a:

1°-Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. 2°- Mayor puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

3°- En caso de persistir el empate, éste se resolverd mediante sorteo.

13.3.- Aportacién de la documentacion original o fotocopias compulsadas.

Lapersona seleccionada deberd presentar ante el Ayuntamiento de Chipiona,
enel plazo maximo de cinco (5) dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion
de la propuesta de seleccion, el certificado médico acreditativo de cumplir con las
condiciones fisicas o psiquicas especificas para el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo al que hacen referencia estas bases, asi como el original o copia
compulsada de todos los documentos requeridos para participar en el proceso selectivo.

13.4.- Aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as de carrera
o personal laboral fijo, estdn exentos de justificar documentalmente las condiciones
y los requisitos ya demostrados y que no exigen actualizacion. En su lugar deberdn
presentar una certificacién de laAdministracion piblica de laque dependen que acredite
su condicién.

13.5 .- Efectos de lano presentacion o falsedad de ladocumentacion aportada.

La persona propuesta que en el plazo fijado, excepto en casos de fuerza
mayor, no presente la documentacion requerida, o bien se compruebe que no cumple
alguno de los requisitos sefialados no podra ser nombrada como funcionaria interina,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Presidencia de
la Corporacion efectuard propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante,
segtin el orden de puntuacion. )

14.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Agotado el periodo de presentacion de documentos y en el plazo maximo
decincodias (5) hdbiles, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chipiona nombrard
funcionario interino a la persona aspirante propuesta por el Tribunal calificador. Este
nombramiento serd notificado ala personainteresada y publicado enel tablon electrénico
del ayuntamiento de Chipiona.

Una vez efectuada esta notificacién, la persona nombrada deberd tomar
posesion en el plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a la notificacion del
nombramiento.

Si no compareciera a tomar posesion en la fecha sefialada, salvo los casos
de fuerza mayor acreditada, quedara sin efecto el nombramiento, decayendo en todos
sus derechos, por lo que se procederd al nombramiento del aspirante que le hubiera
seguido en puntuacion.

15.- INCOMPATIBILIDADES.

La persona seleccionada en esta convocatoria le serd de aplicacion la
normativa vigente en materia de incompatibilidades recogida en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas.

16.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES.

Para impugnar esta convocatoria se debe interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo que corresponda,enel plazo
maéximo de dos meses a contar desde el dfa siguiente a su publicacion o notificacion,
sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion que se podrd interponer en el periodo
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de un mes desde la fecha de publicacién o notificacién del acto o resolucién, ante el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chipiona.

DISPOSICION ADICIONAL.

Entodo aquello que noesté previstoen las presentes bases serd de aplicacion
la normativa vigente en materia de Funcién Publica y Procedimiento administrativo
compatible con el régimen juridico de las Administraciones Locales.

ANEXO1

TEMARIO GENERAL.

1. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Principios Generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomfa.
2. El Municipio. Competencias. La Organizacién del Ayuntamiento de Chipiona.

3. El personal al servicio de la Administracion Local: Clases. Adquisicion y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de
los funcionarios. Régimen disciplinario.

4. La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas: Estructura. Disposiciones Generales. Interesados en
el procedimiento. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion,
instruccién y finalizacién.

5.LaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piiblico: Estructura.
Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Piblicas.

6. El concepto de Constitucion. La Constitucién como Norma Juridica. Lineas
Fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucién Espafiola de 1978:
Estructura. Principios generales.

7. Los Derechos fundamentales y las Libertades Publicas. Evolucion histérica y
conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion Espaiiola.

8.Eldmbito competencial de la Juntade Andalucia: especial referencia alas competencias
en materia de Régimen Local.

9. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. EI Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia. El Defensor del Pueblo Andaluz .La Cdmara de
Cuentas de Andalucia. El Consejo Consultivo de Andalucia. El Consejo Econémico
y Social de Andalucia )

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE I: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL
10.LaAdministracion Piblica: concepto. Las Administraciones y las funciones y poderes
del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracién. La Administracion y la norma juridica: el principio de legalidad.
11. La Ley: concepto y clases. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y
aprobacién de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

12. El Reglamento. Clases. Procedimiento de elaboracién. Fundamento y limites de
la potestad reglamentaria. El control de la potestad reglamentaria. Reglamentos de los
érganos constitucionales.

13. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
eficacia. La obligacién de la Administracién Piblica de resolver: especial referencia
alos actos presuntos.

14. La validez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos .La declaracion de lesividad. Revocacion. Rectificacién. Limites a la
potestad de revision.

15. El procedimiento administrativo comtin. Principios informadores. Las fases del
procedimiento : iniciacién y ordenacion. instruccién y terminacion. La notificacién
de los actos administrativos

16.Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Actuaciones recurribles, legitimacion y 6rgano competente. Examen
especial de los recursos (reposicion,alzada y extraordinario de revision). Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje. Las
reclamaciones econdmico-administrativas.

17.Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion histérica. Régimen
juridico actual. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

18. La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimiento sancionatorio y
principios generales. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

BLOQUE II: REGIMEN LOCAL'Y HACIENDAS LOCALES
19. El municipio en el Regimen Local. La regulacién constitucional del Municipio..
Organizacién y competencias municipales. Régimen de sesiones y acuerdos de los
6rganos colegiados locales.

20. El término municipal. La poblacién municipal. Consideracion especial del vecino.
El Padrén municipal.

21. Las Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Los
impuestos locales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

22. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

23. Instrumentos de la ordenacion de la gestion de recursos humanos: plantilla y
relacion de puestos de trabajo. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales.
Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disciplinario.

24. Las empresas municipales. Los consorcios. )

BLOQUE III: PATRIMONIO y CONTRATACION
25. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Trafico juridico de los bienes.
Prerrogativas de la Administracion. El Libro de inventario
26.Los contratos del sector piblico: Tipos de contratos del sector ptblico. Disposiciones
generales sobre la contratacidn del sector publico. Elementos del contrato.

27. Garantias en el expediente de contratacion. Preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas. Adjudicacién de los contratos de las Administracion
Publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion.

28.Efectos de los contratos. Prerrogativas de 1a Administracion Piblica en los contratos
administrativos. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura,
fuerza mayor. Revision de precios.

29. El contrato de obras. normas especificas que se contienen en la Ley de Contratos
del Sector Piblico respecto a su preparacion, ejecucion, modificacion, cumplimiento
y resolucion.

30. El acta de replanteo de las obra Las certificaciones de obra,s La recepcion de las
obras, El acta final de obras. La devolucion de la fianza de las obras
31.El contrato de concesion de servicios, Servicios y Suministros: Normas especificas
que se contienen en la Ley de Contratos del Sector Publico respecto a su preparacion,
ejecucion, modificacién, cumplimiento y resolucion.
32.El contrato de concesion de obra publica. Normas especificas que se contienen en la
Ley de Contratos del Sector Piblico respecto a su preparacién, ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién.

BLOQUE IV: URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
33.Evolucion histéricade lalegislacion urbanistica espafiola. Competencias del Estado,
de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana 2015.
34. El derecho de acceso a la informacion urbanistica. La cedula urbanistica. Los
convenios urbanisticos.
35. Clasificaci6n del suelo .Actuaciones ordinarias y extraordinarias en suelo rustico.
Actos que inducen a la formacién de asentamientos urbanisticos en suelo rustico.
Proyecto de .-Actuacion.
36. Actuaciones de transformacién urbanistica en suelo urbano. Actuaciones de
transformacion urbanistica en suelo rustico.
37. Instrumentos de ordenacion territorial. Documentos de los planes de ordenacién
del territorio La proteccion del litoral. La proteccién del paisaje. Catdlogos del paisaje
38. Instrumentos de ordenacion urbanistica general. Instrumentos de ordenacion
urbanistica detallada. Contenido documental de los instrumentos de ordenacion
urbanistica.
39. Tramitacién de los instrumentos de ordenacién urbanistica: Iniciativa Actos
Preparatorios.-Aprobacién- Entrada en vigor. Innovacién de los instrumentos de
ordenacién urbanistica.
40. Entidades urbanisticas colaboradoras para la ejecucion de los instrumentos de
ordenacién. Procedimiento para la constitucion de las entidades colaboradoras. Agente
urbanizador
41. Instrumentos y técnicas de para la ejecucion de los instrumentos de ordenacién
urbanistica. La Reparcelacion. Proyecto de reparcelacién: Iniciacién- Tramitacidn-
Aprobacion- Inscripcion- Efectos de la aprobacion.
42. Clases de obras de urbanizacién .Gastos de urbanizacién. El proyecto de
urbanizacién:Contenido y procedimiento de aprobacién. Obras ordinarias de
urbanizacién
43.Ejecuciondelaurbanizacion. Garantiade urbanizacion. Recepcion de laurbanizacion.
Deber de conservacion de la urbanizacion. Entidades urbanisticas de conservacion de
la urbanizacion
44 Elsistema de compensacion: Modalidades- Procedimiento para su establecimiento-
Estatutos y Bases de Actuacién. La Junta de compensacion.
45. Sistema de actuacion por expropiacién. Sistema de actuacién por cooperacion.
Ejecucién de actuaciones asistematicas.
46.Los patrimonios publicos de suelo Clases y constitucién de los patrimonios pdblicos
de suelo .Bienes y recursos integrantes de los patrimonios publicos de suelo. Destino y
disposicion de los bienes integrantes de los patrimonios publicos de suelo.
47. Actuaciones edificatorias en suelo urbano. Actuaciones edificatorias en suelo
rustico. Usos y obras de cardcter provisional. Incumplimiento del deber de edificacién
48. La licencias urbanisticas: Objeto y alcance .Actos sujetos a licencia urbanistica-
Procedimiento de otorgamiento- Informes técnicos y juridicos. Resolucién . Informacién
y publicidad en obras Eficacia temporal y caducidad de licencia. Actos promovidos
por Administraciones publicas
49.Actos nosujetos alicenciaurbanistica. Actos sujetos adeclaracion responsable. Actos
sujetos a comunicacion previa. Medidas de control sobre declaraciones responsables
y actuaciones comunicadas.
50. Ordenes de ejecucion de obras de conservacion y mejora. Procedimiento de las
ordenes de ejecucion de obras. Inspeccion técnica de construcciones y edificaciones
la ruina urbanistica.
51. Principios de la disciplina territorial y urbanistica. La Inspeccién para la proteccion
de la ordenacion territorial y urbanistica. Planes municipales de inspeccién urbanistica.
Facultades y deberes del personal inspector.
52.El restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica; Reglas generales Plazo
para restablecer la legalidad territorial y urbanistica. Medias de restablecimiento de
la legalidad urbanistica. Ejecucion forzosa de las medidas para restablecimiento del
orden juridico perturbado. Multas coercitivas
53. Infracciones contra la ordenacion territorial y urbanistica. Consecuencias legales
Clases de infracciones urbanisticas. Multas . Sanciones accesorias. Graduacion de
las sanciones.
54. Personas responsables de las infracciones urbanisticas. La prescripcion de las
infracciones urbanisticas. Prescripcion de las sanciones urbanisticas.Proce4miento
sancionador
55. Situacién de asimilado a fuera de ordenacion: Requisitos- Documentacion
técnica- Condiciones minimas nde seguridad y salubridad. Procedimiento de su
reconocimiento- Efectos de la declaracion de asimilado a fuera de ordenacion
56. Plan Especial de adecuacion ambiental y territorial: Contenido- Determinaciones
del plan. Efectos de la aprobacién del Plan Especial .La ejecucion del Plan Especia
57. Normativa medioambiental: de ambito nacional y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Evaluacién ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
58. Plan General de Ordenacién Urbanistica de Chipiona.
59. Objeto y dmbito de aplicacion y clasificacion bésica de los residuos segin lo
dispuesto en el Decreto 73/2012, de 22 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Residuos de Andalucia
60. Decreto-ley 3/2024,de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion
y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con
la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica
en Andalucia.
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BLOQUE V: MATERIAS ESPECIALES
61. La Administracién Electrénica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Piblicas por medios electronicos. Identificacion y firmaelectronicade
las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electrénica, punto general
de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electronicas. Publicaciones
electrénicas. Los tablones edictales. El tablon edictal tnico del BOE. La actuacion
administrativa automatizada. La interoperatividad. El archivo electronico.
62.Latransparenciade laactividad publica. Publicidad activay el derecho de accesoala
informaci6n publica. La Ley de Proteccion de datos de cardcter personal. EIReglamento
general de proteccion de datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable
del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.
Disposiciones relativas a situaciones especificas del tratamiento.
63. La igualdad de género en la constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia Normativa para la promocién de la igualdad de género y para la prevencion
y proteccién integral contra la violencia de género. Transversalidad de género.
64.Laactividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
65. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo
IV: El derecho del trabajo en igualdad de oportunidades.

ANEXO II
D./Diia provistode D.N.I.N° ,con
domicilioaefecto denotificacionesen C/ n’
localidad de provinciade teléfono

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provisién como personal
funcionario interino del Ayuntamiento de Chipiona de una plaza de Técnico de
Administracién General Jefe de Unidad, por el sistema de concurso-oposicion, manifiesta
que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, retine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base tercera de las bases que regulan esta
convocatoria.

Que estoy igualmente enterado/a de las Bases reguladoras del proceso
selectivo, que acepto en su totalidad.

Y en virtud de ello

SOLICITA

Ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Chipiona, para la provisién,como funcionario/a interino/a, de la plaza
de Técnico de Administracion General Jefe de Unidad , por el sistema de concurso-
oposicidn, asi como para la formacién de la correspondiente lista de espera.

Marcar con una cruz los documentos que se acompafian:
-Fotocopia simple del DNI o documento que acredite la nacionalidad en el caso de
aspirantes nacionales miembros de otros estados de la Unién Europea o de los estados
a los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Union Europea y
ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulacién de trabajadores.
(Los aspirantes de nacionalidad diferente a la de los Estados miembros de la Union
Europea deberdn aportar copia simple de los permisos de residencia y/o trabajo que se
precisen de acuerdo con la normativa vigente que resulte de aplicacion).
-Fotocopia simple de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria (incluida la
concerniente al conocimiento de lalengua castellana,en los términos previstos en la Base
tercera 3.1), o justificante de haber efectuado el pago de los derechos para su obtencion.
(En caso de tratarse de una titulacién equivalente, debe presentarse la norma legal que
certifique laequivalencia o bienel certificado emitido por el Ministerio o administracion
competente).
- Fotocopia simple de ladocumentacion acreditativa de los méritos y aspectos valorables
y experiencia profesional que se alegue para la fase de concurso, en su caso, conforme
a lo dispuesto en la Base décima de la convocatoria.

En a de
FIRMA,
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.
ANEXO III - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria piblica para el proceso de seleccién mediante el sistema
de concurso-oposicion, de una plaza vacante de TECNICO DE ADMINSTRACION
GENERAL JEFE DE UNIDAD, de personal funcionario interino, todo ello con pleno
respetoalos principios deigualdad, mérito,capacidad, publicidad y agilidad previstos en
nuestro ordenamiento juridico,de conformidad con las consignaciones presupuestarias
existentes en plantilla.
Datos personales:

de 202___.

1° Apellido: [ 20 Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:
Correo electrénico: Teléfono movil

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque
con una X lo que proceda)

Fotocopiadel DNI......c..uuiiiiiiiii e [
Fotocopiadelatitulacionexigida...............cooooeiiiiiiiii []
Documentacion acreditativa de los méritos en la fase concurso..................o..ueee. []

Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la
convocatoria del puesto al cual opto a fecha de finalizacion del plazo de presentacion
A SOLCIEUARS. . ...t [1
4.- Otra:

PROTECCION DE DATOS

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi
consentimiento para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar
en un proceso de seleccion para el puesto de TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL JEFE DE UNIDAD, y para cualquier publicacion de datos que se derive
de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, Tablén de Edictos Electronico y/o manual de este Ayuntamiento
asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién y supresion de datos de conformidad con la legislacién aplicable. La
informacion detallada consta en el documento informativo del reverso de esta pagina.
[ Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de caracter personal con
la finalidad descrita.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

CHIPIONA a,.......... deiiian de 202....
FIRMA
SRJ/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)”

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

(Documento integro complementario de la “Informacion Bdsica sobre Proteccion de
Datos”)

66. Responsable del tratamiento de los datos
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA CIF P1101600C
Plaza de Andalucia, s/n 11550 — Chipiona (Cadiz).
TIf. 956 929060 Fax.956922329
sac@aytochipiona.es
Delegado de Proteccién de datos:
Contacto DPD: dpd@aytochipiona.es

67. Finalidad del tratamiento de los datos

En la Delegacién de Personal tratamos los datos facilitados con el fin de:
De participar en un proceso de seleccion para el puesto de datos de cardcter personal
con la finalidad de participar en un proceso de seleccion para el puesto de TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL JEFE DE UNIDAD para cualquier publicacién
de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, Tabl6n de Edictos Electrénico y/o manual de
este Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia.

En ningtn caso dichos datos serdn sometidos al proceso de decisiones
automatizadas.

En cuanto asu duracién, los datos personales proporcionados se conservardn
mientras no se solicite su supresion por la persona interesada.

68. Legitimacion del tratamiento de los datos

La base legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas
inscritas queda establecida en la Ley 39/2015 y 40/2015.
* Legitimacion por consentimiento del interesado

4 — Destinatarios de cesiones o transferencias
Los datos recopilados serdn objeto de cesion o transferencia a: Administraciones Piblicas.

5 — Derechos de las personas interesadas
* Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a dirigirse al
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, sito en Plaza de Andalucfa, s/n — 11550 Chipiona
— Cadiz o a la direccion de correo sac@aytochipiona.es, para ejercitar sus derechos.
*Tiene derecho aobtener confirmacién sobre sien esta entidad tratamos datos personales
que les conciernan o no.
* La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresion cuando los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse los
términos de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin que
ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada podrd solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso tnicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse
los términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
e La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tnicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse los términos
de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo necesario en tal
caso la identificacion del nuevo responsable de los datos, en cuyo caso tnicamente los
conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los términos de duracion de
uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento consentido previo a su retirada.
e La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido a esta
entidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto 1, siempre
que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede vélida constancia de ello.
* La persona interesada puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos cuando no obtenga satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.

Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO
MI CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos personales facilitados y
obrantes en poder del Ayuntamiento de Chipiona.
Chipiona, a de

EL/LA INTERESADO/A,
Fdo.: e .

de 202 -
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Segundo.- Convocar las pruebas selectivas mediante el procedimiento
de concurso oposicion para la provision de la plaza vacante de TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL JEFE DE UNIDAD como funcionario interino del
Ayuntamiento de Chipiona.

Tercero Publicar el texto integro de las Bases reguladoras en el Tablon
electrénico de anuncios y edictos y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Chipiona, asf como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. El plazo de presentacion de instancias computard a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Cuarto.- Dar cuenta del presente acuerdo al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que se celebre.

Asilomanday firmael Sr. Alcalde-Presidente a 23 de mayo de 2024. Fdo.:
Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana. 24 de mayo de 2024. Transcribe al Libro
de Resoluciones de Alcaldfa, LA SECRETARIA GENERAL (RD 128/2018, de 16 de
marzo) Fdo.: MARIA LUISA GONZALEZ GAMAZA. N°79.486

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

D.JUAN LUISMORALES GALLARDO, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villamartin, hace saber:

Que arequerimiento del Tribunal Superior de Justicia de Andaluciacon sede
en Granada, y conforme a lo acordado por Resolucién de Alcaldia de fecha 24/05/24,
procede abrir un plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacion de este Anuncio en el B.O.P., para que las personas interesadas en
ocupar los cargos de JUEZ DE PAZTITULAR Y JUEZ DE PAZ SUSTITUTO, puedan
presentar las solicitudes pertinentes, acreditando que retinen los requisitos necesarios
para su desempefio, que se especificardn mds abajo.

La propuesta de nombramiento se efectuard por el Pleno del Ayuntamiento,
con el quérum de la mayorfa absoluta, una vez transcurrido dicho plazo.

Los requisitos que deben reunir los aspirantes son los siguientes:

- Ser espafiol, mayor de edad. Para ello, deberdn presentar fotocopia del D.N.I.

- No estar incurso en alguno de los siguientes casos de incapacidad:

* Estar impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial.

* Los codenados por delito doloso mientras no hayan obtenido la rehabilitacion.

* Los procesados o inculpados por delito doloso en tanto no sean absueltos o se dicte
auto de sobreseimiento.

* Los que no estén en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- No es necesario ser licenciado en Derecho.

- No estar incurso en alguno de los casos de incompatibilidad y prohibiciones para el
desempeiio de la funcion judicial, resefiadas en el articulo 389 a 397 de la Ley Organica
del Poder Judicial, a excepcidn del ejercicio de actividades profesionales o mercantiles.
Talexcepcidn se entiende salvo que la profesion esté directa o indirectamente relacionada
con lo juridico, en cuyo caso la incompatibilidad es manifiesta y debe excluir del cargo.

Las causas de incompatibilidad del citado articulo 389 son:

- Ejercer cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

- Ostentar cualquier cargo de eleccién popular o designacion politica del Estado,
Comunidades Auténomas, Provincias y demds entidades locales y organismos
dependientes de cualquiera de ellos.

- Ostentar empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracion del Estado,
las Cortes generales, la Casa Real, Comunidades Auténomas, Provincias, Municipios
y cualesquiera entidades, organismos o empresas dependientes de unos u otras.

- Ostentar empleos de todas clases en los Tribunales y Juzgados de cualquier orden
jurisdiccional.

- Ostentar cualquierempleo,cargo o profesion retribuida, salvo ladocencia o investigacion
juridica, asf como la produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, y las
publicaciones derivadas de aquélla, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Con el ejercicio de la Abogacia y de la Procuradurfa.

- Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea o no retribuido.

- Con el ejercicio de toda actividad mercantil, por si o por otro.

- Con las funciones de Director, Gerente, Administrador, Consejero, Socio colectivo
o cualquier otra que implique intervencion directa, administrativa o econdmica en
sociedades o empresas mercantiles pablicas o privadas de cualquier género.

Para acreditar no estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad,
deberdn presentar una declaracion jurada conteniendo dichos extremos.

Los que ejerciendo cualquier empleo, cargo o profesion de los expresados
fueren nombrados, deberdn optar en el plazo de ocho dias, por uno u otro cargo, o cesar
en el ejercicio de la actividad incompatible.

Junto con la solicitud, fotocopia del D.N.I. y Declaracién jurada de
incapacidad e incompatibilidad, los interesados deberdn presentar un “curriculum
vitae”, asi como aceptacion expresa del cargo, para el caso en que asi fuere elegido.

Todo ello de acuerdo con lo prevenido en el Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz.

Villamartin,a24/05/2024 .El Alcalde,Juan Luis Morales Gallardo. Firmado.

N°179.690

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, y habiéndose intentado la notificacién al interesado o a su representante, sin
que haya sido posible practicarla por causas no imputables a este Ayuntamiento, se pone
de manifiesto, mediante el presente edicto, que el Sr. alcalde presidente ha adoptado,
con fecha 11/03/2024, decreto resolviendo lo siguiente:

“RESOLUCIONDEALCALDIADEINICIACIONDELPROCEDIMIENTO
Descripcion del inmueble:

Referencia catastral: 6768027UF0866N000 1 WW

Localizacién: Calle Cristo Misericordia nimero 12

Uso: Urbana, residencial

Visto: El Informe del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cddiz
sobre las actuaciones realizadas en los incendios ocurridos en la vivienda C/Cristo,
n.°12 de Alcald del Valle (Cadiz), de fecha 23/01/2024.

Visto: El Informe de la Jefatura de Policfa Local de Alcald del Valle de
fecha 19/01/2024 sobre el incendio ocurrido el dia 15 de enero de 2024 en el que hace
referencia a la direccion anterior.

Visto: El informe técnico del Servicio de Asistencia a Municipios de
Diputacién de Cédiz, firmado el dia 08/02/2024, sobre la declaracion de la situacién
legal de ruina urbanistica de dicho inmueble.

Visto: El informe juridico del Servicio de Asistencia a Municipios de
Diputacién de Cédiz, firmado el dia 09/02/2024, sobre la declaracion de la situacion
legal de ruina urbanistica de dicho inmueble.

Visto: toda la documentacion que la acompaiia, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 146.2 a) de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, en concordancia con el articulo 328
del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO: Iniciar de oficio el expediente de procedimiento de declaracién
de ruina del inmueble descrito.

SEGUNDO: Ordenar el desalojo inmediato de ocupantes, y en su caso, de
enseres,dadoel deterioro generalizado del edificio,con evidente peligro paralas personas
y bienes, procediéndose a acotar la zona de afeccidn de la fachada inmediatamente para
evitar posibles dafios a viandantes durante el plazo otorgado para adoptar las medidas
de seguridad y conservacion, y apeos o apuntalamientos que hayan de aplicarse con
cardcter inmediato. Asi como las medidas propuestas por el Informe técnico que se
transcriben a tenor literal:

* Colocacion de vallado provisional en la fachada que impida el paso de personas,
animales y vehiculos en las inmediaciones del inmueble. El vallado se separara de la
fachada 1,5 metros aproximadamente.

* Retirada de elementos sueltos de la cubierta y del alero de tejas, como tejas y cascotes,
que sean susceptibles de precipitarse a la via publica.

* Retirada del trozo de canal6n de aguas de fachada que amenaza con caerse.

* Colocacion de algtin tipo de carpinteria en el hueco de paso de fachada para impedir
la entrada de personas y animales.

Se establece un plazo mdximo de una semana para que se adopten las
medidas cautelares, (medidas urgentes de seguridad) mencionadas anteriormente.

El incumplimiento de lo ordenado en el plazo establecido, facultard al
Ayuntamiento para la ejecucion subsidiaria de las correspondientes obras, asi como
para la imposicion de hasta diez multas coercitivas con periodicidad minima mensual.
Su importe, en cada ocasion, serd del diez por ciento del coste estimado de las obras
ordenadas,conun maximo de cinco mil euros y,en todo caso y como minimo, seiscientos
euros.

El transcurso de los plazos recogidos en la orden de ejecucion, sin que
se hayan realizado las obras de conservacion y rehabilitacién determinadas en ella,
comportapara las parcelas, solares, edificios o construcciones, su situacién de ejecucién
porsustitucion en los términos recogidos en el Capitulo IV del Titulo VI del Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, asi como su inclusion
en Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, asi como lo establecido en
lalegislacion general de procedimiento administrativo comun recogido en los articulos
99 a 105 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas. Los gastos ocasionados por la ejecucion subsidiaria
serdn sufragados por la propiedad, de acuerdo con el procedimiento establecido para
ello

TERCERO: Poner el expediente de manifiesto a los propietarios y demds
titulares de derechos afectados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146.2
a)de laLey 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia, en concordancia con el articulo 328.3 del Reglamento General de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre dandoles traslado, del
Informe Técnico, para que en un plazo de quince dias aleguen y presenten por escrito
los documentos y justificaciones que estimen pertinentes en defensa de sus respectivos
derechos.”

03/05/2024. El Alcalde. Rafael Aguilera Martinez. Firmado.

N°79.700

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccidn https://villamartin.sedeelectronica.es].

En Villamartin, a 24/05/2024. El Alcalde, Fdo.: Juan Luis Morales
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