
ACTA DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓN DE NUEVE (9) PLAZAS DE OPERARIOS DE LIMPIEZA VIARIA COMO
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO FIJO DISCONTINUO (5 TRABAJADORES POR UN PERIODO

APROXIMADO DE 8 MESES Y 4 TRABAJADORES POR UN PERIODO DE 4 MESES) DE PLANTILLA DE LA
EMPRESA MUNICIPAL CAEPIONIS S.L. 

(Bases aprobadas por acuerdo del Consejo de Administración de fecha 15.12.2023, BOP n.º 244 de 23.12.23)

ASUNTO: RELACIÓN DEFINITIVA POR ORDEN DE PUNTUACIÓN Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
LUGAR: Secretaría General 
DÍA: 27.09.2023 
HORA INICIO: 13:00 HORA FIN: 13:30 

TRIBUNAL (Resolución del Presidente de la Empresa Municipal Caepionis, S.L. de fecha 30.03.2023) 
Titular Presidente: Dª. Irene Rodríguez Castro, personal laboral fijo de la Empresa Municipal Caepionis,
S.L. 

VOCALES 
Vocal Titular 1: María José Jurado Valdés, personal laboral fijo de la Empresa Municipal Caepionis, S.L. 
Vocal Titular 2: María del Valle Cañas Izquierdo, personal laboral fijo de la Empresa Municipal Caepionis,
S.L. 
Vocal Titular 4: María del Carmen Joyanes Abacens, Arquitecta del Ayuntamiento de Chipiona.

Secretaria  del  Tribunal:  Doña  Elena  Zambrano  Romero,  Secretaria  General  del  Ayuntamiento  de
Chipiona. 

PRIMERO.- Comprobado el quorum de asistencia, queda constituido el Tribunal de selección designado
por Resolución del Alcalde-Presidente de fecha de fecha 30.03.2023.
 
SEGUNDO.- Habiéndose publicado en el tablón electrónico y Portal de Transparencia del Ayuntamiento
de Chipiona, así como en el tablón físico de la Empresa Municipal Caepionis, S.L., acta de la sesión del
tribunal de fecha 02.08.23 referente a la LISTA PROVISIONAL de resultados de los méritos de nueve (9)
plazas de operarios de limpieza viaria como personal laboral indefinido fijo discontinuo (5 trabajadores
por un periodo aproximado de 8 meses y 4 trabajadores por un periodo de 4 meses), se ha presentado
en tiempo y forma las siguientes alegaciones: 

1.-  MANGA  REYES,  RICARDO,  n.º  R.E.:  22.890  de  fecha  08/08/2023:  “VALORAR  MI  EXPERIENCIA  SEGÚN  LOS
CERTIFICADOS ENTREGADO EN SU DÍA”: Se desestima la alegación referente a la no puntuación de la experiencia de
conformidad con la cláusula OCTAVA de las bases que rigen el proceso de selección que señalan como acreditación
de méritos profesionales a entregar tanto vida laboral reciente como certificado expedido por el órgano ó empresa
(ambos documentos deben presentarse). Tras revisar la documentación presentada se observa que no ha aportado
en este caso la vida laboral.

2.- MELLADO ROMERO, MERCEDES, n.º R.E.: 22.892 de fecha 08/08/2023: “LA REVISIÓN DE LOS MÉRITOS POR
EXPERIENCIA”: Se desestima la alegación referente a la documentación en la Autobaremación de conformidad con la
cláusula OCTAVA de las bases que rigen el proceso de selección que señalan que como acreditación de méritos
profesionales sólo se tendrán en cuenta las plazas de igual denominación a la que opte o categoría equivalente con
funciones iguales o similares al ofertado.
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3.-  ROMERO  GORDILLO,  JOSE  ANTONIO,  n.º  R.E.:  22.900  de  fecha  09/08/2023:  “RUEGO  QUE  SE  REVISE  LA
FORMACIÓN”: Se desestima la alegación referente a la documentación  de conformidad con la cláusula OCTAVA de
las bases que rigen el proceso de selección que señalan como acreditación de méritos formativos los que estén
relacionados con el puesto a cubrir o traten sobre prevención de riesgos laborales. 

4.- MELLADO ROMERO, JESUS MANUEL, n.º R.E.: 22.901 de fecha 09/08/2023:  “SOLICITA LA REVISIÓN DE LOS
MÉRITOS  POR EXPERIENCIA”:  Se  desestima la  alegación  referente  a  la  documentación   de  conformidad con la
cláusula  OCTAVA  de  las  bases  que  rigen  el  proceso  de  selección  que  señalan  como  acreditación  de  méritos
profesionales  los servicios prestados en la plaza de igual denominación a la que opte o categoría equivalente con
funciones iguales o similares al ofertado. 

5.-  ATIENZA  IBAÑEZ,  FERNANDO,  n.º  R.E.:  22.902  de  fecha  09/08/2023: “DESEO  QUE  SEA  ADMITIDA  MI
EXPERIENCIA LABORAL EN VARIOS PUESTOS DE TRABAJO CON LA MISMA CATEGORÍA PROFESIONAL…”: Se desestima
la alegación referente a la documentación  de conformidad con la cláusula OCTAVA de las bases que rigen el proceso
de selección que señalan que para acreditar la prestación de servicios en la Administración se deberá presentar
además de la vida laboral,  certificados expedidos por la Administraciones correspondientes donde se refleje el
puesto de trabajo desempeñado, las funciones asignadas, así como, el tiempo de duración de la relación laboral o
bien copia de los contratos de trabajo. 

TERCERO.- Queda aprobada la calificación definitiva de la fase de concurso: 

CALIFICACIÓN DEFINITIVA FASE DE CONCURSO

Apellido Nombre Dni Experiencia Formación Total

ATIENZA IBÁÑEZ FERNANDO *****243V 0,50 1,00 1,50

BENÍTEZ BERNAL LUCIA VICTORIA *****0095N 0,60 0,10 0,70

BERNAL MARTÍN FRANCISCO JAVIER *****525R 0,00 0,00 0,00

CABO PÉREZ MILAGROSA *****968A 1,30 0,00 1,30

CARO GALLERO VICTOR JESUS *****253N 0,95 0,00 0,95

CASTELLANO MAESTRE FRANCISCO JAVIER *****677S 2,60 1,00 3,60

CASTRO FLORIDO ALBERTO *****007E 0,00 0,00 0,00

CERPA SOTOMAYOR JUAN JOSE *****876J 0,00 0,00 0,00

DEL MORAL BERNAL JOSE LUIS *****669X 1,80 1,00 2,80

DÍAZ GONZÁLEZ JORGE *****450K 0,90 1,00 1,90

DÍAZ MELLADO ELISA Mª *****175Y 0,15 0,00 0,15

GALÁN DOMÍNGUEZ ANTONIO MANUEL *****486D 0,00 0,00 0,00

GARCÍA BADILLO JUAN MANUEL *****273S 3,00 1,00 4,00

GIL GONZÁLEZ EDUARDO *****277L 0,00 0,00 0,00

JURADO MELLADO JOAQUÍN *****948Q 0,70 1,00 1,70

LEMA VALDIVIA JOSE MANUEL *****247L 1,60 1,00 2,60

MANGA REYES RICARDO *****527Y 0,00 0,60 0,60

MELLADO PÉREZ MIGUEL *****960K 0,00 0,70 0,70

MELLADO ROMERO JESÚS MANUEL *****812J 0,00 1,00 1,00

MELLADO ROMERO MERCEDES *****787V 1,80 1,00 2,80

MORENO GALLARDO ROSA ELENA *****436A 3,00 0,00 3,00
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MUÑOZ GALÁN SONIA *****944Y 0,00 0,00 0,00

QUICKENBORNE RUIZ MANUEL *****806K 0,00 0,00 0,00

REYES DE LA TORRE MARIA DEL CARMEN *****472S 0,45 0,40 0,85

RODRÍGUEZ CEREZUELA MIGUEL ANGEL *****301C 1,30 1,00 2,30

RODRÍGUEZ GONZÁLEZ JOSE LUIS *****308Q 0,00 0,00 0,00

RODRÍGUEZ GUISADO MANUEL *****280T 0,00 0,00 0,00

ROMERO GORDILLO JOSE ANTONIO *****476S 1,50 0,70 2,20

TORREÑO DURÁN MILAGROS *****377T 0,00 0,00 0,00

VALLE RODRÍGUEZ MANUEL *****674R 2,00 0,00 2,00

VÁZQUEZ LORENZO JOSE MANUEL *****047F 0,00 0,00 0,00

VÁZQUEZ NARVÁEZ RAFAEL *****051M 1,80 1,00 2,80

*Puntuación máxima de la experiencia 3 puntos, de la formación 1 punto. 

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en la  cláusula  UNDÉCIMA de las bases del proceso de
selección ”Transcurrido el plazo referido en la base anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas, el
Tribunal  Calificador  hará  pública  la  relación  definitiva  por  orden  de  puntuación,  obtenida  de  la  suma  de  las
puntuaciones  de  las  fases  de  oposición  y  concurso.  Dicha  publicación  se  hará  en  el  tablón  de  anuncios  del
Ayuntamiento de Chipiona, en el Portal de Transparencia y en el tablón físico de la Empresa Municipal Caepionis, S.L”.

Se aprueba la LISTA DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES ORDENADOS POR ORDEN DECRECIENTE
de puntuación:

Nº Apellido Nombre DNI Fase oposición Fase concurso Total

1 GARCIA BADILLO JUAN MANUEL *****273S 4,05 4 8,05

2 LEMA VALDIVIA JOSE MANUEL *****247L 5,375 2,6 7,975

3 CASTELLANO MAESTRE FRANCISCO JAVIER *****677S 4 3,6 7,60

4 MORENO GALLARDO ROSA ELENA *****436A 3,475 3 6,475

5 DEL MORAL BERNAL JOSE LUIS *****669X 3,55 2,8 6,35

6 DIAZ GONZALEZ JORGE *****450K 4,425 1,9 6,325

7 VAZQUEZ NARVAEZ RAFAEL *****051M 3,5 2,8 6,30

8 MELLADO ROMERO MERCEDES *****787V 3,125 2,8 5,925

9 MELLADO ROMERO JESÚS MANUEL *****812J 4,875 1 5,875

10 ROMERO GORDILLO JOSE ANTONIO *****476S 3,55 2,2 5,75

11 RODRIGUEZ CEREZUELA MIGUEL ANGEL *****301C 3,25 2,3 5,55

12 JURADO MELLADO JOAQUIN *****948Q 3,75 1,7 5,45

13 VALLE RODRIGUEZ MANUEL *****674R 3,075 2 5,075

14 BENITEZ BERNAL LUCIA VICTORIA *****0095N 4,275 0,7 4,975

15 RODRIGUEZ GONZALEZ JOSE LUIS *****308Q 4,6 0 4,60

16 REYES DE LA TORRE MARIA DEL CARMEN *****472S 3,75 0,85 4,60

17 ATIENZA IBAÑEZ FERNANDO *****243V 3,075 1,5 4,575

18 DIAZ MELLADO ELISA Mª *****175Y 4,25 0,15 4,40

19 CABO PEREZ MILAGROSA *****968A 3,075 1,3 4,375

20 CARO GALLERO VICTOR JESUS *****253N 3,35 0,95 4,30
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21 MANGA REYES RICARDO *****527Y 3,225 0,6 3,825

22 MELLADO PEREZ MIGUEL *****960K 3,1 0,7 3,80

23 VAZQUEZ LORENZO JOSE MANUEL *****047F 3,675 0 3,675

24 QUICKENBORNE RUIZ MANUEL *****806K 3,375 0 3,375

25 GIL GONZÁLEZ EDUARDO *****277L 3,325 0 3,325

26 RODRIGUEZ GUISADO MANUEL *****280T 3,25 0 3,25

27 CERPA SOTOMAYOR JUAN JOSE *****876J 3,175 0 3,175

= CASTRO FLORIDO ALBERTO *****007E 3,125 0 3,125

= GALÁN DOMÍNGUEZ ANTONIO MANUEL *****486D 3,125 0 3,125

30 TORREÑO DURÁN MILAGROS *****377T 3,075 0 3,075

= BERNAL MARTÍN FRANCISCO JAVIER *****525R 3 0 3,00

= MUÑOZ GALÁN SONIA *****944Y 3 0 3,00

*En caso de empate entre dos o más aspirantes: esta situación se resolverá a favor del aspirante que obtuvo mayor puntuación en 
la fase de oposición. Si persistiese el empate, el Tribunal citará a los candidatos empatados a una entrevista personal, que versará 
sobre las funciones a realizar en la plaza a la que se opta y constará de 10 preguntas propuestas por el tribunal previamente 
redactadas a fase de entrevista. Cada pregunta se valorará con un máximo de 1 punto.

QUINTO.- Propuesta de contrataci  ón: d  e conformidad con la base UNDÉCIMA, “por el orden establecido en 
la lista definitiva se procederá a realizar el llamamiento de los candidatos, ofreciéndose en primer lugar las 5 plazas 
de operarios de limpieza viaria mediante contrato indefinido fijo discontinuo (aproximadamente 8 meses al año) y, 
una vez ocupadas, las 4 plazas de operarios de limpieza viaria mediante contrato indefinido fijo discontinuo 
(aproximadamente 4 meses al año).

Al amparo de lo expuesto, el Órgano de Selección, por unanimidad, acuerda proponer a la Presidencia de
la empresa municipal la contratación de las personas que a continuación se indican para que ocupen las
plazas señaladas en las Bases de la Convocatoria:

A) Realizar el llamamiento para su propuesta como personal laboral fijo discontinuo, peón de limpieza
viaria (aprox. 8 meses al año) a favor de: 

- García Badillo, Juan Manuel.
- Lema Valdivia, José Manuel.
- Castellano Maestre, Fco. Javier.
- Moreno Gallardo, Rosa Elena.
- Del Moral Bernal, José Luis.

B) Realizar el llamamiento para su propuesta como personal laboral fijo discontinuo, peón de limpieza
viaria (aprox. 4 meses al año) a favor de: 

- Vázquez Narváez, Rafael.
- Díaz González, Jorge.
- Mellado Romero, Mercedes.
- Mellado Romero, Jesús Manuel.

En el caso de que alguno de los aspirantes llamados no acepten su incorporación en las condiciones
ofertadas, se procederá al llamamiento del siguiente aspirante que siga por orden de puntuación.
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Contra  las  actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

SEXTO.- Procédase a publicar la presente acta  se hará en el en el tablón de anuncios del Ayuntamiento
de Chipiona, en el Portal de Transparencia y en el tablón físico de la Empresa Municipal Caepionis, S.L.

Y para que quede constancia de lo tratado, la Secretaria redacta la presente acta que someto,
por medios electronicos,  al visto bueno de la Sra. Presidenta, de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 18.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL LA PRESIDENTA 
Doña Elena Zambrano Romero Doña Irene Rodríguez Castro

CONFORMIDAD DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL
María José Jurado Valdés

María del Valle Cañas Izquierdo
María del Carmen Joyanes Abacens
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