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26 de junio de 2023

Primero. - Cesara D SEILAMALAGA QUIJADA como personal eventual
con efectos econémicos y administrativos de 16/06/2023.

Segundo - Notificarla presente al interventor general, al Serviciode Recursos
Humanos y al interesado, significdndole que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicin potestativo, en el plazo de un mes ante el
mismo 6rgano que dictd el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo contencioso-administrativo de Cadiz o aquel en el que tenga su domicilio, a su
eleccion, en el plazo de dos meses, a partir del dfa siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd
interponer recurso contencioso-administrativo hastaque aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

6/6/23. Jefe de Servicio Recursos Humanos, Juan Manuel Rodriguez
Sanchez. Firmado. Delegado General de Presidencia y Desarrollo Econémico, Conrado
Rodriguez Ruiz. Firmado. Secretaria General, Maria Dolores Larran Oya. Firmado.

N° 85.506

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
Por Decreto de la Delegacién General del Area de Presidencia y Desarrollo Econémico
en funciones que en la firma se expresa.

PorResolucién de30 de octubre de 2019, en uso de las facultades conferidas
por el Art. 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, esta Alcaldfa-Presidencia acordd
nombrar como personal eventual a D* Ana Marfa Montes de Oca Jiménez (B.O.P. n.°
221, de 19 de noviembre de 2019).

De conformidad con las previsiones contenidas en el Art. 12.3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico, en relacién con el articulo 176
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
cese de estos funcionarios es libre, corresponde al Alcalde y, en todo caso, cesan
automaticamente cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la
que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

En consideracién a lo anterior, esta Delegacion General del Area de
Presidencia y Desarrollo Econdmico (por delegacion de firma Decreto de la Alcaldfa-
Presidencia de 26/06/2019), en funciones, HA RESUELTO:

Primero. - Cesar a D* ANA MARIA MONTES DE OCA JIMENEZ como
personal eventual con efectos econdmicos y administrativos de 16/06/2023.

Segundo.- Notificar la presente al interventor general, al Servicio de
Recursos Humanos y al interesado, significdndole que, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes ante el mismo érgano que dictd el acto, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Cadiz o aquel en el que tenga
su domicilio, a su eleccién, en el plazo de dos meses, a partir del dfa siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificacién. Si optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

6/6/23. Jefe de Servicio Recursos Humanos, Juan Manuel Rodriguez
Sanchez. Firmado. Delegado General de Presidenciay Desarrollo Econémico, Conrado
Rodriguez Ruiz. Firmado. Secretaria General, Maria Dolores Larrdn Oya. Firmado.

N°85.509

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
Por Decreto de la Delegacién General del Area de Presidencia y Desarrollo Econmico
en funciones que en la firma se expresa.

Por Resolucién de 10 de diciembre de 2019, en uso de las facultades
conferidas por el Art. 104.2 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, esta Alcaldia-Presidencia
acordé nombrar como personal eventual a D* Ana Isabel Moreno Mateos (B.O.P. n.°
244, de 24 de diciembre de 2019).

De conformidad con las previsiones contenidas en el Art. 12.3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico, en relacién con el articulo 176
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
cese de estos funcionarios es libre, corresponde al Alcalde y, en todo caso, cesan
automaticamente cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la
que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

En consideracién a lo anterior, esta Delegacion General del Area de
Presidencia y Desarrollo Econdmico (por delegacién de firma Decreto de la Alcaldfa-
Presidencia de 26/06/2019), en funciones, HA RESUELTO:

Primero. - Cesar a D* ANA ISABEL MORENO MATEOS como personal
eventual con efectos econémicos y administrativos de 16/06/2023.

Segundo.- Notificar la presente al interventor general, al Servicio de
Recursos Humanos y al interesado, significandole que, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes ante el mismo érgano que dictd el acto, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Cadiz o aquel en el que tenga
su domicilio, a su eleccidn, en el plazo de dos meses, a partir del dfa siguiente
a aquel en que tenga lugar la notificacién. Si optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

7/6/23. Jefe de Servicio Recursos Humanos, Juan Manuel Rodriguez
Sanchez. Firmado. Delegado General de Presidencia y Desarrollo Econémico,
Conrado Rodriguez Ruiz. Firmado. Secretaria General, Maria Dolores Larran Oya.
Firmado.

N° 85510

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesién
extraordinaria celebrada el 24 de octubre de 2022 la aprobacién de la ORDENANZA
FISCAL TASA POR DERECHO DE EXAMEN.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos, 17 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/2004 de cinco de marzo y 49 de la Ley 7/85, de dos de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, se somete dicho acuerdo a INFORMACION PUBLICA durante
treinta dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de este Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, dentro de los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién piiblica no se presentaran
reclamaciones o sugerencias se entenderd definitivamente aprobado el acuerdo de
aprobacién inicial, en virtud de lo por el articulo 17 del referido Texto Refundido.

14/6/23. Pedro Barroso Salas. Firmado.

N° 85515

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Se hace saber que en sesion plenaria celebrada con cardcter ordinario, el
dfa 13 de abril de 2023, se adoptd al Punto III.- ASUNTOS URGENTES del Orden
del Difa, acuerdo del siguientq tenor literal:

“’INSTRUCCION PRODUCTIVIDAD -- Vistoque en fecha 22 de febrero
y 6 de marzo del corriente afio se alcanzan Acuerdos de la Comisidn Paritaria de este
Excmo. Ayuntamiento, sobre la Instruccion de Productividad aplicable al personal
laboral y funcionario, respectivamente, alcanzdndose dichos Acuerdos suscritos por las
secciones sindicales presentes en la reunion de la Comision Paritaria y el representante
de la Administracion.

Constan Actas de la reuniones celebradas remitidas a los firmantes por la
Secretaria de la Mesa y que vienen a fijar una serie de criterios para la distribucién
del complemento salarial de productividad entre los empleados puiblicos de este
Ayuntamiento, por lo que deben ser elevadas a Pleno para su aprobacién, siguiendo el
procedimiento legalmente establecido.

Visto que constan en el expediente Informes del Jefe de Personal de fecha 1
y 7 de marzo de 2023 e Informe de la Intervencién de Fondos, de fiscalizacién favorable
a la tramitacién del expediente.

Y habida cuenta que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local otorga al Pleno Municipal, en materia de personal, inicamente las
competencias que sefiala en su art. 22.2.1), que se reducen a la aprobacién de la plantilla
de personal y de la relacién de puestos de trabajo, y a la fijacién de la cuantia de las
retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el ndmero y
régimen del personal eventual, se deduce que por la naturaleza del acto y la relevancia
del mismo, es conforme a Derecho que sea éste drgano a quien finalmente se someta la
aprobacién del Acuerdo; es por lo que por la Alcaldfa Presidencia se propone al Pleno
la adopcidn del siguiente

ACUERDO:

PRIMERO .- Que se apruebe por el Pleno de la Corporacién Local, de
conformidad con los antecedentes expuestos, los Acuerdos de la Comisién Paritaria
de 22/02/2023 y 06/03/2023, relativos al personal laboral y funcionario de este
Ayuntamiento, respectivamente, interpretando la Instrucciéon de Productividad
actualmente vigente, que pone fin al proceso de interpretacion de dichas Comisiones
y que se inicia con los Acuerdos alcanzados el 28/01/2019 y 11/07/2022 y que se
adjuntan igualmente para su aprobacidn, en los siguientes términos:

Acuerdo de la Comisién Paritaria para el personal funcionario:

“Considera la Comisién Paritaria, en la linea de seguir aclarando y
actualizando las condiciones que deben concurrir para causar derecho al complemento
de productividad, que procede afiadir a lo acordado hasta ahora, los extremos que més
adelante se relacionan, llegando las partes al entendimiento que el presente acuerdo
es meramente provisional, habiendo agotado sus funciones la comisién paritaria con
el mismo, por lo que se convocard la Mesa de Negociacién al objeto de redactar una
nueva Instruccién de Productividad, y el Acuerdo Regulador. Igualmente se sefiala
que formard parte de la referida negociacién clarificar la confusién que se pueda dar
entre horas extraordinarias y complemento de productividad. Asi como regular la
situacién en relacién al complemento de productividad de aquellos funcionarios que
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tienen reconocida en su Complemento Especifico una jornada de cardcter flexible por
necesidades del servicio, de conformidad con la RPT vigente. Dicha negociacion se
llevard a efectos entre los meses de julio y septiembre préximos.

1.- Continta vigente lo dispuesto en la tltima reunién de la Comisién
Paritaria para todos los supuestos recogidos en el art. 2 y siguientes de la Instruccién,
siendo el sistema de cdlculo de porcentajes los acordados en Comision Paritaria de
28/01/2019 para los criterios 2 y 3 de la Instruccién.

2.- Enloreferido al apartado primero de la interpretacién dada en reunién
de la Comisién de fecha 28/1/19 cuando se cumplan los requisitos exigidos en su
apartado 1°a y b, es decir cuando sea necesaria la modificacién de la jornada con
incremento de la misma por exigirlo asi los eventos extraordinarios que dan lugar
al percibo de la productividad y que deberén ser previstos al menos con 2 dias de
antelacion a su inicio, los trabajadores afectados percibirdn una retribucién por hora
conforme al Anexo I.

2.1.- El personal que viene percibiendo una retribucién en el complemento
especifico, por tener una jornada sometida a variabilidad, para retribuir la modificacién
de la jornada laboral, percibird idéntica retribucién Gnicamente cuando los trabajos
asignados no hayan podido ser previstos y notificados con antelacion. A tal efecto
serd necesaria la acreditacién expresa del Concejal Delegado que deberd determinar si
concurren las circunstancias de la Instruccion. Dichos dfas no serdn tenidos en cuenta
a efectos de compensacion de jornada.

2.2.- Dado el cardcter previsible y planificable de estas actividades, se
acuerda que por las diferentes Delegaciones Municipales se abra la posibilidad de
que cualesquiera trabajadores puedan optar a la realizacién de las mismas de manera
voluntaria y rotatoria, a tal efecto se realizardn periddicamente listados del personal
que acepta voluntariamente su participacion. La elaboracion de estas listas se hard en
plazo suficiente y con conocimiento del conjunto de trabajadores de la Delegacion.
Aquellos trabajadores que no quieran participar en las mismas, no podrén participar en
actividades concretas individualizadas hasta la apertura de nuevo plazo de elaboracién
de los listados. Se llamara a los trabajadores por su orden dentro de cada categoria
profesional.

3.- Continda vigente la obligatoriedad de presentar con caracter mensual
o trimestral la prevision de trabajo por los eventos trimestrales.

5.- Los Jefes o Responsables del Servicio, percibirdn tnicamente el
complemento de productividad por el criterio tercero, especial interés e iniciativa en
el trabajo, y disponibilidad, en los términos acordados anteriormente en Comisién
Paritaria. Y ello con independencia de las horas que efectivamente deban realizarse.
Igualmente la necesidad de la presencia de los Jefes de Servicio deberd acreditarse
expresamente.

6.- La presente interpretacin y fijacién tendrd vigencia desde el primer
trimestre del corriente afio”.

Acuerdo de la Comisién Paritaria para el personal laboral:

“Considera la Comisién Paritaria, en la linea de seguir aclarando y
actualizando las condiciones que deben concurrir para causar derecho al complemento
de productividad, que procede afiadir, a lo acordado hasta ahora, los extremos que mas
adelante se relacionan, llegando las partes al entendimiento que el presente acuerdo
es meramente provisional, habiendo agotado sus funciones la comisién paritaria con
el mismo, por lo que se convocard la Mesa de Negociacién al objeto de redactar una
nueva Instruccién de Productividad, y el Convenio Colectivo. Igualmente se sefiala
que formard parte de la referida negociacion la confusién que se pueda dar entre horas
extraordinarias y complemento de productividad. Asi como regular la situacién en
relaciénal complemento de productividad de aquellostrabajadores que tienen reconocida
una jornada variable o su Complemento Especifico sefiala la jornada como variable
por necesidades del servicio. Dicho negociacién se llevard a efectos entre los meses
de julio y septiembre préximos.

1.- Continda vigente lo dispuesto en la dltima reunién de la Comisién
Paritaria para todos los supuestos recogidos en el art. 2 y siguientes de la Instruccion,
siendo el sistema de cdlculo de porcentajes los acordados en Comisién Paritaria de
28/01/2019 para los criterios 2 y 3 de la Instruccién.

2.-Enloreferido al apartado primero de la interpretacién dada en reunién
de la Comisién de fecha 28/1/19 cuando se cumplan los requisitos exigidos en su
apartado 1°ay b, es decir cuando sea necesaria la modificacién de la jornada con
incremento de la misma por exigirlo asi los eventos extraordinarios que dan lugar
al percibo de la productividad y que deberdn ser previstos al menos con 2 dias de
antelacion a su inicio, los trabajadores afectados percibirdn una retribucién por hora
conforme al Anexo I.

2.1.- El personal que viene percibiendo una retribucién bien en el
complemento especifico, bien como complemento, por tener una jornada sometida
a variabilidad, para retribuir la modificacién de la jornada laboral, percibird idéntica
retribucion tinicamente cuando los trabajos asignados no hayan podido ser previstos y
notificados conantelacién.Atal efecto serd necesarialaacreditacién expresadel Concejal
Delegado que deberd determinarsi concurren las circunstancias de la Instruccién. Dichos
dfas no serén tenidos en cuenta a efectos de compensacién de jornada. Si transcurrido
el periodo de caracter semestral que prescribe el convenio colectivo, se iniciaran los
tramites oportunos para dejar de percibir el complemento, al entender que no concurren
los elementos para su percibo si la jornada es siempre en horario ordinario y no existe
variacion alguna.

2.2.- Dado el cardcter previsible y planificable de estas actividades, se
acuerda que por las diferentes Delegaciones Municipales se abra la posibilidad de
que cualesquiera trabajadores puedan optar a la realizacién de las mismas de manera
voluntaria y rotatoria, a tal efecto se realizardn periédicamente listados del personal
que acepta voluntariamente su participacion. La elaboracién de estas listas se hard en
plazo suficiente y con conocimiento del conjunto de trabajadores de la Delegacion.
Aquellos trabajadores que no quieran participar en las mismas, no podran participar en
actividades concretas individualizadas hasta la apertura de nuevo plazo de elaboracién

de los listados. Se llamard a los trabajadores por su orden dentro de cada categoria
profesional.

3.- Contindia vigente la obligatoriedad de presentar con caracter mensual
o trimestral la prevision de trabajo por los eventos trimestrales.

5.- Los Jefes o Responsables del Servicio, percibirdn unicamente el
complemento de productividad por el criterio tercero, especial interés e iniciativa en
el trabajo, y disponibilidad, en los términos acordados anteriormente en Comisién
Paritaria. Y ello con independencia de las horas que efectivamente deban realizarse.
Igualmente la necesidad de la presencia de los Jefes de Servicio deberd acreditarse
expresamente.

6.- La presente interpretacion y fijacién tendrd vigencia desde el primer
trimestre del corriente afio”.

SEGUNDO - Dar traslado de este acuerdo a los Sindicatos firmantes para
su conocimiento y efectos, asi como al Departamento de Personal, Departamento de
Intervencién de Fondos y Departamento de Tesorerfa de este Ayuntamiento.

TERCERO .- Ordenarla publicacién de las citada Actas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz y en el Tablon de Anuncios de la pagina web corporativa para
su general conocimiento.”””

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

EnLaLineadelaConcepciéna 14/6/23. ELALCALDE EN FUNCIONES.
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. 15/6/23. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo.
Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°85.552

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesién
extraordinaria celebrada el 24 de octubre de 2022 la aprobacion de la APROBACION
ORDENANZA FISCAL TASA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos, 17 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/2004 de cinco de marzo y 49 de la Ley 7/85, de dos de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, se somete dicho acuerdo a INFORMACION PUBLICA durante
treinta dfas hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, dentro de los cuales los interesados podrdn
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién pblica no se presentaran
reclamaciones o sugerencias se entenderd definitivamente aprobado el acuerdo de
aprobacién inicial, en virtud de lo por el articulo 17 del referido Texto Refundido.

ASUNTO; ORDENANZAFISCALREGULADORADELATASAPOREL
SERVICIODEINSTALACIONES DEPORTIVASMUNICIPALESAYUNTAMIENTO
DE TORRE-ALHAQUIME.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la ley 7/1985, de 2 abril, reguladoras de las Bases
del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del
Real Decreto Ley 2/2004, de 05 junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por el servicio de
instalaciones deportivas municipales, que se regird por la presente Ordenanza fiscal.

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién, en las instalaciones
deportivas municipales, de los servicios que se especifican en las tarifas contenidas en
la presente Ordenanza.

Articulo 3. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas que utilicen los servicios
constitutivos del hecho imponible de esta tasa.

Articulo 4. Responsables

1. Responderan solidariamente de las obligaciones del sujeto pasivo, las
personas ffsicas y juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General
Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades
en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria

La cuota tributaria se determinard mediante la aplicacién de las siguientes
tarifas:

A.- PABELLON POLIDEPORTIVO MUNICIPAL:

1. Por utilizacién de pista completa

1.1.- Por cada hora: 10,00 €.
2. Por utilizacién de media pista cubierta:

2.1 .- Por cada hora o fraccién: 5,00€

B.- GIMNASIO MUNICIPAL
1. Por la utilizacién del gimnasio durante 1 dfa: 3,00 €.

2. Por la utilizacion del gimnasio durante 1 semana: 10,00 €
3. Por la utilizacién del gimnasio durante 1 mes: 30,00 €

C- PISTA CAMPO DE FUTBOL
1. Por la utilizacién de Pista de Futbol-7: 15,00 €/Hora.

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones

No se concederd exencidn ni bonificacién alguna en la exaccién de la
presente tasa.

Articulo 7. Devengo

Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la
prestacién del servicio, entendiéndose iniciado el mismo:





