EMPRESA MUNCIPAL CAEPIONIS S.L.

BASES PARA LA SELECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DE
VEINTE (20) PLAZAS DE OPERARIOS DE LIMPIEZA PARA COLEGIOS PUBLICOS
(PERSONAL LABORAL INDEFINIDO FIJO DISCONTINUO DE PLANTILLA) Y UNA (1)
PLAZA DE CAPATAZ DE LIMPIEZA PARA COLEGIOS PUBLICOS (PERSONAL LABORAL
INDEFINIDO FIJO DISCONTINUO DE PLANTILLA) PARA PRESTAR SERVICIOS EN LA
EMPRESA MUNICIPAL CAEPIONIS, S.L.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccién de 20 plazas de operarios de
limpieza y 1 plaza de capataz de limpieza para los colegios publicos como personal laboral
indefinido fijo discontinuo de plantilla de la Empresa Municipal Caepionis con la formacién,
experiencia y competencias adecuadas con la que cubrir las necesidades de personal
existentes en la Empresa Municipal Caepionis, S.L.

Esta contratacion se fundamenta en la regulacién contenida en la Disposiciéon Adicional
Décimo Séptima sobre contratacién de personal de las sociedades mercantiles publicas y las
entidades publicas empresariales y el articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 siendo necesario y urgente la
contratacion de personal para los servicios gestionados por la Empresa Municipal Caepionis,
S.L.

Dado lo anterior, en aras de adaptar las necesidades de la Empresa Municipal Caepionis, S.L.
a la legislacion vigente, en el BOP de Cadiz n°® 143 de fecha 27 de julio de 2022 se publicé
acuerdo del consejo de administracion de CAEPIONIS de fecha 16.06.22 por el cual se
aprobaba la oferta publica de empleo del afio 2022.

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccién de un (1) capataz y veinte (20)
operarios de limpieza de edificios publicos como personal laboral indefinido fijo discontinuo
(unos 10 meses al aiio) de plantilla de la Empresa Municipal Caepionis con la formacion,
experiencia y competencias adecuadas con la que cubrir las necesidades de personal
existentes en la Empresa Municipal Caepionis, S.L. Prestaran sus servicios a jornada parcial
(5 horas diarias), de lunes a viernes.

Las plazas objeto del presente proceso selectivo se convocan mediante el sistema de
concurso oposicion libre, no estando ocupadas actualmente por personal indefinido.

A continuacién se relacionan las plazas convocadas:

PERSONAL LABORAL
Vinculo Plaza N.° | Turno | Grupo Escala Subescala Clase
Laboral Peodn 20 | Libre AP Administracion | Servicios | Personal de
indefinido edificios Especial Especiales Oficios
fijo publicos
discontinuo
Laboral Capataz 1 Libre Cc2 Administracion | Servicios | Personal de
indefinido edificios Especial Especiales Oficios
fijo publicos
discontinuo
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EMPRESA MUNCIPAL CAEPIONIS S.L.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE CONTRATACION

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en las
siguientes normas:

a) Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2022;

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP);

c¢) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;

e) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

f) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas;

g) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas;

h) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a los tribunales que han de valorar los
méritos y a quienes participen, y solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se procurard, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos
disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn medidas concretas en orden a la
reduccion de cargas administrativas, adecuandose a los medios proporcionados por la
Empresa Municipal Caepionis, S.L.

Los aspirantes que no hayan sido seleccionados configurardn una bolsa de empleo,
pudiéndose formalizar las siguientes contrataciones de duracion determinada.

-Contrato de duracién determinada para la sustituciéon con derecho a reserva del puesto de
trabajo de la titular a la que sustituye, conforme al art.15.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

-Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién, conforme al art.15.2
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

-Otro tipo de contrataciones de duracion determinada conforme a la normativa en vigor de
aplicacién al momento de la necesidad de contratacion.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en la en la seleccidn, los aspirantes que se presenten a las plazas de
operario de limpieza de edificios piblicos deberan reunir los siguientes requisitos:

a Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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EMPRESA MUNCIPAL CAEPIONIS S.L.

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. No estar
incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de
que la persona acredite discapacidad, deberd acreditarse la compatibilidad de ésta
con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

Adicionalmente, para la plaza de capataz del servicio de limpieza de edificios publicos
se debera cumplir, como minimo, con los siguientes requisitos:

a

C

Cumplir los requisitos prescritos en los apartados a) hasta e) de operarios de
limpieza de edificios publicos.

Estar en posesién del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalentes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberad estarse en
posesiéon de la documentacién que acredite su homologaciéon por el Ministerio
competente.

Estar en posesidon de permisos de conducir clase B vigente.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. - FUNCIONES.

1.- Capataz de limpieza de edificios publicos:

Revision de los trabajos realizados en los centros educativos por lo operarios de
limpieza.

Informar a la Direccidén de la Empresa de cualquier incidencia que pudiera tener lugar
en la jornada laboral.

Llevanza del inventario de los materiales necesarios para prestar el servicio de
limpieza y reparto a cada uno de los colegios.

Asegurarse que los trabajadores cuentan con los materiales necesarios para prestar
el servicio.

Limpieza de las instalaciones.

Otros, relacionados con su puesto de trabajo.
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EMPRESA MUNCIPAL CAEPIONIS S.L.

2.- Operario/a limpieza de edificios publicos.

Limpieza de suelos: realizando actividades tales como barrer, fregar y pasar la mopa.

e Limpieza de muebles: desengrasado, limpieza de polvo por cada parte del mueble.

Limpieza de cristales: quitando el polvo y suciedad, asi como gotas de lluvias, que

pueda haber en ellos con productos especializados en cristales.

Vaciado de papeleras: siempre llevando a cabo tareas de reciclajes pertinentes.

Desinfectar todo tipo de superficies que puedan estar expuestas al uso diario o no.

Desempolvar y limpiar el equipo de oficina o del area de trabajo.

Ademas de esas funciones principales que debe realizar un operario de limpieza,

también existen otras tareas comunes relacionadas con la limpieza que deben

cumplir a la perfeccién. Estas operaciones seran realizadas con herramientas de
trabajo especiales como son el caso de las escobas, trapos, aspiradoras y productos
de limpieza en general.

e Entre los lugares que el empleado de limpieza debe limpiar son las zonas comunes de
trabajo o estancia y bafios tanto de hombre como de mujer. Para que el operario de
limpieza pueda realizar estas funciones en su servicio es necesario que disponga de
un equipo como es el caso de carrito de la limpieza, trapeados y baldes, aspiradoras,
mopas, maquinas especializadas de limpieza y otras herramientas de limpieza como
puede ser: cepillo o limpiacristales de plastico.

e Otros, relacionados con su puesto de trabajo.

QUINTA. - SOLICITUDES.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Chipiona, publicdndose anuncio con las
bases completas en el citado Tablén de Anuncios y en el Portal transparencia del
Ayuntamiento de Chipiona.

Las instancias, dirigidas al Sr. Presidente de la Empresa Municipal Caepionis, S.L., se
presentaran en el Registro General o sede electrdnica del Ayuntamiento de Chipiona, o por
cualquiera de las formas prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Asimismo, se podran presentar las instancias en el Registro fisico de la Empresa Municipal
Caepionis, S.L.

Por su parte, las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

En caso de presentar las instancias en una Administracion distinta o por correo, y al objeto
de agilizar el procedimiento, el/la interesado/a lo comunicard a la Empresa Municipal
Caepionis, S.L., via correo electrénico, a la direccién caepionis@aytochipiona.es, en ambos
casos el/la solicitante habrd de comprobar la recepcién de dicha comunicacién. Las
solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o tachaduras, seran
desestimadas.

Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como Anexo I a las presentes
bases, en el que se manifestara que se relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiraciéon del plazo sefalado para la
presentacidon de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.
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A la instancia (Anexo I) se acompanara la siguiente documentacién:

» Documento nacional de identidad en vigor.
» Titulo académico exigido.

En el caso de la plaza de capataz, se acompanfara, adicionalmente a lo anterior, la siguiente
documentacion:

» Permiso de conduccién tipo B.

Asimismo, todos los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud, el Anexo III
(INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS).

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera expuesta
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Chipiona, en el Portal de Transparencia y en el
tablon fisico de la Empresa Municipal Caepionis, S.L., concediéndose un plazo de 5 dias
habiles para la subsanacidn de deficiencias, a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun
de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusidn, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccién. A estos efectos, los aspirantes deberan
comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos, sino, ademas, que
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion por la
Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere, y elevando a definitiva
la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Chipiona, en el Portal de Transparencia y en el tablon fisico de la Empresa
Municipal Caepionis, S.L.

En la misma publicacidn se sefialard la_composicidén del Tribunal y la fecha y lugar de la
primera prueba.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

» Presidente: un funcionario de carrera o personal laboral fijo.

» Vocales: cuatro, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

» Secretario: la Secretaria del Consejo de Administracidon serd quien dara fe y
levantara acta de las actuaciones, deliberaciones y acuerdos tomados.

No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.
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EMPRESA MUNCIPAL CAEPIONIS S.L.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdndolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podradn recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

Corresponde al Tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se deberd dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a
cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Ultima sesién de reunidén del Tribunal, una vez
concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del
Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta de contratacion como personal laboral
indefinido fijo discontinuo.

Las personas que formen parte del tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para que el Tribunal quede vélidamente constituido y pueda actuar, se requerira la presencia
de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas la del Presidente y
Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple con todos los requisitos
exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer
su exclusidn, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en
la solicitud de admisidon a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

En ningln caso, el Tribunal podra proponer para contratacion un ndmero superior de
personas aprobadas a las de las plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el quinto
parrafo de la base duodécima.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz, pero sin voto. También, podran nombrar personal que colabore
temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion, con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejerceréd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

Plaza de Andalucia, sn 11.550 Chipiona, Cadiz.



EMPRESA MUNCIPAL CAEPIONIS S.L.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal podra interponerse Recurso de Alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacién de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose
presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o la
que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de existir, las
personas especialistas-asesoras del Tribunal.

El Tribunal se ajustara en su actuacidn a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en
todas las fases del proceso selectivo.

El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendran su sede en el domicilio
social del Ayuntamiento de Chipiona, sita en Plaza de Andalucia, s/n, 11550 Chipiona
(Cadiz), debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito en la misma direccion.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP, el sistema selectivo para la
provision de las plazas de la presente resolucion, sera el de CONCURSO - OPOSICION.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectien deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Chipiona y/o en el
tablon de anuncios electrdnico de este, tabldn fisico de la Empresa Municipal Caepionis, S.L.,
asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima
divulgacién.

La fase de oposicion sera antes que la de concurso.

Fase de oposicion (10 PUNTOS):

Esta fase del proceso de seleccién constarda de un ejercicio eliminatorio. La puntuacién
minima serda de 0 y la maxima de 10. El aspirante que no alcance 5 puntos quedara
eliminado del proceso de seleccién.

La prueba de caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes, consistira en
contestar por escrito un ejercicio practico tipo test de 40 preguntas mas 4 de reserva, con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las preguntas de reserva
solo se corregiran, si alguna de las 40 primeras es reclamada por algun aspirante y la citada
reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se anulara la pregunta, y sera
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por
el Tribunal se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las
preguntas de reserva. Todas las preguntas estaran relacionadas con el temario recogido en
el Anexo II de estas bases.

Las respuestas erroneas se penalizardn con un cuarto del valor de una respuesta acertada, y
las preguntas que se dejen sin responder no puntuaran y no tendran ninguna penalizacion.

Se dispondra de un tiempo maximo de una hora para su cumplimentacion.

Para superar este ejercicio los/las aspirantes deberan obtener una puntuacién minima de
5,00 puntos, en caso contrario, quedaran eliminados/as del proceso de seleccion.

Corregido el ejercicio, el Tribunal publicard en el portal de transparencia y/o el tablon de
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edictos electronico del Ayuntamiento y tabldn fisico de la Empresa Municipal Caepionis, S.L.,
la lista de personas con la calificacién obtenida en el ejercicio, ordenada por puntuacién.

Dicha lista tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacidn de la lista provisional
para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte de la comision de seleccién se hard publica con la lista definitiva de las
puntuaciones obtenidas, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se
mencionen en la citada publicacién.

Quienes no se presenten a la convocatoria quedaran excluidos automaticamente, salvo causa
justificada que debera ser resuelta por el tribunal.

Fase de concurso (10 PUNTOS):

Finalizada la fase de oposiciéon, se concedera un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacidn de la lista definitiva de puntuacién de la fase
de oposicién, para que aquellos aspirantes que hubieren aprobado dicha fase, presenten la
documentacion acreditativa de los méritos a valorar por el Tribunal junto con el Anexo IV
(autobaremacion de méritos) debidamente cumplimentado.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en estas bases, se
acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion del plazo indicado en
el parrafo anterior, y se encuentren autobaremados en el Anexo IV. Bajo ningln supuesto
se podra obtener una puntuacién mayor a la recogida en la autobaremacion, Anexo IV.

Se valoraran los siguientes méritos:

Méritos profesionales (6 puntos):

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica y en empresas privadas, asi
como la actividad por cuenta propia, siempre que el puesto de trabajo desempefado sea de
igual categoria que la plaza a cubrir. Se entendera por puesto de trabajo de igual categoria,
aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del
Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valoraran proporcionalmente los servicios que se
hayan prestado en jornada inferior.

La puntuacion sera la siguiente:

> Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica o entidad
perteneciente al sector publico, en un puesto de trabajo de igual contenido funcional
o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes.

> Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto
de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

> Por cada mes completo de servicios por cuenta propia, en un puesto de trabajo de
igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

Para el computo de los servicios prestados, las fracciones de meses se desprecian, asi como
contratos inferiores a un mes. La valoracién se reducird de forma directamente proporcional
en el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la
reduccion obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de
jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares y demds supuestos motivados en la
conciliacién de la vida familiar y laboral.
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A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

La puntuacién maxima por méritos profesionales sera de 6 puntos.

Méritos Formativos (4 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados con la plaza a
cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales.

La puntuacion de los cursos seré la siguiente:
> Escala de valoracion:

De 20 a 40 horas: 0,1 punto.

De 41 a 70 horas: 0,4 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,6 puntos.

De 101 a 200 horas: 0,8 puntos.

De 201 horas en adelante: 1 punto.

Acreditacidn de titulacion superior a la exigida: 1 punto.

Para la plaza de operario, la acreditacion de estar en posesién del
carnet de conducir tipo B: 1 punto.

000000 Oo

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen niUmero de horas no se tendran en cuenta.
No se tomaran en consideracién aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este caso se valorara la
de mayor carga lectiva.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 4 puntos.

Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los aspirantes
deberan aportar en el plazo antes mencionado, los siguientes documentos originales o
fotocopias compulsadas de los mismos:

Méritos Profesionales:

» Para acreditar la prestacién de servicios en la Administracion Publica, empresas u
organismos del sector publico, se deberda presentar (ambos documentos deben
presentarse):

o Informe de vida laboral reciente.

o Certificados expedidos por las Administraciones correspondientes, donde se
refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracién de la relacion laboral o bien copia de los contratos de
trabajo.

» Para acreditar la prestacién de servicios en empresa privada, se debera presentar
(ambos documentos deben presentarse):

o Informe de vida laboral reciente.

o Certificados de empresa donde constara la denominacion del puesto de
trabajo que ocupo, el tiempo de servicio y las tareas desempefadas o copia
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de los contratos de trabajo.

» Para acreditar actividades realizadas por cuenta propia, se deberda presentar
(ambos documentos deben presentarse):
o Informe de vida laboral reciente.
o Aquellos documentos que demuestren que la actividad realizada esté
relacionada con las funciones del puesto al que se opta.

Méritos formativos:

La acreditacion de la formacion se realizard mediante la presentacion del original o fotocopia
de los titulos de los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros
homologados publicos y privados, y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, asi como los impartidos dentro de la Formacion
Continua del Ayuntamiento de Chipiona, de contenidos relativos a las funciones de la plaza a
la que se opte.

La falsedad en la documentacion presentada supondra la exclusion inmediata del proceso de
seleccion.

Calificacion final de la fase de concurso: vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida por los méritos profesionales y los méritos formativos.

CALIFICACION FINAL (puntuacion maxima de 10 puntos): vendra determinada por
la siguiente ecuacion:

CALIFICACION FINAL = 60% NOTA FASE DE OPOSICION + 40% NOTA FASE DE
CONCURSO

NOVENA.- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion provisional de los aspirantes, el Tribunal hara publico en el
tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Chipiona, en el Portal de Transparencia y en el
tablon fisico de la Empresa Municipal Caepionis, S.L., la lista provisional con las puntuaciones
provisionales obtenidas por cada aspirante en cada fase del proceso selectivo.

Contra esta lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de

recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de tres dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la misma.

DECIMA.- DESEMPATE.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/las aspirantes se produjese empate
entre dos o mas opositores, esta situacion se resolvera a favor del aspirante que obtuvo
mayor puntuacion en la fase de oposicidn.

Si persistiese el empate, la situacion se resolvera a favor del candidato que obtuvo mayor
puntuacion en los méritos profesionales.

Si persistiese el empate, la situacion se resolvera a favor del candidato que haya acreditado
mayor experiencia en la Administracién Publica o entidad perteneciente al sector publico, en
un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado.

Si siguiese el empate, el orden de desempate se resolvera mediante sorteo.
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UNDECIMA.- LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la relacion definitiva por orden de
puntuacion, obtenida de la suma de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso.
Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Chipiona, en el
Portal de Transparencia y en el tablon fisico de la Empresa Municipal Caepionis, S.L.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reldnen las condiciones minimas necesarias
para ser contratados, podra declarar desierto el procedimiento selectivo.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Por el orden establecido en la lista definitiva se procedera a realizar el llamamiento de los
candidatos para las plazas ofertadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Empresa Municipal Caepionis, S.L. dentro del
plazo de 15 dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
del Tribunal, los siguientes documentos:

- Fotocopia autenticada del DNI.

- Copia autentificada o fotocopia, que deberd acompafiarse del original, del titulo
exigido.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

- Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Declaracién jurada responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de noviembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

-  Certificacién negativa de antecedentes penales de delitos sexuales conforme al Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

- Antes de la firma del contrato para el que ha sido llamado el candidato, éste debe
aportar declaracion responsable de no estar en ese momento desempefiando otro
puesto de trabajo en empresa publica o privada, siendo incompatible el desempefio
de otro puesto de trabajo compatible en horario o no.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podradn nombrarse o contratarse y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
o documentacion aportada para tomar parte en el proceso de seleccidon. En este caso se
procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de la presenta base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefialados en las bases cuarta, o habiendo sido nombrada o contratada no tomase
posesion o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la base décimo tercera, la
Presidencia de la Empresa podra nombrar o contratar a las personas aspirantes que, sigan
por orden de puntuacién, a las personas propuestas para su posible contratacion como
personal laboral.
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Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere el
art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMOTERCERA.- CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubiesen superado las pruebas y
acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar en el proceso
selectivo, seran contratados para cubrir las plazas ofertadas como personal laboral indefinido
fijo del servicio de limpieza viaria.

Las personas aspirantes que, habiendo superado las pruebas que componen el proceso
selectivo, no hayan obtenido plaza, generaran bolsa de empleo de operario de limpieza
viaria.

Las personas aspirantes que sin causa justificada, no acudieran a suscribir su contrato de
trabajo en el plazo sefialado, perderan todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo
ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la calificacién final.

Las personas contratadas deberan ocupar su plaza en el plazo maximo de tres dias naturales
si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de 15 dias si comporta cambio
de residencia.

DECIMOCUARTA- BOLSA DE EMPLEO

Las personas aspirantes que, habiendo superado las pruebas que componen el proceso
selectivo, no hayan obtenido plaza, se integraran, ordenadas en funcién de la puntuacién
obtenida, en una bolsa de trabajo para hacer frente a las necesidades que se generen en el
servicio de limpieza viaria de la Sociedad.

Las bolsas tendran el caracter de rotativas, esto es, el llamamiento se realizara por orden de
puntuacion en la lista definitiva. No obstante, superado los tres meses de contrataciéon y una
vez finalizado el contrato por el que se supere los citados meses, el candidato pasara al final
de la lista definitiva. La bolsa estara vigente en tanto en cuanto no se apruebe una nueva
bolsa que la anule.

Siendo necesario el llamamiento de algln candidato, la Empresa procedera a contactar con
el aspirante mediante el nimero de teléfono que haya consignado en la solicitud. Los datos
que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento vy
notificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo
comunicar a la Empresa Municipal Caepionis, S.L. cualquier variacién de los mismos.

Se realizardn un maximo de tres (3) llamadas, con 30 minutos minimos de intervalo entre
cada llamada al aspirante. En caso de contactar con el aspirante, se le comunicara la oferta
de empleo, debiendo el aspirante contestar en un plazo maximo de 24 horas, desde la
comunicacién de la oferta, si acepta o rechaza el puesto ofertado. Si las 24 horas se
cumplieran en sabado, domingo o dia festivo, tendra que indicar su contestacién entre las
8:00 a 10:00 horas del primer dia habil siguiente a la finalizacién del plazo de contestacion.
En cualquier caso el candidato debera:

e En caso de aceptar la oferta, acudir a las oficinas de la Sociedad para registrar su
aceptacion. Si le resultase imposible su desplazamiento, se admitird la aceptacion
por medios telematicos.

e Sirechazase la oferta por encontrarse trabajando o por un trabajo inminente, debera
justificar la renuncia, en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, mediante la
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presentacion de la copia del contrato de trabajo o certificado de empresa y vida
laboral. Si el candidato no pudiera aceptar la oferta por cuestiones médicas, debera,
en el mismo plazo indicado, presentar la documentacion médica que acredite la
imposibilidad de incorporarse al puesto de trabajo. También se consideraradn causa
justificada para la renuncia los siguientes supuestos:

o Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

o Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, debidamente
acreditado.

o Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad, adopcion o
acogimiento, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucién judicial que constituya la adopcién.

En todos estos casos, el candidato conservard su puesto para futuros
Ilamamientos.

Finalizada la causa que ocasiond la renuncia al puesto, el candidato deber3,
en el plazo maximo de quince (15) dias habiles desde la finalizacion de la
causa que origind el rechazo a la oferta, acudir a las oficinas de Caepionis a
registrar su disponibilidad que deberd acompafar con el alta como
demandante de empleo. En caso de que, transcurrido dicho plazo, el
candidato no hubiere presentado la documentacidon que justifique el rechazo
de la oferta, se le excluira de forma automatica de la lista.

e Siun candidato al que se le comunica una oferta de empleo, rechaza la misma, sin
mediar justificacion, sera causa de exclusion automatica de la lista y se
producird la baja definitiva de la bolsa.

Si después de haber realizado todos los intentos de comunicaciéon, no hubiera sido posible
contactar con el candidato, se procedera a su pase al final de la lista.

Por otra parte, adicionalmente a los supuestos ya indicados, sera causa de baja definitiva
en la lista, los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados
en nombramientos o contrataciones anteriores.

€) No superacidn del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta no sea a causa
de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

€) Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o durante su vigencia, el interesado
renunciase voluntariamente a la misma, cualquiera que sea la causa, sera excluido
automaticamente de la lista definitiva.

La lista definitiva estara vigente hasta la creacion de una nueva derivada de un nuevo
proceso selectivo o su derogacion expresa.

DECIMOQUINTA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
dérgano que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacién, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
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conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicidn, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes Bases y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se atribuye al Sr. Presidente de la empresa municipal la facultad de interpretar estas Bases,

la resolucidn de incidencias y recursos, hasta el acto de constitucidon del Tribunal, en que se
atribuira a éste, la facultad de interpretacidn y resolucion de incidencias.
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ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

Fecha de Presentacion: / /2023

Proceso selectivo marca una X

Plaza de operario limpieza edificios:

Plaza de capataz limpieza edificios:

Datos personales:

10 Apellido: 20 Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Correo electrdnico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas
para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Qe d€ .. de 2023

FIRMA

SR./A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DE LA EMPRESA MUNICIAL CAEPIONIS DE CHIPIONA (CADIZ)

Todos los documentos entregados deberan presentarse los originales para cotejarlos con las
fotocopias.

PROTECCION DE DATOS:

La presentacién de solicitudes a esta convocatoria conlleva la integra aceptacion por parte
del/a aspirante, de las presentes bases del concursos y la autorizacidon y consentimiento
expreso para el tratamiento automatizado de sus datos, asi como la publicacion de
resultados en la pagina Web.
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ANEXO IT TEMARIO

TEMARIO PARA LA PLAZA DE CAPATAZ

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucidn espafiola de 1978: Concepto, caracteristicas y estructura. Principios
Generales.

Tema 2. Las Cortes. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura y contenido basico. Organizacion
institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende. El municipio:
concepto. Organos de Gobierno Municipales.

Tema 5. El municipio: Territorio y poblacidn.

Tema 6. El personal al servicio de la Administracion local, clases, derechos y deberes.
Régimen disciplinario.

Tema 7. El municipio de Chipiona: situacién, poblacién, caracteristicas socio-econémicas y
culturales. El Ayuntamiento de Chipiona: Organizacion, competencias municipales. Areas y
Servicios.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de suelos

1. La suciedad: origen y eliminacion
2. Los suelos: clasificacion
3. Fichas técnicas de suelos

4. Suelos textiles: normas generales

Tema 2. Tratamientos de base para suelos
1. Tratamientos de base

Tema 3. Maquinaria de limpieza
1. Maquinaria de limpieza
2. Fregadora abrillantadora
3. Aspiradoras de agua y polvo

Tema 4. Sistemas de limpieza

1. Introduccién
2. Barrido de suelos
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. Fregado con mopa
. Método spray/maquinas de alta velocidad
. Limpieza de mobiliario

. Limpieza de servicios

. Limpieza de cristales

Tema 5. Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas
1. Introduccidn
2. Limpieza de mobiliario en general

3. Limpieza de equipos informaticos

Tema 6. Limpieza del cuarto de bafio. Limpieza de aseos publicos
1. Limpieza de cuarto de bafio

2. Limpieza de aseos publicos

Tema 7. Herramientas y Utiles basicos de limpieza
1. Introduccidn
2. Utiles manuales de limpieza

Tema 8. Productos quimicos en la limpieza

. Productos quimicos en la limpieza.

. Propiedades de los distintos productos.

. Normas generales sobre productos

. La desinfeccidn por la limpieza

. Identificacion de los peligros en el uso de productos

A U1 A W N =

. Etiquetado de los productos

Tema 9. Limpieza de almacenes / talleres y de exteriores
1. Limpieza de almacenes/talleres

2. Limpieza de exteriores

Tema 10. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos
1. Aspectos ecoldgicos en la limpieza: conceptos basicos

2. Residuos sélidos urbanos. Instrucciones para el personal que manipula residuos

Tema 11. La organizacién y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones
del personal de limpieza

1. La organizacién y control del servicio de limpieza

2. Equipos de trabajo
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3. Funciones del personal de limpieza, cuidados del material de limpieza, vestimenta
y aseo personal

Tema 12. Calidad en la limpieza
1. Calidad del servicio de limpieza
2. Actitud ante el cliente
3. Decélogo de calidad

Tema 13. Prevencién de riesgos laborales en los trabajos de limpieza
. Riesgos especificos en trabajos de limpieza

. Obligaciones y derechos de los trabajadores

. Proteccion personal

. Riesgos especificos del sector de la limpieza

. Higiene industrial

. La ergonomia

. Levantamiento de cargas

. Limpieza en alturas

O 00 N O U1 A W N

. Prevencion contra accidentes eléctricos

TEMARIO PARA LA PLAZA DE OPERARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Concepto, caracteristicas y estructura. Principios
Generales.

Tema 2. El personal al servicio de la Administracion local, clases, derechos y deberes.
Régimen disciplinario.

Tema 3. El municipio de Chipiona: situacion, poblacion, caracteristicas socio-econémicas y
culturales. El Ayuntamiento de Chipiona: Organizacién, competencias municipales. Areas y
Servicios.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de suelos

1. La suciedad: origen y eliminacion
2. Los suelos: clasificacion
3. Fichas técnicas de suelos

4. Suelos textiles: normas generales

Plaza de Andalucia, sn 11.550 Chipiona, Cadiz.



EMPRESA MUNCIPAL CAEPIONIS S.L.

Tema 2. Tratamientos de base para suelos
1. Tratamientos de base

Tema 3. Maquinaria de limpieza
1. Maquinaria de limpieza
2. Fregadora abrillantadora
3. Aspiradoras de agua y polvo

Tema 4. Sistemas de limpieza

. Introduccidn

. Barrido de suelos

. Fregado con mopa

. Método spray/maquinas de alta velocidad
. Limpieza de mobiliario

. Limpieza de servicios

N o o1 A W NP

. Limpieza de cristales

Tema 5. Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas
1. Introduccidn
2. Limpieza de mobiliario en general
3. Limpieza de equipos informaticos

Tema 6. Limpieza del cuarto de bafo. Limpieza de aseos publicos
1. Limpieza de cuarto de bafio
2. Limpieza de aseos publicos

Tema 7. Herramientas y Utiles basicos de limpieza
1. Introduccién

2. Utiles manuales de limpieza

Tema 8. Productos quimicos en la limpieza

. Productos quimicos en la limpieza.

. Propiedades de los distintos productos.
. Normas generales sobre productos

. La desinfeccidén por la limpieza

. Identificacidn de los peligros en el uso de productos

a U~ W N

. Etiquetado de los productos

Tema 9. Limpieza de almacenes / talleres y de exteriores
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1. Limpieza de almacenes/talleres
2. Limpieza de exteriores

Tema 10. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién de residuos
1. Aspectos ecoldgicos en la limpieza: conceptos basicos

2. Residuos sélidos urbanos. Instrucciones para el personal que manipula residuos

Tema 11. La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones
del personal de limpieza

1. La organizacion y control del servicio de limpieza
2. Equipos de trabajo

3. Funciones del personal de limpieza, cuidados del material de limpieza, vestimenta
y aseo personal

Tema 12. Calidad en la limpieza
1. Calidad del servicio de limpieza
2. Actitud ante el cliente
3. Decalogo de calidad

Tema 13. Prevencidén de riesgos laborales en los trabajos de limpieza
. Riesgos especificos en trabajos de limpieza

. Obligaciones y derechos de los trabajadores

. Proteccion personal

. Riesgos especificos del sector de la limpieza

. Higiene industrial

. La ergonomia

. Levantamiento de cargas

. Limpieza en alturas
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. Prevencion contra accidentes eléctricos
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EMPRESA MUNCIPAL CAEPIONIS S.L.

ANEXO III

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

D./Da

mayor de edad con DNI n©

con domicilio en

otorgo a la Empresa Municipal Caepionis, S.L. mi

consentimiento expreso y autorizacion para los tratamientos y finalidades segun las
condiciones indicadas en la “informacion basica sobre Proteccion de Datos”.

Informacion basica de Proteccion de Datos.

Responsable del tratamiento

Empresa Municipal Caepionis, S.L.

Finalidad del tratamiento

Gestidn de la solicitud en el proceso selectivo. Mantener
el contacto con usted para informarle de cuantas
notificaciones de esta convocatoria sean necesarias.
Consultar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

Legitimacidn del tratamiento

Consentimiento del interesado (art. 6.1.a de RGPD)

Destinatarios

Se podran ceder los datos a aquellas Administraciones
Publicas que lo requieran en virtud de disposicién legal.
No se realizarén transferencia internacional de datos.

Las fotografias y/o videos podran ser expuestos en las
redes sociales, pagina web y servicios de informacion
municipal del Ayuntamiento de Chipiona y Empresa
Municipal Caepionis, S.L.

Derechos

Tiene derecho a acceder rectificar y suprimir los datos,
asi como otros derechos que se explican en la
informacidén adicional.

Informacion Adicional

La informacién detallada sobre Proteccion de Datos la
puede encontrar en la siguiente direccién
https://www.aytochipiona.com/politica-de-privacidad/

Se ruega su lectura antes de firmar este consentimiento

Con mi firma manifiesto haber recibido y quedar enterado/a del contenido del adjunto
documento “Informacion sobre Proteccion de Datos” y OTORGO MI CONSENTIMIENTO para
el tratamiento de mis datos personales contenidos en el presente formulario.

En Chipiona, a

de de

Fdo.
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EMPRESA MUNCIPAL CAEPIONIS S.L.

ANEXO IV
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

10 Apellido: 20 Apellido:

Nombre: NIF:

Lugar a efecto de notificaciones (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:

Teléfono: Correo Electrénico:

A efectos del procedimiento convocado para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico de la Empresa Municipal Caepionis, S.L., y conforme a lo establecido en las bases de
la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectlio la siguiente AUTOBAREMACION
DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méax. 6 puntos)

Experiencia en las plazas de igual denominacion a la
que se opta

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion
Pdplica 0 entidgd perte.neciente.all sector publico, en un puesto de trabajo 0,10 /mes
de igual contenido funcional o similar al ofertado. !

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en
un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado.

0,05/mes
Por cada mes completo de servicios por cuenta propia, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado. 0,05/mes
Nombre de la A.P., Inicio de Fin de tiempo de | Tiempo a
empresa, etc. actividad actividad calcular

PUNTUACION

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
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EMPRESA MUNCIPAL CAEPIONIS S.L.

| TOTAL PUNTUACION DE LA EXPERIENCIA |

MERITOS FORMATIVOS. (max. 4 punto).

La acreditacion de la formacion se realizara mediante la presentacion del original o fotocopia
de los titulos de los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros
homologados publicos y privados, y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, asi como los impartidos dentro de la Formacién Continua del
Ayuntamiento de Chipiona, de contenidos relativos a las funciones de la plaza a la que se
opte. Por haber participado en cursos de formacién o en caso de operarios estar en posesion
del carnet de conducir tipo B, se puntuara de la siguiente forma.

PUNTUACION
De 20 a 40 horas: 0,1 punto.
De 41 a 70 horas: 0,4 puntos.
De 71 a 100 horas: 0,6 puntos.
De 101 a 200 horas: 0,8 puntos.
De 201 horas en adelante: 1 punto.
Acreditacidn de titulacion superior a la exigida: 1 punto.
Para la plaza de operario, la acreditacion de estar en
posesion del carnet de conducir tipo B: 1 punto.

©@mo a0 o

Por imparticidn de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con la plaza,
debidamente homologado:

Na Denominacion de la actividad N° de horas Puntuacion
de formacion certificadas

DIWIN (=

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

I:IAutorizo a consultar mi expediente administrativo en poder de la Administracidn
convocante.

Solicitud y declaracién:

El/la abajo firmante SOLICITA, ante el Sr. Alcalde-Presidente, ser admitido/a a las
pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcién publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

[ o P - RO (6 [T de 2023
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