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* V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio|0,50 puntos.
por su labor policial:

*V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo

rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

* V.A 4 4. Felicitacién piblica individual acordada por el Ayuntamiento

. L 0,25 puntos.
en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: P

IPuntuacic’)n méxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

ANEXOII

TEMARIO
1. Derechos fundamentales y libertades piiblicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a 1a propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de 1a Constitucién.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacién. Derecho a la participacién en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos piblicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefensién. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educaci6n y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a 1a huelga, especial
referencia alos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.
3. Bl acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo de
plazos. Recursos administrativos. Alzaday reposicién; el recursoextraordinariode revisién.
4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
5.ElRégimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacidn.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.
8. Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
9. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
10. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucfa y normas de desarrollo.
11. La actividad de la Policia Local como Policfa administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectéculos y establecimientos piblicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
13. Delitos. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14. Personas responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de perfeccién
del delito.
15. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
16. Delitos contra la Administracién Pgblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desdrdenes puiblicos.
17. Homicidio y sus formas. Delitos contra las personas.
18. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
19. Delitos contra la salud piblica. Tréfico de drogas.
20. Delitos contralaseguridad del tréfico. Delitos cometidos con ocasién de la circulacién
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
23. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectila una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
24.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
26. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piiblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
27. Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piiblica.
29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
30. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
31. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologfas, patrimonio ecolégico, social y cultural.
32. Minorfas énicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
33.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacién e igualdad; politicas piblicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcién, planes de erradicacién y atencién coordinada a las victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracterfsticas del mando;
relacién con subordinados; técnicas de direccién y reuniones.
35. La Policfa en la sociedad democrética. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrética. Sentido ético de la prevencién y la represién.
Deontologfa policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

21/04/23. El Alcalde, Fdo.: Juan Luis Morales Gallardo. N°55.398

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

Aprobado por Decreto de la Delegacion de Hacienda de esta Corporacién
el Padrén de la Tasa por recogida de Basuras correspondiente al segundo bimestre de
2023, meses de marzo-abril, se expone al publico durante el plazo de QUINCE DIAS
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés
legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicién previsto en el
artfculo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a contar desde
el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién publica del Padrén.

Transcurrido el periodo dereclamaciones se considerar firme el mencionado
Padrén con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y no surtiendo efecto
toda posterior reclamacién que no se funde en errores aritméticos o de hecho.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacién se comunica el cobro en periodo voluntario del referido Padrén
(R.D.939/2005, de 29 de Julio).

Elplazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas por el citado concepto
abarcard desde el dfa 04 de mayo de 2023 al dia 03 de julio de 2023, ambos inclusive.

Los contribuyentes podran abonar los recibos en las formas previstas por
la empresa adjudicataria del servicio de cobro de recibos Aqualia, haciendo uso de las
modalidades de domiciliacién bancaria, mediante transferencia bancaria (indicando n°
de cliente) en el Banco Santander, Bankia, Caixabank o Banco Sabadell, pago a través
de oficina virtual (aqualiacontact.com) o a través de de la APP Mobile, asf c6mo en
las oficinas sitas en C/ Hermano Fermin n° 39 en el horario de 9:00 a 13:00 horas, y
en C/ Botavara n° 9 en el horario de 9:30 a 12:00 horas.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso anteriormente citado, las
deudas no satisfechas por los contribuyentes serdn exigidas por el procedimiento de
apremio, devengdndose el recargo de apremio asi como los correspondientes intereses
de demora y, en su caso las costas que se produzcan.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

25/04/23. EL DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA, Fdo.: David
Salazar Gonzalez. N°57.705

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D.Isidoro Gambin Jaén en uso de las atribuciones conferidas en el Articulo
21delaLey de Bases de Régimen Local y tras la configuracién porel tribunal calificador
del listado definitivo y propuestas de nombramientos, para los procesos selectivos,
mediante concurso para cubrir vacantes como funcionarios de carrera de las plazas
convocadas en BOE de 27 de diciembre y rectificacién de 29 de diciembre y regulados
por las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 200, de 19
de octubre de 2022, y su modificacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz
niim. 214, de 9 de noviembre de 2022 .

Dicho listado se encuentra publicado en el tablén de Edictos y pagina web
Ayuntamiento conforme establece la base undécima.

i Arcos de la Frontera a 26 de abril de 2023. Fdo.: ISIDORO GAMBIN

JAEN.ALCALDE PRESIDENTE. N°57.909

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO
RESOLUCION DE ALCALDIA
Expediente n.”: 2022/DPE_02/000009. Procedimiento: Selecciones de Personal y
Provisiones de Puestos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas
de seleccion de varias plazas vacantes en la plantilla de esta ELA en el procedimiento
extraordinario de estabilizacién del empleo temporal.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h)
delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobarlasiguiente relacién provisional de aspirantes admitidos
y excluidos:

A) TECNICO PROMOCION CULTURAL
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

N° APELLIDOS Y NOMBRE
ALONSO QUINTANA, SANDRA
2 BASANEZ AGARRADO, MILAGROS




