
CUESTIONARIO TIPO TEST -  OPERARIOS LIMPIEZA VIARIA FIJOS DISCONTINUOS

1. La Constitución Española se estructura:
a) Preámbulo, Título Preliminar, Doce Títulos, Cuatro Disposiciones Adicionales, Nueve Disposiciones Transitorias, Una

Disposición Derogatoria y Una Disposición Final. 
b) Preámbulo, Título Preliminar, Diez Títulos, Cuatro Disposiciones Adicionales, Nueve Disposiciones Transitorias, Una

Disposición Derogatoria y Una Disposición Final. 
c) Preámbulo, Título Preliminar, Diez Títulos, Nueve Disposiciones Adicionales, Cuatro Disposiciones Transitorias, Una

Disposición Derogatoria y Una Disposición Final. 

2. Según el art. 1 de la constitución española:
a) España se constituye en un Estado social  y democrático de Derecho, que propugna como valores superiores  de su

ordenamiento jurídico la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo político.
b) España se constituye en un Estado social  y democrático de Derecho, que propugna como valores superiores  de su

ordenamiento jurídico la libertad, la justicia y la igualdad.
c) España se constituye en un Estado social  y democrático de Derecho, que propugna como valores superiores  de su

ordenamiento jurídico la libertad, la justicia, la igualdad y la seguridad jurídica.

3. La Constitución Española fue ratificada por el pueblo español:
a) El 6 de diciembre de 1978.
b) El 31 de octubre de 1978.
c) El 8 de diciembre de 1978.

4. Según el art. 9.3 de la Constitución española:
a) La  Constitución  garantiza  el  principio  de  legalidad,  la  jerarquía  normativa,  la  publicidad  de  las  normas,  la

irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales, la seguridad
jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos.

b) La  Constitución  garantiza  el  principio  de  legalidad,  la  jerarquía  normativa,  la  publicidad  de  las  normas,  la
irretroactividad de las disposiciones sancionadoras   favorables  o restrictivas de derechos individuales,  la seguridad
jurídica, la responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos

c) La Constitución garantiza el principio de legalidad, la jerarquía normativa, la publicidad de las normas, la retroactividad
de  las  disposiciones  sancionadoras  no  favorables  o  restrictivas  de  derechos  individuales,  la  seguridad  jurídica,  la
responsabilidad y la interdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos

5. Según el art. 9 de la Constitución española
a) Los ciudadanos y los poderes públicos están sujetos a la Constitución y al resto de las leyes.
b) Los ciudadanos y los poderes públicos están sujetos a la Constitución y al resto del ordenamiento jurídico.
c) Los ciudadanos y los poderes públicos están sujetos a la ley y al resto del ordenamiento jurídico.

6. En la Constitución Española se establece que “Los españoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminación  alguna  por  razón  de  nacimiento,  raza,  sexo,  religión,  opinión  o  cualquier  otra  condición  o
circunstancia personal o social” en su artículo: 

a) 14. 
b) 15. 
c) 16.

7. De conformidad con  el  Real  Decreto  Legislativo  5/2015,  de  30  de  octubre,  por  el  que  se  aprueba  el  texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público:

a) Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de
contratación  de  personal  previstas  en  la  legislación  laboral,  presta  servicios  retribuidos  por  las  Administraciones
Públicas. 

b) Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado verbalmente, en cualquiera de las modalidades
de contratación de personal previstas en la legislación laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones
Públicas. 

c) Ninguna de las anteriores es correcta. 
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8. Los trabajadores tienen derecho: 
a) Información, consulta y participación.
b) Formación 
c) a y b son correctas

9. Entre los derechos individuales ejercidos colectivamente regulados en el artículo 15 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público se encuentran:

a) Las vacaciones, descansos, permisos y licencias. 
b) Percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razón del servicio. 
c) La libertad sindical. 

10. Según el  art.  48  del  Estatuto  básico  del  empleado público,  los  funcionarios  públicos  tendrán los  siguientes
permisos.

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención quirúrgica con hospitalización que
precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres días hábiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco días hábiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por fallecimiento,  accidente o enfermedad graves,  hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización que
precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres días hábiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco días hábiles cuando sea en distinta localidad.

c) Por fallecimiento,  accidente o enfermedad graves,  hospitalización o intervención quirúrgica sin hospitalización que
precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres días hábiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco días hábiles cuando sea en distinta localidad.

11. Según el  art.  48  del  Estatuto  básico  del  empleado público,  los  funcionarios  públicos  tendrán los  siguientes
permisos.

a) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un día.
b) Para realizar funciones sindicales o de representación del personal, en los términos que se determine.
c) Las dos respuestas son correctas.

12. Los  Funcionarios  de  la  Administración  Local,  tendrán  derecho  a  las  recompensas,  permisos,  licencias  y
vacaciones retribuidas previstos en la legislación:

a) De la Comunidad Autónoma respectiva y supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de la Administración del
Estado 

b) En la aplicable a los funcionarios de la Administración del Estado, y supletoriamente, en la aplicable a la Comunidad
Autónoma respectiva. 

c) En la aplicable a los funcionarios de la Administración del Estado

13. En cuanto al régimen disciplinario de los empleados públicos la potestad disciplinaria se ejercerá de acuerdo con
los siguientes principios (señala la incorrecta): 

a) De legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminación normativa o, en el caso del personal
laboral, de los convenios colectivos. 

b) De proporcionalidad,  aplicable  tanto  a  la  clasificación  de  las  infracciones  y  sanciones  como a  su  aplicación.  De
culpabilidad u de presunción de inocencia. 

c) De retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de irretroactividad de las favorables al presunto
infractor.

14. Según el art. 95 del Estatuto básico del empleado público, es una falta muy grave.
a) La adopción de acuerdos manifiestamente legales que causen perjuicio grave a la Administración o a los ciudadanos.
b) El acoso laboral
c) La a y la b son correctas

15. Según el art. 95 del Estatuto básico del empleado público, es una falta muy grave.
a) El incumplimiento de la obligación de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
b) El incumplimiento de las normas sobre compatibilidades cuando ello dé lugar a una situación de incompatibilidad.
c) Las dos respuestas son correctas.
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16. Según el art. 96 del Estatuto básico del empleado público, por razón de las faltas cometidas podrán imponerse
las siguientes sanciones:

a) Las respuestas b y c son correctas
b) Despido disciplinario del personal laboral, que sólo podrá sancionar la comisión de faltas muy graves y comportará la

inhabilitación para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempeñaban.
c) Suspensión firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una duración máxima de 5

años.

17. Los Municipios deberán prestar en todo caso, los servicios siguientes:
a) En  todos  los  Municipios:  alumbrado  público,  cementerio,  recogida  de  residuos,  limpieza  viaria,  abastecimiento

domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los núcleos de población y pavimentación de las vías públicas.
b) En los Municipios con población superior a 5.000 habitantes, además: parque público, biblioteca pública y tratamiento

de residuos
c) Las respuestas a y b son correctas.

18. Conforme  al  artículo  21  de  la  Ley  7/85,  al  Alcalde  de  un  Ayuntamiento  NO le  corresponde  la  siguiente
competencia: 

a) Aprobar la plantilla del Ayuntamiento. 
b) Representar al Ayuntamiento. 
c) Ninguna es correcta.

19. Es la entidad local básica de la organización territorial del Estado: 
a) La Provincia 
b) El Municipio 
c) La Isla

20. La denominada Ley reguladora de las Bases de Régimen Local es la: 
a) Ley 7/85, de 20 de abril. 
b) Ley 7/85, de 2 de abril. 
c) Ley 7/85, de 21 de abril.

21. Son elementos del municipio según el artículo 11 de la Ley de Bases de Régimen Local: 
a) Territorio, la población y la organización.
b) Territorio y población.
c) Territorio, población y competencias.

22. El Pleno del Ayuntamiento de Chipiona está integrado por:
a) Todos los Concejales de la Corporación, es presidido por el Alcalde. 
b) Alcalde y un número de Concejales no superior al tercio del número legal de los mismos.
c) Todos los Concejales de la Corporación, es presidido por la Secretaria.  

23. La Corporación Municipal está compuesta por:
a) 20 Concejales. 
b) 18 Concejales.
c) 17 Concejales. 

24. La limpieza viaria consiste en:
a) La retirada de las bolsas de basura de los contenedores ubicados en las vías urbanas. 
b) El barrido y limpieza únicamente de mercadillos y eventos organizados por las Delegaciones municipales. 
c) Los trabajos de retirada de los residuos, restos, tierras y polvo de las aceras, calzadas, paseos, plazas. 

25. De conformidad con el artículo 2 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economía circular, se entiende por residuo:

a) Sustancia u objeto generado en los hogares como consecuencia de actividades domésticas.  
b) Cualquier sustancia u objeto que su poseedor deseche o tenga la intención o la obligación de desechar. 
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c) Sustancia u objeto generado por la actividad propia del comercio, al por mayor y al por menor, de los servicios de
restauración y bares, de las oficinas y de los mercados, así como del resto del sector servicios. 

26. La limpieza viaria recoge los residuos que se generan y depositan en la vía pública: 
a) Constituidos por fracciones domésticas como embalajes.
b) Constituidos por fracciones de plásticos, vidrio,  papel, restos de fauna y flora. 
c) Constituidos  por  fracciones  domésticas  como son  restos  de  embalajes  ligeros,  papel,  vidrio  y  plástico.  Tierras  y

partículas de obras, tierras procedentes de arrastres por lluvias, restos de fauna y flora. 

27. Los residuos municipales NO comprenden:
a) El papel y cartón, vidrio, metales, plásticos, biorresiduos, madera, textiles, envases, residuos de aparatos eléctricos y

electrónicos, residuos de pilas y acumuladores, residuos peligrosos del hogar y residuos voluminosos, incluidos los
colchones y los muebles.

b) Los residuos  procedentes  de  la  producción,  la  agricultura,  la  silvicultura,  la  pesca,  las  fosas  sépticas  y la  red  de
alcantarillado y plantas de tratamiento de aguas residuales.

c) Ninguna de las anteriores es correcta.   

28. La intervención municipal en materia de residuos tenderá a evitar: 
a) El vertido incontrolado o en lugares no autorizados y La ocupación indebida de terrenos o bienes de dominio público.
b) El deterioro de pavimentos de la vía pública y de otros elementos estructurales. La generación de suciedad en la vía

pública y en otras superficies de la ciudad.
c) a y b son correctas. 

29. Indique cuál de los siguientes residuos debe depositarse en los contenedores azules para su reciclaje:
a) Vidrio.
b) Cartón y papel.
c) Envases de plástico. 

30. El reciclaje es:
a) Prevenir el residuo.
b) Disminuir los residuos. 
c) Convertir materiales de desecho en materia prima o en otros productos. 

31. Los sistemas de limpieza viaria se dividen en:
a) Barrido y baldeo. 
b) Barrido, fregado y baldeo. 
c) Barrido mixto y baldeo. 

32. Los tratamientos básicos de la limpieza viaria en el barrido son: 
a) Barrido manual, manual mecanizado, mecánico, mixto.
b) Barrido manual, manual mecanizado, mecánico, mixto y de repaso motorizado.
c) Barrido manual, y mecanizado. 

33. Se entiende por baldeo mecánico:
a) El baldeo que se realiza cuando el agua proviene de una manguera conectada a la red de riego del municipio. 
b) El baldeo de combina el agua a presión con operarios que recogen los residuos con la escoba. 
c) El baldeo que se realiza cuando el agua utilizada proviene de un vehículo cisterna con bomba a presión. 

34. El barrido manual mecanizado consiste: 
a) Consiste en la limpieza de la franja de la calzada colindante con el  bordillo de las calles y plazas de una ciudad,

realizada por una máquina barredora manejada por un conductor el cuál, desde la cabina, acciona los mandos de barrido
y de conducción del vehículo.

b) Consiste en el barrido de las vías públicas o tramos de ellas, separadas entre sí por tramos considerables, realizado por
un operario provisto del utillaje necesario el cuál, mediante una escoba, arrastra y amontona los residuos existentes en
los  pavimentos,  para  posteriormente  recogerlos  e  introducirlos  en  una  bolsa  de  plástico  colocada  en  el  carrito  de
barrido.
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c) Consiste en el barrido de las vías públicas de un determinado sector de la ciudad, realizado por dos o tres operarios los
cuales, mediante una escoba, arrastran los residuos existentes en el acerado y entre los vehículos hacia la calzada para
que, posteriormente, sean recogidos por una máquina barredora.

35. Entre los servicios especiales de limpieza NO se encuentra:
a) La limpieza y barrido de las calles del municipio. 
b) La limpieza de mercadillos y actividades lúdicas. 
c) Limpieza de solares y áreas degradadas. 

36. Forman parte de los utensilios de limpieza del barrido manual las siguientes herramientas:
a) Escoba, recogedor, cepillo y desbrozadora. 
b) Escoba, recogedor, cepillo y carrito. 
c) Escoba, recogedor, cepillo y aspiradora. 

37. La barredora de aspiración se caracteriza por: ANULADA
a) Barredoras cuyos cepillos concentran los residuos bajo la tolva de aspiración. 
b) Barredoras cuyos cepillos arrancan del suelo los cepillos y los dirigen hacia el centro de la máquina.
c) Barredoras cuya fuerza de avance está proporcionada por el empuje del operario que las conduce en su desplazamiento

a pie.

38. De conformidad  con  el  denominado  círculo  de  Sinner,  ¿cuáles  son  los  4  factores  básicos  que  describen  el
mecanismo de acción de limpieza?

a) Acción física, acción química, tiempo y temperatura. 
b) Acción mecánica, acción química, tiempo y temperatura. 
c) Acción mecánica, acción química, espacio y temperatura. 

39. Se consideran factores de riesgo en el trabajo:
a) Factores relacionados con las condiciones de seguridad. 
b) Factores de tipo físico, químico y biológico. 
c) Ambas son correctas. 

40. La normativa sobre prevención de riesgos laborales está recogida: 
a) Ley 31/1995 8 de noviembre 
b) Ley 31/1985 8 de noviembre
c) Ley 31/1995 9 de noviembre

41. A efectos de la Ley de Prevención de riesgos laborales y de las normas que la desarrollen: art. 4
a) Se entenderá  por «prevención»  el  conjunto  de  actividades  o medidas  adoptadas  o previstas  en  todas  las  fases  de

actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
b) Se entenderá como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado del trabajo.

Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valorarán conjuntamente la probabilidad de que se
produzca el daño y la severidad del mismo

c) a y b son correctas 

42. A los efectos de la Ley de prevención de riesgos laborales, en su art. 4.3º:
a) Se considerarán  como «riesgo laboral»  las  enfermedades,  patologías  o lesiones sufridas  con motivo u ocasión del

trabajo.
b) Se considerarán como «daños derivados del trabajo» las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u

ocasión del trabajo.
c) Se considerarán como «riesgos derivados del trabajo» las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u

ocasión del trabajo.

43. Los principios de la acción preventiva: 
a) Evitar riesgos.
b) Evaluar los riesgos que se puedan evitar 
c) Combatir los consecuencias 
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44. Dentro de los Derechos en acción preventiva:
a) El empresario deberá consultar a los trabajadores, y permitir su participación, en el marco de todas las cuestiones que

afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capítulo V de la presente Ley.
b) el empresario no podrá garantizar que cada trabajador reciba una formación teórica y práctica, suficiente y adecuada, en

materia preventiva, tanto en el momento de su contratación, cualquiera que sea la modalidad o duración de ésta, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeñe o se introduzcan nuevas tecnologías o cambios en los
equipos de trabajo.

c) a y b son correctas. 

45. Según el art. 17 de la ley de prevención de riesgos laborales.
a) Los equipos de protección individual deberán utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse

suficientemente  por  medios  técnicos  de  protección  colectiva  o  mediante  medidas,  métodos  o  procedimientos  de
organización del trabajo.

b) Los equipos de protección individual no deberán utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse
suficientemente  por  medios  técnicos  de  protección  colectiva  o  mediante  medidas,  métodos  o  procedimientos  de
organización del trabajo.

c) Los equipos de protección individual son de uso voluntario cuando hay un riesgo grave de accidente.

46. Los trabajadores  tienen derecho. Art. 14 Ley de prevención de riesgos laborales.
a) Los trabajadores tienen derecho a una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

b) Los trabajadores tienen el deber de una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c) Los trabajadores tienen el derecho y el deber a una protección segura en materia de seguridad.

47. La enfermedad profesional es:
a) La contraída a consecuencia de un mal trabajo ejecutado. 
b) La contraída a consecuencia de un accidente laboral. 
c) La contraída a consecuencia del trabajo ejecutado. 

48. El conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por fin eliminar, reducir o minimizar el riesgo de que se
produzcan accidentes de trabajo es:

a) La seguridad en el trabajo. 
b) La prevención activa. 
c) Los equipos de trabajo. 

49. Los EPIS tienen la función de proteger:
a) A los equipos de trabajo. 
b) Al individuo. 
c) De los accidentes graves. 

50. La carga física puede ser:
a) Estática, dinámica y mixta. 
b) Fija, variable y mixta. 
c) Estática, variable y mixta.

51. El empresario  garantizará  a los  trabajadores  a su servicio  la  vigilancia periódica de su estado de salud en
función de los riesgos inherentes al trabajo. 

a) Esta vigilancia sólo podrá llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.
b) Se exceptuarán,  los supuestos en los que la realización de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los

efectos  de las  condiciones de trabajo sobre la  salud de los  trabajadores  o para verificar  si  el  estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demás trabajadores o para otras personas relacionadas con
la empresa o cuando así esté establecido en una disposición legal en relación con la protección de riesgos específicos y
actividades de especial peligrosidad. 

c) Esta vigilancia se llevará a cabo obligatoriamente por el trabajador 
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52. De las obligaciones de los trabajadores en materia de prevención de riesgos: 
a) Usar adecuadamente,  de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,  las máquinas,  aparatos,  herramientas,

sustancias  peligrosas,  equipos  de  transporte  y,  en  general,  cualesquiera  otros  medios  con  los  que  desarrollen  su
actividad.

b) Utilizar  correctamente  los  medios  y  equipos  de  protección  facilitados  por  el  empresario,  sin  tener  en  cuenta  las
instrucciones recibidas de éste.

c) Poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los
medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar

53. A los efectos de la Ordenanza Municipal de limpieza pública y gestión de residuos municipales, se considera vía
pública:

a) Las urbanizaciones privadas. 
b) Las plazas. 
c) Los solares. 

54. El Ayuntamiento de Chipiona ha aprobado la Ordenanza Municipal de Limpieza Pública y gestión de Residuos
Municipales. 

a) El Ayuntamiento sancionará las acciones y conductas afines a la presente Ordenanza para prevenir el incumplimiento o
el anormal cumplimiento de las actividades que en ella se regulan de acuerdo con lo establecido en su Título VI.

b) El Ayuntamiento no podrá sancionar las acciones y conductas  contrarias a la presente Ordenanza para prevenir  el
incumplimiento o el anormal cumplimiento de las actividades que en ella se regulan de acuerdo con lo establecido en su
Título V.

c) El  Ayuntamiento  sancionará  las  acciones  y  conductas  contrarias  a  la  presente  Ordenanza  para  prevenir  el
incumplimiento o el anormal cumplimiento de las actividades que en ella se regulan de acuerdo con lo establecido en su
Título V.

55. De las Responsabilidades del art. 112 de la Ordenanza Municipal de Limpieza Pública:
a) Cuando sean varios(as) los(as) responsables y no sea posible determinar el grado de participación de cada uno(a) de

ellos(as) en la comisión de la infracción, la responsabilidad se exigirá solidariamente.
b) Las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las obligaciones señaladas serán exigibles no solo por los actos

propios, sino también por los de aquellas personas de quien se deba responder conforme a lo detallado en la legislación
vigente y en la presente Ordenanza.

c) a y b son correctas. 

56. Según la ordenanza de limpieza del Ayuntamiento de Chipiona en su art. 11, se prohíben:
a) Se permite arrojar a la vía pública restos del arreglo de macetas y/o arriates,  los cuales deberán evacuarse con los

residuos domésticos.
b) Se permite el riego de plantas si con ello no se producen derramamientos o goteos sobre la vía pública. 

c) No se permite sacudir ropas y alfombras sobre la vía pública.

57. Según la ordenanza de limpieza del Ayuntamiento de Chipiona, art. 13
a) Los(as) organizadores(as) de actos que se desarrollen en la vía pública no son responsables de la suciedad derivada de

la realización de los mismos en su entorno y están obligados(as) a mantener limpia la zona en los mismos términos
establecidos en el artículo precedente, así como a informar con la antelación suficiente al Ayuntamiento de la fecha,
lugar, recorrido y horario del acto a celebrar con objeto de que se pueda establecer el oportuno control municipal.

b) Los(as) organizadores(as) de actos que se desarrollen en la vía pública son responsables de la suciedad derivada de la
realización de los mismos en su entorno y están obligados(as)  a mantener limpia la zona en los mismos términos
establecidos en el artículo precedente, así como a informar con la antelación suficiente al Ayuntamiento de la fecha,
lugar, recorrido y horario del acto a celebrar con objeto de que se pueda establecer el oportuno control municipal

c) Las dos respuestas son incorrectas.

58. Según la ordenanza de limpieza del Ayuntamiento de Chipiona,: tendrán la consideración de infracciones muy
graves. Art. 120

a) Facilitar  a  los  Servicios  Municipales  información  sobre  el  origen,  cantidad y/o características  de los  residuos que
puedan ocasionar daños al Medio Ambiente, a las personas o a su gestión.
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b)  No Proporcionar a los Servicios Municipales datos falsos sobre el origen, cantidad y/o características de los residuos
que puedan ocasionar daños al Medio Ambiente, a las personas o a su gestión.

c) Obstaculizar y/o impedir la labor inspectora municipal.

59. Según la ordenanza de limpieza del Ayuntamiento de Chipiona. Sin perjuicio de exigir, cuando proceda, las
responsabilidades de carácter  civil  o  penal  correspondientes,  las  infracciones  a los  preceptos  de la  presente
Ordenanza serán sancionables de la siguiente forma: art. 121

a) Infracciones leves: desde 50,00 € (CINCUENTA EUROS CON CERO CÉNTIMOS) hasta 750,00 € (SETECIENTOS
CINCUENTA EUROS CON CERO CÉNTIMOS).

b) Infracciones graves: desde 1.500,01 € (MIL QUINIENTOS EUROS CON UN CÉNTIMO) hasta 3.000,00 € (TRES
MIL EUROS CON CERO CÉNTIMOS).

c) Las respuestas a) y b) son correctas.

60. Según la ordenanza de limpieza del Ayuntamiento de Chipiona, señale la respuesta correcta (Art. 60)
a) Los Puntos  Limpios son instalaciones  municipales  convenientemente  acondicionadas  para  la  recogida  selectiva  de

residuos municipales de origen doméstico y asimilable a doméstico para su posterior tratamiento y que no deben ser
recogidos por otros sistemas de recogida.

b) El depósito de residuos son instalaciones municipales convenientemente acondicionadas para la recogida selectiva de
residuos municipales de origen doméstico y asimilable a doméstico para su posterior tratamiento y que no deben ser
recogidos por otros sistemas de recogida.

c) Los  Contenedores   son  instalaciones  municipales  convenientemente  acondicionadas  para  la  recogida  selectiva  de
residuos municipales de origen doméstico y asimilable a doméstico para su posterior tratamiento y que no deben ser
recogidos por otros sistemas de recogida.

PREGUNTAS DE RESERVA

1. Se entiende por punto limpio móvil:
a) Una  instalación  permanente  que  cuenta,  por  lo  general,  con  un  control  de  acceso  a  los  usuarios,  equipado  con

contenedores para cada tipo de residuo. 
b) Punto montado sobre la plataforma de un camión y/o furgoneta con el objetivo de dar un servicio a los vecinos de un

municipio para depositar los residuos. 
c) Ninguna de las respuesta es correcta. 

2. En el trabajo repetitivo se recomienda:
a) Realizar esfuerzos prolongados, evitando la aplicación de una fuerza manual excesiva. 
b) Establecer pausas periódicas que permitan recuperar las tensiones. 
c) Utilizar guantes de protección aunque no se ajusten a las manos. 

3. Es un principio que debe regir los procesos selectivos :
a) Transparencia y mérito.
b) Todas las respuestas son correctas.
c) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

4. En el contenedor amarillo se debe introducir:
a) Los envases de plástico.
b) Cartón y papel.
c) Vidrio. 

5. La constitución española de 1978 entró en vigor.
a) El 29 de diciembre de 1978.
b) El 28 de diciembre de 1978.
c) El 6 de diciembre de 1978. 
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