Pigina 36

B.O. P. DE CADIZ NUM. 245

27 de diciembre 2022

4. El procedimiento administrativo: iniciacion. ordenacion. instruceion y terminacion.
5. Los servicios de informacion administrativa, La administracion al servicio del
ciudadano. Atencion al piblico. Acogida e informacién al ciudadano. Discapacidad.
6. Contexto de la Intervencion sociocultural.

7. Programacion sociocultural. Animacién, gesticn y difusion fiestas Municipales.
Presupuestos. contrataciones.

8. Metodologia de la Intervencién sociocultural. Elaboracion de proyectos, ejecucion
¥ seguiniento v evaluacion.

9. Lainteraccidn sociocultural. Elpensamiento. la comunicacion y el grupo. habilidades
sociales, dinamizacidn grupal. roles v posibles téenicas de comunicacion,

10, El juego en la programacion de actividades.

I Ocio y tiempo libre, Aspectos coneeptuales. Motivacién para el Ocio.

12. Informacion socio-educativa juvenil. Asesoramienta. elaboracion de provectos.
tramitacion subvenciones, carné joven.

13. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: Disefio de cartelerfa. programas,
mantenimiento piagina web y redes sociales.

TEMARIO DE CONSERJE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES
1. La constitucion Espariola de 1978,

2. El municipio y la provincia. Organizacion y competencias

3. El acto administrativo: concepto. cluses. v elementos. Requisitos de los actos
administrativos: motivacion. notificacion. v publicacién. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio v en via de
recursos administrativo.

4. El procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion. instruccion ¥ terminacion.
5. Primeros Auxilios. Lesiones.

6. Anatomia v fisiologia del cuerpo humano.

7.Funciones y tareas de los Ordenanzas y Conserjes. Control de accesos a instalaciones
¥ dependencias, Informacion v atencién al publico. Atencidn telefanica.

8. Almacenamiento y traslado de materiales, equipos. mobiliario yenseres. Traslado y
movimiento de cargas. Depésito. entrega, recogida y distribucian de correspondencri
y objetos.

9. Instalaciones deportivas.

10. Funciones de vigilancia y custodia en centros deportivos,

I'l. La limpieza y desinfeccién en centros piblicos y tareas de limpieza de centros
depertivos. maquinaria. vehiculos y cubos de basura. Conocimientos hasicos sobre la
utilizacidn de productos y utensilios

12. Prevencian de Riesgos Laborales. Prevencién de Riesgos Laborales en Conserjeria.
Medidas preventivas y pautas de actuacién ante incendios y emergencias

13, Legislacion y gestion deportiva.

TEMARIODE CONSERIEDEINSTALACIONES MUNICIPALES DEEDUCACION
1. La constitucién Espafiola de 1978,

2. Elmunicipio y la provincia. Organizacicn y competencias

3. El acto administrativo: concepto. clases. y elementos. Requisitos de los actos
administrativos; motivacion, notificacion. v publicacién. Eficacia y validez de los
actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de
recursos administrativo,

4. El procedimiento administrativo: iniciacién. ordenacion. instruccion ¥ terminacion,
5.Funciones y tareas de los Ordenanzas y Conserjes. Control de accesos a instalaciones
¥ dependencias. Informacién y atencion al piiblico. Atencién telefonica,

6. Apertura y cierre de edificios, locales e instalaciones. Puesta en marcha vy parada
de instalaciones,

7. Almacenamiento v traslado de materiales. equipos. mobiliario v enseres. Traslado y
movimiento de cargas. Depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia
v objetos.

8. Manejo y uso de miquinas reproductoras . multicopistas. fax, encuadernadoras yotras
andlogas. Reprografia. Trabajos de oficina. El papel., clases y formatos,

9. Régimen de precedencias vy tratamientos honorificos. Preparacion de reuniones,
Preparacion de medios materiales.

10.Revision y reposicion de materiales. equipamicntos e instalaciones, Subsanacién de
anomalias v desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica, Tareas bésicas
en mantenimiento de edificios ¢ instalaciones.

I Descripcion. funcionamiento y mantenimiento bisico de aparatos eléctricos;
proyectores. sistemas de sonido. sistema de megafonia. asi comootros sistemas andlogos.
12. Funciones de vigilancia y custodia en centros educativos. Funciones de relacion
con la comunidad educativa,

13. La limpieza y desinfeccidn en centros piiblicos v tareas de limpieza de patios,
Jardines, viales, maquinaria. vehiculos vcubos de basura. Conocimientos bisicos sobre
la wtilizacion de productos v utensilios

14 Prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion de Riesgos Laborales en Conserjerra.
Medidas preventivas y pautas de actuacidn ante incendios v emergencias. N* 151.706

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

) D. MILLAN ALEGRE NAVARRO. Teniente de Alcalde Delegado del
Area Econdmica del Exemo. Ayuntamiento de EI Puerto de Santa Maria

HACESABER: Que contrael Acuerdo de aprobacion inicial del Expediente
de Modificacién de Créditos n” 6 dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de 2022,
1o se ha interpuesto reclamacion alguna. por lo que se entiende elevado a definitivo,
transcribiéndose a continuacion el detalle del mismo. de conformidad con lo dispuesto
enlosarticulos 1772 y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Regulador de las Haciendas
Locales. aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004. de 5 de marzo:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Total Créditos Extraordinarios Capitulo 2 116.478.22
Tolal Creditos Extraordinario Capitulo 6 33.267.91
Total Créditos Extraordinarios 149.746.13

SUPLEMENTO DE CREDITOS

Total Suplemento de Créditos Capitulo | 2.950.00
Total Suplemento de Créditos Capitulo 2 2.525.610.36
Total Suplemento de Créditos Capitulo 4 2.000.00

14.732 94

Total Suplemento de Créditos Capitulo 6
Total Creéditos Extraordinarios
TOTAL EMPLEOS

2.545.293.30
269503943

RECURSOS
TOTAL RECURSOS |

2.69503943

_ 21712/22. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA
ECONOMICA. PATRIMONIO. GOBIERNO Y ORGANIZACION MUNICIPAL.
Firmado. N"151.721

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

Dia. MILLAN ALEGRE NAVARRO. Teniente de Alcalde Delegado del
Area Econdmica del Exemo., Avuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

HACESABER: Que contracl Acuerdo de aprobacion inicial del Expediente
de Modificacion de Créditos n” 7 dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de 2022,
no se ha interpuesto reclamacion alguna. por lo que se entiende elevado a definitivo.
transcribiéndose acontinuacion el detalle del mismo. de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Regulador de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004. de 5 de marzo:

EMPLEOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Total Créditos Extraordinarios - Capitulo 2

57.264.25

Total Créditos Extraordinarios - Capitulo 4 19.855.74
Total Créditos Extraordinarios - Capitulo 6 5.626.20
Total Créditos Extraordinarios 81.746,19
SUPLEMENTO DE CREDITOS

Total Suplemento de Créditos - Capitulo | 1441057

5.187.053.86
1.060.313.22

Total Suplemento de Créditos - Capitulo 2

Total Suplemento de Créditos - Capitulo 3

Total Suplemento de Créditos - Capitulo 4 7.999.96
Total Suplemento de Créditos - Capitulo 6 101.269.09
Total Suplemento de Créditos - Capitulo 9 62.212.284.,08

68.583.330.78
68.006.076.97

Total Suplementos de Créditos
TOTAL EMPLEOS

RECURSOS

TOTAL RECURSOS I 68.666.076.97

. 21/12/2022. EL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DEL AREA
ECONOMICA. PATRIMONIO, GOBIERNO Y ORGANIZACION MUNICIPAL.
Firmado. N*151.733

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A. DE TAHIVILLA
EDICTO

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma
de Tahivilla en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2022, ¢l
Presupuesto General para el ejercicio econdmico 2023 v en consecuencia las Bases
de ejecucion que la soportan, estard de manifiesto al pablico en la Intervencién de
este Ayuntamiento, por espacio de QUINCE DIAS HABILES, contados 4 partir de
su publicacion en ¢l B.O.P.. durante cuyo plazo se admitirdn las reclamaciones que se
presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente Legislacion Municipal
(Art. 169 TR.L.R H.L). caso de no presentarse reclamaciones durante el citado plazo,
se considerard definitivamente aprobado. y se publicard nuevamente en ¢l B.O.P.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y dando cumplimiento
alo establecido en el Real Decreto 2/2004 por el que se aprucha el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. . )

TARIFA.a21/12/22 ELPRESIDENTE. DIEGO ESPANA CALDERON.
Firmado. EL SECRETARIO GENERAL. ANTONIO ARAGON ROMAN.,
Firmado. N"151.909

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ISIDORO GAMBINJAEN. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de
la Frontera. en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la Ley 7/1983
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HAGO SABER: Que en sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno
Local celebrada el dia 21 de diciembre de 2022, se ha acordado la aprobacién de la
Oferta de Empleo Piblico ordinaria de este Avuntamiento para el afo 2022 segun el
siguiente detalle:
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PLAZAS VACANTES DE ACCESO LIBRE PARA CUBRIR CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

|.- FUNCIONARIOS DE CARRERA (Puestos dotados en plantilla)

i RPT NAT | GRUPO | N AREA ES SB CAT TP FP
| | TECNICO DE CONTRATACION F A2 24 | REGIMEN INTERIOR AG TEC MED NS C
| | TECNICO DE PREVENCION DE RRLL E A2 24 | REGIMEN INTERIOR AL TEC MED NS C
| |TECNICO MEDIO AMBIENTE F A2 22 | DESARROLLO URBANO AE TEC MED NS C

Contra la presente resolucion. que es definitiva enla via

administrativa, podrd interponer. potestativamente. recurso de reposicion ante ¢l mismo éreano

que dictd el acto. en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la notificacion, o bien. directamente. recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuestoen el articulo 14 de la Ley 29/1998 . de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
En Arcos de la Frontera. a 21 de diciembre de 2022, ALCALDE PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE ARCOS. D. Tsidoro Gambin Jaén.

N"151.937

AYUNTAMIENTO DE BENALUP - CASAS VIEJAS
ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de diciembre por ¢l
que se aprucban las bases para la estabilizacion del Empleo Piblico Temporal en ¢l
Ayuntamiento de Benalup Casas Viejas. conforme a lo regulado en lus disposiciones
sexta y octava de la Ley 20/2021. de 28 de diciembre. de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Locul de fecha 20 de diciembre

fueron aprobadas las bases para la estabilizacién del Empleo Publico Temporal en ¢l
ayuntamientode Benalup Casas Viejas de conformidad con lo reguladoen las Dispociones
sextu y octava de lu Ley 20/2021. de 28 de diciembre. de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico. siendo el sistema de seleccion el
CONEUrso:
BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS. CONFORME A LO
REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021.
DE 28 DE DICIEMBRE. DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021. de 28 de diciembre. de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico. y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estin dotadas presupuestariamente. v hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se cjecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de l
temporalidad en el empleo piiblico. la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situara por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este praceso no se derivara, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres aios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicaran el Boletin Oficial de la Provincia. en el de la
Comunidad Auténoma, comoun anuncioencl Boletin Oficial del Estado.que aperturard
el plazode presentacion de solicitudes. Laresolucionde los procesos selectivos finalizara
antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS,

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta v octava de la Ley 20/2021. de 28 de diciembre. de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, son las siguientes:

PUESTO/PLAZA ()] VINCULO (1) | JORNADA
TECNICO INFORMATICO I |FUNCIONARIO | CI | COMPLETA
gm‘lﬂﬁ;ﬁ’g‘ L2 | | LABORAL |GC5 |COMPLETA
1‘3;‘] '\'&R DEMAYORES | | [ABORAL |G.c.5 | PaRCIAL
AUX ADMINISTRATIVODE | | | einveionario | €2 | compLea

SERVICIOS SOCIALES
AUX.ADMINISTRATIVO DE

I |FUNCIONARIO | C2 |COMPLETA

RECURSOS HUMANOS

AUX. ADMINISTRATIVO DE -

iSRS > |Funcionario | ¢2 | coMmPLETA

MONITOR DELUDOTECA | 1 | LABORAL |GC.7 | PARCIAL

AUXILIAR DE AYUDA A o N

S I [FuncioNariO | ¢ |comPLETA
+ i 7 r

OFICIALDE I'DEVIASY | |ronveronario | ¢z [comprema

OBRAS

AUXILIAR DE SONIDO | |FUNCIONARIO | C2 | COMPLETA

PEON DE JARDINERIA 2 [FUNCIONARIO | AP |COMPLETA

CONSERJE DE PABELLON | 1 | FUNCIONARIO | AP | COMPLETA

(1) PLAZAS OFERTADAS (2) SUBGRUPO/GRUPQ DE COTIZACION
TERCERA - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos en la en la seleccidn. los aspirantes deberin reunir los

siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativa 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas. ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos piiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente. o paraejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en ¢l que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida. en su Estado.
en los mismos términos. el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 aiios y no exceder de la edad mixima de jubilacién forzosa.

* Presentacion de los anexos Ty I1.

* Segin la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos especificos:

PLAZA (1) TITULACION ACCESO

Bachiller o Técnico especialista o
superior en informdtica

TECNICO INFORMATICO 1

DINAMIZADOR DE GUADALINFO| | |Bachiller o superior o FP equivalente

MONITOR DE MAYORES ACTIVOS| |

Bachiller o superior o FP equivalente

AUX.ADMINISTRATIVO DE | Graduado en educacion secundaria
SERVICIOS SOCIALES obligatoria o equivalente
AUX.ADMINISTRATIVO DE | Graduado en educacion secundaria
RECURSOS HUMANOS obligatoria o equivalente
AUX. ADMINISTRATIVO DE 5 |Graduado en educacion secundaria
TURISMO ~ Jobligatoria o equivalente
MONITOR DE LUDOTECA | Graduado en educacion secundaria

obligatoria o equivalente

Graduado en educacion secundaria

AUXILIAR DEAYUDAADOMICILIO| | obligatoria o equivalente

Graduado en educacion secundaria

OFICIAL DE I* DE VIAS Y OBRAS | 1 obligatoria o equivalente

Graduado en educacion secundaria

AUXILIAR DE SONIDO l obligatoria o equivalente

PEON DE JARDINERIA 5 Referida art. 76"FREBI;P pard ¢l
arupo AP o equivalente.

CONSERIE DE PABELLON | Referida art. 76 TREBEP para ¢l

grupo AP o equivalente

(11 PLAZAS OFERTADAS
Los requisitos establecidos en esta base, deberin poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas condiscapacidad deberdn ademis acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempeniar las funciones del puesto de trabajo.
Ademis deberdn informar si precisan alguna adaptacién para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Avuntamiento. se
presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015. de 1 de octubre, del
Procedimiento AdministrativaComiinde las Administraciones Publicas. Para la presentacion
de solicitudes. se establece un plazo de veinte dias naturales .contados apartir del diasiguiente
al de lu publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo |
a las presentes bases. en el que se manifestard que se retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para lu presentacidn de solicitudes. los datos podrin ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudicran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo 1) de
participacién en el proceso de seleccion. la autobaremacion (anexo 1) y toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados. conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018. de 5 de diciembre. de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. asi como la normativa que la desarrolle.



