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Lista definitiva de personal seleccionado:

Convocado,en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones
a las puntuaciones, éste publicard posteriormente en la Sede Electrénica, la resolucion
de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacién de la
puntuacion definitiva obtenida, elevdndose a la Presidencia de la Corporacién. Dicha
propuesta, que tendrd cardcter vinculante, debe responder al orden de prelacion segitin
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les
seran adjudicadas las plazas segtin la eleccion de éstas siguiendo el orden de puntuacion
obtenida de mayor a menor.

OCTAVA -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportardn ante la
Corporacién, dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dfa siguiente a
aquél en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacion de
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases Segunda, Tercera.

Toda la documentacion se entregard mediante fotocopia de la misma, que
debera corresponderse fielmente con su original, bajo su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn nombrarse o contratarse y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte
en el proceso de seleccion.

En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo
de la presente Base.

Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
delos requisitos seilalados en las Bases Segunda, o Tercera, o habiendo sido nombrada o
contratada, no tomase posesion o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la Base
Novena, la Presidencia podrd nombrar o contratar a las personas aspirantes que, sigan
pororden de puntuacién, a las personas propuestas para su posible nombramiento como
funcionario de carrera o su contratacion como personal laboral, segtin corresponda.

NOVENA .-NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia de la
Corporacién resolverd el nombramiento como funcionario de carrera o contratacién
como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Con cardcter previo al nombramiento o contrato, a las personas que hayan
superado el proceso selectivo les serd ofrecido por el Area de Empleado Piblico el
conjunto de plazas (funcionariales y laborales) de igual denominacion a la que se opte,
debiendo elegir éstas segin el orden de prelacion de mayor a menor resultante de la
puntuacion final.

Los nombramientos de funcionarios de carrera y las contrataciones como
personal laboral fijo en la plaza correspondiente, se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la provincia (BOP) de Cédiz.

La persona aspirante que sin causa justificada, no acudiera a suscribir su
contrato de trabajo en el plazo sefialado, 0 a la toma de posesion de su nombramiento,
perderd todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente
persona candidata por orden de puntuacién de la calificacion final.

Las personas nombradas o contratadas, deberan tomar posesion en el
plazo mdximo de tres dfas naturales si no implica cambio de residencia de la persona
empleada, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion o contratacién deberd computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion o la suscripcion del contrato, el plazo
posesorio o el equivalente en el caso de la contratacion, se considerard como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer
afo.

La ejecucion de este proceso selectivo no generard Bolsa de Empleo
Temporal y esta circunstancia se recogera a través de una Disposicion Transitoria en el
vigente Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal de 25 de febrero de 2021, teniendo
en cuenta el cardcter excepcional de €stos.

DECIMA -IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revisiéon de oficio, contras las presentes Bases
se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante la
Presidencia del Ayuntamiento, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacién con el articulo
8.2.a),de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podrd interponer el contencioso-administrativo hastaque aquél searesuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse
ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias,
de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Contra
las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podrd interponer recurso de

alzada ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en
los articulo 121y 122 de la citada Ley.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la provincia de Céadiz, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial del
Estado.

ANEXO1
A) PERSONAL FUNCIONARIO
DENOMINACION DEL PUESTO N.° VACANTES
Delineante 1 VACANTE
Encargado Gral. de Vias y Obras 1 VACANTE
Auxiliar Administrativo Secretarfa. 1 VACANTE
Admvo. Informacion 1 VACANTE
Auxiliar de Registro 1 VACANTE
Admvo. Personal 2 VACANTES
Notificador-Inspector 1 VACANTE
Admvo. Intervencion. Adjunto 1 VACANTE
Admvo. Contabilidad. Adjunto 1 VACANTE
Admvo. Rentas 1 VACANTE
Técnico de Deportes 1 VACANTE
Técnico Com. Rels. Instit. y participacion ciudadana 1 VACANTE
Ordenanza C.P. 3 VACANTES
TOTAL 16 VACANTES
B) PERSONAL LABORAL

DENOMINACION DEL PUESTO N.° VACANTES
Oficial Electricista 1 VACANTE
Oficial Albaiil 1 VACANTE
Conductor Operario 1 VACANTE
Jardinero 1 VACANTE
Pedn construccion 1 VACANTE
Limpiador/as 8 VACANTES
Trabajadora Social SS.CC. 1 VACANTE
Educador SS.CC 1 VACANTE
Auxiliar Administrativo SSCC 1 VACANTE
Psicologo SS.CC. 1 VACANTE
Auxiliar Clinica Residencia de Ancianos 7 VACANTES
Auxiliar Clinica Residencia de Ancianos/Celador/a 1 VACANTE
Psicélogo UED mayores. 1 VACANTE
Fisioterapeuta UED mayores. 1 VACANTE
Auxiliar Clinica UED mayores. 1 VACANTE
Director UED Discapacitados 1 VACANTE
Monitor UED Discapacitados 2 VACANTES
Auxiliar UED Discapacitados 1 VACANTE
Cocinero UED Discapacitados 1 VACANTE
Técnico de Cultura 1 VACANTE
Animador/a socio- cultural 1 VACANTE
Auxiliar Hogar S.A.D. 10 VACANTES
Monitor/a Ludoteca 1 VACANTE
Monitor/a Envejecimiento activo 1 VACANTE
Conserje Polideportivo 1 VACANE
Dinamizador Guadalinfo 1 VACANTE
Operario Limpieza Viaria 1 VACANTE
TOTAL 50 VACANTES

Lomanday firmala Sra. Alcaldesa-Presidenta, todo lo cual,como Secretaria
General, CERTIFICO.”
Lo que se hace publico para general conocimiento.
24/11/2022. LA ALCALDESA. Fdo.: Remedios Palma Zambrana.
N°139.705

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana, Alcalde-Presidente del Ilmo.
Ayuntamiento de Chipiona (Cadiz) HACE SABER:

Por resolucién de esta Corporacién de fecha 24 de noviembre de 2022 , se
han aprobado las BASES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION PARA
LA EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA
PARALAESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE SISTEMA
DE CONCURSO - OPOSICION AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN LA LEY
20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE incluidas en la Oferta de Empleo Publico, aprobada
por resolucion de este Ayuntamiento de fecha 19 de mayo de 2022.
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Por la presente se hace publico el texto integro de las bases, siendo el
mismo el siguiente: ) )
BASES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA EJECUCION
DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICIONALAMPARO DELO DISPUESTOENLALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacidn de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases de las pruebas selectivas y su convocatoria, se publicaran el
Boletin Oficial de la Provincia, Extracto, en el de la Comunidad Auténoma, asi como
un anuncio en el Boletin Oficial del Estado. La resolucion de los procesos selectivos
finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA.-NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas Bases y por lo
dispuestoen las siguientes normas: Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica; Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

1. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que
han de valorar los méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo
podrén ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

2. Se procurard, con cardcter preferente la utilizacién de los medios
informaticos y telemdticos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn
medidas concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas, adecuandose a
los medios proporcionados por el propio Ayuntamiento de Chipiona.

3.Finalmente, se hatenidoen cuentalo dispuestoen la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre en relacién a las medidas de agilizacion
de los procesos selectivos.

TERCERA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme las Ofertas Publicas de
empleo extraordinarias de 2022 publicadas en BOP nim. 97 de 24 de mayo de 2022.
En el Anexo 1 de las presentes bases se relaciona las mismas, indicando requisitos
especificos de cada una.

CUARTA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Paralaadmision al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

e octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pblico.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o

¢ de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario correspondiente,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo piiblico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

¢ Presentacion de los anexos 2y 3.

*Segtinlaplazaalaquese opte,enel anexo 1 figurardlatitulacién exigida y los requisitos
especificos de acceso. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al
exigido o exigidos en la convocatoria, la persona aspirante habrd de alegar la norma

que establezca la equivalencia o en su defecto acompaiiar certificado expedido por el
6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

* Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién
y anivel académico universitario oficial.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

QUINTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. Conforme a
lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, para
la presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo 2
de las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo 2) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacién (anexo 3) el anexo 4
(INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS) y toda la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base octava.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo mdximo de tres meses, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo puiblico se concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Comiin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinara la composicion del Tribunal.

SEPTIMA .- TRIBUNALES

1. Estaréan constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior acinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicién
se velard por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la
siguiente:

1.a) Plaza de personal funcionario.

* Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre personal
funcionario de carrera.

* Vocalfas: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacion, entre
personal funcionario de carrera.

* Secretarfa: quién ostente la Secretarfa de la Corporacién, con voz y sin voto.

1.b) Plaza de personal laboral.

* Presidencia: persona designada por la Presidencia de la Corporacion, entre personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

* Vocalfas: cuatro Vocales, a designar por la Presidencia de la Corporacion, entre
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

* Secretarfa: quién ostente la Secretarfa de la Corporacién, con voz y sin voto.

2. Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer Nivel de
titulacion o especializacion igual o superior a la de la plaza convocada.

3.Se constituird un Tribunal de seleccion por cada Grupo de plazas clasificado
en el Anexo | de la presente convocatoria, determinandose su composicion junto con
la lista definitiva de aspirantes admitidos y/o excluidos del mismo.

4.Elprocedimientode actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Piblicas; en laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia,
Acceso alaInformacion Piblicay Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

5. Corresponde a cada Tribunal la valoracién de los méritos de las personas
aspirantes, asi como la consideracion, verificacidn y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
deberd dejar constanciade todo acuerdo que afecte ala determinacion de las puntuaciones
otorgadas a cada persona participante.
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Asimismo, en el Acta correspondiente a la tltima sesion de reunién del
Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se deberd dejar constancia de la
manifestacién expresa del Tribunal con la identificacién nominal de la propuesta
de nombramiento como funcionario de carrera o la propuesta de contratacion como
personal laboral fijo.

6.Los tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicién a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacion los principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacién establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrd formar parte de los 6rganos de seleccion,
siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

7. Las personas que formen parte del tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

8. Para la vélida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretarfa o, en su caso, de quienes les sustituya, y de la
mitad, al menos de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia
y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que le sustituyan.

9. Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes paraque acrediten suidentidad. Sien cualquier momento del proceso selectivo
llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple
con todos los requisitos exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusion a la Presidencia de la Corporacién, indicando
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

10.Enningtin caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o
contratacion un nimero superior de personas aprobadas a las de las plazas convocadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el cuarto parrafo de la base duodécima.

11. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado
enlas mismas,asi como paraincorporarespecialistas en caso de requerirel asesoramiento
técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, perosin voto. También, podran nombrar
personal que colabore temporalmente en el desarrollo del procedimiento de seleccion,
con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa que le atribuya
el Tribunal y que ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

12.Contralasresoluciones adoptadas por los Tribunales podrd interponerse
Recurso de Alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la
legalidad vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos
correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados
y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante
el propio 6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales
desde el dia siguiente a la publicacion en el portal de transparencia y/o tablon de edictos
electrénicos de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones
que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentadas en el Registro General de
la Corporacion de manera presencial o de forma telemética, con objeto de no ralentizar
el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccién tras la valoracién de méritos
en la fase de Concurso, serdn resueltas por el citado Tribunal en sesion convocada al
efecto y serdn publicadas mediante anuncio en el portal de transparencia y/o tablén de
edictoselectronico accesibles desde laweb https://www.aytochipiona.es,sirviendodicha
publicacién de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones
y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

13. Las personas que formen parte del Tribunal serdn retribuidas conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos serdn
retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del Tribunal.

14. Los Tribunales se ajustardn en su actuacion a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y deberdn guardar
sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

15. Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones
y demds incidencias, tendrdn su sede en el domicilio social del Ayuntamiento de
Chipiona, sita en Plaza de Andalucfa, s/n, 11550 Chipiona (Cédiz), debiendo dirigirse
a los mismos a través del Registro sito en la misma direccidn.

_ OCTAVA.- DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO-
OPOSICION

PROCESO SELECTIVO

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en el
articulo 2 delaLey 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de
las plazas contempladas en el Anexo I de la presente resolucion, serd el die CONCURSO
- OPOSICION.

Comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios que se efectiien
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el portal de transparencia del Ayuntamiento

de Chipiona y/o en el tablén de anuncios electrénico de este, asi como por cualquier
otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su mdxima divulgacién.

FASE DE OPOSICION (6 Puntos).

Consistird en la resolucién de un supuesto eminentemente practico relativo
a las materias relacionadas con las funciones de la plaza a ocupar y con las materias del
programa previstos en las bases. El tiempo médximo para la realizacion del ejercicio serd
de 2 hora para el grupo A2,y para el resto de los grupos 1,5 horas, y se calificara por el
Tribunal de 0 a 6 Puntos. Segtin los criterios establecidos por el tribunal y publicados
en el tablon de anuncios electrénico y/o en el Portal de transparencia previamente a la
resolucion del supuesto. Este ejercicio no sera eliminatorio.

Corregidoel ejercicio, el tribunal publicard en el portal de transparencia y/o
el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento, la lista de personas con la calificacion
obtenida en el ejercicio, ordenada por puntuacion.

Dichalistatendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias hdbiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
lista provisional para formular alegaciones a lamisma. La resolucién de las alegaciones
que sean tenidas en cuenta por parte de la comision de seleccion se hard publica con
la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas, considerandose desestimadas todas
aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

Quienes no se presenten a la convocatoria quedardn excluidos
automdticamente, salvo causa justificada que debera ser resuelta por el tribunal.

FASE DE CONCURSO (4 Puntos).

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo 3. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacién mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo 3.

Los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos relacionados
con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de cardcter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales es
reducir la temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de
posibilitar su estabilizacion, de ahf que se considere crucial la experiencia acumulada
alo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas.

1.Solo serdn tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion a la que
se opta, los servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario interino,
cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o
situacion equivalente de temporalidad.

2. Para el cémputo de los servicios prestados, las fracciones de meses se
desprecian, asi como contratos inferiores a un mes. La valoracion se reducird de forma
directamente proporcional en el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo
parcial, excepto cuando la reduccion obedezca a alguno de los supuestos previstos en
la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares
y demds supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

En ningln caso podrdn ser computados servicios prestados mediante
relacion juridica permanente ni las relaciones prestadas en régimen de colaboracién
social, contratos civiles, mercantiles o sometidos al Derecho privado o contratos de
servicios de la Ley de Contratos del Sector Publico.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

A) Méritos profesionales (Maximo 3,5 puntos).

* Por cada mes completo de servicios prestados en el Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona,
en la plaza de igual denominacion a la que opte, o categoria equivalente con funciones
iguales o similares con independencia de vinculacién funcionarial (régimen de
interinidad) o laboral (contratacién temporal) en la que se haya prestado, a razon de
0,15 Puntos por mensualidad.

* Por cada mes completo de servicios prestados en la plaza de igual denominacion a
la que se opte en otros Ayuntamientos, con independencia de vinculacion funcionarial
(régimen de interinidad) o laboral (contratacion temporal) en la que se haya prestado,
arazén de 0,038 Puntos por mensualidad

Acreditacién de los méritos relativos a la experiencia profesional:

a) Vida laboral actualizada (en caso de no presentar vida laboral no se entrard a valorar
dichos méritos).

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Chipiona,no habrdn de ser acreditados
por las personas aspirantes, de conformidad con el apartado uno de la presente Base,
siendo éstos aportados de oficio por el Area de Personal.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Pdblicas

« Laexperiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados
emitido por el drgano competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado,
indicdndose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacién y en todo caso las
funciones desempefiadas.

B) Otros méritos: cursos, seminarios y formacién recibida e impartida
relacionada con la plaza (hasta un maximo de 0,5 puntos):

Por haber participado en cursos de formacion se puntuardn de la siguiente

forma:

a)Por cursos relacionados con las funciones:
CURSOS
Hasta 9 horas: 0,10 puntos.
De 10 a 19 horas: 0,20 puntos.
De 20 a 29 horas: 0,30 puntos.
De 30 a 39 horas: 0,40 puntos.
De 40 horas 0 mds: 0,50 puntos.

La acreditacién de la formacion se realizard mediante la presentacion
del original o fotocopia de los titulos de los cursos, congresos, seminarios y jornadas
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superados en los centros homologados puiblicos y privados, y los impartidos dentro
del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Piblicas, asi como
los impartidos dentro de la Formacion Continua del Ayuntamiento de Chipiona, de
contenidos relativos a las funciones de la plaza a la que se opte.

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando tnicamente
aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas serdn
computados por la puntuacién minima.

No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, para el acceso a los
distintos Grupos de clasificacién nilos cursos encaminados alaobtencion de las mismas.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondrd laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

CALIFICACION FINAL

Los procesos selectivos a través del sistema de concurso-oposicion se
valorardn de formaque la calificacién definitiva vendrd dada por la sumade la calificacion
definitiva vendrd dada por la suma de la calificacién obtenida en la fase de oposicién
y la correspondiente fase de concurso, estableciéndose la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: La puntuacion de esta fase serd el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base alos diferentes méritos valorables,
con una valoracion del 40% de la puntuacién total.

2. Calificacion de la fase de oposicién: la puntuacion de esta fase serd del 60%.

NOVENA. - LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard ptblico
en el tablon de edictos electronico y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento,
la lista provisional con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

DECIMA. - DESEMPATE.

En caso de empate, para no ocasionar incremento de gasto ni de efectivos
para el Ayuntamiento de Chipiona, segtn lo establecido en el articulo 2.5 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo ptblico, se optard por el nombramiento a favor de la persona que se
encuentre prestando servicio en la plaza objeto de la convocatoria.

En caso de que el empate se produzca entre dos 0 mas aspirantes, y entre
ellos no se encontrase la persona que viene prestando el servicio en la plaza objeto de
la convocatoria el Tribunal citard a los candidatos empatados a una entrevista personal,
que versard sobre las funciones a realizar en la plaza a la que se opta y constard de 10
preguntas propuestas por el tribunal previamente redactadas a fase de entrevista. Cada
pregunta se valorard con un maximo de 1 punto.

UNDECIMA. - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacion.

Dicha publicacion se hard en el tablén de edictos electrénicos y/o en el
portal de transparencias del Ayuntamiento, accesible desde la pagina web oficial de la
Corporacion, se procederd a su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia.

El Tribunal propondra a los aspirantes seleccionados,en ningtin caso se podran
proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes
no rednen las condiciones minimas necesarias, podréd declarar desierto el procedimiento.

DUODECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aprobadas a que se refiere la base anterior aportaran ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias hébiles a contar desde el dfa siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacién de
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base cuarta.

Toda la documentacion se entregard mediante fotocopia de la misma, que
debera corresponderse fielmente con su original, bajo su responsabilidad, pudiéndose
requerir en cualquier momento la presentacion de la documentacién original.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién requerida, o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte
en el proceso de seleccion. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en el
siguiente parrafo de la presenta base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos sefialados en las bases cuarta, o habiendo sido nombrada o contratada no
tomase posesion o no aceptase el contrato en el plazo previsto en la base décimo tercera,
la Presidencia de la corporacion podrd nombrar o contratar a las personas aspirantes que,
sigan por orden de puntuacidn, a las personas propuestas para su posible nombramiento
como funcionario de carrera o su contratacién como personal laboral, segtin corresponda.

DECIMOTERCERA -NOMBRAMIENTODEPERSONALFUNCIONARIO
DE CARRERA Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Transcurridoel plazo de presentacionde documentos, El Sr.Alcalde-Presidente
de la Corporacién resolverd el nombramiento como funcionario de carrera o contratacion
como personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los nombramientos de funcionarios/as de carrera y las contrataciones como
personal laboral fijo en la plaza correspondiente, se publicardn en el Boletin Oficial, de
la provincia de Cadiz.

Las personas aspirantes que sin causa justificada, no acudieran a suscribir su
contrato de trabajo en el plazo seflalado, o a la toma de posesién de su nombramiento,
perderan todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente
persona candidata por orden de puntuacién de la calificacion final.

Las personas nombradas o contratadas, deberdn tomar posesion en el plazo
méximo de tres dias naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada,
o0 de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion o contratacion deberd computarse desde dicha publicacién.

El cémputo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Efectuadalatomade posesion olasuscripciondel contrato, el plazo posesorio
o el equivalente en el caso de la contratacién, se considerard como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en el supuesto de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

DECIMOCUARTA- IMPUGNACIONES.

Sin perjuicio de su revisién de oficio, contra las presentes bases podrd
interponerse recurso potestativo de reposicidn ante el 6rgano que aprobd las bases en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su dltima publicacion, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dfa siguiente al de su dltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas y articulo 46 de 1aLey 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO 1.
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y REQUISITOS DE ACCESO
FUNCIONARIO:
Plaza (1) OPE |Titulaciéonnde Acceso (2)

Referida articulo 76

INGENIERO/A L "

TECNICOINDUSTRIAL 1 |Funcionario|2022 TREBEP' para el Grupo A2
0 equivalente

. Referida articulo 76

TECNICO/A MEDIO . .

RECURSOSHUMANOS 1 |Funcionario|2022 TREBEP* para el Grupo A2
o0 equivalente

(1) Plazas Ofertadas (2) Turno
LABORAL FIJO

Plaza (1) OPE | Titulaciénnde Acceso |(2)

ADMINISTRATIVO/A Referida articulo 76

DEPARTAMENTO DE COMPRAS Laboral Fijo[2022| TREBEP* para el
Grupo C1 o equivalente

Referida articulo 76

1 |Laboral Fijo|2022 | TREBEP* para el
Grupo CI o equivalente
Referida articulo 76
Laboral Fijo|2022 | TREBEP* para el
Grupo AP o equivalente
Referida articulo 76
ASE - AUXILIAR DE HOGAR 1 |Laboral Fijo|2022 [TREBEP* para el
Grupo C2 o equivalente
Referida articulo 76
ASE - AUXILIAR DE HOGAR 1 |Laboral Fijo|2022 [TREBEP* para el
Grupo C2 o equivalente

—

MONITOR PROG. MAYORES
ACTIVOS

ALMACENERO/A MUNICIPAL

—

Referida articulo 76
ASE - CONSERIJE 1 |Laboral Fijo[2022 | TREBEP* para el
Grupo AP o equivalente

Referida articulo 76
ASE - CONSERJE 1 |Laboral Fijo[2022 |TREBEP* para el
Grupo AP o equivalente

Referida articulo 76
ASE - DEPORTES 1 |Laboral Fijo[2022 |TREBEP* para el
Grupo AP o equivalente

Referida articulo 76
1 |Laboral Fijo[2022 |TREBEP* para el
Grupo AP o equivalente

ASE - LIMPIADORAS DE
DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Referida articulo 76
1 |Laboral Fijo[2022 |TREBEP* para el
Grupo AP o equivalente

ASE - LIMPIADORAS DE
DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Referida articulo 76
Laboral Fijo|2022 | TREBEP* para el
Grupo C2 o equivalente

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

—_

Referida articulo 76

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AL | 11 aboral Fijo[2022 | TREBEP* para el

PLAYAS Grupo C2 o equivalente
Referida articulo 76
CONDUCTOR/A PLAYAS 1 |Laboral Fijo|2022 | TREBEP* para el

Grupo C2 o equivalente
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Plaza (1) OPE|Titulacionnde Acceso |(2)

Referida articulo 76
Laboral Fijo|2022|TREBEP* para el
Grupo C2 o equivalente

CONSERIE - NOTIFICADOR

[

Referida articulo 76
Laboral Fijo|2022|TREBEP* para el
Grupo AP o equivalente

CONSERJEEDIFICIOS PUBLICOS

—_

Referida articulo 76
Laboral Fijo|2022|TREBEP* para el
Grupo AP o equivalente

CONSERJEEDIFICIOS PUBLICOS

—_

Referida articulo 76

SEPULTURERO/A Laboral Fijo|2022 | TREBEP* para el

Grupo AP o equivalente

(1) Plazas Ofertadas (2) Turno
De acuerdo con la disposicién adicional 6° del TREBEP, no exige estar en
posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo para el acceso
al grupo AP. )
BASES ESPECIFICAS
FUNCIONARIOS

Plaza gafai Grupo Titulacién

INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL FUNCIONARIO

Referida articulo 76 TREBEP* para

! A2 el Grupo A2 o equivalente

TEMARIO
Tema .- Definicion, finalidad y competencia de los diferentes instrumentos de prevencién
y de Gestion integrada de Calidad Ambiental.
Tema 2.- Medidas de mejora de la Calidad Ambiental. Clasificacion de cada una de
ellas contempladas en la Ley 7/2007 de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
Tema 3.- Calidad del medio ambiente atmosférico, disposiciones generales,
contaminacion atmosférica y contaminacién luminica contempladas en la Ley 7/2007
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
Tema 4.- Contaminacion actstica contemplada en la Ley 7/2007 de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental.
Tema 5 - Calidad del medio hidrico contemplada en la Ley 7/2007 de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental.
Tema 6.-Calidad ambiental del suelo contempladoen laLey 7/2007 de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental.
Tema 7 .-Residuos contemplado en la Ley 7/2007 de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental.
Tema8.-Procedimiento de tramitacién,documentacidn a presentary plazos establecidos
en el Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Calificacién Ambiental.
Tema 9.-Campo de aplicacion, alimentacion de los servicios de seguridad y alumbrado de
emergencia en los locales de Piiblica Concurrencia segtin lo establecido en el Real Decreto
842/2002,de2 deagosto, porel que seapruebael Reglamentoelectrotécnico parabajatension.
Tema 10.-Documentacién y puesta en servicio de instalaciones segtin lo dispuesto en la
ITC-04 de Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension.
Tema 11.-Objeto, ambito de aplicacién y documentacion técnica de disefio y
dimensionado de las instalaciones térmicas segiin lo dispuesto en el Real Decreto
1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los edificios.
Tema 12.-Normas bésicas de prevencion actistica, principales emisores actsticos, el estudio
actistico y ensayo actstico segtin lo establecido en el Decreto 6/2012,de 17 de enero, por el
queseapruebael Reglamento de proteccion contralaContaminacion Actisticaen Andalucia.
Tema 13. Control y disciplina actstica, vigilancia, inspeccién y control. Competencias
municipales, infracciones y sanciones segtin lo establecido en el Decreto 6/2012,de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de proteccion contra la Contaminacién
Acistica en Andalucia.
Tema 14.- Objeto, 4mbito de aplicacion e inspecciones periddicas del Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
Tema 15.- Cddigo técnico de la edificacion: Estructura del documento, documentos
basicos que lo componen y dmbito de aplicacion.
Tema 16.- Documento Bésico de Seguridad de Utilizacién y accesibilidad frente al
riesgo de caidas, segiin lo dispuesto en el Codigo Técnico de la Edificacion.
Tema 17.- Documento Bdsico de Seguridad de Utilizacidn y accesibilidad frente al
riesgo de impactos o atrapamientos y al riesgo causado por iluminacién inadecuada,
segtin lo dispuesto en el Cédigo Técnico de la Edificacion.
Tema 18.- Documento Bésico de Seguridad de Utilizacion y accesibilidad frente al
riesgo causado por situaciones de alta ocupacion, riesgo frente al riesgo de ahogamiento
y riesgo causado por vehiculos en movimiento, segtin lo dispuesto en el Cédigo Técnico
de la Edificacion.
Tema 19.- Documento Basico de Seguridad de Utilizacion y accesibilidad, condiciones
de accesibilidad y condiciones y caracteristicas de la informacion y sefializacién para
la accesibilidad, segtin lo dispuesto en el Cédigo Técnico de la Edificacion.
Tema20.- Documento Basico de Seguridad en caso de incendios. Propagacion interior y
exterior, segiin lo dispuesto en el Cédigo Técnico de la Edificacién, segtin lo dispuesto
en el Cddigo Técnico de la Edificacion.
Tema 21.- Documento Bdsico de Seguridad en caso de incendios. Evacuacion de
ocupantes, segtin lodispuestoenel Codigo Técnico de la Edificacion, segtin lodispuesto
en el Cédigo Técnico de la Edificacion.
Tema 22.- Instalaciones de proteccidn contra incendios segun lo dispuesto en el
Cddigo Técnico de la Edificacion, asi como la puesta en servicio y mantenimiento
de estas instalaciones.

Tema23 .- Tipos de establecimientos de alojamiento turistico en Andalucia y competencia
municipal para su implantacién.

Tema24 - Objeto,dmbito de aplicaciény competenciamunicipal del Decreto485/2019,de 4
de junio,porel que se apruebael Reglamento Técnico-Sanitario de las Piscinasen Andalucia.
Tema 25 .- Autorizacién, condiciones del establecimiento e inspeccion y control de la
Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Piblicos y Actividades Recreativas
de Andalucia.

Tema 26.- Requisitos y contenidos minimos de las autorizaciones de espectdculos
publicos y actividades recreativas extraordinarias segin Decreto 195/2007, de 26
de junio, por el que se establecen las condiciones generales para la celebracion de
espectdculos publicos y actividades recreativas de cardcter ocasional y extraordinario.
Tema?27 .- Contenidode licencias y autorizaciones de actividad o de apertura y horario de
losestablecimientos publicos segtin lo establecidoenel Decreto 155/2018,de 31 de julio,
por el que se aprueba el Catdlogo de Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas
y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de
apertura o instalacion y horarios de apertura y cierre.

Tema 28.- La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitectdnicas y urbanisticas
del Decreto 293/2009, de 7 de julio por el que se aprueba el reglamento que regula las
normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucia. Ambito de aplicacion, documentacion técnica, medidas de
Control y ayudas técnicas. Régimen sancionador.

Tema 29.- Normas sobre itinerarios peatonales accesibles de espacios y elementos de
uso puiblico segtin el Decreto 293/2009, de 7 de julio por el que se aprueba el reglamento
que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacion y el transporte en Andalucia.

Tema30.- Normas sobre itinerarios peatonales accesibles de Edificios, establecimientos
e instalaciones fijos de concurrencia publica segin el Decreto 293/2009, de 7 de julio
por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las
infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

Tema. 31.- Clasificacion y tipologias de alumbrado exterior segtin lo dispuesto en el
Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior.

Tema. 32.- Objeto, dmbito de aplicacion y clasificacién basica de los residuos segin lo
dispuesto en el Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de Residuos de Andalucia.

Tema. 33.- El control de calidad en las obras. Acreditaciones. Valoracién y abono del
control de calidad en las obras de contratacion publica.

Tema. 34.-Anteproyectos y proyectos de las obras de contratacion publica. El proyecto
como base técnica del contrato y norma de ejecucién de la obra.

Tema 35 .- El precepto de obra completa. Clasificacion de las obras a los efectos de
la elaboracién de proyectos. Alcance y contenido documental. Normativa técnica de
aplicacion. Normas de redaccion de proyectos. Supervision, replanteo y aprobacion.
Procedimiento de tramitacion. La subsanacién de errores y responsabilidades en el
contrato de elaboracion de proyectos.

Tema. 36.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision, en obras de contratacion publica.

Tema.37 .- El tiempo de ejecucion de la obra de contratacion piblica. La comprobacion
del replanteo y el inicio. El programa de trabajo. Los plazos de ejecucion: Clases y su
significado, modificaciones y prérrogas. Efectos del incumplimiento de los plazos. La
suspension de las obras: Clases y efectos.

Tema. 38.- Modificaciones y obras complementarias en el control piblico de obras.
Modificaciones: Prerrogativas, prohibiciones, limitaciones y efectos. Clases de
variaciones y su consideracion. Procedimiento de tramitacion. Contenido del proyecto
modificado. Obras complementarias: Concepto, procedimiento de adjudicacion y
requisitos. Contenido del proyecto complementario.

Tema. 39.- La extincion del contrato piblico de obra. La extincion normal del contrato.
La recepcién de la obra: Procedimiento, tipos y efectos. El periodo de garantia y el
cumplimiento del contrato: Procedimiento y efectos. La resolucién del contrato:
Causas, procedimiento y efectos. La responsabilidad del contratista por vicios ocultos.
Tema. 40.- Conocimiento basico de una estacion depuradora de aguas residuales.

Plaza gagcs Grupo Titulacién
TECNICO/A MEDIO RECURSOS 1 A2 Referida articulo 76 TREBEP*
HUMANOS FUNCIONARIO para el Grupo A2 o equivalente
TEMARIO

Tema 1.- Constitucion Espaiiola: Titulo preliminar. Derechos y libertades: Derechos
fundamentales y libertades puiblicas. Organizacion territorial del Estado: Administracion
Local.

Tema 2.- Las Comunidades Auténomas. Principios de organizacién. Competencias
propias y relaciones con otras administraciones publicas.

Tema 3.- Organizacion y competencias de la provincia. La Diputacién Provincial.
Tema 4.- Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento.

Tema 5.- El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.

Tema 6.- El procedimiento administrativo. La ley de procedimiento.

Tema 7.- La potestad sancionadora de la administracién. Procedimiento sancionador
principios generales.

Tema 8.- La potestad normativa de las Entidades Locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 9. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico I: Disposiciones
generales, De los 6rganos de las Administraciones publicas.
Tema10.LaLey39/2015,del Procedimiento Administrativo Comtinde las Administraciones
Publicas I: De los actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacién. Forma.
Tema 11. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas: De los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad
y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacion de resolver.
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Tema 12. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas: El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en via
administrativa.

Tema 13. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo comtn de las
Administraciones Publicas. Concepto. Abstencion y recusacion. Capacidad de obrar.
Tema 14. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas : Concepto de interesado. Representacion. Registro
electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacién y firma de
los interesados en el procedimiento.

Tema15.Ley 39/2015,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas: El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Piblicas:
Iniciacién. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimiento. El procedimiento
simplificado.

Tema16.Ley 39/2015,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas: de la revisién de los actos administrativos en vias administrativas. Revisién
de oficio.

Tema 17. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: Derechos de las personas. Derecho de acceso a archivos
y registros. Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de
la tramitacion.

Tema 18.- Ley de Bases de Régimen Local: El Municipio. Personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 19.- De los actos administrativos: Requisitos y eficaciade los actos administrativos.
Tema 20.- Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

Tema 21.- Recursos administrativos.

Tema 22 .- Finalizacién del procedimiento administrativo.

Tema 23 .- Prevencion de Riesgos laborales.

Tema 24 .- Personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

Tema 25.- Derechos retributivos de los empleados publicos. )

Tema 26.- El derecho a la Negociacion colectiva de los empleados publicos. Organos
de representacion y participacion institucional. Derecho de reunién.

Tema 27 - Jornada de trabajo, permisos y vacaciones de los empleados publicos.
Tema?28.- Accesoala funcion publica. Pérdida de la condicion de funcionario. Extincién
de la relacién laboral.

Tema 29.- Provision de puestos de trabajo adscritos a funcionarios. Carrera profesional.
Promocion interna.

Tema 30.- Situaciones administrativas de los funcionarios.

Tema31.-Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema32.- Disposiciones generales en materialaboral. Contenido del contrato de trabajo.
Tema 33.- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 34.- La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas : Recursos administrativos.

Tema 35.- Régimen General de la Seguridad Social: Incapacidad temporal.

Tema 36.- Real Decreto Legislativo 8/2015. Régimen General de la Seguridad Social:
Maternidad.

Tema 37.- Real Decreto Legislativo 8/2015. Régimen General de la Seguridad Social:
Paternidad. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia natural. Cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 38.- Régimen disciplinario de los empleados publicos.

Tema 39.- Plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo

Tema 40.- Ley de proteccion de datos en el empleado publico

LABORAL FIJO
Plaza N° de Grupo | Titulacion
Plazas
ADMINISTRATIVO/A -
DEPARTAMENTO DE COMPRAS| 1 | ci Refmldéamcm‘) 76 TR.EBIEP*
LABORAL FIIO para el Grupo C1 o equivalente
TEMARIO

Tema 1. El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Tipos de entidades locales.

Tema 2. El municipio. Concepto y elementos.

Tema 3. Competencias municipales. La organizacién y funcionamiento del municipio.
Tema 4. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros drganos municipales.
Tema 5. La provincia: concepto, elementos y competencias

Tema 6. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piblico I: Disposiciones
generales, De los 6rganos de las Administraciones publicas. —

Tema 7. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas I: De los actos administrativos. Produccién y contenido.
Motivacion. Forma.

Tema 8. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas I: De los actos administrativos. Eficaciade los actos. Nulidad
y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacion de resolver.

Tema 9. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas I: El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en
via administrativa.

Tema 10. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas II: el procedimiento administrativo comiin de las
Administraciones Piblicas. Concepto. Abstencién y recusacion. Capacidad de obrar.
Tema 11. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas III: Concepto de interesado. Representacion. Registro
electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacién y firma de
los interesados en el procedimiento.

Tema12.Ley 39/2015,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas IV: El procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas:

Iniciacién. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimiento. El procedimiento
simplificado.

Tema13.Ley 39/2015,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas V: de larevision de los actos administrativos en vias administrativas. Revisién
de oficio.

Tema 14. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas VI: Recursos administrativos.

Tema 15.Ley39/2015,del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Pablicas VII: Derechos de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros.
Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.
Tema 16. Los Contratos Administrativos de la Entidades Locales. Tipos de contratos
del sector publico.

Tema 17. El reglamento de bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacién
de los Bienes.

Tema 18. Texto refundido de la ley de las haciendas locales: Enumeracion de los
recursos de la haciendas locales e ingresos de derecho privado.

Tema 19. El presupuesto municipal: Concepto y principios presupuestarios.

Tema 20. La ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales:
Exposicion de motivos y dmbito de aplicacion. Riesgos derivados del trabajo en
oficinas y despachos.

Tema 21. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas.

Tema 22. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

Tema 23. Régimen de incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen
disciplinario.

Tema 24. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos.

Tema 25. La relacion juridico tributaria: concepto, clasificacion de las obligaciones
tributarias. Hecho imponible. Devengo. Exenciones y Sujetos pasivos.

Tema 26. Tasas y precios pdblicos: hecho imponible de las tasas. Objeto del precio
publico. Clases de tasas, sujetos pasivos, base imponible, tipo de gravamen y deuda
tributaria de las tasas. Cuantia de los precios publicos. Establecimiento y ordenacién
de las tasas. Fijacién de los precios publicos.

Tema 27. La gestién tributaria: delimitacién y &mbito. Los procedimientos de gestién
tributaria: regulacin, tipos, notificaciones y obligacién de resolver.

Tema 28. La recaudacién de los tributos: el procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: iniciacion, titulos para
la ejecucion y providencia de apremio.

Tema 29. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econdmicas. EI Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 30. EI Impuesto sobre Vehiculo de Traccién Mecdnica. El Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Plaza Il’\{;zdz; Grupo Titulacion
ALMACENERO/A MUNICIPAL 1 AP Referida articulo 76 TREBEP*
LABORAL FIJO para el Grupo AP o equivalente

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Tema 2.- El almacén

Tema 3.- Almacenaje

Tema 4 .- Distintas clasificaciones de los productos para su almacenamiento
Tema 5.- Limpieza de almacenes. Aspectos ecoldgicos de la limpieza. Tratamiento
de residuos.

Tema 6.- Gestion del almacén.

Tema 7.- Gestiones administrativas y documentacion.

Tema 8.- Los métodos organizativos y de calidad en el almacén.

Tema 9.- Contrato de suministros.

Tema 10.- Riesgos laborales especificos en las funciones de almacenero.

Plaza lg\}a;lzfs Grupo Titulacion
ASE - AUXILIAR DE HOGAR 2 C2 | Referidaarticulo 76 TREBEP*
LABORAL FIJO parael Grupo C2 o equivalente
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas, Estructura y Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Pablicas. Tribunal Constitucional.
Tema 2. La Organizacion Municipal. Organos de Gobierno, composicién y
competencias.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales. La Funcién Piblica local.
Organizacién y situaciones administrativas. Derechos y deberes de los/as funcionarios/
as. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema4.El procedimiento administrativo: Principios generales. Fases del Procedimiento.
Especial referencia al procedimiento administrativo en la esfera local.

Tema 5.- El envejecimiento. Aspectos generales del envejecimiento

Tema 6.- El anciano como enfermo crénico.

Tema 7.- Necesidades sociales y humanas en el envejecimiento.

TemaS8.- Elserviciode ayudaadomicilio (SAD). El Auxiliar de Ayudaa Domicilio (AAD)
Tema 9.- Los Servicios Sociales.

Tema 10.- Normas de actuacion del Auxiliar de Ayuda a Domicilio (AAD). Actuaciones
decardcter doméstico. Actuaciones de cardcter personal. Actuaciones de cardcter general.
Tema 11.- Aparato circulatorio

Tema 12.- Aparato digestivo

Tema 13.- Sistema musculo-esquelético.

Tema 14 .- Sistema respiratorio



2 de diciembre de 2022

B.O.P.DE CADIZ NUM. 231

Péagina 45

Tema 15.- Sindrome de inmunodeficiencia adquirida.

Tema 16.- Psicopatologia mds frecuente en el anciano.

Tema 17.- El maltrato.

Tema 18 .- Rehabilitacion y terapia ocupacional.

Tema 19.- Asistencia a los pacientes crénicos y terminales.

Tema 20. La ley orgénica de proteccion de datos personales. Nociones bdsicas.
N°de
Plazas

Plaza Grupo Titulacién

Referidaarticulo 76 TREBEP*

ASE - CONSERJES LABORALFIIO [ 2 AP :
parael GrupoAPoequivalente

TEMARIO
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Tema 2.- Funciones y tareas de los Ordenanzas y Conserjes
Tema 3.- Informacion y atencion al piblico. Atencién telefonica
Tema 4.- Control de accesos
Tema 5.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
Instalaciones
Tema 6.- Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas
Tema 7.- Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y
otras andlogas. Trabajos de oficina
Tema8.- Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacion de reuniones.
Preparacion de medios materiales
Tema9.- Revision y reposicion de materiales,equipamientos e instalaciones. Subsanacién
de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica
Tema 10.- Descripcién, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos:
proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia, etc.
N°de
Plazas

Plaza Grupo Titulacion

Referida articulo 76 TREBEP*

ASE- DEPORTES LABORAL FIJO 1 AP .
para el Grupo AP o equivalente

TEMARIO
Tema 1.- LaConstitucion Espafiolade 1978. Estructuray contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Las garantias de los derechos fundamentales y las libertades publicas.
La suspension de los derechos y libertades. Reforma de la Constitucion.
Tema?2.- LaCorona. Funciones del Rey en la Constitucién de 1978. Sucesion y regencia.
El refrendo. La Casa del Rey
Tema 3.- Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. La
elaboracion de las leyes. Relaciones con el Gobierno. El Defensor del Pueblo.
Tema 4.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
constitucién y Estatutos de Autonomfa. La Administracién local: la provincia, el
municipio y otras entidades locales.
Tema 5.- Nociones generales sobre la retirada de residuos. Medidas de seguridad e
higiene para la proteccion del trabajador.
Tema 6.- Maquinaria, utensilios, herramientas y productos quimicos usados para la
actividad de limpieza en Instalaciones Deportivas Municipales.
Tema 7.- Sistemas de barrido. Organizacion, medios y clases.
Tema 8.- Sistemas de riego, fregado y baldeo. Organizacion, medios y clases.
Tema 9.- Nociones basicas de mantenimiento, conservacion de unidades, maquinaria

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacién de la Administracién
Piblica.La Administracién General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La Administracién
Institucional.

Tema 4. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Piblica y Buen Gobierno.

Tema 5. La organizacién de la Unién Europea. ElI Consejo Europeo, el Consejo,
el Parlamento Europeo, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. Competencias de la UE.

Tema 6. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica.
Relaciones entre Entes territoriales. La Autonomia Local.

Tema 7. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.
Tema 8. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

Tema 9. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito
territorial inferior al municipal.

Tema 10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad
reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento
de elaboracion y aprobacion e infracciones.

Tema 11. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion
y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado.

Tema 12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de
los actos administrativos: motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los
actos administrativos. Validez de los actos administrativos. Revision de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 13. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion.
Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales
Tema 14. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada
y salida de documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

Tema 15.Formas de laaccion administrativa,con especial referenciaala Administracién
Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policfa: las licencias. El Servicio
Piblico Local. La responsabilidad de la Administracion

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio ptblico. El patrimonio
privado de las mismas.

Tema 17.Ley 9/2017,de 8 de noviembre,de Contratos del Sector Piblico: disposiciones
generales. Clases de contratos. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Modificacion de los contratos. Preparacion de los
contratos. Adjudicacion de los contratos. Ejecucién de los contratos. Suspension y
extincion de los contratos.

Tema 18. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema 19.Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.
Tema?20.Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales. Los Precios Piblicos.

para la actividad de limpieza y demds elementos de una instalacién deportiva. N° de ] B
Tema 10.- La atencién al pdblico: atencién personalizada e informacion al ciudadano. Plaza Plazas | GrUpo Titulacién
Los servicios de informacién y reclamacion administrativa. Organizacién de la AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Referida articulo 76 TREBEP*
informacién administrativa. PLAYAS LABORAL FIJO ! 2 para el Grupo C2 o equivalente
N°de - .
Plaza Plazas Grupo Titulacion TEMARIO

ASE - LIMPIADORAS DE
DEPENDENCIAS MUNICIPALES | 2 AP
LABORAL FIJO

Referida articulo 76 TREBEP*
para el Grupo AP o equivalente

TEMARIO
Tema 1. Organizacién y control del servicio de limpieza en centros publicos y
administrativos. Conceptos generales de limpieza. Funciones del personal de limpieza
Tema 2. Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacion, composicién y
propiedades. Etiquetado, manipulacion, trasvase y almacenamiento.
Tema 3. Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion.
Tema 4. Limpieza de suelos y escaleras.
Tema 5. Limpieza de paredes y techos.
Tema 6. Limpieza de banos, aseos publicos y urinarios.
Tema 7. Limpieza de ventanas, cristales y espejos.
Tema 8. Limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados.
Tema 9. La limpieza de dreas administrativas en edificios publicos.
Tema 10. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza

Plaza f,‘{;zdfs Grupo Titulacion
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| @ Referidaarticulo 76 TREBEP*
LABORAL F1JO parael Grupo C2 o equivalente
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. Los
derechos fundamentales en la Constitucion. El modelo econdmico de la Constitucion
Espaiiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién.
Tema2.Laorganizacion del Estado: organizacidn institucional o politica y organizacién
territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y principios generales. Los
derechos fundamentales en la Constitucion. El modelo econdmico de la Constitucién
Espaiiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.
Tema2.Laorganizacion del Estado: organizacién institucional o politica y organizacién
territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacién de la Administracion
Publica.La Administracién General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracién
Institucional.

Tema 4. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pablica y Buen Gobierno.

Tema 5. La organizacion de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo,
el Parlamento Europeo, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea. Competencias de la UE.

Tema 6. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica.
Relaciones entre Entes territoriales. La Autonomia Local.

Tema 7. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.
Tema 8. La Provincia. Organizacién Provincial. Competencias.

Tema 9. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de dmbito
territorial inferior al municipal.

Tema 10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referencia ala Ley y a los Reglamentos. La potestad
reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento
de elaboracion y aprobacion e infracciones.

Tema 11. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion
y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado.
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Tema 12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de
los actos administrativos: motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los
actos administrativos. Validez de los actos administrativos. Revisién de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 13. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacidn, instruccién y terminacion.
Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales
Tema 14.Especialidades del procedimiento administrativo local. EI Registro de entrada
y salida de documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

Tema 15.Formas de laaccion administrativa,con especial referenciaala Administracion
Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio
Publico Local. La responsabilidad de la Administracion

Tema 16. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

Tema17.Ley 9/2017,de 8 de noviembre,de Contratos del Sector Piblico: disposiciones
generales. Clases de contratos. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Modificacién de los contratos. Preparacion de los
contratos. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion de los contratos. Suspension y
extincion de los contratos.

Tema 18. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema19.Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.
Tema?20.Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales. Los Precios Piblicos.

Plaza PI’\IIazdefs Grupo Titulacion
CONDUCTOR/A PLAYAS 1 © Referida articulo 76 TREBEP* para
LABORAL FIJO el Grupo C2 o equivalente
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. El conductor. Factores que disminuyen las aptitudes del conductor. Permiso
y licencias de conduccion: clases y vehiculos autorizados a conducir. El vehiculo:
definiciones, documentacion, la carga y personas transportadas.

Tema 3. El accidente de circulacion: comportamiento en caso de accidente. Delitos
contra la seguridad del trdfico. Nociones bdsicas de primeros auxilios.

Tema 4. El engrase: aceites, su finalidad y tipos. Sistemas de engrase. Cambio de
aceites, ventilacion. Filtrado. Refrigeracién en el vehiculo: funciones, distintos tipos
de refrigeracion, y su conocimiento

Tema5.Elementos de seguridad: frenos, tipos y su conocimiento. Lasuspension: 6rganos
de suspension y amortiguamiento del automévil. Funciones de los amortiguadores
Tema 6. Seguridad y salud: conceptos generales. Medidas de seguridad en el manejo
de los vehiculos.

Tema 7. Neumdticos y llantas. Alineamiento del eje delantero. Convergencia y caida.
El fendmeno «aquaplaning». Mantenimiento sistemdtico y reparaciones elementales
de un vehiculo. Averfas, sintomas. Reparaciones de emergencias

Tema8.Ley sobre Tréfico (I): conocimientos basicos. Reglamento General de Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Normas de comportamiento en la circulacion.
Carga de vehiculos y transporte de personas, mercancias y cosas.

Tema 9. Ley sobre Tréfico (II): normas generales de los conductores. Normas sobre
bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias.
Utilizacién de dispositivos en la conduccion.

Tema 10. Ley sobre Tréfico (I1I): vehiculos eléctricos, hibridos e hibridos enchufables.
Circulacién en Zona de Bajas Emisiones.

Plaza }I)\II;Zdaes Grupo Titulacién
CONSERIJE-NOTIFICADOR 1 I Referida articulo 76 TREBEP* para el
LABORAL FIJO Grupo C2 o equivalente

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Tema 2.- Funciones y tareas de los Ordenanzas y Conserjes

Tema 3.- Informacion y atencion al publico. Atencion telefonica

Tema 4.- Control de accesos

Tema 5.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
Instalaciones

Tema 6.- La notificacion; contenido, requisitos de tiempo y forma.

Tema 7.- Manejo de mdquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y
otras andlogas. Trabajos de oficina

Tema8.- Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacion de reuniones.
Preparacion de medios materiales

Tema9.- Revisiony reposicion de materiales,equipamientos e instalaciones. Subsanacién
de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica

Tema 10.- Descripcion, funcionamiento y mantenimiento bdsico de aparatos eléctricos:
proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia, etc.

N°de
Plazas

Plaza Grupo Titulacion

CONSERIJE EDIFICIOS
PUBLICOSLABORALFIJO

Referida articulo 76 TREBEP* para el

2 AP Grupo AP o equivalente

TEMARIO
Tema 1. La Constitucion Espafiola: caracteristicas y contenido. Derechos y libertades
de los ciudadanos.

Tema 2. El Régimen Local espafiol. El Municipio: organizacion y competencias. La
Provincia: organizacion y competencias

Tema 3. El procedimiento administrativo comtin: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
Ejecucién

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos
y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades
Tema 5. Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos generales de seguridad y salud
laboral. Métodos generales de proteccién de accidentes

Tema 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo
V: El principio de igualdad en el empleo publico. Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Titulo II:
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Titulo I1I: Tutela institucional
Tema 7. Informacion y atencién al usuario. Técnicas de comunicacién y habilidades
de atencion al publico. Informacién general y particular al administrado.

Tema 8. Funciones de vigilanciay custodiaen centros educativos. Funciones de relacién
con la comunidad educativa

Tema 9. La limpieza y desinfeccion en centros piiblicos y tareas de limpieza de patios,
jardines, viales, maquinaria, vehiculos y cubos de basura. Conocimientos basicos sobre
la utilizacién de productos y utensilios

Tema 10. Tareas bdsicas en mantenimiento de edificios e instalaciones: albafiilerfa,
fontanerfa, electricidad, carpinterfa, jardinerfa, pintura y climatizacién

Plaza PI’\IIazdefs Grupo Titulacion
SEPULTURERO/A LABORAL| Ap | Referida articulo 76 TREBEP*
FIJO para el Grupo AP o equivalente

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. Municipio: Concepto y elementos. Competencias municipales. Laorganizacion
municipal del Ayuntamiento de Chipiona.

Tema 3. Transparencia. Acceso a la informacion publica. Proteccién de datos.

Tema 4. Igualdad y Género. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

Tema 5. Prevencion de Riesgos Laborales. Ley de prevencion de riesgos laborales:
objeto, dmbito de aplicacion y definiciones.

Tema 6. Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de Andalucia.

Tema 7. Materiales y herramientas de uso habitual para las operaciones de inhumacién
y exhumacion. Nociones bdsicas sobre normas de seguridad y equipos de proteccion
individual en labores a realizar en el cementerio. Prevencion de accidentes.
Tema8.Conocimientos generales de albailerfa. Utilizacién de herramientas y materiales
de albapilerfa. Usos y mantenimiento. Materiales de construccién. Revestimientos,
mdrmoles, granitos y piedras. Morteros y hormigones. Andamios y trabajos en altura.
Calculos geométricos basicos.

Tema 9. Conocimientos generales de jardinerfa. Principales técnicas en el cuidado de
las plantas. Plagas y enfermedades de las plantas. Formas de control. Métodos de riego
y formas. Herramientas y utillaje. )

Tema 10. Conocimientos generales de limpieza y pintura: Utiles, productos y
herramientas manuales. Operaciones bdsicas de mantenimiento en los cementerios.
Herramientas y utillaje.

Plaza g;f:s Grupo Titulacion
MONITOR/APROG. | TIEMPO Referida articulo 76 TREBEP*
MAYORES ACTIVOS LIEMPOL 1 da articulo 76 TREBEF
LABORAL FIIO para el Grupo C1 o equivalente
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales,
estructura y contenido. Principios que informan la Constitucién de 1978. Derechos
fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2.- La Corona: cardcter, sucesion, proclamacion y funciones. El Poder Judicial:
El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones
normativas. El Gobierno: concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones,
deberes y regulacién.

Tema 4.- La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espaiiol.
Tipologia de los Entes Publicos. Las Administraciones del Estado. Autonémica.
Local e Institucional.

Tema 5.- Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. Competencias
del Estado y de las Comunidades Auténomas

Tema 6.- Fuentes del Derecho Publico: enumeracion y principios. La jerarquia de las
fuentes. Fuentes escritas: Leyes y Reglamentos.

Tema 7.- El Régimen Local espaiiol. Concepto de Régimen Local espanol. Concepto
de Administracion Local, evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y
regulacién juridica. La Administracion Local: Entidades que la integran. Regulacién
actual.

Tema 8.- El Municipio: evolucién, concepto, elementos esenciales, denominacion y
cambio de nombre de los municipios. EI Término municipal: concepto, caracteres,
alteracién del término municipal. La poblacién: concepto. El empadronamiento:
regulacién, concepto. .

Tema 9.- Organizacién municipal: concepto. Clases de érganos. Organos de régimen
comtn. Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Tema 10.- La provincia: evolucion,elementos esenciales. Competencias de la provincia.
Organizacion provincial y competencias de los érganos.
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Tema 11.- Haciendas locales. Clasificacién de los recursos. Conceptos generales.
Potestad tributaria de los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de
las Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion
de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.
Tema 12.- Ley Orgénica 3/2007,de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
Titulo V: El principio de igualdad en el empleo ptiblico. Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Titulo II: Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Titulo I1I: Tutela
institucional.
Tema 13-. Informacién y atencién al usuario. Técnicas de comunicacién y habilidades
de atencion al publico. Informacion general y particular al administrado.
Tema 14.- El Monitor Sociocultural en el contexto de la Intervencién Sociocultural.
Educacién Social, Animacion Sociocultural y Monitor Sociocultural: Introduccion.
Niveles de competencia.
Tema 15.- EIMonitor Sociocultural como Dinamizador Sociocultural: La Dinamizacién
Sociocultural.
Tema 16.- Parcelas de la Intervencién Sociocultural. Introduccién. Animacion
Sociocultural y Tiempo Libre. Educacién de Adultos. Educacion Especial.
Tema 17.- Instituciones y agentes de la Intervencion Sociocultural. Instituciones
Socioculturales. Los agentes de la Intervencién Sociocultural. Tipos de Monitores
Socioculturales.
Tema 18.- Los objetivos de la Intervencién Sociocultural. Concepto y definicion de
objetivo. Formulacion de los objetivos. Tipos de objetivos.
Tema 19.- Contenidos, métodos y recursos en la programacion de la Intervencion
Sociocultural. Concepto y tipos de contenidos. La seleccion de los contenidos. La
secuenciacion de los contenidos.
Tema20.- LaInteraccion Sociocultural. El grupo 1. El Monitor: Funciones del Monitor.
Perfil del Monitor. Caracterfsticas comportamentales del Monitor. Otras situaciones
provocadas por el Monitor.
Tema21.- Técnicas y Dindmicas de grupo. Las Técnicas de Grupo: Concepto y sentido
de técnica de grupo. La dindmica de grupo. Los procesos de la dindmica de grupo.
Tema 22.- El proyecto de Intervencién Sociocultural. Concepto de proyecto. Plan,
programa y proyecto.
Tema 23 .- Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre Proteccion de datos y Garantia de
los Derechos Digitales.
Tema 24 .- Prevencion de Riesgos Laborales: conceptos generales de seguridad y salud
laboral. Métodos generales de proteccién de accidentes.
Tema 25 .- Algunas técnicas de Dinamizacion Sociocultural. Funciones y competencias
aplicables al Monitor Sociocultural.
Tema 26.- Primeros auxilios.
Tema 27 .- Transparencia. Acceso a la informacién publica. Proteccion de datos.
Tema 28.- Igualdad y Género. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.
Tema 29 .- Descripcién, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos:
proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia, etc.
Tema 30.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivo. Especial consideracion al archivo de gestion. Criterios de
ordenacién del archivo.
ANEXO 2

MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL ILMO.
AYNTAMIENTO DE CHIPIONA

Fecha de Convocatoria: __/ /2022 | Fecha de presentacion: __/___ /2022
Proceso selectivo
Datos personales:
1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: C.Postal:
Teléfono: Correo Electronico:
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

ANEXO3 )
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
ALA ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opta

Por cadames completo de servicios prestados enel Ilmo. Ayuntamiento | 0,15 /mes
de Chipiona,en laplazade igual denominacién alaque opte,o categoria
equivalente con funciones iguales o similares con independencia de
vinculacion funcionarial (régimen de interinidad) o laboral (contratacion
temporal) en la que se haya prestado.

Por cada mes completo de servicios prestados en la plaza de igual | 0,038/mes
denominacion a la que se opte en otras Administraciones Piiblicas, con
independencia de vinculacion funcionarial (régimen de interinidad) o
laboral (contratacién temporal) en la que se haya prestado.

ADMINISTRACION INICIO FIN ACTIVIDAD TIEMPO A
PUBLICA ACTIVIDAD CALCULAR
PUNTUACION

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

TOTAL PUNTUACION DE LA EXPERIENCIA

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 0,5 puntos).

La acreditacién de la formacién se realizard mediante la presentacion del
original o fotocopia de los titulos de los cursos, congresos, seminarios y jornadas
superados en los centros homologados publicos y privados, y los impartidos dentro
del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, asi como
los impartidos dentro de la Formacién Continua del Ayuntamiento de Chipiona, de
contenidos relativos a las funciones de la plaza a la que se opte.

Por haber participado en cursos de formacion se puntuard de la siguiente

forma.
a) Por curso relacionados con las funciones:
CURSOS

Hasta 9 horas: 0,10 puntos.
De 10 a 19 horas: 0,20 puntos.
De 20 a 29 horas: 0,30 puntos.
De 30 a 39 horas: 0,40 puntos.
De 40 horas o mas: 0,50 puntos.

Por imparticién de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con el
puesto, debidamente homologado:

DENOMINACION DE LA
ACTIVIDAD DE FORMACION

N° DE HORAS

CERTIFICADAS | PUNTUACION

N#

1
2
3
4

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxilia

| SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

[J Autorizo a consultar mi expediente administrativo en poder de la Administracién
convocante.

Solicitud y declaracion:

El/la abajo firmante SOLICITA, ante el Sr. Alcalde-Presidente, ser admitido/a a las
pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso
en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en los mismos.

ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

ANEXO 4
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
mayor de edad con DNI

D. /D*
n° con domicilio en

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

lugar a efecto de notificaciones (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: C.Postal:

Teléfono: Correo Electrénico:

A efectos del procedimiento convocado para la reduccion de la temporalidad en el
empleo ptblico del Ayuntamiento de Chipiona, y conforme a lo establecido en las
bases de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (max. 3,5 puntos)

_ otorgo al Ayuntamiento de Chipiona mi

consentimiento expreso y autorizacion para los tratamientos y finalidades segtn las

condiciones indicadas en la “informacién bésica sobre Proteccién de Datos”.
Informacidn bdsica de Proteccién de Datos.

Responsable- del Ayuntamiento de Chipiona

tratamiento

Gestion de la solicitud en el proceso selectivo. Mantener el
Finalidad del contacto con usted para informarle de cuantas notificaciones de
tratamiento esta convocatoria sean necesarias. Consultar la documentacién

acreditativa de los méritos alegados.

Legitimacion del

. Consentimiento del interesado (art. 6.1.a de RGPD)
tratamiento
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5;2%?12 Islfloble del Ayuntamiento de Chipiona GRAN GALA DEL CARNAVAL:
- Butaca, Palco Platea y Palco Principal 60 euros
Se podran ceder los datos a aquellas Administraciones Publicas
. . Y S - Palco Segunda y Delantero Anfiteatro 55 euros
que lo requieran en virtud de disposicion legal. No se realizaran
Destinatarios transferencia internacional de datos. Las fotograffas y/o videos - Anfiteatro 50 euros
podran serexpuestos en las redes sociales, pagina weby servicios - Paraiso 35 euros
de.: informaci6n municipal djcl Ayuntaml.en.to de Chlpl()ni‘l CONCURSO DE ROMANCEROS:
Derechos Tiene derecho a acceder rectificar y suprimir los datos, asi como FASE CLASIFICATORIA (Sala de Titeres “La Tfa Norica”) 6 euros
otros derechos que s explican en la informacion adicional.
La informacion detallada sobre Proteccion de Datos la puede FASE FINAL (Gran Teatro Falla? -
Informacion encontrar en la siguiente direccion https://www.aytochipiona. - Butaca, Palco Platea y Palco Principal 10 euros
Adicional com/politica-de-privacidad/ . Se ruega su lectura antes de firmar - Palco Segunda y Delantero Anfiteatro 8 euros
este consentimiento
- Anfiteatro 7 euros
Con mi firma manifiesto haber recibido y quedar enterado/a del contenido del - Paraiso 6 euros
adjunto documento “Informacién sobre Proteccion de Datos” y OTORGO MI CONCURSO DE TANGUILLOS: (Gran Teatro Falla)
CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos personales contenidos en el B Paleo P1 Paleo Princioal 5
presente formulario. - Butaca, Palco Platea y Palco Principa euros
Fecha . En Chipiona,a ___de de - Palco Segunda y Delantero Anfiteatro 4 euros
, FdO: v, - Anfiteatro 3 euros
ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA p;
De conformidad con el punto QUINTO de estas bases, para la presentacién - Paraiso 2 euros

de solicitudes se establece un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
En Chipiona, a 24/11/2022. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Luis
Mario Aparcero Ferndndez de Retana.
N°139.773

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

De conformidad con lo previsto en el articulo 127 enrelacion con el articulo
41, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la Excma. Junta de
Gobierno Local, en su sesion celebrada el dia 11 de noviembre de 2022, ha adoptado
el siguiente Acuerdo de aprobacién de los precios publicos de las localidades para
asistir como publico al Concurso Oficial de Agrupaciones Carnavalescas, Gran Gala
del Carnaval, Concurso de Romanceros y Concurso de Tanguillos a partir del ejercicio
2023, incluido:
“(...) CONCURSO OFICIAL DE AGRUPACIONES CARNAVALESCAS EN EL
GRAN TEATRO FALLA

ADULTOS:

- FASE CLASIFICATORIA:
- Butaca, Palco Platea y Palco Principal 30 euros
- Palco Segunda y Delantero Anfiteatro 25 euros
- Anfiteatro 20 euros
- Paraiso 15 euros
- FASE CUARTOS DE FINAL:
- Butaca, Palco Platea y Palco Principal 40 euros
- Palco Segunda y Delantero Anfiteatro 35 euros
- Anfiteatro 25 euros
- Paraiso 20 euros
- FASE SEMIFINALES:
- Butaca, Palco Platea y Palco Principal 60 euros
- Palco Segunda y Delantero Anfiteatro 40 euros
- Anfiteatro 35 euros
- Paraiso 30 euros
- GRAN FINAL DE ADULTOS
- Butaca, Palco Platea y Palco Principal 95 euros
- Palco Segunda y Delantero Anfiteatro 80 euros
- Anfiteatro 70 euros
- Paraiso 45 euros

INFANTILES Y JUVENILES:
- FASE SEMIFINALES:
- Butaca, Palco Platea y Palco Principal 7 euros
- Palco Segunda y Delantero Anfiteatro 6 euros
- Anfiteatro 5 euros
- Paraiso 3 euros
- GRAN FINAL:
- Butaca, Palco Platea y Palco Principal 12 euros
- Palco Segunda y Delantero Anfiteatro 10 euros
- Anfiteatro 8 euros
- Paraiso 5 euros

En cuanto a lareserva y adquisicion de localidades para el COAC 2023 se
tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

- Los Palcos Platea del 1 al 6 se reservan para personas con movilidad
reducida que asistan al Teatro en silla de ruedas. Su importe serd el mismo que el
precio de Parafso, para la sesion que se adquiera; los acompafiantes pagardn el importe
establecido para Palcos Platea. La movilidad reducida se acreditard en el momento de
la compra mediante la Tarjeta Acreditativa del Grado de Discapacidad del organismo
oficial competente.

-Los mayores de 65 afios en las sesiones de clasificatoria, cuartos y semifinal,
tienen una reserva de 50 localidades por sesion, su precio sera del 50% sobre su tarifa
normal.

- Para personas con alguna discapacidad que le impida asistir solo y que
no se encuentre dentro de la movilidad reducida en silla de ruedas, se reservan 14
localidades por sesion de clasificatorias, cuartos y semifinales, que se reparten en: 4
butacas, 4 asientos de anfiteatro y 6 localidades de Paraiso. Al precio normal de la
zona.

- Para personas con discapacidad auditiva: 22 entradas en la zona del Bucle
de Induccidn, al precio normal de la zona.

Para la fijacién de estos precios, conforme a la memoria econdmica que
obra en el expediente, tiene en cuenta la recuperacion de todas las fases del concurso
tras la pandemia de la COVID-19, con la previsién de ingresos y gastos que supone,
por lo que se propone que estos precios se mantengan a partir del ejercicio 2023 hasta
que las circunstancias determinen la necesidad de su adaptacion. (...)”

Lo que se publica para general conocimiento y efectos, significando
que contra el presente acuerdo cabe interponer Recurso de Reposicion previo al
Contencioso-Administrativo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion, ante este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

22/11/2022. EL ALCALDE. EL JEFE DEL SERVICIO DE GESTION E
INSPECCION TRIBUTARIA. Por Delegacién del Secretario General. Firmas.

N°139.774

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana,Alcalde-Presidente del [Imo.
Ayuntamiento de Chipiona (Caddiz) HACE SABER:

Por resolucién de esta Corporaci6n de fecha 24 de noviembre de 2022 , se
han aprobado las BASES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION PARA
LA EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN LA LEY
20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE incluidas en la Oferta de Empleo Pblico, aprobada
por resolucion de este Ayuntamiento de fecha 19 de mayo de 2022.

Por la presente se hace puiblico el texto integro de las bases, siendo el

mismo el siguiente:
BASES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA EJECUCION
DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSODEMERITOS ALAMPARO DELO DISPUESTOENLALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piiblico, y proceder a la cobertura de plazas de
naturaleza estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en
la Plantilla de la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1
de enero de 2016.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.



