
SECRETARIA GENERAL
EZR/ezr
expe. Opensea: 2022/ n.º 9 /2.01.21

ANUNCIO DE LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE  SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD, POR PROMOCIÓN
INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, DE 18 PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA Y UNA PLAZA POR PROMOCIÓN HORIZONTAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA

PRIMERO.-  El  10  de  noviembre  de  2022  se  reúne  el  Tribunal  de  selección  para  la  provisión  en  propiedad,  por
promoción interna, mediante el sistema de Concurso-Oposición, de 18 plazas vacantes en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administración General, subescala Administrativa y una plaza por
promoción horizontal mediante el sistema de concurso perteneciente a la escala de Administración General, subescala
administrativa para la preparación del primer ejercicio de la fase de oposición y valoracion de los méritos de la fase de
concurso,  asistiendo mediante  videoconferencia  los  siguientes  miembros del  Tribunal  de  selección designado por
Resolución del Alcalde-Presidente de fecha 28 de octubre de 2022:

Presidenta Titular: Sandra María Antón García, funcionaria del Ayuntamiento de Chipiona 

Vocales: 
Titular: María José de la Fuente Márquez, funcionaria del Ayuntamiento de San Fernando.
Titular: Ricardo Fernández de Vera, funcionario del Ayuntamiento de La Línea de la Concepción. 
Titular: María de los Ángeles Orozco Cuevas, funcionaria de la Diputación Provincial de Cádiz.  
Titular: Juana María Caro Ruiz, funcionaria del Ayuntamiento de Trebujena. 

Secretaria del Tribunal: Doña Elena Zambrano Romero, Secretaria General del Ayuntamiento de Chipiona. 

SEGUNDO.-  El resultado de la fase de concurso es el siguiente:

PROMOCIÓN INTERNA: se procede a valorar los méritos presentados por los aspirantes admitidos en el convocatoria
de la promoción interna por el sistema de concurso-oposición conforme a lo indicado en la cláusula n.º 8 de las bases
de la convocatoria “La fase de concurso será anterior a la de oposición, no tendrá carácter eliminatorio y no podrá
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposición”.  
 

CALIFICACIÓN FASE DE CONCURSO

Nº ORDEN
 ALFABÉTICO

APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXPERIENCIA FORMACIÓN FASE 
CONCURSO
(EXPERIENCIA +
FORMACIÓN)

1 BLANCO GONZÁLEZ, ANTONIO ***3507** 7,00 2,00 9,00
2 CABO VIDAL, CAROLINA ***1662** 7,00 2,00 9,00
3 CARMONA LORENZO, PILAR ***3588** 7,00 2,00 9,00
4 CASTRO CAMACHO, FRANCISCO JAVIER ***5331** 7,00 2,00 9,00
5 DÍAZ TORRES, MARIA MERCEDES ***2272** 7,00 2,00 9,00
6 GIL GONZÁLEZ, MERCEDES ***3788** 2,09 2,00 4,09
7 GRANADO GUTIÉRREZ, JUANA PILAR ***1471** 7,00 2,00 9,00
8 HOYOS CORDERO, BERNARDO ***3063** 7,00 2,00 9,00
9 JURADO CABALLERO, MARIA JOSÉ ***9018** 7,00 1,90 8,90

10 MELLADO CASTRO, ROBERTO ***3928** 2,70 2,00 4,70
11 MUÑOZ FERNÁNDEZ, MARÍA DOLORES ***2921** 7,00 1,50 8,50
12 MUÑOZ-POLANCO VIDAL, VICENTE ***3578** 7,00 2,00 9,00
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13 PERALTA LAZARO MIGUEL ÁNGEL ***5225** 7,00 2,00 9,00
14 PIMENTEL DELGADO, MANUEL MARÍA ***1729** 7,00 2,00 9,00
15 PRIEGO MELLADO, MIGUEL ÁNGEL ***5051** 7,00 2,00 9,00
16 QUIRÓS CARRANZA, ELOISA ***3837** 7,00 2,00 9,00
17 RODRÍGUEZ FLORIDO, MARIA REGLA ***5239** 7,00 2,00 9,00
18 RODRÍGUEZ SÁNCHEZ, DAVID ***3380** 7,00 2,00 9,00

*La puntuación máxima a obtener en la fase de concurso es de 9 puntos, lo que supone un 45,00% de la puntuación máxima del proceso selectivo. 
Experiencia profesional (máximo 7 puntos)
Formación (máximo 2 puntos) 

PROMOCIÓN HORIZONTAL,  se  procede  a  valorar  los  méritos  presentados  por  el  único  aspirante  admitido  en  el
convocatoria de la promoción horizontal por el sistema de concurso conforme a lo indicado en la cláusula n.º 9 de las
bases de la convocatoria “La puntuación máxima a obtener en la fase de concurso es de 10 puntos, lo que supone un
100,00% de la puntuación máxima del proceso selectivo”: 

CALIFICACIÓN FASE DE CONCURSO y CALIFICACIÓN DEFINITIVA
 
APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXPERIENCIA FORMACIÓN FASE

 CONCURSO
MONGE LORENZO, MANUEL ***2981** 7,00 2,00 9,00

*CALIFICACIÓN DEFINITIVA: La puntuación final del presente proceso será la suma de las puntuaciones finales obtenidas en la fase de concurso, siendo la puntuación
máxima total de 10 puntos 

TERCERO.-  Instrucciones  de  la  fase  de oposición de la  promoción  interna:  se  celebrará  posteriormente a  la  de
concurso y tendrá carácter obligatorio. La puntuación máxima de la fase de oposición será de 11 puntos. 

Por los miembros del  tribunal  se advierte de un  error aritmético en la cláusula n.º 8 de las bases de la
convocatoria que regula la puntuación del ejercicio de la fase de oposición, se indica que  “El ejercicio será calificado
hasta un máximo de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos aspirantes que no alcancen un  mínimo de 5 puntos”. 

No obstante, la puntuación total de este ejercicio es de 11 puntos y no de 10 puntos. Por tanto, el supuesto
práctico constara de 10 preguntas tipo test con 3 respuestas posibles. Cada pregunta tendrá una puntuación de 1,10
puntos.  Las  preguntas  incorrectas  no  restarán  en  la  puntuación.  Serán  eliminados  aquéllos  aspirantes  que  no
alcancen un  mínimo de 5,5 puntos. 

El tiempo de realización para este ejercicio será de 90 minutos.  

Los  miembros  del  tribunal  acuerdan  preparar  cada  uno  de  ellos  un  supuesto  práctico  de  una  materia
relacionada con el temario del Anexo I. La presidenta del Tribunal redactará dos casos prácticos. 

 Se aclara por el Tribunal que  la normativa de aplicación será la vigente en el momento de realización del
ejercicio practico.

Se otorga  a los aspirantes un plazo de tres días naturales para formular reclamaciones a la puntuación
otorgada por los miembros del tribunal.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
Elena Zambrano Romero
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