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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Acuerdo de modificacién del Tribunal Calificador del proceso selectivo de
cuatro plazas de Trabajador/a Social, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico
2018, adoptado en Junta de Gobierno Local de fecha 20 de septiembre de 2022 y
acuerdo de correccion de errores materiales advertidos en el mismo.

- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 20 de septiembre
de 2022, como asunto urgente 26, aprobo la modificacién del Tribunal Calificador del
proceso selectivo de cuatro plazas de Trabajador/a Social, correspondientes a la Oferta
de Empleo Piiblico 2018, mediante la adopcidn del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aceptar expresamente, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piiblico, el escrito de abstencién presentadas por el siguiente miembro del Tribunal
Calificador:

Vocal suplente: Concepeién Mordan Vizquez

SEGUNDO .- Designar,en sustitucién de la anterior, a la siguiente miembro
del Tribunal Calificador:

Vocal suplente: Rosa Jarén Gallardo

TERCERO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de 1a de 1a provincia
de Cadiz.

CUARTO.- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas agota la via administrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en €l plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Piiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

- La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 27 de septiembre
de 2022, como asunto urgente 12, aprobd la correccién de errores materiales advertidos
en el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de septiembre de 2022, como asunto
urgente 26, mediante la adopcién del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- La rectificacion de los errores materiales advertidos en el
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de septiembre de 2022, como asunto urgente
26, de la Junta de Gobierno Local, en el sentido siguiente:

En el punto primero donde dice:

Aceptar expresamente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, el escrito
de abstencion presentadas por el siguiente miembro del Tribunal Calificador:

Vocal suplente: Concepeién Moran Vazquez

Debe decir:

Aceptar expresamente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, los escritos
de abstencion presentadas por los signientes miembros del Tribunal Calificador:
Vocal titular: Inmaculada Benitez Gutierrez
Vocal suplente: Concepeién Mordan Vizquez

En el punto segundo donde dice:

Designar, en sustitucion de la anterior, a la siguiente miembro del Tribunal
Calificador:

Vocal suplente: Rosa Jarén Gallardo

Debe decir:

Designar, en sustitucion de los anteriores, a los siguientes miembros del
Tribunal Calificador:

Vocal titular: Ana Dominguez Fernindez
Vocal suplente: Rocio Romero Matute

Y en el punto cuarto donde dice:

Cuarto.- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas agota la via administrativa. Contra el
citado acuerdo cabri interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno
Local, con caracter potestativo, en €l plazo de un mes desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comin de las Administraciones Piiblicas o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa".

Debe decir:

Cuarto.- El presente acuerdo agota la via administrativa. Contra el citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en €l plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comiin de las
Administraciones Piiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa".

SEGUNDO .- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de 1a provincia de
Cadiz.

Veintinueve de septiembre de dos mil veintidés. Laura Alvarez Cabrera,
Delegadade Economia, Hacienda, Patrimonioy Recursos Humanos. Firmado. N*110.202

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Acuerdo de modificacién del Tribunal Calificador del proceso selectivo de
seis plazas de Técnico Superior Licenciado en Derecho, correspondientes ala Oferta de
Empleo Piiblico 2019, adoptado en Junta de Gobierno Local de fecha 20 de septiembre
de 2022 y acuerdo de correccién de errores materiales advertidos en el mismo.

- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 20 de septiembre
de 2022, como asunto urgente 25, aprobé la Modificacién del Tribunal Calificador
del proceso selectivo de seis plazas de Técnico Superior Licenciado en Derecho,
correspondientes ala Ofertade Empleo Piiblico 2019, mediante la adopcion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO .- Aceptar expresamente, de conformidad con lo dispuestoenel
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico,
€l escrito de abstencion presentadas por el siguiente miembro del Tribunal Calificador:

Vocal suplente: Elena Clavijo Gonzilez

SEGUNDO.- Designar, en sustitucion de la anterior, al siguiente miembro
del Tribunal Calificador:

Vocal suplente: José Ramén Gonzilez de 1a Pefia Sanchez

TERCERO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de 1a de 1a provincia
de Cadiz.

CUARTO.- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas agotala via administrativa. Contrael citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local, con
caracter potestativo, en €l plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comiin de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

- La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 27 de septiembre
de 2022, como asunto urgente 14, aprobd la correccion de errores materiales advertidos
en el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de septiembre de 2022, como asunto
urgente 25, mediante la adopcidn del siguiente

ACUERDO

PRIMERO - La rectificacién de los errores materiales advertidos en el
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de septiembre de 2022, como asunto urgente
25, de la Junta de Gobierno Local, en el sentido siguiente:

En el punto cuarto donde dice:

Cuarto.- El presente acuerdo, por el que se declara aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas agotala via administrativa. Contra el citado
acuerdo cabrid interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en ¢l Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comiin de las
Administraciones Piiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en €l Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa".

Debe decir:

Cuarto.- El presente acuerdo agota la via administrativa. Contra el citado
acuerdo cabrd interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién
en ¢l Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comiin de las
Administraciones Priblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa”.

SEGUNDO.- Remitir este acuerdo al Boletin Oficial de 1a provincia de

Veintinueve de septiembre de dos mil veintidés. Laura Alvarez
Cabrera, Delegada de Economia, Hacienda, Patrimonio y Recursos Humanos. Firmado.
N°110.203

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Se hace saber que en sesién plenaria celebrada con cardcter ordinario, el
dia 8 de septiembre de 2022, se adopté al Punto 2.1. del Orden del Dia, acuerdo del
siguiente tenor literal:

“472.1.- Aprobacién de dictamen, si procede, aprobacién Instruccién sobre
el Teletrabajo en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién

La Presidencia cede la palabra al Sr. Secretario General Acctal., quien da
lectura a Dictamen de la Comisién Informativa de Economia, Hacienda y Gestion
Interna, de fecha 2 de septiembre de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:
PROPUESTA DE ACUERDO DEL PLENO DE LA CORPORACION MUNICIPAL
INSTRUCCION REGULADORA DEL TELETRABAJO AYTO. LALINEA DELA
CONCEPCION.

En lo que se refiere a la regulacion del teletrabajo en el sector piiblico, le
es de aplicacion el articulo 47.bis Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico. El precitado articulo establece en su apartado 2. lo siguiente: *...Se realizara
en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que serdn
objeto de negociacion colectiva en el dmbito correspondiente y contemplardn criterios
objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacién de servicio™.
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El Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
en su articulo 31 apartados 1 y 2, determina: “1. Los empleados piiblicos tienen
derecho a la negociacion colectiva, representacién y participacién institucional para
la determinacién de sus condiciones de trabajo. 2. Por negociacién colectiva, a los
efectos de esta ley, se entiende el derecho a negociar la determinacién de condiciones
de trabajo de los empleados de la Administracién Piblica.” Reconocido el referido
derecho a la negociacion colectiva, los articulos 34 y siguientes, establecen que la
misma se llevard a efecto a través de las Mesas de Negociacién, con participacion de
las secciones sindicales debidamente representadas y la propia Administracion. Por su
parte y en cuanto a las materias objeto de negociacién, el articulo 37 en su apartado
k) sefiala expresamente como materia de negociacion las medidas que afecten a las
condiciones de trabajo del personal municipal. En su consecuencia la adopcién de
sistemas de prestacién del servicio a distancia (teletrabajo), afectan a las condiciones
de trabajo de todo el personal, y considerando las disposiciones generales transcritas
mis arriba del EBEP, y por disponerlo expresamente el art. 47.bis, solo serd posible
mediante la previa negociacién colectiva en el marco de la Mesa de Negociacién
correspondiente. Tal prescripeidn, en el caso que nos ocupa, se ha llevado a efectos
tal y como consta en el acta que consta en el Expediente MOAD ECO_02/002165,
celebrada reunion de la Mesa General de Negociacion el pasado 11 de julio de 2022,
En la misma se acuerda aprobar la propuesta Instruccién del régimen de teletrabajo
para el personal municipal, tanto funcionario como laboral.

En cuanto al contenido de la negociacion, y la Propuesta que viene de la
misma,notiene vocacion de permanencia, por cuanto las partes consideran que estamos
en una situacion de urgencia para resolver problemas que se deriven de la actividad
actual municipal, en la perspectiva de los planes que procedan de los programas Next
Generation de la Unién Europea. Por lo que las partes se comprometen a la negociacion
de un Reglamento sobre el teletrabajo de cardcter mis general y ambicioso, que deberia
iniciarse con anterioridad a 31 de diciembre de 2023. Limitando por tanto vigencia de
lo acordado.

Porotro lado de conformidad con el art. 38.3 TRLEBEP, y siendo la materia
de negociacién de competencia municipal, el acuerdo adoptado entrard en vigor con
su aprobacién por el Pleno Corporativo y serd inmediatamente aplicable al conjunto
del personal municipal. Se recogen en el Acuerdo alcanzado los requisitos exigidos
en el articulo 38 EBEP referenciado.

En virtud de todo cuanto antecede, y en virtud de lo dispuesto en el arts.
47 bis y 38 TR LEBEP, asi como 22.2.q) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, se somete a consideracién del Excmo. Ayuntamiento Pleno
la adopcidn, si procede, de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar la Instruccién reguladora del teletrabajo en el Excmo.
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién, que se adjunta como ANEXO al presente
acuerdo, con CSV QZEAIvQWTrfXcGiHVIILOw==.

Segundo.- Una vez aprobado por €l Pleno corporativo, deberd remitirse
para su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz, asi como en el
Tablén de Anuncios, fisico y digital, Portal del Empleado y Portal de Transparencia
de la Corporacion (www.lalinea.es).

Tercero.- Dar traslado de lo acordado a la Mesa General de Negociacidn,
asi como al Departamento de RRHH, a la Intervencién Municipal y a la Secretaria
General.™”

ANEXO )
ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTODELALINEADELACONCEPCION PARALAIMPLANTACION
DE DETERMINADAS MEDIDAS PARA REGULAR EL SISTEMA DEL
TELETRABAJO.

EIRDLeg 5/2015 de 30 de Octubre por el que se aprueba la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico, en su art. 49.bis establece como una modalidad de
prestacion del servicio por los empleados municipales, el sistema de trabajo a distancia
o teletrabajo, estableciendo los criterios minimos que habrin de tenerse en cuenta para
su aplicacion efectiva por las distintas administraciones piblicas. Y en su apartado 2,
remite expresamente a las normas que, atendiendo los criterios antedichos, desarrollen
lo previsto en el Estatuto. Asi sefiala que “Se realizard en los términos de las normas
que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que serén objeto de negociacion colectiva
en el dmbito correspondiente y contemplardn criterios objetivos en el acceso a esta
modalidad de prestacion de servicio” .

Por otro lado y en cuento al personal laboral al servicio del Excmo.
Ayuntamiento, el apartado 5 del precitado articulo 47 bis del EBEP sefiala que “El
personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas se regird, en materia de
teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo”.

Asi pues al amparo de dicha normativa, €l Excmo. Ayuntamiento es
competente para dichas las normas oportunas en desarrollo de los dispuesto en el EBEP
que serdn de aplicacion tanto al personal laboral como al personal funcionario de esta
Administracién.

Se pretende con este Acuerdo resolver los problemas mis acuciantes que
se vienen produciendo conforme al sistema de trabajo actual de manera presencial,
provocando disfunciones que de otra manera podrian resolverse en aplicacién del
trabajo a distancia. Siendo previsible ademds que estos problemas puedan agravarse
por la necesidad de adoptar sistemas de trabajo mds flexibles a la hora de cumplir
los requisitos y exceso de tareas y funciones derivados de programas y acciones
acordados por la Unién Europea para los que esta Administracion deberd prepararse
y adecuarse. Todo ello con independencia de una futura negociacién del Reglamento
de Teletrabajo que recojan todas las circunstancias que, a criterio de la comision se
consideren oportunas, teniendo por tanto el presente acuerdo un cardcter meramente
coyuntural y por el tiempo imprescindible y necesario para que se acuerde el futuro
Reglamento de Teletrabajo en el Ayuntamiento.

Con estos fundamentos y con la participacién de la Mesa Negociadora
que interviene en base a lo prescrito en cuanto a la obligatoriedad de la negociacion

colectiva en el repetido art. 47 bis, se acuerda lo siguiente:

Articulo 1. Objeto.

1.El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacién del servicio
en la modalidad de teletrabajo en la Administracién del Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcién.

Articulo 2. Concepto y fines del teletrabajo.

1. Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios
a distancia de caricter no presencial, en la que el contenido competencial del puesto
de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
fuera de las dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacién.

2. El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo a
través de la identificacién de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento. Conforme
establece el acuerdo Marco Europeo sobre el Teletrabajo, este es voluntario para el
trabajador y, en este caso, para el Ayuntamiento.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

El presente Acuerdo serd de aplicacion al personal funcionario y al personal
laboral al servicio de la Administracion del Ayuntamiento de LaLineade la Concepcidn,
y que, de conformidad con lo establecido en el articulo 5, retina los requisitos subjetivos
para prestar el servicio bajo esta modalidad de prestacion de la jornada.

Articulo 4. Requisitos objetivos.

Concardcter previo ala prestacién del servicioen lamodalidad de teletrabajo
se determinardn las necesidades ordinarias de cada unidad de trabajo, con indicacién
del mimero minimo de empleados que deban permanecer de forma presencial en el
centro de trabajo para garantizar la eficiencia en la prestacion de los servicios.

Serd preceptivo contar en el expediente con un informe de la unidad
de Sistema de Informdtica y Telecomunicaciones (SIT) sobre la disponibilidad de
software, seguridad y conexiones suficientes para la puesta en marcha del teletrabajo
en la vivienda del empleado.

Articulo 5. Requisitos subjetivos.

Previa determinacién del personal que puede estar sujeto al teletrabajo, y
los objetivos propuestos para dichos puestos dentro del departamento, se valoraran las
siguientes circunstancias:

1. Podri solicitar la prestacién del servicio en la modalidad de trabajo no
presencial el personal empleado piblico incluido en el 4mbito de aplicacién que retina
los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo, y una antigiiedad de al menos seis meses
consecutivos en el desempefio del puesto de trabajo desde el que se solicite el
teletrabajo.

b) Desempeifiar funciones y tareas en el puesto de trabajo ocupado que se consideren
susceptibles de ser desarrolladas en la modalidad de teletrabajo solo para situaciones
de especial necesidad, urgencia o para trabajos excepcionales limitados en el tiempo.
A estos efectos, se consideran funciones y tareas susceptibles de ser desarrolladas en
la modalidad de teletrabajo las siguientes:

- Estudio y andlisis de proyectos.

- Elaboracién de informes.

- Asesoria juridica y técnica.

- Redaccidn, correccidn y tratamiento de documentos.

- Gesti6n de sistemas de informacién y comunicaciones.

- Andlisis, disefio y programacién de sistemas de informacién y comunicaciones.

- Tramitacién electrénica de expedientes y procedimientos.

- Otras funciones y tareas que se consideren susceptibles de ser desempefiadas mediante
la modalidad de teletrabajo por la corporacién.

¢) Disponer de los conocimientos informdticos y telemdticos, tedricos y pricticos,
suficientes que requiere el desarrollo de las funciones y tareas que correspondan en
la modalidad de teletrabajo.

d) Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar de teletrabajo de los
sistemas de comunicacién, con las caracteristicas que defina la Administracién, en
funcién de 1a disponibilidad tecnolégica y 1a seguridad de los sistemas, en 1a fecha en
que comience la modalidad de teletrabajo.

2. No se autorizardn las solicitudes del personal empleado piiblico que
desarrolle funciones y tareas con las siguientes caracteristicas:

a) Funciones y tareas de oficinas de registro y atencion e informacién a la ciudadania,
de cardcter presencial.

b) Funciones y tareas que conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales, sin perjuicio de lacapacidad organizativa de launidad correspondiente. Se
entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente queda
plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona empleada.

3. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd
mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada piiblica
preste su servicio en la modalidad de teletrabajo.

Articulo 6. Requisitos técnicos y estructurales.

1. El personal solicitante deberd contar con un sistema de conexion
informdtica suficiente y seguro en su domicilio o lugar que €l designe en la solicitud,
para que pueda desempefiar en €l funciones y tareas en similares condiciones a como
serian ejecutadasenel centrode trabajo. Para ello deberd cumplir con los requerimientos
técnicos previstos en el Anexo IV de este Reglamento.

2. Ala vista de las caracteristicas del trabajo a desempefiar, el Ayuntamiento
facilitardlos siguientes recursos para el desempefio del puestoenlamodalidad de teletrabajo:
+ Un equipo informatico.

* Una cuenta de correo electrénico.

+ Las aplicaciones informdticas necesarias para el desarrollo de su trabajo cotidiano.
+ Una solucién de teletrabajo remoto seguro que reproduzea las condiciones de trabajo.
* Los consumibles.

3. En ningiin caso se autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por
comercios, hosteleria, lugares piblicos u otro tipo de establecimientos comerciales y,
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en general, de aquellas redes de comunicaciones compartidas al piiblico en general o
cuando la seguridad de la comunicacion esté en riesgo. En cualquier caso, la conexién
con los sistemas informéticos de la Administracién deberd llevarse a cabo a través de
los sistemas que la Administracién determine para garantizar la accesibilidad, agilidad,
seguridad y confidencialidad de los datos y la informacién.

4. El personal que realice teletrabajo dispondri de una linea de atencién
telefénica receptora de incidencias sobre el servicio dentro del horario del mismo. La
asistencia técnica se realizard para resolver incidencias relacionadas con la plataforma
de teletrabajo y sobre aplicaciones y servicios corporativos.

En el caso de requerir intervencién técnica presencial, se realizard en los
dias de jornada presencial.

5.Encaso de que se produzeaunmal funcionamientoen el equipoinformético
o en las aplicaciones instaladas en €l que impida el trabajo en el domicilio y que no
pueda ser solucionado el mismo dia, la persona interesada deberd reincorporarse a su
centro de trabajo el dia siguiente, reanudando el ejercicio en la modalidad de teletrabajo
cuando se haya solucionado €l mencionado problema de cardcter técnico.

6. Para mantener la comunicacion precisa en la prestacion del servicio, la
Administracion y la persona empleada o bien se facilitarin mutuamente un nimero
de teléfono de contacto o se podrd hacer uso del desvio de llamadas del nimero de
teléfono del lugar de trabajo presencial hacia la linea telefénica fija, mévil u online de
la persona empleada piblica.

Entodo caso, la persona empleada piiblica debera estar localizable durante
la jomnada por via telefénica o por correo electronico.

Articulo7. Duraciénde laprestacion de serviciosenlamodalidad de teletrabajo.

1. La prestacion de servicios en lamodalidad de teletrabajo serd voluntaria,
y tendrd una duracién mixima de tres meses a contar desde la fecha de inicio que se
hubiere hecho constar en la resolucién de autorizacién, o por tiempo inferior si la
determinacion de los objetivos asi lo aconseja.

Noobstante, lo anterior,la duracién podrd prorrogarse, pudiendo solicitarse
tantas prorrogas como se desee, siempre y cuando se cumplan las condiciones establecidas
en esta ordenanza, y sobre la base de la prolongacién por razones de servicio de los
objetivos planteados. Si llegado €l vencimiento no se manifiesta lo contrario, debera
entenderse no autorizada la prérroga.

2. La comunicacién de la finalizacion deberd efectuarse por la unidad
orgdnica al érgano competente, al menos con un mes de antelacién a la finalizacion
del mismo, salvo en los casos previstos en el articulo 16.

Articulo 8. Distribucion de la jornada semanal.

1. La jornada de trabajo se distribuird, de forma que, como méximo, tres
dias a la semana el trabajador prestard sus servicios desde el domicilio o lugar de
teletrabajo que se designe, y dos dia de manera presencial.

Los jefes de Servicio podrin optar a esta modalidad, si bien se tendrd en
cuenta dicha circunstancia a la hora de determinar los periodos minimos de trabajo
presencial, y se garantizard en todo caso la realizacién de las funciones de jefatura.

El exceso de jornada en Ia modalidad de teletrabajo no podrd ser utilizado para
completar 1a jomada presencial, de manera que en esta jornada deberd alcanzarse 1a totalidad
de la jornada tedrica que corresponda diariamente en funcién del puesto que se desempefie.

2.La jornada a realizar en la modalidad de teletrabajo serd la establecida
en la norma por la que se regule el régimen general de jornada y horario de trabajo en
¢l dmbito del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién.

Asimismo, se establecerdn periodos minimos de interconexién que
comprenderan la parte no flexible de la jornada ordinaria y que se reflejarin mediante
el fichaje correspondiente a través del acceso remoto. Los periodos de interconexion
podran someterse a las adaptaciones de horario previstas en la normativa vigente por
razones de conciliacion de 1a vida familiar, personal y laboral, dentro de las necesidades
del servicio, y siempre que ello sea posible dentro del sistema de control.

Elrestodela jornadaen régimende teletrabajo constituye el tiempo variable
y podrd cumplirse en régimen de flexibilidad horaria durante el dia.

3. Para el efectivo control del cumplimiento horario en los términos
anteriormente expuestos, el sistema de registro horario deberd configurarse de modo
que refleje fielmente el tiempo que 1a persona trabajadora que realiza teletrabajo dedica
ala actividad laboral, sin perjuicio de la flexibilidad horaria, y que deberd incluir, entre
otros, el momento de inicio y finalizacién de 1a jornada y de los tramos de actividad, el
tiempo de activacion y desactivacion de los equipos, asi como, en su caso, el tiempo
dedicado a la preparacion y realizacién de informe de las tareas efectuadas.

4. Con cardcter general, el control del trabajo se realizard atendiendo al
cumplimiento de las funciones, tareas y objetivos que se establezcan conforme a lo
dispuesto en el articulo 13 y a la consecucion de resultados.

5. El personal que tenga concedida una reduccién de jornada tendrd que
aplicar proporcionalmente dicha reduccidn a la jornada presencial y a la jornada en la
modalidad de teletrabajo.

6. La organizacién del personal deberd efectuarse de manera que siempre
haya un porcentaje del mismo presencialmente, que se determinard por la persona
responsable de la unidad orgénica.

7. Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la organizacién del
trabajo, se podrd modificar la distribucién de 1a jornada semanal de trabajo entre la
modalidad presencial y la no presencial y/o reducir temporalmente el nimero de dias
semanales de teletrabajo o suspender la autorizacién de la prestacion del servicio bajo
esta modalidad, lo que se acordard previo trdmite de audiencia al personal afectado, y
que se reflejard en el documento de compromisos.

8. Por necesidades del servicio, que deberin ser debidamente justificadas,
podra ser requerida, con una antelacién minima de 24 horas la presencia en el centro
de trabajo del personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo.

9. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene
derecho a la desconexion digital en los términos establecidos en el articulo 88 de 1a
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales v se le tiene que garantizar, fuera de la franja horaria de

disponibilidad establecida, el respeto a su tiempo de descanso y a suintimidad personal.

Articulo 9. Procedimiento de autorizacién para teletrabajar.

Lasolicitud de teletrabajo se presentard desde la Concejalia correspondiente
mediante un oficio con el visto bueno del titular de la misma.

1. La solicitud se dirigird a Delegacién de Personal de la corporacién o a
la persona titular del érgano directivo que esta designe, que comprobari si se retinen
los requisitos establecidos tanto por el trabajador como por el propio Ayuntamiento.
Desde dicha delegacion se dard traslado a la Alcaldia-Presidencia de 1a propuesta de
resolucion y el expediente abierto al efecto.

2. La solicitud llevard adjunta el Plan individual de teletrabajo, para que en el
plazo de diez dias habiles se emita, por el 6rgano competente, una propuesta de resolucion.

3.Enel plazo de un mes desde 1a presentacion de 1a solicitud, y ala vista de
1a propuesta de resolucion se dictara resolucién motivada de autorizacién o denegacién
de 1a solicitud de teletrabajo. El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado
la resolucién tendrd efectos desestimatorios de la solicitud.

4. Las resoluciones denegatorias que se dicten no pondran fin a la via
administrativa y serdn notificadas a las personas interesadas.

5.La resolucién de autorizacién fijard los siguientes extremos:

a) Autorizara Ia prestacién de servicios bajo la modalidad de teletrabajo en los términos
establecidos en este articulo e indicard la persona responsable de ejercer la supervision
de 1a persona empleada piiblica autorizada.

b) Indicara 1a fecha de inicio y finalizacién de la autorizacién de teletrabajo.

¢) Adjuntard el documento de compromisos entre el responsable de la unidad orgénica
y la persona solicitante y el Plan individual de trabajo.

d) Especificara el criterio preferente en caso de haber resultado determinante para
conceder la autorizacion.

€) Comunicara que laautorizacién de teletrabajo finalizard automdticamente de concurrir
alguna de las causas a las que se refiere el articulo 16. 6.

6 En el caso de que el nimero de solicitudes sea superior a las que
efectivamente pueden ser autorizadas en atencién a las necesidades organizativas
definidasen el articulo 4, se procederd a revisar, con caracter trimestral, 1as circunstancias
que dieron lugar a la autorizacion de la solicitud inicial.

Articulo 10. Causas de denegacién.

1. Las solicitudes de autorizacién para la prestacion del servicio en la
modalidad de trabajo no presencial se denegardn por alguna de las siguientes causas:
a) Por no reunir el Departamento u Organismo Auténomo de adscripcion de la persona
solicitante los requisitos objetivos previstos en el articulo 4.

b) No reunir la persona empleada los requisitos establecidos en el articulo 5.
¢) No haber cumplido 1a persona empleada los resultados establecidos en el anterior
periodo de teletrabajo.

2. Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en el
apartado 1, el érgano competente en materia de personal dictard resolucién motivada
de denegacién de la solicitud de teletrabajo.

Articulo 11. Competencias.

1. El Organo competente para emitir la propuesta de resolucién y para la
determinacion de las tareas, funciones y objetivos a desempefiar bajo la modalidad de
teletrabajo serd el Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, con el visto
bueno de las Jefaturas de Servicio u érganos asimilados designados por la Alcaldia.

) 2. Son 6rganos competentes para la autorizacion del teletrabajo 1a Alcaldia
u Organo que esta determine.

3. Lasupervisi6n del personal empleado piiblico que preste servicios bajo esta
modalidad recaerd en una persona empleada piblica con rango minimo de Jefe de Servicio
u érganos asimilados. En el caso de que las tareas, funciones y objetivos a desempefiar
bajo la modalidad de teletrabajo recaigan en una persona empleada piblica que ocupe una
Jefatura de Servicio u érgano asimilado, la supervisién recaerd en su superior jerirquico.

Articulo 12. Documento de compromisos.

1. Su contenido deberd ser establecido entre la persona responsable de
la supervision y la persona empleada piblica y sometido posteriormente a informe
favorable de la Alcaldia u Organo designado al efecto. La eficacia de 1a resolucién de
autorizacion del teletrabajo quedard vinculada al cumplimiento de su contenido y el
documento de compromisos permanecerd vigente mientras lo esté dicha resolucién.

2. El documento de compromisos figurard como anexo a la resolucién por
1a que sea autorizada la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo.

3. El documento de compromisos contendrd los siguientes extremos:

a) La ubicacion de la oficina u oficinas a distancia.

b) La fijacién del periodo minimo de interconexién que deberd coincidir con el horario
de presencia obligada, que se reflejard mediante el concepto de fichaje del a través del
acceso remoto del Autoservicio del Empleado.

¢) La descripeién de la forma de organizacidn del trabajo, asi como el compromiso de
mantener permanentemente actualizado el plan individual de teletrabajo.

d) El periodo de tiempo durante el que se desempefiari la prestacion de servicios bajo
la modalidad de teletrabajo.

¢) La determinacion de las jornadas que se prestardn bajo la modalidad de teletrabajo,
podran distribuirse de modo uniforme durante 1a vigencia de la autorizacion o no uniforme.

4. Eldocumento de compromisos podra modificarse en virtud de lo previsto
enel apartado 8 del articulo 9 0 en aplicacién de lo dispuesto en la disposicién adicional
segunda de esta Orden. 11

5. De los resultados de este seguimiento se dard cuenta mensualmente al
drgano de personal del que dependen las personas empleadas piblicas.

Articulo 13. Informe individual de teletrabajo.

1. El Informe individual de teletrabajo, es el instrumento de seguimiento y
control telemédtico de la actividad de la persona empleada piiblica que presta servicios
durante la modalidad de teletrabajo.

2. Este documento deberd mantenerse permanentemente actualizado. Se
cumplimentaré tras cada jornada prestada bajo estamodalidad y recogeri las progresiones
efectuadas por la persona empleada.

3. El responsable de la unidad orgdnica deberd refrendar el plan individual
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de teletrabajo semanalmente. Asimismo, dicho documento podré ser requerido en
cualquier momento por la Alcaldia u Organo designado por ésta y por la Comisién
Técnica de Seguimiento del Teletrabajo.

Articulo 14. Derechos y deberes

El personal que preste servicios mediante teletrabajotendrd los mismos deberes
y derechos, individuales y colectivos, recogidos en la normativa vigente que el resto del
personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales y de proteccidn de datos que resulte de aplicacion.

Articulo 15. Suspensién temporal.

1. La autorizacioén para la prestacion del servicio en la modalidad de
teletrabajo podrd suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que
afecten a la persona empleada o a las necesidades organizativas que justifiquen la
medida. Son circunstancias sobrevenidas aquellas que no pudieron ser tenidas en
cuentaen el momento de autorizarse el teletrabajo pero que no se encuentran incluidas
dentro de las causas de pérdida de efectos de la autorizacién de teletrabajo previstas
en el articulo 17. La autorizacion para la prestacién del servicio en la modalidad
de teletrabajo quedari suspendida para todo el personal en caso de convocatoria de
huelga.

2. En la tramitacién del procedimiento se dard audiencia a la persona
afectada. Acreditadas las circunstancias justificativas, el 6rgano competente en materia
de personal dictara resolucién motivada de suspensién de l1a autorizacién, en la que se
sefialard el plazo de suspension.

3. El periodo de tiempo durante €l que la autorizacién de teletrabajo se
encuentre suspendida no serd computable a efectos del periodo méximo para el que
¢ste hubiese sido autorizado.

4 Finalizadala suspensién, el periodo autorizado en teletrabajo se entendera
ampliado por un periodo igual a la duracién de la suspensién.

Articulo 16. Revocacién automdtica por 1a Administracién y finalizacién
por el personal.

1.La autorizacién de prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo
podré quedar sin efecto automdticamente por las siguientes causas:

a) Por necesidades organizativas debidamente justificadas.

b) Por el transcurso del plazo establecido, salvo prérroga.

¢) Por incumplimiento de las funciones, tareas y objetivos establecidos.

d) Por modificacién sustancial de las funciones o tareas desempefiadas por la persona
empleada piblica.

¢) Por mutuo acuerdo entre la persona empleada piiblica y la Administracién.

f) Por cese en el puesto de trabajo de la persona empleada piblica. La persona que le
sustituya deberd presentar la correspondiente solicitud si desea prestar servicios bajo
la modalidad de teletrabajo.

En la tramitacién del procedimiento se dard audiencia ala persona afectada.
Acreditadalaconcurrenciade alguna delas causas sefialadas en este apartado, los drganos
competentes en materia de personal dictardn resolucién motivada de revocacién de la
autorizacion para la prestacién del servicio en 1a modalidad de trabajo no presencial.

2. Cuando concurran causas justificativas, la persona empleada piblica
podra solicitar l1a finalizacion de la modalidad de teletrabajo antes de l1a fecha de fin
prevista, comunicdndolo con una semana de antelacion. Acreditada la causa alegada, el
organo competente en materia de personal dictard resolucién motivada de finalizacion
de la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial.

Articulo 17. Incorporacién a la modalidad presencial.

Alafinalizacién de la prestacién del servicio en la modalidad de teletrabajo, la
personaempleadaseincorporard alamodalidad presencial conel régimende jornada vigente
en el momento de la reincorporacién de la prestacion del servicio de manera presencial.

Articulo 18. Prevencion de riesgos laborales.

1. El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales evaluard, con cardcter
previo, el puesto de teletrabajo de la persona solicitante, conforme a lo dispuesto en
el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, asi como a lo dispuesto en la
normativa materia de prevencién de riesgos laborales. A tal efecto, se podra realizar la
evaluacién mediante un cuestionario que serd disefiado por el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales y que se cumplimentard por la persona solicitante. Anexo al
cuestionario se adjuntard documentacién grafica del lugar que se designe como oficina
u oficinas a distancia.

2.Las personas empleadas piiblicas acogidas a la modalidad de teletrabajo
debern aplicar en todo caso las medidas e indicaciones establecidas en la evaluacién
de riesgos, asi como la formacién e informacion obligatoria facilitada por el Servicio
de Prevencién. No obstante, el Servicio de Prevencién les proporcionard asistencia y
asesoramiento cuando lo precisen.

3. En el caso que el Servicio de Prevencién recomiende adoptar medidas
correctoras en el puesto de trabajo, serd responsabilidad de la persona trabajadora su
implantacién.

Art. 19.- Teletrabajo por circunstancias urgentes y excepcionales.

Por circunstancias excepcionales y debidamente justificadas y motivadas,
se podrd conceder a uno o varios trabajadores municipales la jornada en régimen de
teletrabajo para la consecucién de un objetivo concreto y determinado de cardcter urgente.

Esta situacién no se podra mantener por tiempo superior a 10 dias hdbiles.
Los trabajadores afectados no efectuarin trabajo presencial durante dicho periodo, ¥
les serd de aplicacion todas las normas antedichas, salvo lo relativo al procedimiento
de concesidn, remitiéndose escrito motivado a 1a Delegacién de Personal que, una vez
estudiado, realizard los tramites oportunos ante la Alcaldia para su concesion, en su
caso, con cardcter urgente.

El personal afectado serdn los trabajadores o trabajadoras en los que recaiga
la responsabilidad y funciones de los que se deriva el objetivo propuesto.

Art. 20.- Comisidn Paritaria de interpretacién y seguimiento.

Se crea, por acuerdo de las partes negociadoras, una Comisién Paritaria
de interpretacion y seguimiento del presente acuerdo, cuyas funciones serdn tanto la
interpretacion de lo paccionado, comola aplicacion concreta del acuerdo en casode duda

o disconformidad por no ajustarse a lo previsto en el mismo. Serén los miembros de la
Comisién un con un méximo de tres miembros por la parte social y la representacion
que designe la Administracién, que igualmente no serd superior a tres miembros. Los
acuerdos o cuestiones sometidas a la Comision se resolverdn conforme a lo establecido
en la normativa vigente, por mayoria cualificada de cada una de las representaciones,
tanto la social como la de la Administracion.

Art. 21.- Vigencia.

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente se su aprobacion por
¢l Pleno de 1a Corporacién, y su vigencia serd hasta el 31/12/2023, o hasta el momento
en que se apruebe definitivamente un Reglamento sobre teletrabajo en el Ayuntamiento.
Una vez iniciada la negociacion del nuevo Reglamento, el Acuerdo se prorrogara
automiticamente hasta la finalizacién de la negociacién con acuerdo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcidn a 11/10/22. EL ALCALDE, Fdo.: Jose
Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen Rocio
Ramirez Bernal. N°116.718

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA

ANUNCIO
ISIDORO GAMBINJAEN, ALCALDE DELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA.
HAGO SABER

Queen Juntade Gobierno Local de fecha 11 de octubre de 2022 se haaprobado
el padrén fiscal de 1a TASA POR EL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS
correspondiente al CUARTO TRIMESTRE del ejercicio 2022; y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general sobre Gestién, Inspeccién
y Recaudacion, se procede a su exposicion piiblica para su general conocimiento y
efectos oportunos.

El padrén estarda disposicién del piiblicoen el Serviciode Gestién Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edif. Emprendedores Planta 1°
Aula 4, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencién personalizada en
horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de 15 dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en €l Boletin Oficial de 1a Provincia.

Periodo de ingreso: El periodo voluntario de ingreso es el comprendido
entre el dia 17 de octubre y el 23 de diciembre de 2022, ambos inclusive, o si éste
no fuera hdbil, hasta el inmediato hibil siguiente. El vencimiento del plazo de
ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el inicio
del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de
apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General
Tributaria.

Lugary medios de pago: El pago podrd realizarse en las entidades bancarias
colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Real Decreto 939/20035, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacién en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley General Tributaria.

Medios de impugnacién. Los interesados podrin interponer los siguientes
recursos o cualquier ofro que estimen oportuno:

*RECURSO DEREPOSICION enel plazo de UNMES, a contar desde el dia siguiente
al del término de la exposicidn piiblica del padrén-matricula, ante el Organo que dicto
el acto, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

+ RECURSO CONTENCIOSO - ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado del dicho
orden jurisdiccional en el plazo de DOS MESES, contados desde €l dia siguiente a la
notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de reposicidn si es expreso. Si no lo
fuera, el plazo serd de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

En Arcos de la Frontera, a 11 de octubre de 2022. EL ALCALDE. Fdo.:
Isidoro Gambin Jaén.

N° 117.049

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA LA MODl:FECACI()N DE BASES
GENERALES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE
APOYO ADSCRITO AL PROYECTO PORI'[CODIPUFDRM@ EN EL MARCO
DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION,
COFINANCIADO EN UN 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y EN
UN 20% POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, PROMOVIDO
POR EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO DELAEXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (IEDT),
EN CONVENIO CONLAFUNDACION MUNICIPALDE FORMACION Y EMPLEQ
(FMFE) DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.

La Junta General de la Fundacién Municipal de Formacién y Empleo, en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el 28 de septiembre de 2022, al particular 3°
de su orden del dia, adopt6 por unanimidad el siguiente acuerdo:

3 MODI'FECACTON DE BASES GENERALES REGULADORAS
PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE APOYO ADSCRITO AL PROYECTO
PORTICODIPUFORM®@

En este particular del Orden del Dia, se conoce la siguiente propuesta de
la Presidenta de fecha 22 de septiembre de 2022:





