Ayuntamiento
de Chipiona

D. Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana, Alcalde-Presidente al amparo
de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen
Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente

EDICTO

“"Que por AYUNTAMIENTO PLENO, en sesi,én ordinaria celebrada el
VEINTIOCHO DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIDOS, se adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

MARIA ISABEL, GONZALEZ MARTIN (1 de 2)
HASH: 915fb9323e498c8bb5c4dc422db737cl

Presidenta de la Junta de Personal

Fecha firma: 05-05-2022

U 6.3.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA DE
MODIFICACION INICIAL PUNTUALES DEL ACUERDO DE MEJORAS PARA
LOS FUNCIONARIOS Y CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL

DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA. (P)

A continuacién, el Pleno por unanimidad de los asistentes (4 UxCh, 4 PSOE, 3 IU,
3PP,2Csy 1NA), (art. 83 y 91.4 del R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales), acordod tratar el presente punto con el caracter
de urgencia, aprobandose asi mismo por dieciséis votos a favor (4 UxCh, 4 PSOE,
3 IU, 3PPy 2Cs)y una abstencién (1 NA), la siguiente propuesta:

Jose Antonio, Guisado Rodriguez (2 de 2)
Presidente del Comité de Empresa

Fecha firma: 06-05-2022

HASH: 96ef11641539638ccf344247250b9d1b

“Con fecha siete de mayo de mil novecientos noventa y dos fue publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, numero 103 el certificado del Acuerdo de
Pleno de fecha 31 de marzo de 1992 que aprobd el Convenio Colectivo para el
personal laboral y el Acuerdo de Mejora para el personal funcionario del
Ayuntamiento de Chipiona. Ambos acuerdos contintan en vigor al no haber sido
denunciados por ninguna de las partes.

Considerando la necesidad de modificar cuestiones puntuales del convenio
regulador de las condiciones laborales del personal laboral y del Acuerdo de
mejoras de los Funcionarios de conformidad con las nuevas cuestiones
planteadas una vez aprobada la Relacion y Valoracion de puestos de trabajo que
hacen necesario la eliminacion de algunos conceptos como expondremos
Con fecha 22 de Marzo de 2022 se tratd con la Mesa General Negociadora del
ayuntamiento de Chipiona esta modificacion puntual :

1.-)Supresién del complemento de productividad como factor para calcular el
valor de la hora extraordinaria .

2.-)Fijar la hora extraordinaria realizada en sabado con un incremento del 80% vy
no del 30%. Medida que sera analizada hasta el mes de septiembre del presente
afno, y si no es viable previo informe de la intervencion municipal, se volveria a
reunir la Mesa Negociadora acordando la suspension de esta medida .
3.-)Actualizacion de las cantidades contempladas en pesetas en euros.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 34.7 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdasico del Empleado Publico, el cual determina que las partes
integrantes de las Mesas de Negociacion «estaran obligadas a negociar bajo el
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principio de la buena fe y proporcionarse mutuamente la informacidn que
precisen relativa a la negociacion».

Visto el Informe juridico de la Asesora Juridica de Personal donde se informa
sobre los tramites a seguir en la modificacién puntual del Convenio Colectivo y
acuerdo de mejoras en vigor.

Considerando que, respecto a la negociacidén colectiva, el articulo 32 del TREBEP
establece que la negociacion colectiva, representacidon y participacién de los
empleados publicos con contrato laboral se regira por la legislacion laboral, sin
perjuicio de los preceptos del Capitulo IV del Titulo III que expresamente les
sean de aplicacién.

Considerando que en la negociacién se ha respetado lo dispuesto en los articulos
82 a 92 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores -ET/15-, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Considerando que el personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas se rige por las normas del Derecho Administrativo, especialmente, en lo
gue respecta a la negociacidon colectiva, el articulo 31 del TREBEP, reconoce el
derecho a la negociacidn colectiva de los empleados publicos, entendida como el
derecho a negociar la determinacién de sus condiciones de trabajo, a través de
los drganos y sistemas especificos regulados en el Capitulo IV del Titulo III del
propio Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Considerando que, de conformidad con el articulo 33, la negociacion colectiva de
las condiciones de trabajo estd sujeta a los principios de legalidad, cobertura
presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia, se
efectuara mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las
organizaciones sindicales y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical y en el propio Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Considerando que, respecto a la composicion de la Mesa de negociacion, se
estara a lo dispuesto en los articulos 33 y ss del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en cuanto a las materias que pueden ser
objeto de negociacién deberd respetarse el contenido del articulo 37.
Considerando que se ha incorporado al expediente los Informes de Ia
Intervencién Municipal y de la Secretaria General.

Considerando que corresponde al Ayuntamiento Pleno, la modificacion puntual
del Convenio Colectivo y acuerdo de Mejoras , en cuanto el mismo puede afectar
a las materias contempladas en el articulo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, previo dictamen de la
Comisién Informativa que corresponda, por asi exigirlo, entre otros, los articulos
20.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello se propone AL AYUNTAMIENTO PLENO LA ADOPCION DE LOS
SIGUIENTES ACUERDOS:

PRIMERO.- Modificar el texto de los articulos del convenio colectivo del personal
laboral y del Acuerdo de mejoras del personal funcionario del Ayuntamiento de
Chipiona con el siguiente tenor literal:
e “Art. 24 Supresién complemento de productividad como factor para calcular
el valor de la hora extraordinaria .
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Ayuntamiento
de Chipiona

e Fijar el valor de la hora extraordinaria en sabado con el incremento del
80%.

e Actualizacidon de las cantidades contempladas en pesetas a euros (art 22,
27, 28,29 ,30, 31, 32 y 33).

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al Comité de Empresa asi como a la
Junta de Personal para proceder a su firma.

TERCERO.- Comunicar el presente acuerdo a la autoridad laboral, en el plazo
maximo de quince dias contados a partir del momento de la firma de la
modificacién del Convenio Colectivo, con traslado de su texto integro, a los
efectos previstos en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores -ET/15-.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Chipiona.”

Considerando lo contemplado el punto segundo del referido acuerdo Plenario se
notifica el contenido del mismo al Comité de Empresa y a la Junta de personal
de este Ayuntamiento al objeto de proceder a la firma del mismo, igualmente se
comunica a la autoridad laboral, con traslado de su texto integro, a los efectos
previstos en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores -ET/15-.

Publiquese el presente en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Chipiona asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

A fecha de la firma electrénica. EL ALCALDE PRESIDENTE
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