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ACTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A, DE
INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA
(Bases aprobadas por Decreto del Alcalde Presidente de fecha 01.06.2021)

ASUNTO: FASE DE CONCURSO

LUGAR: Centro de Adultos Miguel espinosa Pau
DIA: 28.04.2022

HORA INICIO: 08:30 HORA FIN: 09:00

TRIBUNAL (DECRETO DEL ALCALDE PRESIDENTE DE FECHA 23.02.2022)

PRESIDENTE: D. JOSE ANGEL ROBLES SANCHEZ, empleada publica de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz.

VOCAL TITULAR: DONA MARIA JOYANES ABANCES, Arquitecta, personal laboral fija del Ayuntamiento de Chipiona.
VOCAL TITULAR: DON ANTONIO MANUEL PEDROSA QUERY, Ingeniero Técnico, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Chipiona.

VOCAL TITULAR: DONA LEONOR HIDALGO PATINO, Asesora Juridica del Area de Urbanismo, funcionaria del
Ayuntamiento de Chipiona.

Secretaria del Tribunal: Dofia Elena Zambrano Romero, Secretaria General del Ayuntamiento de Chipiona.

PRIMERO.- Comprobado el quorum de asistencia, queda constituido el Tribunal de seleccién designado por Resolucién
del Alcalde-Presidente de fecha 23 de febrero de 2022.

SEGUNDO.- Por los miembros del tribunal se valora los méritos presentados por el Unico aspirante que ha superado la
fase de oposicidn del proceso de seleccidn del Ingeniero Técnico Agricola siendo el resultado el siguiente:

Fase de Concurso

EXPERIENCIA FORMACION TOTAL

FRANCISCO JAVIER, CANTERO MARQUEZ 20,00 puntos 2,00 puntos 22,00 puntos

*Experiencia profesional. Se valorara con un maximo de 20 puntos
*Cursos de Formacion. Se valorara con un maximo de 10 puntos.

El resultado de la fase de concurso serd la suma de las puntuaciones obtenidas en esta base 9.1, no pudiendo
superar los 30,00 puntos.

TERCERO.- Conforme al art. 10.2 de las bases de la convocatoria la puntuacién definitiva del procedimiento concurso-
oposicion serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso, sobre un total
de 100,00 puntos.

CALIFICACION DEFINITIVA DE LA FASE DE OPOSICION Y FASE DE CONCURSO

FASE DE OPOSICION FASE DE CONCURSO TOTAL

FRANCISCO JAVIER, CANTERO MARQUEZ 52,20 22,00 74,20 puntos

CUARTO.- A la vista de la puntuacion obtenida por el Unico aspirante que han superado el proceso de seleccion, el
Tribunal propone a D. FRANCISCO JAVIER, CANTERO MARQUEZ para ocupar la plaza de funcionario interino, Ingeniero
Técnico Agricola.

ANTONIO MANUEL, PEDROSA QUERY (4 de 5)

Ingeniero de Serv. El.
HASH: feecf0c963502679ed3a72a161f19ad4

Fecha firma: 03-05-2022

Imo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza de Andalucia, s/n - C.P. 11.550 - Chipiona (Cadiz)
Secretaria General - Tfno.: 956.92.90.60 - Fax.: 956.92.23.29 - E-mail: secretariageneral@aytochipiona.es

HASH: 352d322ac2aff73d548b89e49d3e3cbf

Leonor, Hidalgo Patino (5 de 5)

Jefa de Urbanismo
Fecha firma: 03-05-2022

inalde?2

yuntamiento de

rénica del

Cod. Validacion: Vzgo MDQO RTUy NUE3 REFC | Verificacion: https://sede.aytochipiona.es/ValidadorCSV
g 2 eYect oni ll ] &ipionaﬁéég' P

Documento perteneciente ala sede




QUINTO.- Conforme a lo indicado en el apartado 11.1 de las Bases de la convocatoria “Por razones de economia y
eficiencia, el presente proceso selectivo también servird para configurar una bolsa de trabajo o lista de reserva con las
personas aspirantes que no hayan obtenido la plaza pero que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicidn,al
menos uno de los ejercicios de la fase de oposicion, atendiendo a su riguroso orden conforme a la puntuacion obtenida,
para el caso de que sea necesario volver a cubrir el puesto, por renuncia, cese, sustitucion por incapacidad, licencias,
permisos, maternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
suspension por paternidad, etc”. Considerando que D. Manuel Rodriguez Bernal no ha superado los ejercicios de la fase
de oposicion no procede constituir bolsa de trabajo.

SEXTO.- Finalmente se acuerda publicar la presente acta en el tablon electrénico y Portal de transparencia del
Ayuntamiento de Chipiona otorgando un plazo de tres dias habiles para presentar reclamaciones a la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Elena Zambrano Romero

CONFORMIDAD DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL
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