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AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D Isidoro Gambin Jaén, Alcal de Presidente del Avurtanientode Arcos dela

Frontera, mediznte el presente, informa que La Janta de Gobierno Local extraordinaria
de fecha 30 de septiembre de 2021, v en Tunta de Gobiemo local ordinaria de 9 de
noviembre (rectificacion) adeptdel acuerdo de aprobacion de 1 propuesta dela Delepada
de personzl de las bases generales parz la convocatoria de pruebas selectivas en el
marco del proceso de consolidacidn v estahilizacion de empleo temporal del personal
laboral del Bxcmo. Avurtamiento de Arcos de 1a Frontera.
“BASES GENERAI ESPARATA CONVOCATORIADEPRUEBAS SELECTIVAS
EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION Y
ESTABILIZACION DE EMPLEOQ TEMPOFRAL DEL FERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DEARCOS DE LA FRONTEEA™

1. NOEMAS GENERALES

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constimve el objeto de estas bases penerales, la repulacitn delos aspectos
commnes a todes los procesos selectives que se convoguen para la coberura, 2
través del sistema de Concurso-Oposicion, ¥ en el marco del procese extraordinario
de estabilizacion v consolidacion de empleo temporal, establecido en el ardculo
15 Uno dela Ley &/2018, de 3 de julio, de Presupusstos Generzles del Fstado para
el afio 2018 (LPGE 2018) los que quedan promrogados a tenor de 1o dispuesto en el
articulo 11 de el RD-lev 23/2020, por &l que se aprueban medidas en materia de
eneTzia v en otros Ambitos para la reactivacion econdmica. En su art. 11 permite
de forma excepcional 13 prormoga durante el ejercicio 2021 de 13 habilitacidn
temporal para la gjecucidn de 1a Oferta de Empleo Piblico, o insmumento similar
de 1as Administraciones Piiblicas v de los procesos de estabilizacidn de empleo
temporal previstos en el art. 19 Uno6 LPGE 2017 v en el art. 19 Uno 9 LPGE
2018, mediante la publicacion de las cormespondientes convocatorias de procesos
selectivos regulada en €] art. 70.1 TREBEF, covo vencimiento se produzca en el
gjercicio 2020.

Y enla Disposicion wansitoria cuarta del Feal Decreto Legislativo 52013,
de 30 de ocmbre, per el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estamuto
Bisico del Empleado Pablico, de 135 plazas vacantes en la plantlla de personal 1aboral
indefinide no fijo del Excmo. Avuntamiento de Arcos de 1a Fromtera, que son puestos
de cardcter esmuctural que estin siendo ocupadas de forma temporal con anterioridad
201 de emero de 2003 en algunos casos ¥ con anterioridad al 31 de diciembre de 2016
ENOT0S ¥ que se encuentran incluidas en 1z Oferta de Empleo Piiblico del afio 2019 ¥
2021, zprobadas por acuerdoe de 1a Junta de Gobiemno Local de fecha 15 de diciernbre
de 2019 v 16 de marzo de 2021 v publicadas en el B.O P Cidiz en fecha 30 diciembre
201% v 25 marzo de 2021 respectivamente.

Estas bases serdn desarrolladas con las bases especificas comespondientes
a cada uno de los procesos selectivos.

12 CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas convocadas estin dotadas econdmicamente con las retribuci ones
bésicas comespondientes al grupo de clasificacion en que se incluyen, segin lo que
determing el articulo 76 del Real Decreto Legislatvo 3/2013, de 30 de octubre, por el
que s aprueba el Texto Refundido de 1a Lev del Estatuto Basico del Empleado Pablico
v demds refribuciones complementarias que cun‘&epondan al puesty de rabajo gue
tmganmgnadu de conformmidad com la Relacion de Puestos de'l‘:aha]u

Su clasificacidn, caracteristicas, timlacion exizida. cateporia del Orga.m
de seleccidn, nommas especificas del procedimiento selective ¥ programa que ha de
razir 1zs prushas, serédn 1os que se indiquen en las comespondientes Bases Especificas.

13. SISTEMA SELECTIVO

Los procesos de seleccion s2 realizarin mediante el sistema de concurso-
oposicidn por 12s sipuienss causas:

) Laoperatividad de los poestos detrabajo exige su desempefio por personal queacredite
unza formacion v experiencia va adquirida al objeto de contribuir a Ia agilizacion del
funcionamiento de los servicios, asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas
en el desamollo de su actividad, lo que afectaria zlobalmente 3 desamollo de esta
Corporacion

by Contribuir 2 1a corsolidacién de empleo temporal por un empleo definitivo, todo
ello al amparo de 1o dispussto en el articulo 39 de la Lev 30v93, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas v del Orden Social. Dicho precepto literalmente
rascrito establece como sigue:

"Procesosselectivos de consolidacion de empleo temporal- Laconvocatoria
de procesos selectivos para la sustitucidn de empleo intering o consolidacién de
empleo temporal estructural v permenents se efectuara 4 de acuerdo con los principios
de iznaldad, mérito, capacidad v publicidad, v mediante los sistemes selectivos de
oposicidn, CONCUrso o concurso-opasicion; en este Wltimo caso, en 1a fase de concurso
podrin valorarse, entre ofros ménitos, 12 experiencia en los pusstos de trabajo objeto
de la comwocatoria”.
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1.4, LEGISLACIO ON AFLICABLE

Los procesps selectivos se reginin par Io esiablecido en estas Bases, asi
oo en ks Bases esperiicas de cada coovocalora. Asimeeme, s=rin de aplicacide,
Io dixpussto en Ls siguientes nommas:
= Ly T/1983, de 2 de abril, Reguiadora d= has Bases d= Régimen Local (BOE o™ &0,
pdg. 0" 2 e 3 de abril de 1985).
= Tewip Refundids de lax Disposicionss Legales Vigemies == Materia de Fégimen
Locl, aprobado por Real Decrsto Legislativo TE1/1986, de 15 de abril (BOEn". 85y
97 d= 22 y 33 die abril d= 1986).
= Texto Refundidod=la Ley d=l Estatuin Bisicndel Piiblicoapeobadapar Rsal
Deerrato Legislative 52015, de 30 d= octubee (BOE 2261 4= 21 de octobre d= 2015)
y supletoriaments en la Ley 30715984, de 7 de agosic, de Meadidas para 2 Reforma 4=
1a Funcifn Péblica (BOE n*. 185, 4= 3 d= agrata d= 1584) &n lo qo= sea de aplicacife.

= Reglamentn General de Ingreso d=] Personal al Servicio de ko Adminishacide
Geoeral ded Estado v d= Provisidn de Puesios de Trabajo v Promocidn Probesional d=
lns Funcionarios Civiles d= b Administracidn General del Estadn, aprobada por Beal
Dlerreto 35471993, de 10 de marzo {BOE o”. 25, d= 10 de abril de 1595)

= Real Decrein 836/1921, d= 7 3= junio, por el qoe s= sstahlscen las Reglas Bisicas
y Programas Minimos del ProosdSmiento de Seleccidn de los Funciomarics d=
Admisistraciém Local (BOE 2°. 147, de 14 de jusso d= 1991},

= Reglamento d= Funcionarics de b Administracidn Local, de= 30 de mayo d= 1932,
{BOE n". 354 de 15 de diciembre de 1932); en la Ley 331984 d= 26 de diciembee, d=
Encoapaghilidades dal Persanal al Servicio de ls Administracicoes Piblicas { BOE
n". 4, de 4 de enemo de 1585).

= Ley 302005, d= 1 de ocibee, 4] Procedimisnto Administrative Comin de ks
Admizistraciones Piblicas (BOE o°. 236 de 1 d= octoboe de 2015).

= Ley 4072013, de 1 de octubre, d= Régimen Jurdicn d= s Adminictracinees Piblicas
{BOE n". 23§ da I de octubee d= 20135).

= Decretn 1001, de 9 de ensm, por o] que == apmeeba =] Beglamenio Geneal d=
Ingresn, Promocidn Interna, Provisifin d= Pesstos d= Trabajo v Promiacidn Profesional
{Consejeria de Justicia y Administracidin Piblica d= 1a funia de Andalnca), v demis
dispresiciones que resulten d= aplicaciin.

Las presenies Bases generales, 2cf como s especificas de cada procesn
selectiva vimcularin ala Administracifio v alos tribunales que han de juzrgar s prushas
selectivas v a quisnss participen =n las mismas y séla ser modificadas com
sujecifin estricta a las naormas de 12 Ley 3572015, d= 1 d= octuboe, de Procadimienta
Admiristrative Comiin de las Admindstraciones Piblicas.

1 5. BOLSAS.

Los resultados de los procesos sslectives objeto d= [as presanges Bases no
formarin una bolsad= emples en el Ayuniamiento de Ascos de 1a Froatera ni se tendoin
e cuenia pan foluns cootralaciones.

1 & PUBLIC ACIONES.

Las presemtes Bases Generales de las proshas sslectivas, asi come hs
oorespondientes Bames Espectficas y las comespandienies convocaborias se publicacin
=n ] Beletin Oficial 4= la prowvincia de Cidiz (BOF) v en = Bolets Oficial de 12 Tunta
de Andalucia (BOJA), en el tabldn d= anuncice v en La peigiza web del Auntamienio
de Arces de ko Frootera. En =] Boletin Oficial d=] Estado {(BDE) s= publicara i anuncio
de cada convocatora en extrachs gue indcara d el plazo d= presentacidn d= mstmcias
[salicibedas d= admisidin haciendo referencia, en omlqeier caso,a la fecha y £l némem
del] Boletin Cficial de k2 proviecia y BOJA en s que, com anterioddad se hayas
publicado las Bases y ka convecataria.

Una wez realizadas la= publicaciones antericees no seni obligatonia
la publbcacifn en ] Bolstin OScal d= la Proviocia de los soossivos amuncics
oorespondientes 2 s restamies armaciones (lsta d= personas aspiranies ademitidas
y excleidas, composicide de los tribunales, lugares y fecios de celebracién d= las
proskas. ), bastando coo se publicarifn en el Tablden de Aneecics v en 12 plziea wab
del Apmitammienie.

Finalizados los procesce selectives, = publicasin Jos nombamisnios ex
] Boletin OScal de 1a Provincia de confoomadad oon o dispuesto en 1a Base Novena.

1 REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

L1 REQUISITOS:

Para wer admnitidos 2 1a realizacifn d= s proshas selactivas, los aqrirantss
deberin rmomir los siguienies requisiios peoerales, ademix de los especificados pam
cada plara o grupo de plaras en l2s comespondientes Baoes exparfficas:

) Temer 12 naciomalidad espaficla.

Tambifn podrie acceder como persomal funciomario, en ignaldad d=
oondiciones que bos expafiole 2 loa emplecs piblicos, con excepcitin de agquellos qoe
directa pindirectaments impliquen una participacida =n &l sjercicic dal podes piblicoo
en 1z funciones que tienen poccbjetola salvasuandia de bee inbepeges Jol Exadonde lax
Admiristraciones Publicas, los marionales d= Estadns Mismbros de Ia Unién Europea v
omlgeisr goe 52 su naconalidad, el cémyuge de los espadoles y de los maciooales e
otrosestadas mismbres de I Unite Enropea, siemy 1 seqaradors d= depechn
y s descendientes v los d= sn cfioyege siempre que e, separadns d= hechn, seam
menapes de veintids afios o mayanes d= dicka edad dependisntes, Finalmenbe serdn d=
aplicacite s anirriores previsiones comespondisnies 2 los maciceales de Jos Estades
Mirmbros de 1a Ueifin Buropea a ks personas inchidas en el dmbito d= aplicacién d=
los Tratados Intemacionales celebrados por 2 Unidn Europea y abificados por Espadia
em bos quoe sea de aplicacién b lire drculacifin d= fabajadares. Los extramjerns 2 qoe
se pefisren Jos apartades antericres, asi como los extramjeros oon reidencia legal en
Espafia podnin acoeder a las Administacianss PibEcas, como perscmal hbeql, en
igualdad de condicionss que los espadiales.

Zale por Ley d=las Coctes Gensrales ods las Asambleas Legzclativas de lax
Coommidades Aubéoomas podri eximirse del requisiio de 1a sacionalidad por mzones
de intenés, general para &l acceso 2 la condicidn de persozal funcicoaric.

Encase de aspirantes extanjeras, larespectiva coovocatona especiic podrd deberminar
Iz foora. die acreditar en conocimiento adscuade del castedlama,

) Paseer la capacidad funcicnal para =) dese=mpedio de [2x tareas inherenbes
abplaracoovocada 1 as personas incluidas en sl Smbito-de aplicacito del Feal Deonein
Legilative 172013, d= I9 de ponviembre, poo el que s= aprosta &] Texie Refundido de
laLey General de devechos de Lax persoeas con discapacidad v de se mclusitn social,
deberin aportar certificadn acreditativo, con anteriondad a la isdciarifo d= ks prostas
sedectivas, experido por el dreano competents del Ministerio d= Trabajo e Inmigracita
o de la Conserjeria competente #n raxdn de la materia, d= su condicifin d= persona con
disaparidad igual o supesior al 33%, asi come L compatibilidad para el desampein
de kas tarmas o fonciomes de ka Subescla 3 1a que pertenece 1a plaza ohjeto d= ka
coevocalnra.

€)) Temer camplidas 16 afios v no exceder, =n m caso, de b edad mdivima
de jobilacidn forzesa.

d) Mo haber sida separado mediante expafiente dsciplinario del sarvicio
de roalguiera d= las Administrariones Piiblicas o de bos drganps oonstitncionales o
estabotarios de las Comunidades Aubémomas, ni hallarss en inhabilitaciéo absoluta o
esperial para emplens o cargas piblioos porresocitn judical, para &1 acreso.al oospo
0 escala de funcionario o pama =jercer funciones similares 2 las que dessmpeiaban en
&l camn del personal 1abaral, en & gue hubiese sidn separadn o inhabilitads. En el cso
de war pacional de ctre Estado, no Ballarse ichabilitado o en sSiuackdn equivale=ni= ni
hlhuudumnﬂ:iua:mnﬁndunphmuumwa]ﬂﬂ:qu:mpd:.:nm&hdn
en los mizmes Ermimas =] acoso al empleo piblic

) Extar en poeesidin, Dmnﬂn.d.l.l:ln:ﬂ--:hnbb:ﬂ Jenla ferha en que bermine
el plazo d= presentacién de solicitudes, del Hiulo que se exdja paa cada cal=garfa en
lax bames especificas d= cada coovecatoda, Se entiends goe 2= estl en coodiciones de
obiener £l tinle académicn cuanda se ham aboeadn bos derechos por 5o expedicsdn.

En =] case de tilukacicoss obtenidas en el extoojen s= deberd esiar en
posesifin, de |2 credencial gue acredite sy bomolegacifn .

Tidos los requisiios emumerades anisriommenis deberin poseecse en ol dia
de finaliracide del plarn de presentacidn d= solicitedes v manienerse duramie todo el
procest seleotive v hasta el momenin de] poenbramienta como persoeal foscinmario
de carera.

13 ADMISION:

Faralaadmisiin a las prusbas selsciivast liciten
mp;mn;nnﬁndnﬂamnnmmhamdqnemﬁmmd:s\:ﬂ.umd:h:mqm
exigides que sz acreditaran en el momento y con la docomentacidn redacicnada en la
Base Octava.

1.3 ASFIRANTES CON DISCAPACIDAT:

Lax personas con discapacidad ignal o superioral 33%, serin admitidas en
igualdad d= condiciones que los demids axpirantes, dabdendo adjuniar 2 la soliciud la
dommentacide acneditativa de su condicite d= parsoea con discapacidad emtida porel
cormespoadiante frgann comp de |2 Tuntad= Andalncia ode-oires Admisdshraciones
Piibbics. Aquellas personas que como oomsscuencia de wo discapacidad presenten
esperiales difuhades para 12 realiracifin de 1as pruehas selsctivas, deberdn solicitar
la=s necesarias adaptaricnes en el apartado habibiiade al efecio =n 1a comespoadiente
salicibed.

icon ey

3. S0LICTTUDES

3.1. S0LICITUDES

(uirnes depeen participar en kos procesce selectivos deberin complamentar
la selicitnd de dmission a prusbas selectivas e=n 2] modelo normalizado de soliciud
¥ autoharemn hahilitado al eferio que = encontrara § a disposicidin d= los interesadng
en el Negociado de Personal d=l Aomntamienio de Arces de b Fromiera =n ho@no de
aficinas ypressntarla solicimd en 1a fooma hircida Sep tantassalicihdes
coma convocaloras 2 las que s= dessen conourir, kaciends coostar &n cada instancia,
la plara a la g se deseg presectar.

37 PLAZD DE PRESENTACIO 8

El plarn d= presentzcidn d= soliciudes seri de VEINTE DEAS kabiles
coetados a2 partir d=1 Ha signiente al d= la fecha d= poblicacidn dad extacta d=
comespondienie comocalnnia especifica en =] Boletin OHicial del Estado.

33 LUGAR Y FORMA DE PRESERTACTO O

La= solicitedes s= dirigicin al Excmo. 5o Alcalds del Ayunfamients d
Arcos de la Fromiera v 5= presentardin =n el Regicto General del Ayunmiesta de
Arcos de la Frontera, dentre del hocario hibil de oficiea, o 2n la forma establecida en
el artfoaln 16 4 de la Ley 352015, 3201 de octobre, d=1 Procedimients Administrativo
Comeén de las Administacienes Piblicas. El Excroo. Ayuntamisoto de Amos de ha
Froniera no tien= suscrito ] tipe d= convenic 2 que 2= alnde =0 el referdo articule
16.8 3= la Ley 3372015, d= | de octwbre, d=] Procedimiznte Administrativo Coosdn de
las Administracipnes Pifblicas, por lo que los registros municipales oo = encosntan
habilitades para recihir estas instancias.

D= presentarss 1a selicitnd anle una Oficieg de Correos, 2= bac en sobme
abaerio paraque |2 inctancia goe s=remita s=a fechada y sellada por la oficina de comees.
antes de ser certificada. Die oo ser 25 no podnl coesiderarse como presentada en fecha.

34 DOCUMENTACHON QUE DEBEADIUNTARSEALASOLICITUD

Alaselicitud de admitién {modalo nocmalizado) s= adjuniara i 1a sigulete
documentacide:

a) Fotpoopia 4= Timlo exigido en 1as Bases espacificas de cada comvocatora.

b)) Apexp d= amiobaremacio dm de méritos seqin =] modelo incluide en 12 soliciud,
conforme al barema estableridn &n las comespondientes Bases Experfficas d= cada
coovocalnoa, para Bs personas aspimantes que alegusn méitos 2 valomr =n ka fme
de concuren. Ka se acompailarin s doocementos. justiScativas de los méritne, qoe ==
presentarin conforme a lo dispuesto en la Base 6.2 7.

) En s 3z, b docementacidn que arredite ] grado d= discapacidad igual o soperior
al 33%.

35 PROTECCION DE DATOS

Lps datos d= cardcter personal recogidos =n ko solicid d= las persoeas
interesadas ez participar en los proceses selectives secis tatados conforme establece
LeyOrginica 33018, d= 5 dediciembre, de Proteccifin d= Diatns Persomales y garantiade
los derechos digitales, Con Lo firma de b solicited , el aspirante consiscte ol tratamisnie
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de= las daics personales o el conte=nidos, qoe w= pectringicd 2 ka Snalidad d= megistmo
delos interesadns en participar en proossors selectives comvocados par el Ayuntamiento
d= Arcoes d= 12 Frontera v oo serdn cadidos mlvo los sopoestos previstos ax 1a J=y. E1
tratamisné de Jos daios para la Amafidad mencionada incluye la publicacidn en el
Boletin Oficial d= la Provincia, tablfin &= anuecics d=l Ayunlamiests de Amcos d=la
Frontera y'o en [ phgina web del mismo, d:]nid.:.h:ﬁd:cmi.:lzr];ﬂrs:ml:rﬁ:ﬂd:ﬁ
2 nombes, apellides ¥ documenta nacional = identidad necesarios para facilitar 2 las
persosas interesadas infoereacidn relativa a I poblicacide d= la lista d= personas
acmitidas, excluidas v desamalle de la comvocatoria.

4. LISTA DE ADMITIDGS ¥ EXCLLUIDDS

Expirade £l plazo d= pressotacide de sclictudes, = Alcalde-Prasidams
dictara & resolecide, en el plam mibdmo de un mes, aprobanda 1a lista provisianal 4=
aspirantes admitidos v excluidos con indicacide d=las capsas de exclusite , que s Bard
publica en el Tablbn d= Amencios v &n 2 miging web d=l Ayuntamisnto, conpadiéadoss
un plazo d= OIEZ DIAS kibiles para presentar reclamariones o subsanar bos posibles
defectos goe hayan motivado la ewchesifio u omisidn del aspirants, siempre gqoe los
mismas sean subsanables. En caso d= mo presentarse minguna, dicha lista quedara
elevada a defimitiva.

Enelcasode presentarss reclamacicoes, estas serin aceptadas o rechazadas
en [a Reschocidn por la que s= apruebe Lz Bsta efisitive d= admatides, gue se Bard
piiblica en =] Tablin d= Armncios dal Ayustaomisnto v en ella podrd fijarse lugar, facha
y hara de comisnro del primer ejerrcicio, as{ como la designacide de los mismbros del
Tribeemal Calificadec.

Lagrebilicaciin dela resolucidn por la quese declar apeobada dafini vamenis
lalista d= adriticdess y excluides en el Tabldn d= A suncics y enla web d=] Ayunlamisnto,
serd determicgnbe d= los planos 2 efectos de posibles impugraciones o pecurses.
Cretra b misma, que pondri fin a 1a vida administmliva, cabra d inlerpones receso
comtencicso-ad ministrativo &n el plazo d= dos meses contados a partir del da sipmisnts
zsupubhandn aniz &l Juzgado de ko Costencices-Administrativa, d= confoomadad
com Lo en £l articuly 46 de 1o Ley T9015898, de 13 de julio, r=goladora d=
la Jurisdicrifn Contenciosa-Administrativa. No obstante, podrd interponsr recumso
polestativo de reposicién, en &l plara de un mes cootades 2 partic dal da sigeients
de su poblicacidn, ame ] oismo frgaso que dicto 4 el acte, 3= coofoaeidad oon lo
previsio en el articolo 123 d= kb Dey 3972015, 4= 1 d= octubos, del Proosdimiento
Admiristrative Comin de las Admintstraciones Piblicas.

3. MGANDS DE SELECCION

3.1. COMPOSICION

Los Tribunales gee achmrin en las distimas pruebas selectivas secin
colegiados y wa oomposicide deberd ajostarss 2 los principios de impascialidad ¥
profesicmaiidad de sos mismires v o= tendera d asimismo 2 la paridad emtre bombres
¥ mujerss,

El Tritunal Calificador de cada peoceso seleclivo serd designado par
resciucitedela Alcald(ay estard imiegrado por en Presidecte s yomatrr vocales pucdSendn
uno de alles ackoas como Secretanio’z, asf como sus comespoadienhes suplenie=s.

Todas los miembres de los Tribusales deberin posser B#ulacidn de nivel
igual o seperior a la exigida para el acceso a las plazas comvocadas v ser fenciomario
dz camera.

La pertenencia a bos Tribunales sexd a ifbolo individual, sin que pusda
astentarss &5tz en representacitn o por osenta 3= nadie, de modo que los mizmbros del
Trikeemal serin perscoalments respoasables dad sxtricto cumplimisnto de s bases da 12
comvacateda y dela sujecite a los plazes establecidas para la realiracidn ¥ valoracita
de lax prusbas v para la publicaciio de los resultades,

Mo podrin formar parte 3= bos mismaos ageellas personas que Exlissen
rﬂluﬂ:tmh]npm:nﬁn;pm:bﬂﬂndﬂumlmmiﬂsnmﬂ:ﬂmh
anfericees a la in de esia canvocatoria. Tampoco podoin foomar parte el
persozal d= elecrifo o desigmaciéo palltica, & personal fundionario interioo y el
persoeal eventual

32 FURCIONAMIENTO

= Camespeoade al Tribuzal la caltficacide y el desamolle dal procesc selactivo, 25l como
la coesideracidn, verificacidn v apreciacide da ks incidencias gue pudSerm surgir sz
la realizarifin de los sjercicios, debiende adaptar al respecic l2s decisicoss motivadas
que estimen pertinam=s.

= Carmespoaderd al Tribenal adoptar las medidas opartunas que permitan a las personas
con discapacidad gree 25d Io bobisran indicado en 2 solicitud, pasticipar en ignaldad
de condciones goe el resio de participaniss.
= El Tribemal calificadcr podrd requerir es cualguier momenica las personas aspiractes
ique acrediten wo idenlicad
= En nizgpén caso el Tribusal podrd aprobar e declaras que han superada las prustas
selactivas un mémero superiar de aspirani=s que el d= plazas coewvocadas. Coalquier
propoesta de aprobados que contravenga lo esiahlacidn sard nula de pleno demecha.
= Las moembros de los Tribumales san personalmente pesponsables del esimicto
cumplisni=nio d= Las bases 3= [a comeocatoeia y da los plazos establecidos lagalments,
= Los Tribunales cesalverin todas las dodas © meclamacionss que posdan originarss
en Lo imterpretaciin d= las hasas, 258 como looque proceda o Jos casos no previsios.
= Los Tribunales quedarin inchiidos en 1a categorfa comrespondients: en foncitin del
grapa de chsificacide al qoe pertensncan lis plaras convocadas v secin petribuides
conforme 2 1o dispoesto en e articulo 30 de] Beal Decreto 4622002, d= 14 de mayo,
sobre indemnizaciomes por raada del servicio.,
= Todos las miembros dal Tribusal actuasin can voz y volo.
= Leg Tribunales D= ajectarin en wo achmcite 2 lo establecido en b Ley 4002013, d=
1 de octubre, de Régimen Juridico d=] Sector Piiblico. A eferins d= comunicaciones
t=ndrin su sad= en 2 Delegacidn Municigal de Perconal dal Excmo. Ayuntarisnto g
Arces de la Frootera, i =n Avesada Miguel Manchedo, o7, 300

33 ACTUACION YOONS TITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
= El Tritwmal calificadior se constitnicd, previa comvocabonia del Presidenbeda
= El Tribumal continuara i comstibeido kosta tamio s= resuelvan hs reclamaciones
plani=adas o las dodas que peeda suscitar & procedinrisnto selectivo.

-ELTnbun:lmpﬂdrinm:nrm:semtmusml;umuxu:Ehm:ﬂﬂ menesds sus
mirmbros titolanes o sopl indist iendo sismpre necesaria la presencia
dal Presideniefa v del Secretaria’a, can las excepriones previstas &n 12 base 5.3, Sus
aruerdos se adoplarin por mayoda, siendo dirigenie, en caso de empaie, ] voto del
Presideni=’a. =En casc d= ausencia, tanio del President=’a ttular come del supleni=, el
primero desigmard de entre los Vocales con derecho 2 volo un westitoie que Jo suphni.
En el sopmesto sn goe e] Presidente’a titelas no desigee 2 madie, su sestitocidn 5= hard
par el ¥ocal d= mayor edad com derecho 2 volo.

5.4. ABSTENCION

Lios mri=mkros. diel Tribunal ¥ el personal colaberador en v caso deberin
absteceree de formar parte del misme ozasdo concurman & ellos ciscunstancizs 3= s
previstas =n el articulo 23 de la Ley 42015, de | d= ootube=, d= Bégimen Juridico
dal Sectar Publico.

55 RECUSACION

L5 aspirantes podris rernsar a los mismbers del Trabunal cuando jorgeen
goe comcurren = ellos alguna o var@s de las cicunstancias sefaladas en el pimdo
anterir, siguiendo pama ello el procedimenta establecida =n 2] articolo 74 de la Ley
402013, de 1 de ootubre, d= Régimen Juridice del Sactor Publico.

5.6. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIEUKAL
CALIFICADOE

La=x resplociones del Tribunal Calificador vinoulan 2 la Administracidn
Muniripal, aungue sska_ =n o casa, pusds proceder 2 so eevisite confomme 2 bo previsio
en los aticoles 106 de 12 Ly 3872005, &n cuyo caso kabodn d= practicanss de nuevo
las pruehas o tramiiss afectades por las iregularidades, sin perjricio d= ks facultades
asignacas al Triberal d= Seleccién para aclarar dudas y rectificar los espones matemiales,
de hecho o aritméticos gee haya podido cometer &n sus actnacioees, asf como para
resclver las reclamacianess quase I contra sus resolucicoes.

6 OOMIENZOD Y DESARROLLO DE LAS PFEUEBAS SELECTIVAS.

£.] PROGRAMA Y ACTUACIONES MINIMAS QUE DEBERA
AN LLEVARSE A CABD EN TODOS LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
COMSOLIDACION ¥ ESTABILIZACIHIN DE EMPLED TEMPORAL.

El programa que ha de negiz las prosbas selectivas s= determinara i en
lax bases aspecificas que s= aprosben para cada cal=garfa. En =] supuesio 3= goe con
pasi=rioridad alaaprobacido delas hases mspecificas referidas we modificara s eoomativa.
incluida ez el programa,, las referencizs en £] contemadas = enle=nderin efechmadas ala
go= en cada momenio revalie d= aphicaciin.

Mo obstante, == cualquier caso, =] programa debe respomder a los criterios
generales establecidos porel Real Decpato 596/ 1991, de 7 d= jordo, pore] que seestableren
las reglas Bdsxcas y kos programas minimos a que debe ajpesiarse o] procsdimisnto d=
sadapcifin d= funcionarics d= kb Administracién Local.

Los procedimientos de seleccidn goe respertiva y especificamente s=
coovoges cuidacin sspacialments ki conexifa ectre el tipe de pruehas 2 superar y la
adecmrifinal desempefiode las taneasde los poestos d=itabajo coavocadas, incluyendo
en s caso, las prusbas pricticas que s=an precisas.

63 PROCESO SELECTIVD

Los proossos salectivos = ajustasin a sskas Bases Gensmales coomnes y 2
las Especificas de cada una d= las comvocatonias.

El sisterna selectivo para la provisidn de las plaras afectadas por =] poessngs
procesa selectivoewtracedizaric de estabilizaciédn y consalidacifin deempleo termporal
sari &l d= concurso-opasicitn Hhoe,

Constard de= dos fases:
=Primera Fase: Oposicitn.
=Segunda Fase: Coacurse.

La calificacifn Enal d= Jos procescs salactivos vendrd determinada por la
suma d= la calificacifn de k2 fawe de oposicidn v 12 punboacito obtenida en la fase d=
COOCUTEC.

£.2.1. FASE DE DPOSICION
= Esta fase tendd una pentuacidn mixima d= 11 pustos ¥ supoadsi un 55% d=
puntuacidin méxima del process selactiva,
= EL mimerg d= tereas que integrara d =] programea, serd ecahlacido en las respactivas
bases especificas d= cada convocatoria.

El t=mario, gue s= ajustara d 2 los procedimisstos, laness v funcicoes habituales 3= ks
plazas chieto d= la canvocaboria, estard dividido en dos Blogues:
-Bloque I Relativa 2 Materizs Coomnes,
~Bloque [T Eelative 2 hlalerias Espacificas.
= El mimer, caracter{stcas de los ejercicios, la naturalera, crden y valoracidn d= los
mjercicios segiin los Gropos, Subgrupes v la raturaleza de las funciones &= la plaza
vencsd delerminado en las corespondientss bases espaciScas de cada canvocaboria,
¥ podrin consishr en la comprobacide d= los cooocimisntos ¥ la capacidad analitica
= las aspirames, exprasades d forma oral o esoila y =n la realizacifn de ejericios
précticas que demuesieen la posesitn de habalidades y destrezas.
= Log aspimante: sacin convocados para cada sjercicia en lamaoriento: dndoo, siendo
excluidos del proceso selackva quisnes no compasezcan, salve gue dlgusa de ls
aspirantes oo pudisra completar el proceso salartivo 2 caws de embararo da desge o
pario detidament= acr=ditados_Fn esios casos, su sibmrito quadaria condiciceadaala
finalizacidn dal mismo v 2 L2 superacita de 1z fases qua bobisran quedado aplarada:
sin que poedan demorass éslas d= forma que s= menoscabe el demecho ded resio de los
aspirantes 2 uza resclucifn del proceso ajustada a tempos raronables, lo goe deberd
ser valerada por el Tribunal, y e toda case, [ realizacsdn = las sniscas kendrd lngar
antes de 12 peblicacide de 1a lista d= aspizantes que kan superads &l proceso selective.
= (oo cardcter gemeral y salvo ko establecido en las bases especificas d= cada proceso,
los mjercicios = 1a fase d= oposicidn senin calificados por el Tribunal ctargande ena
puntacién comprendida ente= 0 y 11, debisndo cbéeser boe aspirante=s al mescs 5 penios
para superar dichas prusbas selactivas,
= El Tritwmal quada facultado para d=i=rorinar el nive]l minimoexigido para la obbencidn
de dichas calificaciones, d= aoserde con el sisi=ma de valoracitn que o= acusrde en
cada ejercicio.
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* Cuande en la clificaciée de los sjercicios deba otorgarse la calificacitn mdivideal
decada miemboeo ded Tribenal =] mémero de punbos gue podrl olecgar cada unode ellos
serd de 2 11. La calificacidm d= los ejercicios serd la media aritmética resaliams d=
diwidir la suma de kas panios olocgados por cada uno de los miembnos del Tribumal
enine el niimers de los mismos.

= La fecha, hoca v lngar de celebeacidin del primer sjercicio d= las prushas sslectivas s=
dard 3 canocer junto con la publicacidn d= 12 lista defisitiva d= admitides y excloides,
ex & Tabldn de Amuncics y en la pigina web del Ayustaomi=nic d= Arcos de laFronbera,
* Los opasibores, al comienzo de cada prueba, debesin mostrar su Documesta Macional
de ldentidad ex vigor, documenic d= idenfidad de pads d= crigen o pasaporiz, la @arjeta
Farmdliar = residente comunitario, tageta de residencia v coalquisr otro madic valida
ex dereche a bos mismbres del tobunal calificador, v comenzada Ia prictica de los
sjerTicios, &l Tribunal tambsén podni requeric en coalquisr momento a los opositones
[T que acrechien su identidad.

* 5 en coalquier momento dal dee galarcifin ll=gass 3 conpimianta dal
Tribusal que koo delos aspiramtes c areceds kos requisitos exigidos en ha Canvocloria,
sz be excluimd de 12 misona previa sedienci al propio mieresado pasdndose, &o su 50,
=l fanko deculpa 2 1a Furisdiccidn Ordinaria, si se apreciase inexactind faudulen e
la declararidn ges formuld.

= El Trabunal omindo excluya 2 un aspiracts qoe micalmenle hubiese sido admatido,
lo comumicara § &1 mismo dia a 1a Autoridad gee haya coevocade las plaras.

* Los aspiramies serin coovocades para cada efercicio en Damamisnto dzdco. Salvo
cases de fiserza mayar, isvocados coa anterioridad debidaments pectificadas v apreciades
por =] Tribemal com absaluta Bhertad de criterio, la no presentaci®n d= un aspimani= a
cualgeisra da box ajercicias obligatorios en el momento d= ser llamade, determinam &
atomdtic zmenis b péndSda de mo dasecho a participar an =] misma ¥ en los sucesives,
quedando excluido, en su comsecpencia, del procsdimiento selactivo.

= El orden en goe deberin actnar los aspiantes en aguellos ejerdicios que no puedan
realizar conjuntameste we injciam d alfabdticamente, dande comienza por & apositar
ouyo primer apeliido commisnce por [2 lstra que determine el sorter asual realizado por
la Secretaria de Estado para la Adevinistracitn Piiblica, a qo= s= refiere el articulo 17
de] Beal Decneto 36471593, d2 10 de marzo.

* Desde laictal coeclusifin de un ejercicia © prueba hasta o comienzo dal sipmeni=
deber transcurrr en plare minimo d= 77 boras y meiximo d= 45 Has natorales, salwo
JUE CONCUITAn CiTTunsiancizs que acomsejen su modificacidn, pero-en esie caso deberd
constar 2 conformadad por escrito d= los opositores y del Trikenal.

= Concluido cada uno de los ejercicios de 1a oposicidn, =1 Tribunal hard piblicas, en
=] ablin d= ammncies y en la pdging web del Ayuniamisnie d= Arces d= [ Frontera k2
calificacicoes cbienidas por cada unc de los aspimantes, ardsmadas alfabéticaments.
* La lista d= las personas en la fas= d= oposicido con sos respectivas
clificacicees finales w= publicara i en el (ablén d= amencios ¥ =n la pdgiza web dal
Ayuntamiesta d= Arces de la Fronlera. Las al=gaciones a dichas calificaciosss Enales
sz harin conforme a lo dispoesio =n 1a Base Séptima.

622 FASE DE CONCUESD

La fase d= comcurso se iniciara d una vez finalizada la faze d= gposicide
y coesistmd en [ valorarifn de los médios acreditades por las perscoas aspiractes
w:h}mmhmmm&hm#wm#mwmdm
extahlacido an ks bases especificas d= cada convocataoria.

Esta fase no fendrd canicier eliminatorio ¥ oo poded enerse &0 cuenla paa
superar la fase d= aposicita.

En gen=mal &n los procedimienics extraordinasics de conscldacide v
estabilizacidm de empleo t=mpoal s= valaoacin, como meiximo, e la fase de conceno
los siguisnies méritos:

a) Experisncia Profesiozal.
b Formacifn.
) Ohtros méritos.

Sadetermizara § lanaturalera v puntuaciinen las Bases Especificas d=cada
comvacaloia. Las parsosas aspiramies que aleguen poseer mérites 2 valorar =n la fas=
de conourso deberin daschiarios en o] anexp d= auicharemo induido en k2 soliciind d=
participacite, 3 que se mafere ol apastade coacto de 12 Baos Tercera, Todos Jos mérics
alegadrs debesiin posserse en la facha d= terminacidn dal plaro d= presentacifn d=
solicitndes de] correspondiente proceso selectiva no tomidndass en consideracifn los
alegades con posierioridad a la fecha citada, sd aguellos méribos no aviobaremados
par el aspimamie. Dicha autobaremacidn vincolara d ko revisitn que efected =] Tribumal
Calificador, en el sestide d= qoe &l mismo sale podni valorar los mérilos que hayan
sido autobarsmados por las personas aspirantes.

La documentacsdn acreditaliva de los mérites alagades v valarades ex el
modele d= autobare=macide s= presentara i isicaments por aquellas personas aspirackes
que Exyan superade la fase d= oposicidn, pama ko que Sspondrin de un plazo de DIEZ
mﬂm::m&hpub]iﬂdhklmn:ultm&hfm&mdﬁn.

La documentacifn jostificativa. arigizales o copias debidamente
compulsadas, deberd ir grapada ordenada y memerada sesiin &l ooden &n gue s Starce
los méritas en ] anexo d= autcsharemacidn incluida en la sclicitnd para participar ==
cada comvocalosia.

Can casicter general, indes los mémios qoe alaguen lis peroomas scpiractes
haiwin de ser acreditades conforme a los siqmienies criterics:

* Para Lz experiencia profesional en las Admicdsiraciones Piibbcas, serd necesasio
certificacifn acreditativa expedida por €] Secretario v drgane compeienie d= la
comrespandients Administrarifo donds conste el perfode y 2 categoria profesianal.

* Fara las titelaciones académicas, serd nacesasio apertar el Hiulo comespoadisnts,
resquardo de abono de Jos derechos d= obtencidn del mismo o certificacidn acreditativa
expadida por el frgano coopstants,

» Fara los cumsos y actividade: da formacidin, sacd necesario apartar criginal o fotocogda
compulsada del Hilo, dploma o cetificacidn que acredite 12 realizacido del cerso
actividad comrespondiente, doede conste la entidad que o dmparte w arganiza, la materia
y =] mimera 4= baras lectivas.
= Cualgeierota documentacidn gue seestablerca en las Bases Especificsdscada proceso.

Aquellcs mériles, de entre los alegados qoe no resulten suficentements
justificados, d= coaformidad con lo establecido en esta Base, no serin valodos.

El Tribusal Calificador procederd a 1a verificaciém d= la auiobaremarito
presentada par las pemsomas aspimantes que hayan supsrade [ fase d= oposicidn y
justificado sus méritos. En dicho proceso d= werificacitn, el ribemal podnd minomr
la puntuaciin awiobarermada e el case de mérins na valomables cooforme al baremo
d= méritos por no kener nrelarifn directa can el objsto de B convocaloria u otras
cirmusatancizs debidamente motvadas, asi comoenel casode apreciac erones asikméticps.
Ex el suprossto de méribos autobaremados =o ses apariados esrdneas, = irdbunal poded
trasladar los mismaos a su apartado correcie. En minglis case s= valoranin los ménics
o= oo Imbieran s3do alegades en el momento d= presentacidn d= 1a solicitod.

EL Tribusal podri coecedas en plaro de THEZ DIAS hildles 2 fin de goalos
aspirantes puedan aclarar ks incoegruenciazs que, &n o case, w= adviertan o subsanar
la falla de acredilacifn documental de méTiies ya alegados en k2 instancia inicial =
incluides en 12 hoja de autoharemacidn, sin que, en cinglin caso, 5= admitan oueves
méitns.

Lapuntuacidin mhxima d=la fase d= comcurse serd d= ¥ punics, resultants 3=
la suma die 1a puntuaciém obfenida en cada uoo de los apartados valorados, ¥ sepandrd
zn 45% da la pentuacidn médrira dal proceso salectivo.

El Tribunal hasdipiiblica la pentuacidn oblemida sncada apartadode] baremo
¥ la puntacidm tolal d=l coacurso oon ocsidn de la publicaciin de= la calificacidn fimal
dal procese selective. Las alegacicees 3 dicha valoracifio = haris como s= indica an
la B Séptioa .

623 CALTFICACION FINAL

La puntuacifin global obtemida s ka face d= coorurso se aficonam fala
calificarifio de L2 free d= oposicitn, determindndrse de ecta forma la prentuzcidn final d=
cadaaspirante y el rémero de personas aprobadas gue Tribmal respective,
o= nunca podrd ser superior al mimero de plazas objeio d= cada convocatoria. La nota
miima del concursc-opoaiciin = fija en 20 pamios, comstibgdes par los 11 pemics
miximos de & fzee de oposicidn y los @ punios miximos de la rse de conoorso.

En £l supmesio d= qoe s= produrca empate =0 la puntuacifin final, se seqwinin
los sigmienies criterics para resciverics, par onden de preferenciac
1”. Mayor pustnacide chtenida en los &Eslintas apariadas d= la fase de concurso d=
métitos por =] mismo orden &n que aparecen regulados e el baremo esblecido en
las Bases Especificas.

I". Mayce punboacifn obtzsida en 2 fxse de canoorso global.
3" Mayor punbmacito en 2 parte prictica, s la hubiera, de [2 fase de oposicidn.
7.L15TA DE AFROBADDS

Finalizasda la caliScaridn, el Tribunal caliScader publicara d ex o tablén
d= amuncios de] Ayeniamisnio d= Arcos de la Froagera a Bsta prondsiosal de persosas
aprobadas, con indicacifn da I puntuaciin chtasida tamio en ka face de oposicadn came
en k. de conoerso, Dicka Ixsta ira § ordemada por orden alfahético.

Contraesialista podsdn presentars: al=racicnss ant= el Tribunal CaliScadar,
en &l plazn de di=z digs hibiles, comadas 2 partir dal cfa sigmieme al de la publicacido
de= la misma. Dickas alegaciones no tendris caricter d= recarsa y serin decididas en
la relacséin definitiva d= perscoas aprobadas.

Transcurmida =] plazs indicado ez el anieriar v resusltas s
alagaciones ax su caso presentadas, &l Tribusal Calificador hasd piblica, en =1 ablén
deanuncics del Ayuniaméesto de Arcos de laFrontera la refaciio definibiva de persosas
aprobadas por orden de puntnacidn con las caliScacionss obtenidax en cada una d=
lax fases del proceso salectivo. Dicha relacide secd publicada en el Bal=tin OScial d=
la pravincia de Cidiz ¥ elevada con propoesta d= nombramiento come funcicearios
de carrera al Sr. Alcalde-Pregidenie d=] Ayentamisnio de Arnoos de la Frostera. Diicha
propreasty, groe tended caricter vinculamte, no podrd daclamar que han superade ks
pruebas selactivas un mimero de aspirantes seperior al de las plazas convocadas.

Contra esta nelacifin cabe interponer pecurso de reposicidm amie =] Sc
Alkalde-Precidenie del Ayuntamiento de Arces de 1a Frootera en ol plaro de UN MES,
decneformidad con loestablecido =n los artfoudos 123y 124 de la Ly 302003, d= 1 d=
octebre, del Procedimiento Administrativa Cooin d= las Administracionss Piiblicas,
O recursc comtencicsa-administrativa, en plaze d= DOS MESES, d= acuperds con I
previsto en elartioculbo 46 de La ley 2971958, d= 13 de julio, repaladora de la Jurisdicrifn
Contencipso- Admindstrativa.

E. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazc de VEINTE DiAS naturales 2 contar desde ol da sigmiemi= 2
aguel en goe 5= hiciera piblica ka relacidn definitiva de personas aprobadas 2 gee ==
refimps |2 Base anterics, qeisnes hubiesen side propoestos para su nombramisnto camo
personal fenciomario deherdn presentar ex 2] Negeciada de Persanal del Ayemamisnic
deroos de la Froatera, bos documentos coigmales o copms debidamem= compulsadas
Fo= 2 conticuacifn v= relacienan, asi come Jos o &= su caso s= establezran en ks
comespondient=s bases especificas:

2 Docementa Nacional de Jdentidad Pasaporte o Nimemnde Identidad deexianjsroen vigoe.
B)Titule académice oScial exigido en lax bases especificas, o justficants d= haber
abosade los derechas para o expedicido. En &l caso d= tilubricos: cbeanidas en
el extramjere: 5= defberd aportar 1a cedencial que acredibe su bomelogacifn. Si esics
documentos estuvissas expadides daspuds de o facha =n qoe finaliz0) =] plam d=
admisifn de solicihdes, dehard” jortiSicares el momento enque coocluyeroa Jos estodios,
pues tal hecho deberd ir pefende a b fecha d= finaliraciém del plazo de presentacin
de mstancias inicial

) Certificade médicooficial de no padscer anfermadad o dafacto fsica goe mposiil i
elnormal ejercicio de las funciomes progrizs de k2 cal=gorfa ala gue = accede, expedido
par en Colegiado en sjercicio.

d) Declaracifin jurada o promesa 3= no haber side ssparado mediams :l.];ld:lﬂe
disciplinario dal sarvicic de ninguna Administracidn Piblica, o hallarss mhabdlitade

para el ejercicia de funcinees piblicas madiants sentencia judicial firme.

&) Declaracifin jurada d= no =slar en curse sz cawsa alguna de incompatibdlidad para el
desempedio decargo pibicoosmplen piblicoy no desempefaroinguna actvidad, pdklica
o privada, gue s=2 incompatible, de acuerdo al vigente régimen de incompatibilidades.
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) Lios aspirantes que hayan hecho valer sy comdicitin de personas con discapacidad,
deberin presentar certificado vigenl= acreditativg de la misma, expedido poc el drgano
competente, =specificando el grado d= minusvalia que padsce v su compatibilidad con
&l desempeiio de k2 funciones propias de las plazas convocadas.

£1En su caso, documentacito acreditativa d=l cumplimento ser los restantes requisiins
exigidos en las nomas especifices d= cada convocatoria.

Los aspiranies goe s=an propussios por el Trabunal Calificador v que estén
ooapando ya algiin poesto laborl o come funcicnario de carera en el Ayuntamiento d=
Arcos de 1a Fromera, quadaran expepiuados de presentar aguedlns dooomenios que ya
fubisran apectade con anterizridad v cioen en sus expedientes perscnales, pudiende
a7 regueTidos para que complei=n la dooementacitn exisienis

Cm:bdwmﬂaﬂndn"lﬂkzglmﬁuﬂ:l
de Ingreso del Personal al Servicio de [ Adminkstracite General del Estado v d=
Provizidn de Pusstees d= Trabaje v Promocitn Profesioeal de los fuscicearins Civiles
de la Administracito (eneral 4] Estadn, quiznes dentra del plazo mdicade, ¥ salvo
los casos de fuerza mayoe, oo pressctasan |2 documentarifn o de 1a misma o= dedujecs
que cazecen d= alguno de los eegaisitos exigidos, no podrin s=r nambradas, quedando
acmlardas bodas was actiacionss, sin perjuicic de la respoesabilidad eo b que pudieas
haber incurmida por falsedad &n sus solicitudes de participacida.

& NOMEBRAMENTD COMD FUNCIONARID DE CARRERA

Tranzcumide el plaza de presentacidn d= docemenios, =1 Sr. Alcalds-
Presidenie del Ayunamiento de Arcos de [2 Frontera nombrara § personal fencionario
da camrema 2 las persanzs goe habisnde supsrade el procese sslactive, complan los
requisitos exigidos en la convocatoria. Los nombramienios se publicarin en <] Boletin
Oficial d= la provincia de Cidiz.

Losaspirani=s queresulien nombrados para las plaras comvocadas gqoedaran
sometidos, desde =] momestade su boma d= posesitin, al e gimen de mcompatibilidades
vigenle y no podnin simultanear el desempefio de agoedlas con el d= cualguiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con fondo 4=l Ayuntamisnio d= Ances de la
Frontera, del Extadn, d= hs Comemidades Autdeomas, d= Entidades o Corpocaciones
Locales, 3= Empresas que bengan cardcter oficial o relacide con diches organismos,
aungne los sl dos bengan caricter de gratificacidn o =smolumentos d= ier clase,
guadando enteramente sujelos 2 ks disposiciones cootesidas en la Ley 53/1584, 4= 26
de dicimmbes, de Incomeqatihildades 4= Peroomal al Servicio ds [ as Admindstraciomes
Piiblicas.

&1 TOMA DE POSESION

SLLPLAZD

Los aspiranies nombrados come funconarios d= camrera deberin tomar
posesifn, previo acto de arataoyisntn de la Comstitncién Espaiicls v del Estatubo
de Autonomia d= Anchlucia y del msio del Ordenamisnie horidica, =n el 4i2 ¥ hoa
que sz seflalz dentro de Jos VEINTE DEAS naterales siguisntes 2 la publicacitn dal
nombramiento =n el Bal=tin Oficial de la Provinda.

512 EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION

Cuienss, siz cansa jusbficada, comesicada y acpsditada, mo iomams
posesitn dantro 4=l plazo sefialado =zel apariado anterior no adquisisin la condicida d=
eompl=adics piblicos, en ol régimen estahitaric, peritends iodos los dereches desivades
d=las selectivas v del subsiguieni= nombramienio conferido.

10 INCIDERCIAS

El Tribunal quada facultado para resolver las dudas que s= pressnis=n ¥
ftomar bos acpsrdos necesarios para el busn oeden de la convocatoria, =n todo Io no
previsio en las hasss.

11. IMPFUGNACTIONES

Los acios administrativos que s= deriven de cada comvocatoria, de sus
Bases y de las actuaciones d=] Tribunal, podrin ser impugeades por las persomas
interesadas en los casos y en la forma establecidas por la Ley 32201 3, d= 1 d= octubr=,
dz] Procedimienio Administrative Comin de s Administraciones Priblicas.

N® 100821

para el gque na exisie crédito en &l presupuesio municipal para =1 aio 2021,
y dado goe cabe eferctuar un Cr&diie Extracrdinario para Snanciar Inversionss con baja
:u.l:h:s-i;lll.cmu Presupuestarias.

FINANCLACION

Denparinacidn: Carriles: Camino de Calero, Camino de la Gastalarp=fa | Camino d=
la dehesa nueva, Camine d= la Viega, Caming de las Colmendllas, Caming d= las Eras
Viejas, Camino de los Molinos, Camine de las Palmeras a las Vicarias, Caming del.
{roijo 2 Torme AThiquime, Camine del Faul a Guijo, Camine del Pefitn yVersda de
las Hoerias

Aplicacifn presupuestaia Impart= Previsio
454.510.03 150,000 00 munas
Totl 150 000 D0 muras

Lo que == hap= péblico para general conocimiento, bariéndose comstar
qo= cooforms 2 los arks. 1655 v 1772 dal Real Discesto Lagishties 370004, de 5 da
marzo, 2 modificackin presepoestarnia entrani &n vigor uea vez publicada su aprobacico
dafinitiva mn &l Bolstin Oficial de k2 Provinca.

0811731, EL ALCAL DE. Fdo.' D). Francisco Péraga Roddgues

N " 100969

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LAFRONTEEA
ANINCI
MODIFICACION DE LA RELACISN DE PUESTOS
DE TEABAID Y 51U REGLAMENTD.

La Junta d= Gobdemne Lecal, o sasidin extracedicaria v urgente calebada
el dia 20 d= pombre de 2021, 2l particular 2 dil Crdan d=] THa, adopbd acuerds d=
“Mrdfficacics d= 1a Relasifn de Pussics de Trabajo v su Beglamenin®, mediants ka
aprobacifn d= 1a siguisnts propussta:

“Ex =] imbiin d= lax politicas o materia d= personal, lax Relariones d=
Puesics de Trakajo se coefigunn como instromenics bdsicas pama ke estructuracito
d= los recurses humanos y la ordenacidn de los pus=sios d= ebajo, 3= acuerda con
lax merexidades de los servicios, necesidades = el crden organizative y fencional ges
5= consideran son mecesarias para mejorar =] boss funcicnamients de los servicios
mmunicipales. Porzlle bs BPT confiznen todes kas pueskos que se coarsideran cecesarios
para o boes funcicnamiento de bos servicios municipales v en base 2 la cegamizacitn
de la estructura administrativa que baya side prevamentes dsterminada por la Alclda
Presidencia en use d= su pol=stad de auto orgasizacidn. Sis=ndo las RFT, por tanio,
md:umuﬂuumqu:hldtrmniﬁ:indme;ﬂnmiﬂnﬂuﬂﬁnlhsumhm
organizativos v funcionales que s= van

En =iz seniido, hImﬂ:l:\:Gu'hl.:rm].n-c:] =n g5 celebrada el dia
14 de septiembr= d= 2012, acordth aprobar defimitivamente ka Falacida d= Pussios d=
Trahajo d=l personal fiuncionario v laboral 421 Ayuntamiento d= kerez d= la Frontera,
habsésdoos publicado en & Balstin {ficial de la Provincia e Cldiz de facha 15 d=
ochobre d= 2012 Relacifin d= Puestos de Trabajo que ha venido t=mienda secesivas
modificacicnes aprobadas por diversos aopesdes de L2 Junta de Geobiemno Local.

Diexds Racursos Humanes, v en base 2 lac necesidadss arganizativas y
funciraales de los Servicics para mejorar m gestidn ¥ de aoeerdo 2 |a ooomativa de
apbicacifn, se plani=a 2 necesidad d= realizar una modificacidn d= 1la BPT, que =
ajesie 2 las necesidades de la estructura oumicipal, ¥ ges coadyeve 2 aumentar la
eficaria, eSciencia y sostenibilidad econdmica-Snanciera de la gestide municipal  En
esie sentido, 5= plani=an camihos en las funciones de algunces puesios con la comelativa
moeva valoracidn que, e su csp, comesponda, cambios &n la d=oominacidn d= algunos,
cambios de adscripcitn, creaciin d= algunos puesins ¥ amodiracidn de otros, todo
ello &n base 2 lax motivacioees que Io jestifican, que s= expones de forma expeesa en
la Mamora ohranbs =n &l axpedisnhs admindsiraive.



