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AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LAFRONTERA

Don Isidoro Gambin Jaén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Arcos de 1a Frontera (Cadiz),

HACE SABER:

Por acuerdo de 1a Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, en sesion
ordinaria celebrada el 28 de julio de dos mil veintiuno, se adoptd entre otros, el siguiente
acuerdo “Propuesta de 1aConcejala Delegada de Personal “relativa ala aprobacion de las
bases que regirdn la provision como funcionario de carrera de Subinspector de Policia
mediante el procedimiento de promocidn interna. . Por todo ello v en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 91.2 de 1a Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y el articulo 55.2.a) de 1a Ley 7/07, de 12 de abril, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Piiblico por la presente se hace piiblico
el contenido literal de las bases para la provision mediante promocion interna de la
plaza de Subinspector de Policia del Ayuntamiento de Arcos de 1a Frontera. | siendo
el mismo el sigmente
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BASESREGU'L.ADORASDELS]STEM_ACONCURSO-OPOSICIONPROMOCION
INTERNA PARA LA POLICIA LOCAL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS
DE LA FRONTERA DE PLAZA VACANTE DE SUBINSPECTOR DE POLICIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir en propiedad, mediante
CONCUrs0 0posicién por promocion interna, de una plaza vacante correspondientes ala
categoria de Subinspector de 1a Policia Local del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.
La caracteristica de 1a plaza ofertada aparece en el anexo I de 1a presente convocatoria.
Laplaza de Subinspector pertenece ala Escala de laAdministracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, correspondientes al proceso de promocidn
interna incluido en esta convocatoria.

1.2 Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en 1a Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de l1as Policias Locales, Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocion inferna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de 1a Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se
modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad
v formacidn de los funcionarios de los Cuerpos de 1a Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por 1a que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y 1a movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de 1a Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la
que se modifica 1a Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios v el baremo de méritos para €l ingreso, la promocion
interna v 1a movilidad a 1as distintas categorias de los Cuerpos de 1a Policia Local, v
en lo no previsto en 1a citada legislacion, les serd de aplicacion 1a Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de 1as Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Piblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocidn interna, provisidn de puestos de trabajo y promocidn
profesional de los funcionarios de 1a Administracion General de la Tunta de Andalucia,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado, v Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas v los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y 1as bases
de la presente convocatoria.

1.3, Requisitos: Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes habran de reunir antes de que termine el dltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Arcos de 1a Frontera, y haber
permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios de carrera
en los Cuerpos de 1a Policia Local  en 1a categoria inmediata anterior a 1a que se aspira,
computindose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la situacion de
segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en 1a situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Estar en posesion de 1a titulacion requerida segiin anexo I

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme  No se tendran en cuenta 1as canceladas. Estos requisitos
deberdn acreditarse documentalmente antes de iniciar el curso de capacitacion.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso
oposicidn v constara de las siguientes fases v pruebas:

1.4.1 Primerafase: Concurso. Lafase de concurso se celebrard previamente
alafase de oposicidn, no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para
superar 1as pruebas de la fase de oposicion, puntuindose con arreglo al siguiente
baremo:

1_Titulaciones académicas:

- Doctor: 2,00 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

-Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior
en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

- Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o
equivalente: 0.5 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a 1a categoria a 1a que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, lastitulaciones necesarias o 1as que se hubieranempleado como via de acceso
para la obtencién de una titulacidn superior va valorada. A efectos de equivalencia de
titulacion s6lo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en 1a materia
como titulos académicos de cardcter oficial v validez en todo €l territorio nacional,
debiendo aportarse 1a correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicidn
en la que se establezca la misma v, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que
se publica. Solo se valorarin los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado 10 ... 4,00 puntos
2_Antigiiedad:

- Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los Cuerpos

de 1a Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o

superior a la que se aspira:0,20 puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos

de 1a Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que

se aspira:0,10 puntos.

-Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos
v Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas:0 05 puntos.
Puntuacién maxima del apartado 20 ... 400 puntos.

3. Formacion y docencia.

3.1 Los cursos superados en los centros docentes policiales, 1os cursos que
tengan la condicion de concertados por 1a Escuela de Seguridad Publica de Andaluciay
1os cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece.

311  entre 20 y 35 horas 1ectivas, ..o 0.25 puntos.
312 entre 36 v 75 horas 1ectiVas, ..o 0,30 puntos.
313, entre 76 v 100 horas lectivas, 0,35 puntos.
314  entre 101 y 200 horas lectivas, 040 puntos

3.15., mas de 200 hotras 18CtVAS, oo 0,50 puntos.

Los cursos en 1os que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran
con la tercera parte. No se tendrin en cuenta, a efectos de valoracion los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier
categoria 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo
que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y 1os cursos necesarios
para la obtencion de 1as titulaciones del apartado 1 de 1a Orden de 31 de marzo de
2008, ni 1a superacion de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado. 3.1,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas v Cuerpos de Seguridad, se valoraran a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto. Se podran
acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero, si se han
impartido en cursos distintos. Las tutorias, en los cursos a distancia, 1as actividades de
coordinacion o direccidn de curso, solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas
impartidas. Las publicaciones v ponencias se valorardn cada una con un maximo de
020 puntos, en funcion del interés policial v por su caracter cientifico v divulgativo,
hasta un maximo de 1,00 punto.
Puntuacion maxima del apartado 3: 400 puntos.

4. Otros méritos:

41.Porlapertenenciaala Ordenal Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segiin la categoria otorgada dentro de 1a misma, se valorard con Ia siguiente puntuacion:

~Medalla de OT0 oo 3 puntos.
~Medallade PIata: ..o 2 puntos.
-~ Cruz con distintivo verde: . _..1 punto.
- Cruz con distintivo blanco: ... ....0.75 puntos.

42 Haber sido recompensado con 1a Medalla al Mérito de 1a Policia Local

del Municipio 0, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50
puntos.

43 Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al
Mérito de un Cuerpo de Seguridad:0,50 puntos.

4 4 Felicitacion piiblica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(maximo 4 felicitaciones), cada una: 0 25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4 .. 4 00 puntos.

En ningin caso, 1a valoracion de los méritos podra ser superior al 45% de
1a puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion. 1.4.2.

142 Segunda fase: Oposicion.

Consistird enlarealizaciéndela prueba de conocimientos que a continuacion
se indica v que versara sobre conocimientos de ciencias fisicas, antropoldgicas, sociales
v juridicas, relacionadas con la funcién policial, a un nivel concordante con el titulo
académico requerido v 1a categoria a la que se aspira. Constara de:

Primera parte: De cardcter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistird en contestar por escrito, en tiempo maximo establecido en cada anexo,
un cuestionario de preguntas tipo test, con respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, en relacion con el temario contenido
en el Anexo.

Segunda parte: De cardcter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistird en desarrollar por escrito por el tiempo establecido en cada anexo, de un
supuesto practico, a determinar por €l Tribunal inmediatamente antes de su realizacion,
debiendo asimismo, ser determinados por €1 Tribunal los pardmetros que se puntuarin
en 1a resolucidn del mismo v de acuerdo con el temario que figura en el Anexo.

Tercera fase: Curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en 1a Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas concertadas o Escuelas Municipales de
Policia Local. Estardn exentos de realizar el curso de capacitacidn quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a 1a que aspiran en la Escuela de
Seguridad Priblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de 1as Escuelas
Municipales de Policia Local, 1os cursos necesitaran la homologacion de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracidn de cinco afios
a contar desde 1a superacion del curso realizado hasta la fecha de terminacién de las
fases de concurso-oposicion.

2. Desarrollo del ejercicio.

21 En el Decreto por el que s aprueba la lista de admitidos se determinara
1a fecha y lngar de celebracion del ejercicio, asi como la designacién de los miembros
del Tribunal. Desde 1a total conclusién de un ejercicio o prueba, hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta v cinco dias habiles.

22 Una vez Publicado en el Boletin Oficial de 1a Provineia el proceso
selectivo no serd obligatoria 1a publicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin
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Oficial de 1a Provincia, sélo bastard con la publicacion en el tablon de anuncios v
pagina web.

2 3. Los Tribunales adoptardn las medidas oportunas para garantizar que
el ejercicio escrito sea corregido v valorado sin que se conozea la identidad de los
aspirantes.

2 4 En coalquier momento los Tribunales podran requerir a los aspirantes
para que acrediten su personalidad.

25 Los aspirantes serdn convocados parael ejercicioenllamamientoGinico
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura
publicado como Anexo I

27. S1 durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes han incurrido en inexactitudes o falsedades
deberd dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacion del ejercicio.

31 El ejercicio de 1a oposicion se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener cinco puntos en la primera parte y otros cinco puntos
en la segunda parte. La calificacion final serd 1a suma dividida por dos.

32 La puntuacion total del concurso oposicion vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicidn.

33 En caso de empate en la nota final, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en 1a segunda parte (supuesto practico)
del ejercicio, debiendo el Tribunal publicar las calificaciones obtenidas en cada
parte de dicho ejercicio, ademas de 1a media obtenida. de aquellos aspirantes que
resulten aprobados.

4. Solicifudes.

4.1. Las solicitudes serdn facilitadas en el Registro General de Entrada de
este Ayuntamiento. A la solicitud se acompanara fotocopia compulsada de 1a titulacion
exigida para la plaza a la que se opta.

42 Las solicitudes dirigidas al Excmo. St. Alcalde, se presentardn en el
plazo de veinte dias hibiles contados a partir del siguiente a la publicacion en el BOE,
después de 1a publicacion integra en el Boletin Oficial de 1a Provincia v extracto en
el BOJA. Podran presentarse: En el Registro General del Ayuntamiento de Arcos de
la Frontera y en 1a forma que determina el articulo 16 4 de 1a Ley 39/2.015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas.

4 3 Losaspirantes que pretendan puntuar en 1a fase de concurso, acompaiiardn
a sus instancias los documentos acreditativos de los méritos v servicios a tener en
cuenta conforme a la base 1 4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los documentos
habrin de ser originales, o en caso de presentarse fotocopias, legalizadas mediante
documento notarial, debidamente compulsadas o cotejadas por 6rgano competente,
previa exhibicion del original, segiin el tramite establecido en el art. 16 de 1a Ley
39/2015, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

44 Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a 1a fecha
en que expire el plazo de presentacion de instancias.

45 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1.Terminado el plazo de presentacion de instancias el Exemo. St Alcalde
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
conindicacion de 1as causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos v excluidos v el lugar v fecha del
comienzo del primer ejercicio.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados
a partir del siguiente al de 1a publicacidn de 1a resolucion, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador estard integrado por: un Presidente v suplente
cuatro Vocales, titulares y suplentes v un Secretario, titular y suplente debiendo ajustarse
su composicidn a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tenderd asimismo, a 1a paridad entre hombre v mujer. Todo ello de conformidad
con el articulo 60 de 1a R D. Legislativo 5/2015 del Texto Refundido (TREBEP). Los
vocales del Tribunal deberdn poseer titulacidn o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.2 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos,
del Presidente, dos Vocales v el Secretario.

6.3. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Exemo. St Alcalde, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el art. 23 de 1a Ley 40/2 015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del R D. 364/1995, de 10 de marzo.

6 4 El/1a Presidente/a del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23
delaLey 40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo
los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes convocadas, exceptuando lo
dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo, del texto refundido del R D. Legislativo
5/2015 (TREBEP).

6.6. Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de 1a sujecion a los plazos

establecidos para la realizacion v valoracién de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

6.7 El Tribunal podra disponer 1a incorporacion a sus trabajos de asesores/
as especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la tnica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de 1a Alcaldia se procedera al nombramiento de los/
as empleados/as piiblicos que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de
los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal v ejercera sus funciones de
conformidad con 1as instrucciones que éste le curse al efecto. Las resoluciones de los
Tribunales vinculan a 1a Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme alo previsto en los articulos 106 v siguientes de 1aLey
39/2015 de procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Priblicas.

7. Lista de aprobados/as, presentacion de documentacion y nombramiento
como funcionarios/as en practicas.

7.1.La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publicara en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones de edictos de la
Corporacion.

72 Una vez finalizadas 1as fases correspondientes al concurso oposicion,
el Tribunal hard piblico el anuncio de los/as aspirantes aprobados/as, que no podran
exceder de las plazas objeto de estaconvocatoria, (excepto que se establezcanenlas bases
generales un mayor mimero de plazas vacantes surgidas durante este procedimiento),
por orden de puntuacion, con la suma y desglose de 1as calificaciones correspondientes
a ambas fases del proceso selectivo. Dicho anuncio serd elevado al Exemo. St Alcalde
con propuesta de los/as candidatos/as para el nombramiento de funcionarios/as en
précticas.

73.En el plazo de veinte dias habiles los/as aspirantes que figuren en el
anuncio a que se refiere 1a base anterior deberdn presentar en el Servicio de Seleccion
de este Ayuntamiento 1a documentacion acreditativa de los requisitos expresados en 1a
base 1.3. Si dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza mayor no presentaran
1a documentacion, o del examen de 1a misma se dedujera que carece de algunos de
los requisitos sefialados en 1a base 1.3, no podrdn realizar el correspondiente curso
selectivo y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud imieial.

7 4 Unavezacreditados documentalmente losrequisitosexigidos, el Alcalde
nombrara funcionarios en practicas a 1os aspirantes propuestos por el Tribunal.

7 5 Los aspirantes, durante 1a realizacion del curso de capacitacion, tendran
1a consideracion de funcionarios en practicas, con los derechos v deberes inherentes.

76. Para obtener el nombramiento como funcionarios de carrera serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion, en la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucia.

77 Los contenidos del curso de capacitacion se ajustaran a 1a adquisicion

de conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias parael
desempeiio del nuevo puesto de trabajo y tendran una duracién no inferior a 200 horas
lectivas. La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, 3610
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
v apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd Iugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion o €l concurso v la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. Cuando el alumno no haya superado el
curso, a 1a vista del informe remitido por 1a Escuela, repetird el curso siguiente que,
de no superar, producira 1a pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién o el
concurso y 1a necesidad, en su caso, de superar nuevamente 1as pruebas de seleccion
de fufuras convocatorias.

8. Propuesta final, nombramiento como funcionarios de carrera y toma de
posesion.

8 1 Finalizado el curso de capacitacion, 1a Escuela de Seguridad Piblica
de Andalucia enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatora. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el comrespondiente curso selectivo, les hallard 1a nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final a la
autoridad competente, para su nombraniento como funcionarios de carmera de las
plazas convocadas. El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, se efectnara atendiendo a la puntuacion global obtenida en las pruebas
superadas en la fase de oposicion v el curso selectivo de capacitacion.

8 2 Tras 1a propuesta final, que no podri contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al mimero de plazas convocadas, exceptuando lo expuestoenla base
22 y articulo 61.8 del texto refundido 5/2015 (EBEP), los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesionen el plazo
de un mes a contar desde 1a notificacion del nombramiento en propiedad al interesado,
suponiendo 1a falta de este requisitolarenunciaalempleo La adquisicidn de 1acondicion
de funcionario/a sera segun lo previsto en el art. 62 de la del R D Legislativo 5/2015.

9 Nomma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
€stas, agotan la via administrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de 1a publicacion de la convocatoria en
el BOP. No obstante, pueden interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que
estimen procedente.
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ANEXOI
Plaza: Subinspector.
Niimero de plazas: 1
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia.
Grupo: A.
Subgrupo de pertenencia: A2.
Adscripeion: Escala Ejecutiva de 1a Policia Local a los efectos de 1a Ley 13/01.
Titulacidn exigida: Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario, Grado Universitario oequivalentes. Los interesados que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados deberdn aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.
Sistema de provision: Promocion Interna Concurso-Oposicion.
Fase de Oposicidn

Primer ejercicio: Consistird en la contestacidn por escrito a un cuestionario
de 50 preguntas, con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el temario
de 1a convocatoria que se determina en éste Anexo, valorandose con 02 puntos cada
respuesta correcta, a realizar en un tiempo minimo de 60 minutos. No se puntian las
no contestadas, ni penalizan 1as respuestas incorrectas.

Segundo ejercicio; Consistird en €l desarrollo por escrito de un supuesto
prictico vinculado a las funciones propias de la categoria v funciones de 1a plaza objeto
de la convocatoria. La puntuacidn serd entre 0 v 10, siendo 1a nota minima de 5 para
superar el ejercicio. Tiempo maximo 2 horas.

TEMARIO

1_ElEstado. Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado espaiiol. Constitucion. Concepto v clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido.
La reforma de 1a Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social
v Democritico de Derecho. Derechos v deberes constitucionales; clasificacién v
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales v libertades piblicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a 1a libertad y seguridad. Derecho
al honor, a 1a intimidad personal v familiar v a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio v el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia v de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de 1a Constitucion.
3. Derechos fundamentales v libertades piblicas II: Derecho de reunidn. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos piiblicos v al acceso a funciones
v cargos piiblicos. La tutela judicial efectiva v la prohibicidn de indefensién. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas v medidas de seguridad. Prohibicidn de tribunales de honor. El derecho a la

educacion v 1a libertad de ensefianza. Derecho a 1a sindicacion y a 1a huelga, especial
referencia alos miembros de 1as Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion .
4 Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de 1a politica social
¥ econdmica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura v competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobiemo y la Administracion.
Relaciones del Gobiemo con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El1 Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura vy organizacion del
sistemajudicial espafiol. El Tribunal Constitucional .

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura v disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente v Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.
9. Relacion de 1a Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas Idea general de las competencias de la Comunidad Autdénoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes v jerarquia de 1as normas.

11. El acto adnumistrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputode
plazos Recursos administrativos_Alzaday Reposicion; el recurso extraordinario de revision .
12. El procedimiento administrativo. Concepto ¥ principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento adnunistrativo.

13. E1Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto vy elementos. Competencias municipales. La provineia:
concepto, elementos v competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisin
de gobierno. Otros Organos municipales.

16. Bienes, actividades v servicios piblicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos vy bandos. Clases v procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.
19. Funcion Piblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de 1a condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

20 Ley Organicade Fuerzas y Cuerposde Seguridad. Disposiciones Generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

21. Ley Organica de Fuerzas v Cuerpos de Seguridad. Funciones de 1a Policia Local.
22 Ley de Coordinacion de 1as Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de 1a
Policia Local. La homogeneizacion de medios técnicos.

23 Laseleccion, formacion, promociony movilidad de las Policias Localesde Andalucia.
24 Régimendisciplinario de1a Policia Local Régimende incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26.La actividad de 1a Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa IT: Especticulos
piiblicos v actividades recreativas y establecimientos piiblicos.

28. La actividad de 1a Policia Local como Policia administrativa III: Urbanismo.
Infracciones v sanciones. La proteccidn ambiental: prevencion v calidad ambiental,
residuos v disciplina ambiental .

29 La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia v normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las Administraciones. Actuacion
Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que 1o informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32 Delitos v faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices v encubridores. Grados de ejecucion
del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades piiblicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los
funcionarios piblicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra 1a Administracién Piblica.

36. Atentados contra la Autoridad v sus Agentes. Desdrdenes piiblicos.

37. Homicidio v sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patimonio v €l orden socioeconomico.

39. Delitos contra la salud piiblica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a 1a ordenacién del teritorio v a la proteccidn del Patrimonio
Histdrico v del Medio Ambiente.

41 . Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion dela circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones v dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
42 Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho v multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

43 La Policia Local como Policia Tudicial . Legislacion v funciones.

44 El atestado policial en 1a Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto v estructura.
45 Entrada yregistro en lugar cerrado. Intervencion de 1as comunicaciones telefonicas.
Intervencion de las comunicaciones postales. Uso de la informacidn obtenida por
estos medios.

46. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn. Obligaciones del
funcionario que efectiia una detencién.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una
detencion. El procedimiento de «Habeas Corpuss .

48 Leyde Seguridad Vial Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
49 Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada v estacionamiento. Transporte de materias que
Tequieren precauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en 1a via piblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
51. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

53 Transporte de mercancias peligrosas porcarretera. Normativalegal Intervencionen
caso de accidente. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacografo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la viapiiblica.
55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos v actuaciones de 1a Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
57. Estructura economica v social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusién e inclusion social. La delincuencia: tipologias v modelos
explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con ofros servicios
municipales.

59 Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural

60 Tzualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas piiblicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, fiujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
v subordinados. Direceion de equipos de trabajo. Conceptoy caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direccion
v gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia 1a organizacion; poder v autoridad.
63. La Policia en 1a sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de 1a persona. Sentido ético de 1a
prevencion y 1a represion.

64 Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la
direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir 1a ley. Declaracion del Consejo de Europa sobre 1a Policia. Principios
basicos de actuacion oficial desde 1a perspectiva deontoldgica.

Contra estas Bases, que ponen fin a 1a via administrativa, cabra inferponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio,
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reguladorade la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. No obstante, podra interponer
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contados a partir del dia
signiente de su publicacion, ante el mismo ¢rgano que dicto el acto, de conformidad
con lo previsto en el articulo 123 v 124 de 1a Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piiblicas. Sin perjuicio
de que los mteresados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.
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