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D. Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana, Alcalde-Presidente al amparo de lo dispuesto en el
art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar
el siguiente ANUNCIO:

Por acuerdo Pleno de fecha veintisiete de Julio de Dos Mil Veintiuno, en sesion extraordinaria,
acordd entre otros la aprobacién de la modificacién presupuestaria n® 46/2021, con la modalidad
de Crédito extraordinario y suplemento de crédito, contemplandose el aumento de la partida
924.143 “Presupuestos Participativos “Personal Proyecto Flampa” por un importe de 9.608,60
euros.

Luis Mario, Aparcero Fernandez de Retana (1 de 1)

Alcalde Presidente
HASH: 61eddc1511e8ab3858b34b460a6a2ece

Fecha firma: 22-08-2021

El proyecto de la Flampa Marielo de Chipiona para mejorar la convivencia, el uso de las tecnologias
y combatir el absentismo, recogen la necesidad de actuacion en esos ambitos, siendo los objetivos
principales “mejorar la convivencia y los habitos educativos y minimizar los problemas que puedan
derivarse del uso de las redes sociales, videojuegos e internet, asi como el absentismo escolar”,
Para la ejecucion de este programa se contempla la contratacion de profesionales que deberan de
coordinar los trabajos previamente con la FLAMPA Marielo y los centros educativos donde se vayan
a realizar esta actividad

Al objeto de garantizar y cumplir principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, la
seleccién se realizara mediante oferta de empleo remitida al Servicio Andaluz de Empleo, para que
por persona interesada se inscriba a través de los sistemas establecidos por el SAE a tal objeto en
la mencionada oferta, entre los candidatos por puestos facilitados por el SAE, este Ayuntamiento
realizara proceso selectivo de conformidad con las siguientes bases:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE DOS TECNICO
MEDIO PARA ACCIONES FORMATIVAS EN CENTROS EDUCATIVOS DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL para el
programas Presupuestos Participativos "Personal Proyecto Flampa” DOS puestos de
trabajo de TECNICO MEDIO PARA ACCIONES FORMATIVAS EN CENTROS EDUCATIVOS
(un/a EDUCADOR/A SOCIAL y un/a TRABAJADOR/A SOCIAL) acogidos al proyecto de la Flampa
Marielo de Chipiona para mejorar la convivencia, el uso de las tecnologias y combatir el
absentismo, contemplados en los Presupuestos Participativos de este Ayuntamiento "“Personal
Proyecto Flampa” teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y de la legislacion laboral aplicable, respetando con ello las limitaciones presupuestarias
previstas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2021. El proceso se desarrolla bajo
los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la Legislacion vigente,
todo ello con la publicidad en el tablén de anuncios y en portal de transparencia del Ayuntamiento.
El puesto objeto de la convocatoria, del puesto de trabajo de TECNICO MEDIO PARA ACCIONES
FORMATIVAS EN CENTROS EDUCATIVOS (un/a EDUCADOR/A SOCIAL y un/a TRABAJADOR/A
SOCIAL), clasificado como grupo A2, adscrito al Area de Participacion Ciudadana.

FUNCIONES:

Corresponden al TECNICO MEDIO PARA ACCIONES FORMATIVAS EN CENTROS
EDUCATIVOS la siguientes funciones entre otras:

e Realizacion De Talleres Con Actividades Para La Mejora De La Convivencia Para Clases De 3° Y
40 De Primaria.

¢ Charlas Informativas Y Preventivas Sobre El Uso Correcto De Las Nuevas Tecnologias En
Menores.

e Talleres De Absentismo Inclusivos.
Coordinacion De Trabajos Previamente De Los Trabajos Con La Flampa Marielo Y Los Centros
Educativos Y Comunicar La Temporalizacion De La Flampa.

e Elaboracién De Memorias Detalladas Del Desarrollo Y Costes De Su Proyecto.
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Q.

e Cualquier Otra Que En EIl Ejercicio De Sus Funciones Y Acogidas Al Proyecto Objeto De Esta
Contratacién Deban De Realizar.

La prestacidon de los servicios sera a jornada a tiempo parcial, de conformidad con las acciones a
realizar para la prestacion de dicho programa, ajustandose, en cualquier caso, a las previsiones
relativas a la jornada maxima y el régimen de descansos establecidos en la normativa de
aplicacion.

El tiempo de la duracion de los contratos son de tres meses, de conformidad con lo contemplado en
los presupuestos participativos y el programa incluido en el mismo.

Dado que estos puestos de trabajo que se ofertan se va a producir de forma inminente, y es
necesario y urgente cubrirlo, el proceso selectivo se tramita de urgencia al amparo del art. 33 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMINISION DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en
los procesos selectivos sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que la
persona acredite discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio
de las tareas del puesto al que se pretende acceder.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico).

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Poseer las siguientes titulaciones
o Grado O Diplomatura En Educaciéon Social ( para el/la Educador/a Social)
o Grado o Diplomatura en Trabajo Social ( para el/la Trabajador/a Social).

A estos efectos, se entenderd por estar en condicién de obtenerlo, el haber abonado los
derechos correspondientes a su expedicidon. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la documentacién que acredite su homologacién por el Ministerio
competente.

¢ No haber sido condenado por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

En relacion al acceso a personas con discapacidad: Las personas con discapacidad que deseen
participar en la convocatoria, deberan hacer constar su condicién en la solicitud/instancia de
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participacion, conforme se establece en estas bases, sin perjuicio del cumplimiento de los
requisitos establecidos anteriormente.

Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados en la fase de
concurso estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias vy
deberan mantenerse en el momento del nombramiento y firma del contrato.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Al objeto de garantizar y cumplir principios constitucionales de igualdad, merito y capacidad, dada
la urgencia en esta Convocatoria y al tratarse de personal laboral temporal, este Ayuntamiento
presentara ante el Servicio Andaluz oferta de empleo al objeto que presenten candidatos inscritos
en el servicio andaluz de empleo que cumplan con los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Educador/a Social Ocupacion SAE: 28241056
Trabajador/a Social Ocupacion SAE: 28241065

Entre los candidatos remitidos por el SAE en la correspondiente oferta, se realizara la seleccién de
conformidad con lo contemplado en la base sexta de esta convocatoria.

La persona aspirante deberda formular declaracion jurada o bajo promesa de que son ciertos los
datos consignados en la misma, y que reune los requisitos y condiciones para el acceso a la
presente convocatoria, comprometiéndose a probarlo documentalmente.

En el momento de su citacidon en las Dependencias de este Ayuntamiento, debera de aportar la
siguiente documentacion:

e Copia simple del DNI.

e Copia simple de la titulacion exigida.

e Asi, como de todos aquellos méritos que desee alegar, conforme lo establecido en las bases
presentes.

En el caso de que la persona con discapacidad solicite una adaptacién de tiempo y/o medios para
realizar las pruebas o ejercicios, debera presentar original o copia compulsada del dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano de calificacién del grado de discapacidad, en el que se acredite de
forma fehaciente las causas permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
No obstante, lo dispuesto anteriormente, se podra acompafiar a la solicitud o instancia de
participacion, resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes, para
la acreditacion de los requisitos exigidos y méritos sefialados. Dicha documentaciéon deberé
presentarse en el plazo de subsanacidn indicado en el anuncio provisional de la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de lo establecido en lo que respecta a la presentacion en
tiempo y forma de los documentos originales o fehacientes de los requisitos alegados y
presentados inicialmente, al objeto de su cotejo y compulsa.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Recibidas por el SAE el listado de candidatos incluidos en la oferta de empleo girada al efecto y que
cumplan con los requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria, la Alcaldia o Concejal
Delegado dictara Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resoluciéon, que se publicard en el tabldon de anuncios y en portal de transparencia del
Ayuntamiento, se concedera un plazo de 3 dias habiles para la subsanacién.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia o Concejal Delegado se procedera a
la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en el tabldn de anuncios y en portal de transparencia del Ayuntamiento.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre. La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
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articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El
Tribunal de Seleccion serd un érgano colegiado, que serda nombrado por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia o la persona competente en quien delegue, antes de la publicacion de la relacion
provisional de admitidos y excluidos. La pertenencia al Tribunal de Seleccién sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus
integrantes personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

El Tribunal de Seleccidén, estara constituida por un minimo de cinco titulares con sus respectivas
suplencias, segun el siguiente detalle, teniendo cada uno/a de sus integrantes voz y voto:

e Presidente: Uno, a propuesta de la Alcaldia.
e Secretario: El Secretario General de la Corporacién o persona en quien delegue.
e Vocales: Tres, a propuesta de la Alcaldia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de Mayo, a
efectos de indemnizaciones por asistencia. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al
presidente y al secretario.

En caso de ausencia del presidente y de su suplente, el puesto serda desempefiado por los vocales,
titulares o suplentes, por el orden de prelacion que se establezca en el nombramiento.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y con voto, salvo el Secretario que tendra voz
pero no voto.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.
El Presidente tendra el voto de calidad en caso de empate.

El Tribunal estara facultado para supervisar el cumplimiento de estas bases y resolvera las dudas
gue surjan con respecto a su interpretacion, asi como en lo no previsto en las mismas, adoptando
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que acrediten su
personalidad. Igualmente, el Tribunal, cuya actuacién se regira por lo dispuesto en los articulos 15
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en lo
sucesivo, LRISP), queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo
de las pruebas.

En caso de que llegue a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, el Tribunal debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvers3,
previa audiencia al interesado.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para
el interesado o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos se
podrd interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121.1 LPAC, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen
oportunos.

SEXTA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el concurso.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar originales 6 fotocopias
compulsadas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil
correspondiente, vida laboral y contratos de trabajo.

En el caso de servicios prestados en las Administraciones Publicas, la experiencia se acreditara
mediante certificacién del 6rgano competente.

En el caso de servicios prestados en este Ayuntamiento, se aportardn de oficio por el
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Departamento de Recursos Humanos.

En estos dos ultimos casos habra que aportar, ademas, el informe de vida laboral. En caso que los
servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacién se aplicard proporcionalmente a la
duracién de la jornada. Si el puesto no se considera similar o no consta la duracién de la jornada,
no se podra valorar este mérito.

El Tribunal podréa admitir otro tipo de acreditacidn, si la considera suficiente.

Los méritos alegados deberadn poseerse en la fecha de terminacidon del plazo de presentacién de
solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la
fecha citada.

Unicamente se tendrén en cuenta los méritos que se acrediten con referencia a la fecha en que
finalice el plazo de presentacidn de instancias.

Para puntuar &6 valorar los apartados de titulacion y formacion complementaria, se deberan
presentar originales o fotocopias compulsadas de la documentacidén que acredite el cumplimiento
de los requisitos, tanto de titulacion académica oficial, como de la formacién complementaria.

Los méritos alegados y acreditados por los/as aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente
baremo, hasta un maximo de 10 puntos:

Experiencia profesional:

e Por cada mes de trabajo en una administracidon publica asi como en una empresa privada como
Educador Social o Trabajador Social con experiencia acreditada con nifios o adolescentes
objeto del proyecto: 0,200 puntos.

e Por cada mes de trabajo en una administracidon publica asi como en una empresa privada como
Educador Social o Trabajador Social: 0,100 puntos.

La puntuacion maxima de toda la experiencia aportada sera en total en este apartado sera de
4,5 puntos

Formacién Complementaria:
e Por cada curso de formacion realizado en relacién con el perfil del puesto a desempeifiar:

- De 0 a 10 horas de duracién: 0,05 puntos

- De 11 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos

- De 21 a 100 horas de duracion: 0,20 puntos.
- De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.
- De 201 a 400 horas de duracién: 1,00 punto.
- Mas de 400 horas de duracion: 1,50 puntos.

e Las asistencias a jornadas, siempre que guarden relacidén con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, seran valoradas a razén de 0,05 puntos por cada asistencia.

e Las participaciones en jornadas como ponente, siempre que guarden relaciéon con el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, seran valoradas a razén de 0,20 puntos por cada ponencia.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 3,5 puntos

Formacién Académica:

e Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida
para acceder a la misma, hasta un maximo de 2 puntos, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 2,00 puntos.
- Master: 1,50 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 2 puntos.

La falsedad de la documentacién que se hace constar comportara la anulacién de todos los puntos
obtenidos en la fase de concurso por servicios prestados, por lo que el Tribunal efectuarda su
propuesta definitiva de acuerdo con esta circunstancia.
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En caso de empate en la puntuacion final de los aspirantes presentados en este proceso selectivo,
el desempate se realizara a favor del/la aspirante que haya obtenido mas puntuacién en la
experiencia acreditada con nifios o adolescentes objeto del proyecto. En caso que persistiera el
empate se resolverd mediante sorteo publico.

Concluida la baremacion del concurso, el Tribunal Calificador hara publica, en el tabldon de anuncios
y en portal de transparencia del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes en orden decreciente a la
puntuacion obtenida, proponiendo como candidato/a seleccionado/a el/ la que haya obtenido la
mejor puntuacion final, formando el resto de los aspirantes, una bolsa de trabajo por orden de
puntuacion para cubrir los puestos objetos de la convocatoria, en caso de bajas laborales, permisos
retribuidos o no retribuidos, renuncia o situaciones similares del aspirante seleccionado en la
presente convocatoria, teniendo como limite temporal, en todo caso, el 31 de diciembre de 2021.

El Tribunal Calificador no podra proponer a un numero de aspirantes superior al de plazas
convocada. Seguidamente el Tribunal Calificador ELEVARA LA CORRESPONDIENTE PROPUESTA,
junto con el acta de la sesidn, a la Alcaldia quien nombrara el/la aspirante con mayor puntuacién
final obtenida, de cumplimiento a lo dispuesto en la Base siguiente. En caso de baja, renuncia,
despido u otra causa de resolucion en el puesto de trabajo, de cualquiera de los propuestos, el
puesto serd cubierto atendiendo al orden de puntuacidon obtenido por los aspirantes no
seleccionados.

SEPTIMA.- RELACI()N DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
CONTRATACION

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra la contratacién del
aspirante tras valoracion de la fase de concurso.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el tablén de anuncios y en portal de transparencia del Ayuntamiento, las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Quien dentro del plazo indicado,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. El Alcalde debera contratar al aspirante propuesto. El contrato
mencionado se publicara en el tablén de anuncios y en portal de transparencia del Ayuntamiento,
debiendo éste tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

OCTAVA.- INCOMPATIBILIDADES

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

NOVENA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado vy
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE.

El contenido de la presente resolucién se publicara en el tabldn de anuncios y edictos municipal y
en el portal de transparencia del Ayuntamiento, asi como traslado de la misma al Servicio Andaluz
de Empleo a los efectos oportunos.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente a la fecha del documento firmado electronicamente,

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza Juan Carlos I, s/n - C.P. 11.550 - Chipiona (Cadiz)
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