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Lo que se hace piblico para general conocimiento. En La Linea de la
Concepcion a 02/02/2021. EL ALCALDE, Fdo. José Juan Franco Rodriguez.
N°8.569

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacién Municipal en sesién ordinaria celebrada el
dia 8 de octubre de dos mil veinte aprobd inicialmente el Reglamento de creacion y
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo del Personal Laboral del Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion.

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céadiz nim. 217 de fecha 13 de noviembre de 2020, y asimismo en el Tablén de
Edictos de este Excmo. Ayuntamiento y en su Tablon electrénico de Anuncios y Edictos,
en https://www.lalinea.es/portal/index.php, incluyendo el expediente completo, al
objeto de que durante el plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dfa siguiente al
de su publicacion en el B.O.P., los interesados pudieran presentar las reclamaciones y
sugerencias que consideraran oportunas.

No habiéndose presentado alegacion alguna al citado acuerdo en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley
7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se entiende aprobado
definitivamente.

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de ser publicado el texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y transcurran quince dias hébiles
desde la recepcion del acuerdo por la Administracion del Estado y la de la Comunidad
Auténoma.

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
TEXTOINTEGRO DELREGLAMENTO DECREACION Y FUNCIONAMIENTODE
LABOLSADETRABAJODEPERSONALLABORALPARAELAYUNTAMIENTO
DE LA LINEA DE LA CONCEPCION

Articulo 1: Objeto, ambito de aplicacion y principios rectores.

Elobjeto del presente Reglamento es la constitucidn de una bolsa de empleo
en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, que sea un instrumento con el que
se posibilite la contratacién del personal laboral temporal, respetando las limitaciones
legales establecidas en el articulo 9.2 del TREBEB y articulo 92 de la LBRL asi como
las limitaciones presupuestarias de las Leyes de Presupuestos del Estado y basado en
criterios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 2: Definici6n y naturaleza.

1.- Se entiende por bolsa de empleo municipal a los efectos de este
reglamento, a la relacion numerada de aspirantes que no figuren en la plantilla del
personal municipal para cubrir las necesidades de obras o programas que se lleven a
cabo por el Excmo. Ayuntamiento o que por diversas circunstancias no puedan cubrirse
con personal propio. En todo caso, el empleo obtenido mediante la inscripcion en la
bolsa, serd siempre de cardcter temporal de conformidad con las distintas modalidades
contractuales previstas en la normativa vigente.

Se configura por lo tanto, como fichero de titularidad municipal, de cardcter
publico y naturaleza administrativa, previsto para el tratamiento de datos que facilite la
organizacion de la demanda y provisién de puestos en régimen de contratacion laboral
de cardcter temporal. Las bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcién cumplirdn todas las exigencias y condiciones previstas en la legislacién
sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos en la Ley 3/2018, de 5 de
Diciembre. Las competencias de gestion y administracién de la bolsa corresponden a
la Alcaldfa—Presidencia.

2.- Enningtin caso, la mera pertenencia a la bolsa implicard derecho alguno
a obtener un contrato laboral, garantizdndose inicamente una legitima expectativa de
atender al orden de llamamiento contenido en la misma con destino al desarrollo de
las funciones y tareas especificas de la especialidad profesional correspondiente.

3.- Laseleccidn de personal a través de la bolsa de empleo municipal tiene
como finalidad agilizar al maximo los procedimientos de contratacion de personal laboral
temporal,cuando las circunstancias lo aconsejen, atendiendo preferentemente al criterio
de preparacion profesional para el puesto a cubrir, sin perjuicio de la concurrencia de
circunstancias de discriminacion positiva previstos en la ley y en este reglamento.

4.- Los datos tratados en la bolsa se obtendrdn a través de las solicitudes
y comunicaciones presentadas por los demandantes.

Articulo 3: Creacion de las bolsas de trabajo.

1.- La creacion de la bolsa tinica comtin se realizard a través de convocatoria
puiblica mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablon de Edictos y en la Web municipal, junto
con los oportunos formularios de solicitud y autobaremacion. Se reservard un cupo de las
contrataciones para personas con discapacidad de conformidad con la legislacion vigente.

2.- Los datos inscritos en la bolsa serdn exclusivamente los requeridos por
la normativa vigente.

3.- El funcionamiento y gestién de la Bolsa serd en todo caso gratuito, no
devengando tasa, canon o precio publico alguno por los demandantes.

4.- La bolsa de empleo municipal tendrd una vigencia indefinida.

5.-PorlaAlcaldia-Presidencia se procederd alaconvocatoria de las distintas
categorias profesionales integrantes de la bolsa de empleo municipal. Dicha convocatoria
serd objeto de publicacion en el Tablon de Edictos y en la Web municipal, asi como en
cualquier otro medio conforme a la legislacion vigente. Con posterioridad a su creacion,
la apertura de la bolsa se producird una vez al afio, preferentemente desde el 1 al 31
de octubre, en dicho periodo los aspirantes podran actualizar sus méritos. Ademads, se
permite la inscripcion de personas que inicialmente no se hubieran inscrito.
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6.- La seleccion del personal inscrito en la bolsa de trabajo se regird por
el procedimiento de concurso de méritos, previa convocatoria publica, en cualquiera
de las categorfas y especialidades previstas en Convenio Colectivo o en la Relacién
de Puestos de Trabajo, o de algunas de ellas conforme a las necesidades municipales,
pudiéndose ampliar el nimero de categorfas o especialidades en sucesivas convocatorias.

En las convocatorias de pruebas especificas que se realicen para la
constitucién de bolsas de trabajo, los aspirantes deberdn reunir las condiciones generales
exigibles para participar en las pruebas de acceso a las plazas de laboral fijo de las
correspondientes categorias y especialidades, asi como los requisitos que figuren en la
Relacion de puestos de trabajo en su caso. Los aspirantes podran solicitar su inscripcién
en la Bolsa en una o varias listas si retine los requisitos para ello.

Articulo 4: Puestos de Trabajo a los que se accedera a través de la Bolsa
de Empleo.

ElExcmo. Ayuntamiento podréd ofertar empleo mediante la Bolsa de Trabajo,
que sea de cardcter estrictamente temporal de conformidad con la legislacién vigente,
en particular el RDL 2/2015 de 23 de Octubre por el que se aprueba la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, asi como la normativa de aplicacién a la Funcion Pdblica. En
cualquier caso deberd motivarse la necesidad de la contratacion, su cardcter temporal
y Unicamente para nombramientos o contrataciones fundamentadas en su cardcter
extraordinario y excepcional para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Los puestos de trabajo ofertados tendrdn, por su propia naturaleza, cardcter
temporal, fundamentados en obra o servicio determinado que no forme parte de la actividad
ordinaria del Ayuntamiento, o bien basados en circunstancias derivadas de acumulacién
de tareas que, por su volumen, requieran un especial y concreto refuerzo de personal, y en
general en cualquiera de los motivos que dan lugar a la contratacion laboral conforme al
RDL2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
En ningtin caso las tareas habituales y ordinarias que se prestan en el Excmo. Ayuntamiento,
fundamentaran lacontratacion temporal, ni puede suponeréstaunaformade suplirlaescasez
de personal permanente o fijo que pueda padecer la Administracién.

Igualmente se estard a las Bolsas de Trabajo para la cobertura de contratos
de trabajo derivados de las politicas activas de empleo de las distintas Administraciones
Publicas, salvo que en la propia convocatoria conste otro procedimiento selectivo.

Articulo 5: Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.- Tener nacionalidad espafiola o de algtin pais miembro de la Unién
Europea o, en su caso, la de algtin otro pais al que en virtud de tratados internacionales
celebrados con la Unién y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Union
Europea. También se entenderdn admisibles las solicitudes cursadas por extranjeros
con residencia legal en Espafia en los términos sefialados en el articulo 57.4 del EBEP.

2.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad médxima de
jubilacion forzosa.

3.- Encontrarse para cada categoria profesional en posesion de la titulacion
académica o equivalente, certificado de profesionalidad, experiencia profesional o
formacion laboral que para cada caso se indica.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5.-Nohabersidoseparadodel serviciodelas administraciones piblicas mediante
expediente disciplinario, o estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

6.- Los aspirantes con algtin grado de discapacidad deberdn indicarlo en la
solicitud, debiendo acreditar su condicidn de discapacitado en la fase de comprobacién de
la documentacion, una vez terminado el proceso selectivo. Dicha acreditacion se llevard
a efectos mediante certificacion de la Consejeria competente de la Junta de Andalucia,
que contendrd acreditacién de compatibilidad funcional con los puestos ofertados

7.- Tanto las condiciones como los méritos que se aleguen para su valoracion
en fase de concurso estardn referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta la contratacion laboral.

8.- Verificados los requisitos anteriores, los demandantes se seleccionardn
de acuerdo con los criterios y los cupos establecidos el presente Reglamento.

Articulo 6: Presentacion de solicitudes y tramitacion.

Las solicitudes de participacion se realizaran mediante sistema electronico a través de
la pagina Web del Ayuntamiento, teniéndose en cuenta lo establecido en la normativa
de aplicacion. El plazo de presentacién de solicitudes sera vinculante, por lo que la no
presentacién en tiempo y forma supondra la no admision de la persona aspirante, sin
perjuicio de que pueda solicitarse la inclusion durante el periodo anual de actualizacién
de la Bolsa.

En la solicitud de participacion el aspirante podrd solicitar su inclusion
en una o varias de las listas convocadas segin categorfa profesional. Junto con la
solicitud de participacion el aspirante debera presentar la documentacion acreditativa
de los méritos alegados establecidos en la convocatoria, asi como la Autobaremacion
conforme a los criterios y méritos especificados en la misma. Elaborados los listados de
integrantes de la Bolsa por categorias se procederd a la verificacién del autobaremo por
la Comision designada a tal efecto. Ultimada la calificacion de aspirantes se procedera
a la publicacion de los listados provisionales del personal integrante de Bolsa por
categoria profesional ordenados segtin la puntuacion obtenida. Contralos citados listados
provisionales podrdn presentarse alegaciones, que no tendrdn el cardcter de recurso,
ante la Comision, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones se presentaran telemdticamente.
Resueltas definitivamente

las alegaciones presentadas se publicardn los listados definitivos de personal
integrante de Bolsa por categoria profesional, ordenados segtin la puntuacion obtenida,
del que se seleccionard al personal para la cobertura de todas las necesidades de personal
que surjan hasta su actualizacién. Contra dicha publicacion cabran los recursos validos
en derecho.

Articulo 7: Actualizacién.

La Bolsa serd objeto de actualizacion con una periodicidad anual que
incluird todos los méritos correspondientes a la documentacion recibida en el mes de
octubre, o en el mes de apertura anual para la actualizacion. Idéntica regla se seguird

para la incorporacion de nuevos integrantes a la Bolsa. Los listados provisionales de
admitidos,excluidos e integrantes actualizados se publicardn mediante Resolucién de la
Alcaldia durante el mes de enero de cada afio habilitdndose un periodo de alegaciones.
Resueltas las alegaciones presentadas se procedera a la publicacion de los listados
definitivos actualizados, de los que se seleccionard a las personas candidatas para la
cobertura de todas las necesidades que surjan durante el afio natural, hasta la siguiente
actualizacion. La Resolucion que publique los listados definitivos podra ser objeto de
impugnacién en los términos establecidos en la normativa vigente.

Articulo 8: Orden de prelacién.

El orden de prelacién vendra dado por la puntuacion obtenida por cada
aspirante en funcién de los méritos alegados y que se ajustard a lo previsto en la
Convocatoria de la Bolsa. Entre los méritos a valorar se tendrd en cuenta, de acuerdo
con los criterios de valoracién que se incluirdn en la convocatoria, el haber superado
la fase de oposicion en los tltimos cinco afios, para la cobertura de plaza de laboral
fijo en cualquier administracién publica para la misma categoria a la que se aspira,
previa presentacion de la oportuna certificacion al efecto. Dicha certificacién no serd
necesaria si las pruebas selectivas se han convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcidn, dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores.

Losaspirantes quedaran vinculadas por los datos expresados enel formulario de
incorporacidn, sin que puedan efectuar modificacion alguna en el mismo una vez finalizado
el plazo oportuno recogido en la respectiva convocatoria. Dicho plazo es perentorio de
manera que si el interesado no ha solicitado su inscripcion en tiempo, no podrd acceder a
labolsa, sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva dentro del plazo de actualizacién
que oportunamente se abra, en cuyo caso el primero quedard sin efecto.

En caso de empate, se atenderd al orden alfabético del sorteo de las pruebas
selectivas correspondientes, y que se publica anualmente en el Boletin Oficial de la
Juntade Andalucia, para su aplicacion general a todas las pruebas selectivas convocadas
en Andalucia.

Articulo 9: Situaciones.

Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa de trabajo, estardn en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Disponible: Situacion desde laque el integrante de la bolsa puede recibir el llamamiento
de oferta de contratacion laboral o nombramiento de interinidad.

b) Ocupado: Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el Excmo.
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.

¢) Suspenso Justificado: Situacion producida por alguna de las “causas de justificacion”
establecidas en el articulo 10.1 del presente Reglamento. Mientras persista en esta
situacion la persona integrante de bolsa no serd requerida para llamamiento alguno.
Si al finalizar la causa que justifica la suspension no solicita, en el plazo de cinco dfas,
la situacion de «disponible», pasara a ocupar el tltimo lugar de esta bolsa de trabajo.
d) Excluido: Situacion que, una vez producida por alguna de las causas establecidas en
el articulo 10.2 del presente Reglamento, conllevara la exclusion de la bolsa de trabajo.
e) llocalizable: Situacién en la que se encontrarfan aquellos integrantes de la bolsa
que no hayan podido ser localizados por la Administracion conforme a lo regulado en
el articulo 9. El interesado en situacion de “ilocalizable” no serd llamado para nuevas
ofertas hasta que no cambie su situacion a “disponible”. Esta situacion se les notificara
a las personas interesadas para que en un plazo maximo de un mes actualicen sus datos,
en el domicilio que conste en la documentacion en poder de esta Administracion. En
caso de no actualizarlos pasardn a la situacién de «excluidos».

Articulo 10: Procedimiento de llamamiento.

1.- El Area competente en materia de personal del Excmo. Ayuntamiento

de La Linea realizard los llamamientos atendiendo al orden de prelacion de la bolsa
de trabajo, de acuerdo con el siguiente procedimiento:
a) Los llamamientos seguiran el orden de labolsa de trabajo para cualquier tipo de oferta.
b) Los llamamientos se efectuardn a través de correo electronico, si el aspirante
aporta la correspondiente direccion, y llamada telefonica por la Oficina Municipal
encargada de la gestion de las bolsas de trabajo, en los términos del apartado tercero
del presente articulo.

2.- Las personas integrantes de la bolsa de trabajo serdn llamadas para
acceder a las contrataciones en cualquiera de sus modalidades por riguroso orden de
niimero, siempre que se encuentre en situacion de “disponible” en la fecha prevista en
el inicio del contrato ofertado y retina el resto de requisitos.

3.- Se realizard un maximo de tres notificaciones al correo electrénico si el
interesado dispone de una direccién de correo, y a los nimeros de teléfono facilitados
por cada integrante de bolsa, con un intervalo aproximado de dos horas entre cada una
de ellas. Dicho proceso, se realizard durante dos dfas habiles consecutivos. Siempre
que los medios técnicos lo permitan, se enviard al teléfono de la persona un mensaje de
texto informandole de que se le han realizado tres avisos y no ha sido posible localizarla.
A los aspirantes se les remitird la oferta, concediéndole un plazo de dos dias habiles
desde el envio del correo para ponerse en contacto con el Negociado que gestione
las bolsas de trabajo. Si no es posible contactar con la persona integrante de la bolsa,
se seguirdn ofertando las propuestas a la siguiente persona, quedando en situacién de
«ilocalizable», situacién que se comunicard al aspirante mediante correo electrénico.
Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviard al teléfono de la persona en
situacién de «ilocalizable» un mensaje de texto informdndole la imposibilidad de
contacto y que ha pasado a esta situacion.

4 - Los integrantes de la Bolsa que cambien las direcciones de correo o los
nimeros de teléfonos, como cualquier otro dato de cardcter personal (domicilio, etc...)
vendrdn obligados a comunicarlo al Negociado que gestione las bolsas de trabajo, al
momento de producirse dichas modificaciones.

5.- Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedardn
registradas en el soporte informético utilizado para la gestién de la correspondiente
bolsa de trabajo y mediante diligencia levantada por el empleado publico encargado
de la tramitacién del expediente.

Articulo 11: Ofertas de empleo.

1.- Los aspirantes de la bolsa de trabajo que se constituya, figuraran en
unica lista independiente, que serd utilizada:
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-Para contratos laborales de interinidad,
-Para contratos laborales temporales.

2.- En los supuestos de contratos interinos temporales se incluyen los
supuestos de contratacion por sustitucion de empleados con permisos o licencias por
maternidad. El contrato de relevo por jubilacion parcial serd considerado como un
contrato laboral de interinidad a estos efectos.

3.- Tras el cumplimiento del periodo de contratacion el aspirante volverd
situarse en situacion de disponible, teniéndose en cuenta que si el contrato realizado es
igual o superior a seis meses, no podrd ser llamado nuevamente hasta el transcurso de
un afio desde el inicio del contrato. Si el contrato es igual o superior al afio, no podrd
ser nuevamente llamado hasta el transcurso de 24 meses desde el inicio del contrato.

4.- Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando
derechos de ninguna indole, y pudiendo quedar sin efectos en caso de que desaparezcan
las razones de necesidad que las motivaron.

Articulo 12: Turno de discapacidad.

Se creard un turno de discapacidad por cada una de las listas derivadas de
cada categoria o puesto de trabajo, donde se inscribirdn aquellos aspirantes que retinan
los requisitos del art. 5.6 del presente Reglamento.

De acuerdo conlo previstoen lanormativa vigente, el Excmo. Ayuntamiento
reservard plazas para personas discapacitadas,como minimo en el porcentaje legalmente
exigible en funcién del nimero de plazas a ocupar en cada oferta.

Las plazas que no hayan resultado cubiertas por el turno de discapacidad se
ofertardn para su provision temporal, al resto de aspirantes que conformen la bolsa de
trabajo. De igual formase procedera cuando quede vacante por cualquier circunstanciaun
puesto de trabajo de los adjudicados con cardcter definitivo a aspirantes discapacitados.

Articulo 13: Oferta contrato de trabajo a tiempo parcial.

1.- Cuando sea necesarialacoberturade un puesto de trabajo a tiempo parcial
podré rechazarse la oferta sin necesidad de justificacion, manteniendo su posicion en
la bolsa de trabajo.

2.-Noobstante, si realizados los llamamientos alos integrantes de la referida
bolsa de trabajo, ninguno hubiera aceptado esta propuesta de cobertura, se volverd a
ofertar la cobertura a tiempo parcial inicialmente ofrecida con los mismos requisitos
y condiciones que en las coberturas de puestos de trabajo a tiempo completo.

Articulo 14: Rechazo de ofertas.

1. Causas de justificacion. Las causas que justifican el rechazo de una oferta
de contrato o nombramiento de funcionario interino, son las siguientes:

a) Por razén de enfermedad que le impida el desempeiio del trabajo en el momento del
llamamiento. Esta situacion se justificara mediante la aportacion de la correspondiente
baja médica o certificado médico oficial.

b) Por encontrarse disfrutando la licencia de maternidad o adopcion, durante el tiempo
que legalmente corresponda. Esta situacion se justificard con fotocopia del Libro de
Familia o en su defecto informe médico de maternidad.

c) Por encontrarse en situacion de alta en el Régimen General de la Seguridad Social,
o cualquiera de sus regimenes especiales, en el momento del llamamiento o iniciar la
actividad de que se trate dentro del mes siguiente a la fecha de inicio del contrato o
nombramiento ofertado. Esta situacion se justificara con Certificado de Vida Laboral
actualizado emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social o Certificado de
Servicios Prestados emitido por la Administracion Piblica.

d) Por ser cuidador o cuidadora principal de persona dependiente. Esta situacion se
justificard por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

e) Por encontrarse disfrutando de la licencia por matrimonio o pareja de hecho. Durante
el plazo de quince dfas naturales desde la fecha de matrimonio o inscripcion de pareja
de hecho no se realizardn ofertas de trabajo, salvo que manifieste por escrito pasar a
situacién de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo. Dicha situacion se
justificard con fotocopia del Libro de Familia o cualquier otro documento acreditativo.
f) Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo
debidamente acreditado.

2. La persona integrante de bolsa en la que se dé una causa justificada pasard
a situacion de “suspenso pendiente de justificar” en tanto que presenta la documentacién
necesaria que se remitird telematicamente al Excmo. Ayuntamiento en el plazo maximo de
diez dias hdbiles a contar desde la fecha de la comunicacion. Si presenta la documentacion
en plazo pasard a la situacién de “suspenso justificado”. Y, si no lo hiciera pasard a
situacion de “excluido”. El interesado debera comunicar el cese del motivo que dio lugar
ala situacion de “suspenso justificado” y solicitar su pase a la situacion de “disponible”
mediante escrito al efecto dirigido al Negociado responsable de la gestion de la Bolsa
por medios teleméticos, que deberd acompaiiar de la documentacién acreditativa de la
desaparicién de la causa por la que se encontraba en la anterior situacién. El pase a la
situacion de “disponible” se producird el tercer dia hdbil siguiente a la fecha de registro
de entrada en el Excmo Ayuntamiento de la solicitud con la documentacién o de la
subsanaci6n de la solicitud si no viniera acompafada de dicha documentacion.

Trascurrido un mes desde que desaparecié el motivo que dio lugar a su
pase a la situacion de “suspenso justificado”, sin que el interesado solicite su pase a
disponible, éste quedard en situacién de “excluido”.

La persona integrante de la bolsa que no comparezca habiendo aceptado la
propuesta,deberd ponerse en contacto con el Area competente en materia de personal el
mismo dia que fue citado o el dfa siguiente para informar de las causas que motivaron la
falta de presentacion, concediéndole un plazo de otro dia para presentar la justificacion
correspondiente. Si se justificara la falta de presentacién se le citard otro dfa. Si no se
presentara pasaria a la situacién de “excluido”.

Asimismo,si no realizara lacomunicacion, no justificara documentalmente
la falta de presentacién o no fuera ésta adecuada segtin el Area competente en materia
de personal, el integrante de la Bolsa pasard a la situacion de “excluido”.

Si la persona seleccionada para cubrir el puesto ofertado, no retine alguno
de los requisitos del mismo, establecidos en la RPT municipal, o de la modalidad
de contrato que se haya de utilizar se procederd a la exclusién de dicha personal del
llamamiento en cuestion pero no de la Bolsa de Trabajo, quedando disponible para
préximos llamamientos.

3. Causas de exclusion definitiva (situacion “excluido”).
Serédn causas de exclusién definitiva de la bolsa de trabajo, las siguientes:
a) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
b) No cumplir con los requisitos de justificacion establecidas enel presente Reglamento.
c) Haber sufrido la separacién o despido del servicio mediante expediente disciplinario,
asi como haber sido inhabilitado judicialmente.
d) Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial
interina con el Excmo. Ayuntamiento.
e) Cualquier otra causa de las establecidas en el presente Reglamento y en el resto de
normativa que resulte aplicable. No obstante, en caso de renuncia motivada por optar a
uncontrato o aunnombramiento en Entidad Piblica distinta a este Excmo Ayuntamiento
por cuenta ajena o propia, quedard en situacién de “suspenso”, debiendo justificarse
la causa de renuncia en el plazo de diez dias hébiles, de conformidad con el articulo
10.1.c) del presente articulo. De no justificarse, quedard “excluido” definitivamente
de la respectiva bolsa de trabajo.

Todo ello con independencia de que la persona afectada pueda solicitar
nuevamente su inclusion en la bolsa en los periodos de actualizacién.

Articulo 15: Informacion a los representantes sindicales.

Las organizaciones sindicales con representacion en el Excmo. Ayuntamiento
y los érganos de representacion, tendrdn acceso a las bolsas de trabajo una vez
constituidas, asi como a aquella informacion que por éstas sea solicitada de forma
puntual con respeto, en todo caso, de las limitaciones que se puedan derivar de la
normativa sobre proteccion de datos.

Articulo 16: Tratamiento de datos.

De conformidad con lo establecido enlaLey 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de
Datos de Carécter Personal, los datos aportados pasaran a formar parte de los ficheros del
Excmo. Ayuntamiento con el fin de integrarse en la bolsas de trabajo generadas por esta
Corporacion para cubrir puestos con cardcter temporal. Los datos facilitados tinicamente
serdn tratados con objeto de dar cumplimiento ala obligacion legal de reservade cupo para
coberturas por personal con discapacidad, realizandose las comprobaciones oportunas.

Articulo 17: Constitucion Comisién Paritaria.

Se creard una Comision de caracter paritario para efectuar el seguimiento e
interpretacion de las cuestiones derivadas de las bolsas de trabajo, de la que formaran
parte todas las organizaciones sindicales que forman parte de la Mesa General de
Negociacion del Exemo. Ayuntamiento, junto con igual nimero de miembros designados
por la Administracion, si bien éstos podran delegar su voto en cualquiera de ellos.

Sus funciones consistirdn en:
1.-Conocerlasincidencias acaecidas y las decisiones adoptadas enrelacion alas mismas.
2.- Proponer a la Alcaldia-Presidencia los criterios de actuacion y aplicacion del
reglamento en aquellas cuestiones que pudieran surgir en la gestion de la Bolsa.

3.- Proponer a la Alcaldfa-Presidencia las modificaciones del reglamento que estime
pertinentes.

La Comisién se reunird cuando concurran circunstancias que lo hagan
preciso a iniciativa de la Administracion o de las organizaciones sindicales presentes
en ella, y tendrdn acceso a cualquier documentacion relativa a la Bolsa de Trabajo en
los mismos términos que los representantes sindicales.

Disposicion Final Unica: El Presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, previa
aprobacién definitiva por el Pleno Corporativo, en los términos del art. 70.2 de la Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.-

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 3/02/2021. ELALCALDE, Fdo. José Juan
Franco Rodriguez. N°8.578

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Con fecha 14 de enero de 2021, el Pleno de la Corporaciéon Municipal ha
aprobado provisionalmente el documento de Revision del Plan General de Ordenacion
Urbanistica, redactado por la empresa “Estudio Segui, Arquitectura y Planeamiento,
S.L.”,elcualincluye el documento de Impactoen la Salud (EIS), y suresumen ejecutivo,
asi como la resolucion de las alegaciones presentadas en el trdmite de informacion
publica que se incorpora al tomo A6 “Memoria de Participacion”.

Teniendo en cuenta que se han introducido modificaciones sustanciales
respecto al aprobado inicialmente, es por lo que se somete el DOCUMENTO DE
PLANEAMIENTO (documentos A, B, C y F) a nueva informacién publica por plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, para
que cualquier interesado pueda presentar las alegaciones que considere oportunas.

El documento que se somete a informacion publica se encuentra disponible
en el Portal de transparencia y en la pigina web del Ayuntamiento (www.lalinea.es).

26/1/21. El Alcalde, Fdo.: José Juan Franco Rodriguez. N° 8.584

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Nombramiento de Funcionario de carrera en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, correspondiente a la
0.E.P.2016

Confecha30deenerode 2021 el Sr.Alcalde-Presidente hadictado Decreto,
inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 00205/2021, del siguiente
tenor literal:

“”Visto que con fecha tres de abril de dos mil veinte y mediante Decreto
de esta Alcaldia nim.: 1010/20, se resolvia nombrar funcionario en practicas en
la categoria de Policia Local a D. Daniel De La Torre Luna con DNI: ****8576L,
aspirante que superd la primera fase de oposicién del proceso selectivo convocado
por este Ayuntamiento, cuyas bases fueron publicadas en el BOJA niimero 24, de 2 de





