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DELEGACION DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS

D. Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento
de Chipiona (Cadiz) HACE SABER:

Por resolucién de esta Corporacion de fecha 23 de marzo de 2.021, se han aprobado las
Bases Generales para la creacion y constitucion de una bolsa de trabajo de personal
laboral temporal de limpieza (edificios y colegios publicos) y de Operarios del
Ayuntamiento de Chipiona.

Por la presente se hace publico el texto integro de las bases, siendo el mismo el siguiente:

“"BASES GENERALES PARA LA CREACION Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LIMPIEZA (EDIFICIOS Y
COLEGIOS PUBLICOS) Y DE OPERARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.

PRIMERA. - OBJETO DE LAS BASES. Es objeto de las presentes bases la creacion
mediante el sistema de concurso de una bolsa de trabajo que atienda a las necesidades
temporales de personal de limpieza de los edificios municipales, centros educativos y
modulos municipales y/o operarios municipales a fin de cubrir provisionalmente la
prestacion de los servicios publicos de competencia local y hasta que sea posible la
provision definitiva del puesto de trabajo, asi como para cubrir necesidades transitorias
de personal por eventualidades varias como bajas por enfermedad, maternidad,
sustituciones por vacaciones y otras circunstancias, que permitan la contratacion de
manera rapida y agil, todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y agilidad previstos en nuestro ordenamiento juridico, de
conformidad con las consignaciones presupuestarias existentes en plantilla.

Se constituiran dos (2) Bolsas de Trabajo, con las siguientes denominaciones:
- Bolsas de trabajo de Limpiadoras/es (Edificios, Colegios Publicos y Médulos)

— Bolsas de trabajo de Operarios Municipales (pintor, albafiil, jardineros, electricista,
carpintero, Herrero).

Dichas bolsas se utilizardn para la realizacion de contrataciones temporales y no
permanentes, a jornada completa o parcial, de acuerdo con la necesidad del servicio.

Concurren en estos servicios los requisitos de excepcionalidad, necesidad inaplazable y
funciones prioritarias afectando a servicios publicos esenciales para que pueda procederse
por este ayuntamiento a la contratacién laboral temporal de personal de limpieza y/o
operarios posibilitando la prestacidn de estos servicios publicos.

Una vez constituida la Bolsa de Trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ningun
concepto, la existencia de relacién juridica alguna entre el/la aspirante y el Ayuntamiento
de Chipiona, hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se formalice
la relacion contractual.

La Bolsa de Trabajo tendra como fecha de vigencia hasta la creacion de una nueva Bolsa
derivada de la celebracidén y convocatoria de un nuevo proceso selectivo para esa misma
categoria profesional, y como maximo hasta dos afos de duracion.

SEGUNDA. - FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.
Las funciones a desempenfar seran las siguientes:

1. Limpiadoras/es: Tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con
Utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, de suelos,
techos, paredes, mobiliario, etc., de edificios municipales, asi como cristaleras,
puertas, ventanas de los mismos, sin que se requieran para la realizacién de tales
tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le
ordene.

2. Operarios Municipales: En relacion con los operarios municipales, las funciones son
las propias de un pedn segun el area al que se destine (obras, servicios municipales,
parques y jardines,...). Cualquier otra que guarde relacién con el puesto de trabajo.
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TERCERA. - MODALIDAD Y TIPO DE CONTRATO. Se procedera a la contrataciéon del
Personal en funcién de las necesidades del servicio que determinara el Ayuntamiento de
Chipiona para cada caso concreto. Los contratos de trabajos seran de caracter laboral
temporal y no permanente a jornada completa o parcial en funcién de las necesidades
del servicio por circunstancias de la produccidn o por obra o servicio determinado, siendo
la duracion maxima de seis meses en horario a designar por el Ayuntamiento, salvo que
se trate de sustituir al personal adscrito al servicio, que sera por el tiempo necesario
hasta que se reincorpore el titular mediante la modalidad de contrato temporal de
interinidad, o nombramiento como funcionario interino en su caso.

También se acudira a esta bolsa para las contrataciones de caracter temporal con cargo
a programas y planes de empleo provenientes de otras administraciones publicas siempre
y cuando este permitido en la Orden que regula los distintos programas.

Cuando finalice la relacion contractual entre el Ayuntamiento de Chipiona y el/la
trabajador/a, este/a se incorporara, al ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo con el fin de
dar oportunidad laboral a las personas que constituyen las mismas, excepto en
contrataciones inferiores a seis meses que se mantendran en el mismo puesto. Para el
computo de los seis meses se considerara tanto si ha habido una Unica contratacion,
como si se hubiera acumulado distintas contrataciones; en este caso si el contrato o los
diversos contratos superan el computo total de seis meses, el/la aspirante se incorporara
en el ultimo puesto de la bolsa de trabajo. Si varios trabajadores/as se encontraran en
esta situacion al mismo tiempo se reincorporara priorizandose el orden inicial en que se
encontraran en la bolsa de trabajo a la fecha de constituirse.

CUARTA. - REQUISITOS. Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
acreditados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes:

1. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.

2. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

Cuando el aspirante tenga reconocida una discapacidad o incapacidad reconocida por
la Consejeria de Salud o Bienestar Social o equivalente, deberd acreditar mediante
certificado médico que posee la capacidad para el desempefio de las funciones
establecidas en la base segunda, que debera aportar si supera el proceso selectivo.
Si el reconocimiento de la discapacidad o incapacidad se produjera con posterioridad
a la fecha de finalizacion del proceso selectivo, se debera presentar el certificado
médico, que acredite que posee la capacidad para el desempleo de las funciones
establecidas en la base segunda en cualquier momento, y en todo caso, debera
presentarlo cuando comunique la aceptacidn o renuncia del puesto de trabajo ofertado
en el plazo concedido al efecto.

El Ayuntamiento valorara con la citada documentacion si el candidato se encuentra
apto para el desempeno de las funciones establecidas en la clausula segunda de esta
base. Si el informe presentado en el plazo concedido al efecto para la aceptacién o
renuncia al puesto de trabajo, declara al candidato no apto para el desempefio de las
citadas funciones y es definitivo, sera excluido de la bolsa de trabajo mediante
Resolucién de la Alcaldia y notificado en los términos establecidos en la de Ley
39/2015.

3. Tener cumplidos 16 afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

4. Estar en posesion del titulo de Certificado de haber estado escolarizado o equivalente.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién
por el Ministerio de Educacion, u Administracidon equivalente que tenga competencia
en la materia.
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5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a la
Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los requisitos establecidos en esta Base, deberan
poseerse en la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes y gozar de los
mismos durante el proceso selectivo.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

5.1. Las solicitudes se presentaran conforme al modelo normalizado Anexo I (Bolsa de
Limpiadoras y Limpiadores) y al Anexo II (Bolsa de Operarios Municipales) no
admitiéndose otro tipo de modelo, la cual se facilitara a quienes lo soliciten en el Registro
General del Ayuntamiento de Chipiona en horario de 9:00 a 13:00 horas. La presentacion
de la misma junto con la documentacion requerida y metidos a tener en cuenta se podra
presentar en el Registro General de este Ayuntamiento, o en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Chipiona -www.aytochipiona.es- o bien en cualquier otra forma de las
indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Régimen Juridico de las
Administraciones publicas en el plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Dicho plazo serd inquebrantable, quedando automaticamente excluidos todos aquellos
solicitantes cuya solicitud quede registrada con fecha posterior a la finalizacion de dicho
plazo. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o tachaduras,
seran desestimadas.

5.2. En la solicitud debera identificarse obligatoriamente un nimero de teléfono mévil o
un domicilio a efectos de notificaciones, que servira como medio de notificacion de una
oferta de trabajo. Si con posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado
dejase de tener teléfono movil, deberd comunicarlo a este Ayuntamiento debiendo
facilitar un domicilio a efectos de notificaciones, la cual debera de realizar por el registro
general de este Ayuntamiento.

5.3. En las solicitudes deberd manifestarse que se reunen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion. Los/las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segun
modelo normalizado Anexo I o Anexo II, la siguiente documentacion:

- Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de identidad
del aspirante.

- Copia de la titulacién exigida, segun la Base Cuarta de la presente convocatoria.

- Personas con discapacidad: Reconocimiento del grado de discapacidad.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LA PRUEBA
SELECTIVA.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en el Tablén de anuncios
y edictos del Ayuntamiento de Chipiona asi como en el portal de transparencia con
expresion, en su caso, de las causas de exclusién concediendo un plazo de diez dias
naturales para subsanar las deficiencias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del anuncio en el Tablén de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Chipiona asi como en
el portal de transparencia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacidén de sus datos podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza de Andalucia, s/n — C.P. 11.550 - Chipiona (Cadiz)
Personal - Tfno.: 956.92.90.60 - Fax.: 956.92.23.29 - E-mail: personal@aytochipiona.es

yuntamiento de Chipiona|Pagina3 de 8

Cod. Validacion: RjdE Mjl1 NEMw MUEz OUUSLVenfloa_cmn: htt%s:(/sede.aytgchl piona.es/ValidadorCSV

Documento perteneciente ala sede electronica del




| Ayuntamiento
de Chipiona

DELEGACION DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se dictara resolucion con la lista definitiva
de admitidos/as en la que se determinard la composicion nominal del Tribunal de
Seleccion y sera publicada en el Tablén de anuncios y edictos del Ayuntamiento de
Chipiona y en el portal de transparencia, asi como la fecha de constitucion del tribunal de
seleccion y valoracion de los méritos aportados por los aspirantes. De conformidad con la
Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Alcaldia por Resolucion podra subsanar los errores de hecho
en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado.

SEPTIMA.- PRUEBA SELECTIVA.

Consistira en la evaluaciéon de los méritos alegados por cada uno de los aspirantes a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El procedimiento de
seleccion de los/las aspirantes sera el de Concurso de méritos con un maximo de 10
puntos distribuidos del siguiente modo:

1. Experiencia profesional. Puntuacion maxima: 6, 00 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica y en empresas privadas,
asi como la actividad por cuenta propia, siempre que el puesto de trabajo desempenado
sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entendera por puesto de trabajo de igual
categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a
criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta.

La puntuacidén sera la siguiente:

e Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Pablica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10
puntos/mes.

e Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto
de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos

e Por cada mes completo de servicios por cuenta propia, en un puesto de trabajo de
igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes. En el caso de que
los periodos trabajados sean inferiores a un mes (30 dias) la puntuacion sera 0,00.

La experiencia se justificard mediante Informe de Vida Laboral acompafado de los
contratos de trabajos o certificaciones de empresa que acrediten la categoria profesional
y tiempo de contratacion y/o certificados expedidos por las Administraciones
correspondientes, donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones
asignadas, asi como, el tiempo de duracién de la relacion laboral.

2. Cursos realizados sobre los trabajos a realizar. Puntuacion maxima de 4,00
puntos.

Por la realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento en materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto a cubrir. Se tendran en cuenta los cursos
organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo ninglin concepto los
impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna
Administracién o Entidad Publica.

- Hasta 4 horas: 0,05.

- Hasta 10 horas: 0,10.

- Hasta 20 horas: 0,25.

- De mas de 20 hasta 50 horas: 0,50.
- De mas de 50 hasta 80 horas: 0,75.
- De mas de 80 hasta 100 horas: 1,00.
- De mas de 100 horas: 1,50.
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La formacion recibida o impartida, se justificara con el certificado o diploma de asistencia,
aprovechamiento y el programa oficial del curso, con indicacion del nimero de horas
lectivas. Si no hubiera medio alguno de determinar la duracion del curso en horas, dias o
jornadas, el curso, jornada o seminario no se tendrd en cuenta. No se tomaran en
consideraciéon aquellas acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras
anteriores de igual o similar denominaciéon. En este caso se valorara la de mayor carga
lectiva.

OCTAVA.- TRIBUNAL DE SELECCION. El Tribunal de Seleccién de las pruebas
selectivas sera designado por la Alcaldia en base a los principios de especialidad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Estara integrado por un nimero impar
de miembros, no inferior a cinco, con sus respectivos suplentes, entre funcionarios de
carrera o trabajadores laborales fijos de la Administracion. Todos los miembros del
Tribunal actuaran con voz y voto. Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer
un nivel de titulacidn igual o superior al exigido en la convocatoria. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de miércoles, 29 de marzo de 2017 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizacion por razon del Servicio y de conformidad con la resolucion de
la Secretaria de Estado por la que se revisa el importe de las indemnizaciones establecidas
en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso selectivo.

NOVENA.- PUNTUACION Y ORDEN DE LOS CANDIDATOS, PROPUESTA DEL
TRIBUNAL DE SELECCION. La relacién con la puntuacidn provisional serd publicada en
el Tablén de anuncios y edictos del Ayuntamiento asi como en el portal de transparencia,
concediendo un plazo de diez dias naturales para que se puedan efectuar reclamaciones.
Finalizado el plazo de reclamaciones a la valoracion provisional de las puntuaciones
obtenidas por los/las aspirantes, el Tribunal de Seleccién procedera a la resolucién de las
reclamaciones presentadas que sera notificado a los interesados. En caso de empate, se
procedera a dirimir el empate siguiendo los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en el mérito de la experiencia.
2. Mayor puntuacion en el mérito de la formacion.

3. En caso de persistir el empate se procedera a realizar sorteo publico entre los/las
aspirantes que se encuentren en dicha situacion.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se decidira el dia y hora de realizacion de sorteo,
publicando un anuncio de la fecha en el Tablén de anuncios y edictos del Ayuntamiento
asi como en el portal de transparencia. El Tribunal de Seleccion propondra a la Alcaldia-
Presidencia la constitucidon de la bolsa de trabajo de Personal de Limpieza de Edificios y
Operarios Municipales por el orden de puntuacion obtenido de mayor a menor, que sera
constituida por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, en la cual debera constar la fecha
de su entrada en vigor que coincidird con la publicacion de la constitucién de la bolsa de
trabajo en el Tablén de anuncios y edictos del Ayuntamiento y Portal de transparencia.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION. En las solicitudes,
con el objeto de facilitar la localizacién de las personas a contratar debera identificarse
obligatoriamente un numero de teléfono moavil, con el fin de realizar avisos vy
notificaciones, siendo el teléfono mévil la forma de notificacion de una oferta de trabajo.

No obstante, si junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo se presentase
un escrito, en el que rechace el teléfono mévil como medio de notificacion, debiendo
facilitar un domicilio a efectos de notificaciones, ésta sera la forma de comunicacion de
una oferta de trabajo. Si con posterioridad a la presentacion de la solicitud, el interesado
dejase de tener teléfono movil, deberd comunicar conforme a la Ley 39/2015 esta
situacion, debiendo facilitar un domicilio a efectos de notificaciones.
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En caso de no hacerlo, no se podran efectuar alegaciones al ser el teléfono mévil la forma
principal de notificacion de ofertas de trabajos. Constituida la Bolsa de Trabajo se iran
realizando llamamientos para contrataciones temporales segin necesidad del servicio por
el orden de puntuacion obtenido de mayor a menor por los/las aspirantes.

Los llamamientos se realizaran conforme al siguiente procedimiento distinguiendo los
supuestos:

1° Procedimiento ordinario: Se realizara la notificacién mediante el envio de un SMS
al teléfono movil facilitado en la solicitud de participacion de constitucion de la Bolsa de
Trabajo, quedando constancia en esta Corporacion de la recepcion del mensaje. En el
mensaje remitido al aspirante se hara constar la oferta del puesto de trabajo, asi como
la concesion de un plazo maximo de dos dias habiles al objeto de aceptar o rechazar el
puesto de trabajo desde la recepcion del mensaje. Si transcurridas 24 horas desde la
notificacion del primer mensaje, el Ayuntamiento tiene constancia de la no recepcion del
mensaje al interesado, se realizara un segundo intento de notificacion mediante mensaje
de telefonia mdvil antes de que concluya el plazo de dos dias habiles concedido al
interesado para aceptar o rechazar el puesto de trabajo. En el supuesto de que junto con
la solicitud de participacion en el proceso selectivo se hubiera presentado escrito
rechazando expresamente el teléfono movil como medio de notificacidon y haya facilitado
un domicilio a efectos de notificaciones; o si con posterioridad a la presentacion de la
solicitud, el interesado hubiese dejado de tener teléfono mévil, y hubiera comunicado,
conforme a la Ley 39/2015 esta situacidn, un domicilio a efectos de notificaciones, se
realizara la notificacién de la oferta de trabajo con indicacion de la fecha de incorporacién
por escrito al domicilio facilitado, por una sola vez, concediendo un plazo maximo de dos
dias habiles desde la recepcion de la notificacion para personarse en las Oficinas
Municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo ofertado.

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente en los términos
previstos en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
que el interesado haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez
transcurrido el plazo de dos dias habiles concedidos desde la notificacion efectuada al
teléfono movil facilitado en la solicitud de participacion en la bolsa de trabajo o el escrito
al domicilio facilitada, quedarad automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo,
ofertandose el contrato de trabajo, en este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiente
el mismo procedimiento. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran
validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el
error en su consignacion, debiendo comunicar en el Registro General de Documentos del
Ayuntamiento de Chipiona cualquier variacion de los mismos.

2° Procedimiento urgente: En los casos de cobertura urgente debidamente motivada
se realizard la notificacion mediante el envio de un SMS al teléfono mévil facilitado
debiendo presentarse en las Oficinas Municipales al objeto de aceptar o rechazar el puesto
de trabajo de manera fehaciente en el plazo de dos horas. En el caso de no resultar
localizado el interesado o renunciase al puesto de trabajo ofertado, se ofertara el puesto
de trabajo al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento. En este
caso, se mantendra al aspirante de la lista no localizado, en el mismo lugar de la bolsa
de trabajo, al deberse a un supuesto de urgencia debidamente motivado. En el caso de
renuncia al puesto de trabajo ofertado conllevara la exclusién automatica de la bolsa de
trabajo.

DECIMO PRIMERA.- RENUNCIAS. - Con caracter general, cuando el interesado no se
personase en las Oficinas Municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido de dos
dias habiles para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo ofertado desde la
notificacién recibida mediante SMS al teléfono movil facilitado o al domicilio cuando
expresamente se hubiera manifestado este medio a efectos de comunicaciones o no
conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, conllevara la exclusion automatica del aspirante de la Bolsa de Trabajo, excepto
para el caso previsto de coberturas temporales siguiendo el procedimiento de urgencia.
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- La renuncia a una cobertura temporal por las causas justificadas que a continuacion se
expresan conllevara la situacion de inactivo, permaneciendo en el mismo puesto de la
bolsa de trabajo durante el periodo que dure el motivo que haya conllevado la citada
situacién, siempre y cuando quede debidamente justificado documentalmente. Finalizada
la causa que da lugar a las situaciones relacionadas, se deberd comunicar en el plazo
maximo de 15 dias en el Registro General de Entrada de documentos, que hasta esa
notificacion mantendra al candidato en la situacién de inactivo en la bolsa
correspondiente. Se dara como alta disponible a partir del dia siguiente al que comunique
de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre su
disponibilidad. Si el candidato no realiza dicha notificacién en el plazo indicado supondra
su exclusion definitiva de la bolsa.

- Con caracter general, seran causas justificadas, las siguientes:
e Causas de enfermedad debidamente acreditadas por un médico de Asistencia
Sanitaria, o situacion de baja por incapacidad temporal del interesado con fecha
anterior al momento de la comunicacién de la oferta de trabajo.

e Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 1° grado de consanguinidad
o afinidad acreditada por certificado y libro de familia.

e En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo
y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

e Encontrarse en situacion de alta laboral independientemente de que la jornada sea
a tiempo completo o parcial.

- Estas causas deberan ser justificadas en el plazo maximo de 2 dias habiles concedidos
para la aceptacidn o renuncia al puesto de trabajo. En el caso de no justificar
documentalmente las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto en las Oficinas
del Ayuntamiento, el/la aspirante resultard excluido automaticamente de la bolsa de
trabajo.

- Conllevara la exclusion automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:
¢ Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.
¢ Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacidén contractual.
e No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

e Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta
como leve, grave o muy grave.

e Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

e Informe negativo sobre el desempefo de los cometidos profesionales desarrollados
en contrataciones anteriores.

e La falta de presentacién injustificada de la documentacidon requerida para la
realizacion del contrato, en el plazo establecido.

¢ No presentarse en la fecha establecida por el Departamento de Personal al objeto
de proceder a la firma del contrato de trabajo, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada.

¢ Durante el periodo de contratacion si hubieran existido informes negativos y consten
en el expediente personal en el Servicio de Recursos Humanos, sobre factores de
absentismo, eficacia o comportamiento hacia superiores jerarquicos o compafieros,
supondria no prorrogar el respectivo contrato. La exclusidén de la Bolsa de Trabajo se
resolvera por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia y notificacion al interesado. El
personal laboral temporal contratado en virtud de las presentes bases, no le sera de
aplicacion la declaracion de excedencia ni otras situaciones administrativas previstas
en la legislacion vigente.

DECIMO SEGUNDA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal de Seleccidon es competente para resolver las dudas que se presenten, adoptar
los acuerdos necesarios e interpretar sus bases en todo lo no previsto por ellas
expresamente.

Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza de Andalucia, s/n — C.P. 11.550 - Chipiona (Cadiz)
Personal - Tfno.: 956.92.90.60 - Fax.: 956.92.23.29 - E-mail: personal@aytochipiona.es

yuntamiento de Chipiona|Pagina7 de 8

Cod. Validacion: RjdE Mjl1 NEMw MUEz OUUSLVenfloa_cmn: htt%s:(/sede.aytgchl piona.es/ValidadorCSV

Documento perteneciente ala sede electronica del




| Ayuntamiento
de Chipiona

DELEGACION DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS

DECIMO TERCERA.- RECURSOS. La presente convocatoria y sus bases, asi como los
actos administrativos que de la misma se deriven, podran ser recurridos por los
interesados legitimos, en la forma y plazo previstos en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre,
del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria
y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados,
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).”

De conformidad con el punto 5.1 de las citadas bases, el plazo de presentacion de
solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Chipiona, a fecha y firma electrodnica.

El Alcalde-Presidente.
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