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6 de junio de 2019

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO:
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
Expediente: 11/13/0089/2019
Fecha: 20/05/2019 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA BELEN RODRIGUEZ BRIOSO RAMOS
Cédigo 11100022132019.

Visto el texto del Acta de la Mesa Negociadora del Acuerdo Regulador
de las condiciones de trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de La Linea
(Cadiz), suscrito por las partes el dia 15-04-2019 y presentado en el registro telematico
del Registro de Convenios Colectivos el dfa 16-05-2019, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto
10072019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de La Linea (Cadiz),
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento
a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Ciadiz,a20demayode2019. ELDELEGADO TERRITORIAL,ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ. Firmado.

ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA
DE LA CONCEPCION

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Ambito de Aplicacion:

El presente Acuerdo Regulador afectard al personal funcionario y
funcionarios interinos del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion. Se
incluyen igualmente los funcionarios en précticas que realicen efectivamente las
funciones de la plaza que pretende ocupar a la finalizacién del proceso selectivo, caso
contrario se estard a lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 2.- Ambito Temporal y vigencia.-

El presente Acuerdo extenderd sus efectos desde el 1 de enero de 2018’y
hasta el 31/12/2019, teniendo efectos retroactivos los beneficios sociales previstos en
los arts. 13, 15y 20 del Capitulo IV. Igualmente serd de aplicacion desde el 1 de enero
de 2019. La mejora voluntaria a cargo de la empresa en situacion de I.T.

El Acuerdo podra ser denunciado por cualquiera de las partes, al menos,
con un mes de antelacion a su vencimiento. De no producirse denuncia de ninguna
de las partes, se entendera prorrogado por periodos sucesivos de un afio hasta que se
produzca denuncia o se apruebe un nuevo Acuerdo.

Una vez denunciado en el plazo maximo de una anualidad se procederd a
nueva negociacion manteniéndose la vigencia durante dicho plazo. De no llegarse a
acuerdo se procedera, si asi lo deciden las partes, a un procedimiento de arbitraje. En
todo caso se mantendrd la vigencia del presente Acuerdo hasta la resolucién arbitral o
la firma de nuevo acuerdo.

Articulo 3.- Condiciones mds beneficiosas:

Todas las condiciones econdmicas mas beneficiosas que, por cualquier
motivo, puedan disfrutar algunos trabajadores municipales incluidos en su dmbito de
aplicacion, tendrén la consideracion de complementos transitorios, siendo absorbibles
por los sucesivos incrementos salariales que para el conjunto del personal puedan
producirse, y en la cuantia del 50% de los aumentos retributivos a que pudiera tener
derecho con cardcter anual en el futuro en las retribuciones complementarias, con
exclusion de la productividad y servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo.

Serdnnulos y nosurtirdnefecto alguno, los acuerdos o pactos individuales que
puedan suscribirse al margen de los procedimientos de modificacion de las condiciones
de trabajo previstos en presente Acuerdo.

Articulo 4.- Comision de Interpretacion y Seguimiento.

Las partes acuerdan la creacion de una Comision paritaria de seguimiento e
interpretacién del Acuerdo Regulador, que asumird las funciones de interpretacion de las
normas contenidas en el mismo, asi como el seguimiento de su aplicacion. Igualmente
entenderd de cudntos conflictos puedan derivarse de la misma, siendo preceptivo su
informe cuando dichos conflictos afecten al conjunto del personal funcionario adscrito
a un departamento, asi como podrd informar de los conflictos individuales, sin son
sometidos a su consideracion y consulta. Si de tales consultas no se alcanza acuerdo
entre las partes, se emitird igualmente informe donde se sefialardn las motivaciones
de cada una de ellas, acorddndose lo pertinente por la Alcaldia-Presidencia.

Dicho procedimiento de consulta no suspenderd las medidas acordadas
por los 6rganos competentes de manera reglamentaria, salvo las consultas que afecten
al menos a un departamento o Delegacion, debiendo emitirse el preceptivo informe

con anterioridad a la resolucion definitiva. Si los informes no se emiten en el plazo
conferido al efecto, se continuard el tramite reglamentario por los drganos competentes.
Las consultas a la Comision paritaria seran siempre por escrito, y se presentaran en el
plazo mdximo de tres dias desde la adopcion de la medida que da lugar a la consulta,
debiéndose emitir informe en plazo no superior a quince dias desde su recepcion por
la Comisién Paritaria.

Estdn legitimados parainiciar el trdmite de consultas a la Comisién aquellos
funcionarios o funcionarias directamente afectados.

Si las partes asf lo acuerdan, podra ejercer labores de mediacion entre los
funcionarios, individualmente o de manera colectiva, en cualquier asunto que tenga
relacion con el Acuerdo Regulador.

Serdn parte de la Comisién las secciones sindicales con representacion en
la Mesa de Negociacion del Personal Funcionario y el Excmo. Ayuntamiento, cuyo
nimero serd como maximo de cinco por la parte social y los que se designen por
el Ayuntamiento. Se entenderd que existe Acuerdo cuando presten su conformidad
la representacion del Excmo. Ayuntamiento, y los representantes de las secciones
sindicales que sumen al menos la mayorfa absoluta de los miembros de la Junta de
Personal. Se tendrd en cuenta tanto la delegacién del voto por la parte social, asi como
su ponderacion, de tal manera que cada representacion sindical tendrd una ponderacion
de voto proporcional a su representacion en la Junta de Personal.

Presidira las reuniones el Sr. Alcalde o Teniente de Alcalde, o concejal en
quién delegue, e igualmente formaran parte de la Comision, sin voto, el Secretario de
la misma que sera el de la Mesa de Negociacion, y el Jefe de Personal, o persona en
quién este delegue.

Se convocard a instancia de cualquiera de las partes, por escrito y con
un minimo de tres dias de antelacién. La reunion se celebrard en un maximo de siete
dias hdbiles desde la recepcién de la solicitud por el Secretario de la Comision. Tanto
las solicitudes de reunion de la Comision, como las de realizacion de consultas se
residenciardn en la Jefatura de Personal, que serd igualmente la encargada de notificar
a las partes.

Los acuerdos que se alcancen por la Comisién Paritaria seran expuestos
en el Tablén de Anuncios del Exemo. Ayuntamiento, por un plazo mdximo de cinco
dfas habiles.

CAPITULO II. JORNADA LABORAL Y VACACIONES.

Articulo 5 .- Jornada Laboral:

La jornada laboral ordinaria serd de 1642 horas anuales. Esta por lo comin
se realizard en horario continuado desde las 7,45h de la mafana a 15,15h de la tarde
de lunes a viernes, si bien por las partes se acuerda que las horas de inicio y salida
se consideraran con cardcter flexible sin que en ningiin caso dicha flexibilidad tenga
efectividad mds alld de las 8 y las 15 horas, o las que correspondan conforme al tipo
de jornada del trabajador.

Dicha jornada estard sujeta a las variaciones que pueda aprobar el Gobierno
en el marco de los acuerdos alcanzados con las centrales sindicales a nivel estatal.

El personal a jornada continuada disfrutard de una pausa por un periodo de
30 minutos, que se computara como trabajo efectivo, sin que ello afecte en conjunto
a la prestacion del servicio de la dependencia o servicio.

Por necesidades del servicio se podrdn realizar jornadas especiales,
particularmente las jornadas en régimen de turnos y en régimen de jornada partida.
Igualmente se podran establecer otros regimenes de Jornada extraordinaria que afectarian
a departamentos concretos y que no encaje en ninguna de las anteriores. La aplicacién
de dichas jornadas por el Ayuntamiento en el futuro deberd someterse a la Comisién
Paritaria que emitird informe en los términos del art. 4.

El funcionario que desarrolle su trabajo en cualquiera de dichos regimenes,
percibird laretribuci6n correspondiente en su complemento especifico conforme alaRPT,
“Manual de Valoracion, Area de dedicacion, Régimen de Jornada”. La modificacién de
la jornada de manera puntual, vinculada a la existencia de circunstancias no habituales,
serd retribuida conforme al Acuerdo sobre Productividad del Personal Funcionario.
“Art. 2, Circunstancia 1*”.

La implantacion de algin tipo de jornada especial en el futuro, requerird la
correspondiente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, salvo que pueda
subsumirse o equipararse a las actualmente previstas en dicha Relacion.

Todo el personal podrd solicitar la flexibilidad o modificacién horaria por
razones personales, de conciliacion de la vida laboral y familiar conforme alanormativa
vigente, para cuya concesion habrd que ponderar, en su caso, dichas razones, asi como
las necesidades e inconveniencias para el servicio.

Modificaciondelajornadaen veranoy fiestas de lalocalidad. Porlo general,
el personal municipal desde el 1 de junio al 30 de septiembre disfrutara de una jornada
reducida de 7,45 a 14,15, esta reduccion horaria se podra compensar mediante horas
de formacion a realizar fuera de la jornada ordinaria. Dicha disminucion serd de dos
horas durante las fiestas locales. La disminucion de la jornada en una hora también
se aplicard en Navidad, desde el 24 de diciembre al 6 de enero, durante la Semana
Santa, determindndose el modo y forma de compensacion por acuerdo de la Comision
Paritaria.

El Personal funcionario que, por su régimen de trabajo o necesidades
coyunturales del servicio no puedan disfrutar de dicha modificacion horaria, serd
compensado por su trabajo efectivo en dicho periodo en los seis meses siguientes a su
realizacion, si bien el computo de las horas o dias a compensar se efectuard en el mes
siguiente al de su realizacion, por la Delegacion correspondiente que deberd contar
con el visto bueno de la delegacién de personal.

Articulo 6.- Vacaciones y asuntos particulares .- Vacaciones. Las vacaciones
anuales consistirdnen 22 dfas hdbiles, 0 los que en cadamomento dispongala Normativa
estatal 0 autondmica de aplicacion, y el régimen de disfrute serd el seiialado en la
Resolucion de 16/9/2015 de 1a Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, o las
que en el futuro se puedan dictar. El periodo vacacional -se disfrutard preferentemente
en los meses de junio a septiembre, y se verd incrementado en los dfas correspondientes
a la antigiiedad acreditada del trabajador en el Excmo. Ayuntamiento, de conformidad
y en los términos de la precitada resolucién. Se disfrutardn preferentemente en los
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meses solicitados por el trabajador, e igualmente si ambos cényuges trabajan en el
Ayuntamiento, se respetara el derecho a que ambos disfruten su periodo vacacional en
las mismas fechas, si asilo solicitaran y sujeto siempre a las necesidades del servicio. El
personal de la Policia Local y otros funcionarios cuyo régimen de trabajo esté sometido
acircunstancias estacionales o dependan de actividades ajenas al Ayuntamiento, deberd
establecer, previa negociacion colectiva, el régimen de restricciones a la concesion de
vacaciones en los periodos en que concurran tales circunstancias.

Salvo en los casos de finalizacion de la relacion funcionarial por cualquier
motivo conel Exemo. Ayuntamiento,queda prohibida, de conformidad conlanormativa
legal, su compensacion econdmica.

Con anterioridad al 28 de febrero se elaborard por cada Unidad o
Departamento el correspondiente calendario anual de vacaciones, del que se dara traslado
a la oficina de personal para su aprobacion definitiva. De no elaborarse el calendario
de vacaciones, por el Jefe de la Unidad o Servicio, o Concejal Delegado se procedera
a fijar el calendario de vacaciones procurando atender en lo posible las preferencias
del personal. Su aprobacion definitiva se tramitara igualmente a través de la oficina
de personal. Cualquier modificacion de las vacaciones por la Administracion deberd
realizarse por escrito y con quince dias a la fecha prevista de inicio de las mismas,
salvo causa de urgente e inaplazable necesidad. Igualmente cualquier trabajador o
trabajadora municipal podra solicitar la modificacién de las fechas de disfrute de sus
vacaciones inicialmente previstas por causas debidamente justificadas y de especial
gravedad, que le serdn concedidas salvo imposibilidad por necesidades del servicio.
Todo ello sin perjuicio de los sistemas de asignacion de periodos vacacionales en vigor
en otras delegaciones municipales actualmente existentes, particularmente la Policia
Local.

Las vacaciones se disfrutaran necesariamente en el afio natural y hasta el
31 de enero del afio siguiente.

Todo el personal municipal disfrutard de 6 dias de asuntos particulares
previstos en el EBEP, aplicindose, en cualquier caso, las previsiones legales al respecto,
en particular el aumento de dias de permiso en funcion de la antigiiedad, 24 y 31 de
diciembre en fines de semana, etc..., asi como los que se deduzcan del presente Acuerdo.
Elrégimen de disfrute de tales dias serd el previsto en las Resoluciones de la Secretarfa
de Estado para las Administraciones Publicas. Serd de aplicacion, en cualquier caso,
la ampliacién del nimero de dias de asuntos propios que pudiera acordar el Gobierno.

Articulo 7.- Control de puntualidad y asistencia:

A la hora de inicio de la jornada laboral efectiva, el funcionario debera
haberse incorporado a su puesto de trabajo, asi como atender el mecanismo de control
de asistencia que en cada momento se acuerde por el Excmo. Ayuntamiento.

No serdn sancionables las faltas de puntualidad igual o inferior a 10
minutos del trabajador por un periodo de tres dias durante un mes, obligandose éste a
su recuperacion. Si dichas faltas de puntualidad son reiteradas en un periodo de tres
meses dentro de un semestre, podran ser sancionadas disciplinariamente, al margen
de la deduccion proporcional de haberes

Encaso de faltade asistencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente,
o cualquier otro motivo, el trabajador estard obligado, salvo imposibilidad manifiesta
y justificada, a comunicar a su departamento y a los servicios de personal la causa
motivadora de su ausencia de manera inmediata.

Elrégimen de control de puntualidad y ausencias se regird por lo dispuesto
en la normativa vigente.

Articulo 8.- Fiesta Patronal de Santa Rita, 24 y 31 de diciembre

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las dependencias
municipales, y si coincidieran en sdbado o domingo, se dispondré de un dia de asuntos
particulares adicional por cada uno de ellos. Los trabajadores que por razén del servicio
o el régimen de trabajo de su departamento estén imposibilitados para su disfrute,
tendrdn derecho a un dfa adicional de asuntos particulares siempre que se haya prestado
el trabajo efectivo y no se haya producido compensacién econémica alguna por trabajar
en dichos dias.

Igualmente el personal municipal dispondrd de un dfa adicional de asuntos particulares
por la festividad de Santa Rita. La compensacion por reduccion de jornada que se pueda
deducir por lo anterior, serd acordada en el seno de la comision paritaria.
CAPITULO III.- EXCEDENCIAS Y PERMISOS --

Articulo 9.- Excedencias:

Los funcionarios municipales tendran derecho a la obtencién de las
excedencias previstas en el art. 89 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Atrticulo 10.-Permisos de los funcionarios.-

Los trabajadores municipales tendrdn derecho al disfrute de los permisos
retribuidos previstos en los arts. 48 y 49 del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El régimen de disfrute de los mismos serd el previsto en las Resoluciones
de la Secretarfa de Estado de las Administraciones Piblicas.

En cuanto a los permisos por conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral, asi como los derivados de violencia de género, serdn los previstos en la
normativa vigente, y en particular en el EBEP.

Articulo 11.- Permisos no retribuidos:

Los funcionarios municipales tendrdn derecho a un permiso sin retribuir
por un periodo méximo de tres meses cada dos afios. Su concesién dependerd de las
necesidades del servicio debidamente acreditadas.

Articulo 12.-Procedimiento:

Todas las peticiones de disfrute de los permisos se realizardn con 3 dias de
antelacion, salvo los relativos a matrimonio, embarazo, adopcidn, atencion al menor o
disminuido y permisos no retribuidos que se realizardn con un minimo de 15 dias de
antelacion.

Los permisos cuya causa sea imprevisible, se solicitardn al momento de
producirse el hecho causante, salvo imposibilidad manifiesta que se acreditard en su
momento.

Las solicitudes a la oficina de personal se acompanaran de informe del
Departamento o Delegacion acreditando que no afectan a la prestacion del servicio.

La denegacion de permisos, licencias y vacaciones serd en todo caso

mediante resolucidn expresa

La concesién de los permisos no retribuidos requerird siempre resolucion
expresa de la Alcaldia-Presidencia.
CAPITULO IV.- DERECHOS SOCIALES:

Articulo 13.- Jubilacion.

La jubilacién del personal afectado por el presente Acuerdo Regulador se
producird conforme a las previsiones al respecto de la Ley General de la Seguridad
Social, y la normativa especifica para los funcionarios.

El Excmo. Ayuntamiento favorecerd la jubilacion anticipada o parcial de
sus trabajadores dentro de las posibilidades que permite la normativa sobre funcién
publica y de seguridad social vigente.

Ala jubilacién del trabajador, y en concepto de ayudas sociales, el Excmo.
Ayuntamiento calculara el importe medio de una mensualidad y media del salario bruto
anual del conjunto de los trabajadores municipales, abondndose la cantidad resultante
de manera lineal para cada trabajador. Dicha cantidad no podra ser inferior a 3.900€
que resultarfan aumentados si la base de cdlculo resultara superior. Para perfeccionar
el derecho a dicha compensacion el trabajador debera acreditar una antigiiedad de al
menos 10 afos de servicio en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, asi como
estar de alta en el Ayuntamiento a la fecha del hecho causante.

Los funcionarios con antigiiedad superior a diez afios en el Excmo.
Ayuntamiento, que sean declarados por los organismos oficiales correspondientes en
situacién de Invalidez Permanente en cualquiera de sus grados derivada de enfermedad
comtn, tendran derecho a una indemnizacion calculada conforme a lo previsto en el
pdrrafo anterior. Igual indemnizacién se devengard por muerte del trabajador derivada
de enfermedad comdn. Si el funcionario declarado invélido, es dado de alta con
anterioridad al transcurso de un aflo, se calculard la diferencia entre la pensién que
percibié y sus retribuciones en activo, debiendo reintegrar la diferencia, si existiera,
en los plazos que acuerde con el Excmo. Ayuntamiento.

Articulo 14.- Mejora voluntaria.

El Excmo. Ayuntamiento mejorard las prestaciones que por Incapacidad
Temporal prevé lanormativade seguridad social,mediante el abono de los complementos
por enfermedad oportunos, hasta alcanzar el 100% del salario bruto del trabajador
con independencia de la contingencia de la baja médica. Se entenderd como salario
bruto los conceptos de cardcter fijo de que disfrute, con exclusion de gratificaciones
extraordinarias y complemento de productividad.

Articulo 15 .- Ayuda por familiar discapacitado fisico o psiquico.

Los funcionarios que tengan familiares disminuidos fisicos o psiquicos,
que convivan con ellos y a su cargo, recibirdn una ayuda mensual de 150€. Las
solicitudes se acompaiiardn de certificacion de minusvalia y dependencia expedida por
el 6rgano competente de la Junta de Andalucia. Sus efectos se retrotraeran a la fecha
de la certificacion.

Esta ayuda es incompatible con la percepcion por el familiar disminuido
de ingresos por trabajo personal o pensién de la Seguridad Social o Derechos pasivos.

Articulo 16.- Péliza de Seguro.

El Ayuntamiento suscribird Poliza de Seguro con efectos desde la contratacidn
del trabajo, que cubrird los siguientes riesgos:

1.-Invalidez en grado de Incapacidad Permanente Total o Absoluta derivadas
de accidente.

2.- Muerte por accidente de trabajo y accidente no laboral

Suimporte serd de 15.000€ en caso en cualquiera de dichas contingencias.
En el supuesto de I.P. Total el derecho del trabajador a su percibo, se perfeccionard a la
fecha de la declaracion de invalidez, si bien en caso de reincorporacién al trabajo por
alta médica, serd de aplicacion lo dispuesto para la indemnizacion por I. Permanente
derivada de enfermedad comiin del art. 13.

Si el Ayuntamiento incumple su obligacion de suscripcién de la péliza con
entidad aseguradora, abonara igualmente la indemnizacion y a su cargo.

Igualmente el Excmo. Ayuntamiento contratard una péliza de seguro al objeto
de cubrir los dafios que puedan sufrir los funcionarios municipales en el ejercicio de sus
funciones piblicas en su patrimonio personal. Para su percibo se requerird resolucién
judicial tras la interposicion de la oportuna denuncia. Su importe serd por el valor real
del objeto, y en ningtin caso serd superior a 12.000€.

Articulo 17.- Reconocimiento Médico.

Los trabajadores tendrdn derecho a un reconocimiento médico con cardcter
anual de conformidad con la normativa vigente al respecto.

Articulo 18 .- Asistencia Juridica y expedicién de certificaciones.

El personal municipal tendrd derecho a la prestacién de asistencia juridica
por parte del Ayuntamiento en caso de conflicto derivado del ejercicio de sus funciones.
Dicha asistencia se llevara a cabo directamente por los servicios juridicos municipales.

Igualmente laexpedicidn de certificaciones por el Secretario General tendra
caracter gratuito para los trabajadores municipales.

Articulo 19.- Ropa de Trabajo y carnets profesionales.

1.- El Ayuntamiento vendra obligado a proporcionar uniforme o ropa de
trabajo adecuado, conforme a las medidas de prevencion de riesgos laborales, con
caracter anual a los trabajadores adscritos a los departamentos en los que sea obligatoria
la ropa de trabajo tanto de invierno como de verano. Su uso serd obligatorio para los
trabajadores, siendo causa disciplinaria su no utilizacion.

Sitales uniformes oropade trabajo fueran considerados EPIsenla Evaluacién
de Riesgos, el Ayuntamiento vendra obligado a proporciondrselos a los trabajadores
cuantas veces sea necesario, con independencia de que la desidia o el desinterés en la
conservacion del material pueda ser motivo de sancion.

2.- El Ayuntamiento abonard el importe de la renovacién del carnet de
conducir a los trabajadores que, por razén del puesto de trabajo precisen de la posesion
de dicho permiso. Igual criterio se mantendrd para aquellos supuestos en que la Ley
determine la necesidad de colegiacion para el ejercicio del cargo, excluidos aquellos en
que se precise para actividades privadas o ptiblicas distintas de las propio Ayuntamiento.

Articulo 20.- Subvenciones.

Todos los trabajadores municipales tendrdn derecho a una subvencién en
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la cuantia méxima de 100€ anuales en concepto de subvencion por la adquisicion de
prétesis dentales, acusticas, gafas, etc.., siempre que su importe sea superior o igual a
dicha cantidad, lo que se acreditard mediante la correspondiente factura.

Se excluyen del percibo de dicha ayuda aquellas protesis que entren dentro del campo
de aplicacion de la seguridad social. Quedan en este sentido excluidas las de orden
meramente estético.

Esta subvencién afecta a los trabajadores municipales, conyuge e hijos que
convivan con el trabajador y a su cargo, lo que se acreditard por el interesado.
CAPITULO V.-SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES:

Articulo21 - Porel Excmo. Ayuntamiento se tomarédn las medidas necesarias
para el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de aplicacion, y particularmente
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Habida cuenta de las particularidades de los centros de trabajo municipales
en esta materia, y que la adecuacién a la normativa vigente afecta al conjunto del
personal municipal, se regulard de manera unitaria parael personal laboral y funcionarios
municipales de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del EBEP.
CAPITULO VI.- DERECHOS SINDICALES:

Articulo 22 - Derechos sindicales -

La constitucidn de las secciones sindicales, asi como la eleccién de la Junta
de Personal, composicion y funcionamiento, se ajustard a lo previsto en la normativa
vigente, en particular el Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Orgénica de
Libertad Sindical.

Igual remision se realiza en cuanto a las garantias, funciones y competencias
de representantes unitarios y delegados sindicales.

CAPITULO VIIL- PROMOCION Y FORMACION DE LOS TRABAJADORES.
REGIMEN INTERIOR.

Articulo 23.- Formacion y Promocion.-

El Ayuntamiento promoverd la realizacion de cursos de formacién para
los trabajadores por sus propios medios, o bien a través de la colaboracion con otras
Administraciones Publicas. El aprovechamiento de dichos cursos serd tenido en cuenta
para la promocién profesional dentro de lo preceptuado por la normativa vigente.

De conformidad con los planes de empleo que pueda elaborar el
Ayuntamiento, asi como de los planes de reestructuracion de la plantilla municipal, y
sobre la base de la evaluacion del desempefio de los trabajadores municipales, y con
la necesaria participacion de las representaciones sindicales o unitarios, el Excmo.
Ayuntamiento se obliga a llevar a efectos la promocion profesional de sus trabajadores
dentro de los limites que impone la normativa vigente.

Con cardcter anual en la preceptiva negociacién de la Oferta de Empleo
Piblico, el Excmo. Ayuntamiento aprobard la convocatoria de las plazas que sean
susceptibles de ocupacion mediante el sistema de promocion interna.

Articulo 24 .- Movilidad del Personal -

Traslado de los funcionarios.- EI Excmo. Ayuntamiento podra trasladar a
su personal, salvo los puestos de cardcter singularizado, a unidad de trabajo distinto
de su Departamento o Delegacion para la realizacion de las funciones propias de su
categoria profesional.

Dichamovilidad del personal requerird,en todo caso, la necesaria motivacion
expresa por necesidades del servicio, y adecuacion de la medida a la organizacién y
plantilla municipal. Igualmente se dard traslado a la seccién sindical a que pertenezca
a los efectos oportunos.

Esta movilidad debera notificarse expresamente al interesado que, en caso
de disconformidad, podrd realizar las alegaciones oportunas, en un plazo no superior
a 10 dias.

Por la Jefatura de Personal se citard al personal afectado, asi como al Jefe
de Servicio o Concejal de la unidad de destino, en plazo no superior a 5 dias desde
la recepcion de las alegaciones o desde la peticién en tal sentido de los interesados,
debiendo emitir informe a continuacion y con anterioridad a la resolucién definitiva
de la Alcaldia.

El trabajador trasladado percibird las diferencias de las retribuciones
complementarias a las que pudiera haber lugar en el nuevo puesto, y en ningtin caso
se producird merma retributiva en sus conceptos salariales. Se priorizard el traslado
con cardcter voluntario dentro del departamento o dependencia afectada, e igualmente
se velard para que dicho traslado sea a puestos de similares caracterfsticas.

Traslado ainstancias del funcionario.- Todos los funcionarios podran solicitar
su adscripcion a departamento o unidad distintos a los de origen. Dichas solicitudes
solo serdn admitidas si las necesidades del servicio y las necesidades de personal lo
permiten. En cualquier caso quedard sujeto el Ayuntamiento a su estudio, que resolvera
en funcidn de las necesidades del servicio debidamente motivadas y previa notificacion
a los drganos de representacion de los trabajadores.

Si dicha peticién se fundamenta en razones de salud, serd preciso aportar
informe médico de los servicios de salud de la Junta de Andalucia y el médico de
empresa. Quedan excluidas de dicho procedimiento aquellas situaciones derivadas de
lesiones o padecimientos que impidan larealizacion de las tareas propias de su profesion
u oficio, en cuyo caso se estard a las resoluciones invalidantes de la Seguridad Social.

Siporrazonesdel serviciono se pudieraaccederalosolicitado, se incorporara
al correspondiente registro que se creard en la oficina de personal, atendiéndose en lo
sucesivo tales solicitudes por riguroso orden de presentacion, ponderandose tinicamente
ante situaciones similares, y con la misma fecha de presentacién, la edad del trabajador
o trabajadora. Serd preceptivo informe de la Comision Paritaria antes de la resolucion
definitiva del expediente.

Laresolucion del traslado no se sujetard a la existencia de puesto adecuado
en el servicio solicitado por el trabajador, pudiendo ser trasladado a cualquier servicio
o departamento en funcion de las necesidades organizativas.

Igualmente los funcionarios y funcionarias municipales podran solicitar su traslado a
puesto mds acorde a partirde los 55 ailos de edad, sometiéndose al mismo procedimiento
que los solicitados por motivos de salud.

En lo no recogido en el presente articulo, se estara lo dispuesto en el EBEP,

y en particular en la movilidad de violencia de género o terrorista.

Articulo 25 - Sustituciones. )

Al objeto de atender ausencias de los Jefes de Area de duracion superior
a cinco dfas (o inferior si existen motivos suficientes para ello), se establece la
sustitucion automdtica conforme a los siguientes criterios. La sustitucion recaerd en el
inmediato inferior del funcionario sustituido, y se tramitard ante la oficina de personal
que dara traslado a la Alcaldia para dictar la correspondiente resolucién. Durante el
tiempo que durase la sustitucion, el sustituto percibird, si procediera, las retribuciones
complementarias correspondientes a la categoria profesional del sustituido.

Si la sustitucién se prolongase por un periodo superior al mes y por una
duracién indeterminada, se estard a lo establecido legalmente para la provision de
puestos de trabajo, teniendo preferencia para proceder a la provisién temporal mediante
la comision de servicios el sustituto si reuniera los requisitos legales para ello.
CAPITULO VIIL.- REGIMEN DISCIPLINARIO:

Articulo 26.- Régimen Disciplinario.-

Los funcionarios municipales podrdn ser sancionados por la comisién de
las faltas siguientes:

Faltas leves: Se consideraran faltas leves:

1.- La falta de puntualidad si exceden de tres en un mes o son repetidas durante tres
meses durante el semestre.

2.-No trasladar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.- El abandono del servicio sin causa justificada, atin cuando sea por breve tiempo,
si como consecuencia del mismo se originase perjuicio al servicio o sus compaiieros.
Esta falta en atencion a las consecuencias del abandono del puesto podré considerarse
grave o muy grave.

4.- Descuidos involuntarios en la conservacion del material, siempre que sean de
escasa gravedad.

5.- No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

6.- No comunicar al Ayuntamiento los cambios de residencia o domicilio.

7.- Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo dentro de las dependencias
municipales. Si tales discusiones produjeran escdndalo notorio podrdn consideradas
como falta grave o muy grave.

8.- Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

Faltas graves:

1.- El exceso en faltas de puntualidad de conformidad con el apartado uno anterior.
2.- Faltar al trabajo durante dos dias en el periodo de un mes.

3.- Entregarse a juegos y distracciones en horas de trabajo.

4 .- La simulacion de enfermedad o accidente.

5.- La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para el
Ayuntamiento podrd ser considerada como falta muy grave.

6.- Simular a otro trabajador, firmando o contestando por €.

7.- Negligencia o desidia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para él o sus
compaiieros o peligro de averfa para las instalaciones podrd ser considerada como
muy grave.

8.- Realizar sin permiso trabajo particulares durante la jornada o bien emplear
herramientas del Ayuntamiento para usos propios.

9.- La embriaguez fuera del servicio vistiendo la ropa municipal.

10.- La reincidencia en falta leve atn de distinta naturaleza dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacién escrita.

11.- La embriaguez en horas de servicio.

Las faltas muy graves serdn las tipificadas en el art. 95.2 del Estatuto Bésico
del Empleado Publico. Igualmente se remiten al EBEP las sanciones que corresponden
en cada caso.

Igualmente en cuanto al ejercicio de la potestad disciplinaria, las sanciones,
prescripcidn de faltas y procedimiento, se estard a lo establecido en el Titulo VIIEBEP
y demds normativa de aplicacion.

Los funcionarios adscritos al cuerpo de la Policia Local, estardn a la
normativa particular que regula su régimen sancionador.

Faltas leves. La imposicion de sancién por una falta leve se llevard a
efectos mediante un procedimiento sumario, conforme al cual, notificado el trabajador
de la apertura de un procedimiento por la comision de una falta leve, se establecerd
un plazo no superior a 10 dias para que pueda efectuar cuantas alegaciones considere
oportuno asu derecho, bien por escrito o mediante comparecencia, a la que podrd acudir
acompafiado de representante sindical, ante la Jefatura de Personal o Responsable de
RRHH por delegacion de aquél, e igualmente, por el mismo plazo, se dard traslado a
la seccidn sindical de su pertenencia o a la Junta de Personal si no estuviera afiliado, a
los efectos oportunos. Finalmente por la Jefatura de Personal o por la responsable de
RRHH se emitira propuesta de resolucion.

Concluido el procedimiento se dard traslado de lo actuado a la Alcaldfa
Presidencia, que acordara lo pertinente.

CAPITULO IX .- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS --

Articulo 27 .- Gratificaciones por servicios extraordinarios.-

Los funcionarios municipales percibirdn la correspondiente gratificacién por
la realizacion de servicios extraordinarios, fuera de la jornada laboral, dicho exceso de
jornada se realizard en caso de urgente necesidad debido a circunstancias extraordinarias,
tales como la realizacién de actividades eventuales que el Excmo. Ayuntamiento venga
obligado a prestar con cardcter urgente, la acumulacién de trabajo que sea imposible
asumir en la jornada ordinaria y sea necesario afrontar para la continuidad del servicio,
actividades no previsibles, etc..., asi como las derivadas de fuerza mayor.

Para garantizar el cumplimiento de estos criterios, las horas extraordinarias
deberdn ser comunicadas, y debidamente motivadas a la oficina de personal que dard
el tramite oportuno a la solicitud para su conocimiento, por la Alcaldia, asi como el
régimen en que se realizan. En todo caso por la Jefatura de Personal se establecerdn
los procedimientos de concesion de jornada extraordinaria en base a los anteriores
criterios.
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Las horas extraordinarias que, debido a la urgencia de su realizacién, no
puedan ser solicitadas previamente, inicamente se podran realizar con la autorizacién del
Concejal Delegado, o en su defecto del concejal de personal, dando traslado inmediato
a la Delegacion de Personal de su realizacion.

La hora extraordinaria se abonard a razén del 180% del valor de la hora
ordinaria,y al 200% de dicho valor si se realizan en dias festivos y domingos que medien
entre el 24 de diciembre al 6 de enero del afio siguiente, los domingos de semana santa
y de la feria y fiestas locales.

Los funcionarios que deban asistir a Juicio, o sean citados por la autoridad
judicial para efectuar diligencias ante el organo judicial por razén de su servicio y
fuera de su jornada laboral, percibirdn en concepto de jornada extraordinaria una hora
si es en los Juzgados de La Linea de 1a Concepcion, o dos horas en los Juzgados fuera
de la localidad. Si el tiempo invertido fuera superior, se estard a las horas realmente
efectuadas.

Los funcionarios que deban ampliar su jornada por incomparecencia o
retraso horario del siguiente turno de trabajo, percibiran dicha ampliacién como horas
extraordinarias.

El percibo de la remuneracion por la realizacion de horas extraordinarias
no podrd ser alegado para causar derecho a un posible complemento de productividad.

Firmas.

N°41.121

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO:
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
Expediente: 11/01/0010/2019
Fecha: 20/05/2019 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA BELEN RODRIGUEZ BRIOSO RAMOS
Cédigo 11101240012019.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION, presentado a través de
medios electrénicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el
18-01-2019, subsanado definitivamente el 17-05-19,y suscrito por la representacion de
laempresa y la de los trabajadores el 10-01-2019, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010,de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificandose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 20 de mayo de 2019. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.-Ambito de Aplicacion.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regulan las
condiciones de trabajo de todo el personal que, con relacion juridico laboral, preste
sus servicios y perciba sus retribuciones con cargo a las dotaciones presupuestarias
aprobadas para el personal laboral en el Estado de Gastos del Presupuesto del Excmo.
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién.

Articulo 2.- Ambito Temporal y vigencia.

El presente convenio extenderd sus efectos desde el 1 de enero de 2018
y hasta el 31/12/2018, teniendo efectos econémicos retroactivos desde la fecha de
inicio, si bien los articulos de dificil aplicacién o que hayan sido remunerados por otros
conceptos retributivos, se remitirdn a la comision paritaria que acordard lo procedente.

El convenio colectivo podra ser denunciado por cualquiera de las partes,
al menos, con un mes de antelacion a su vencimiento. De no producirse denuncia de
ninguna de las partes, el convenio colectivo se entenderd prorrogado por periodos
sucesivos de un aflo hasta que se produzca denuncia o se apruebe el nuevo convenio.

Una vez denunciado en el plazo mdximo de una anualidad se procederd a
nueva negociacién manteniéndose la vigencia durante dicho plazo. De no llegarse a
acuerdo se procederd de conformidad con lo dispuesto en el art. 86 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3.- Condiciones mds beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas mds beneficiosas que, por cualquier
motivo, puedan disfrutar algunos trabajadores municipales, y en particular los que
procedan de empresas subrogadas por esta Administracion, tendrdn la consideracién de
complementos transitorios, siendo absorbibles por los sucesivos incrementos salariales
que para el conjunto del personal puedan producirse, de conformidad y en la cuantia
del art. 34 del convenio.

Articulo 4.- Comisién de Interpretacion y Seguimiento.

Las partes acuerdan la creacion de una Comision paritaria de seguimiento
e interpretacion del convenio colectivo, que asumird las funciones descritas en el
art. 85.3.e) del Estatuto de los Trabajadores, y en particular la interpretacion de las
normas contenidas en el mismo. Serdn parte de la Comision las secciones sindicales
con representacion en la Mesa de Negociacion del Personal Laboral y el Excmo.
Ayuntamiento, cuyo niimero serd como maximo de cinco por la parte social y dos por
el Ayuntamiento.

Presidird las reuniones el Sr. Alcalde o Teniente de Alcalde, o concejal en
quién delegue, e igualmente formardn parte de la Comision, sin voto, el Secretario de
la misma que serd designado por la Alcaldia, y el Jefe de Personal, o persona en quién
este delegue.

Serédn funciones especificas de la Comision la interpretacion y vigilancia
de lo paccionado en convenio colectivo, asi como cualquier otra que guarde relacién
con el mismo, incluida la posibilidad de conciliacién de los conflictos planteados en
evitacion de la via jurisdiccional.

Se convocard a instancia de cualquiera de las partes, por escrito y con un
minimo de tres dfas de antelacion. La reuni6n se celebrard en un maximo de siete dias
hébiles desde la recepcion de la solicitud por el Secretario de la Comisién.

Los acuerdos se alcanzardn mediante el voto favorable de la representacion
del Ayuntamiento y las secciones sindicales que representen, conforme a las elecciones
al Comité de Empresa, la mayorfa absoluta de dicho érgano de representacion.

De no alcanzarse acuerdo sobre los temas sometidos aestudio, se procederd,
salvo renuncia de cualquiera de las partes, a solicitar el arbitraje de persona designada
por el érgano que proceda de la Junta de Andalucia u otro organismo publico. Su
resolucion tendra cardcter vinculante, y serd recurrible ante la Jurisdiccion Social.

En el seno de la Comisién de Seguimiento, se constituird una Comision
de Igualdad de Oportunidades que informard sobre la situacion de las trabajadoras
y trabajadores, controlard las pricticas de la empresa en materia de igualdad de





