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D. Luis Mario Aparcero Fernandez De Retana, Alcalde-Presidente al amparo de lo dispuesto en el art.
21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el
siguiente

DECRETO

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz numero 88 de fecha 13 de mayo de 2020 , fueron
publicada las “ BASES REGULADORAS DEL PLAN DE COOPERACION LOCAL 2020 “ aprobadas por el
Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz, en sesion extraordinaria celebrada el dia 8 de mayo de
2020.

HASH: 51af6ba408c1c1ee424f67fad645b94c

Luis Mario, Aparcero Fernandez de Retana (1 de 2)

Alcalde Presidente
Fecha firma: 10-06-2020

La base segunda de este Plan de Cooperacion Local, recoge literalmente:

SELECCION Y CONTRATACION DE TRABAJADORES.

Las personas seleccionadas deberan ser desempleadas y estar inscritas como demandantes de
empleo en el servicio publico de empleo correspondiente, salvo las personas encargadas de la gestion
del Plan que ya formen parte de la plantilla de la entidad y cuyos gastos se imputen al Plan. Asimismo,
deberan ser personas empadronadas en la entidad firmante del Convenio. Preferentemente, se
seleccionara a personas que no hayan participado en el Plan de Cooperacién anterior.
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La seleccion del personal se realizara a través de:
1. Servicio Andaluz de Empleo.

2. Bolsa de Empleo, siempre y cuando estén compuestas por desempleados que rednan los perfiles
exigidos para las actuaciones.

3. Proceso selectivo realizado al efecto, pudiendo contar con el asesoramiento y asistencia técnica
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Elena, Zambrano Romero (2 de 2)
HASH: 4108aa95c28ce33b38dd834d44

Secretaria General
Fecha firma: 10-06-2020

En los casos concretos en los que se llegase a conveniar con un Ayuntamiento y con Entidades Locales
Auténomas pertenecientes a su término municipal, cada entidad publica debera efectuar, de manera
independiente, sondeo para la captacion de sus potenciales candidatos en cada uno de sus nucleos
poblacionales.

En casos excepcionales, si determinadas circunstancias especificas del territorio, de las plazas a
cubrir, o del propio devenir de los procesos de seleccién hiciesen aconsejable la contratacion de
personal con requisitos diferentes a los especificados en los parrafos anteriores, se podra realizar
previa justificacion por parte de la entidad adherida al Plan y aceptacion de la misma por parte de la
Diputaciéon Provincial.

Las personas seran en todo caso seleccionadas conforme a los criterios establecidos, sin que en
ningdn caso se menoscaben los principios reguladores de la contratacibn en cuanto a mérito y

capacidad. 2

—C)

Condiciones: —
Los contratos tendran una duracion de entre 15 dias y 6 meses a jornada completa o a tiempo parcial —
.z .z . - P . . L
en funcion de la duracién de las actuaciones, y se formalizaran por cualquiera de las modalidades £y
previstas en la legislacion vigente. —
La jornada laboral tendra una duracion minima de 35 horas semanales para los contratos a jornada —

completa.

La cuantia subvencionable en los contratos a tiempo parcial formalizados, sera proporcional a las
horas de trabajo efectivo realizadas en relacién con la jornada a tiempo completo.”

Las actuaciones contempladas en este Plan de Cooperacion Local son las siguientes:

ACTUACION “CONSERVACION DE CENTROS EDUCATIVOS Y REFUERZO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS”.

Puestos de trabajo contemplados en la misma
1 (UN) Pedn Pintor
1 (UN) Peo6n carpintero
1 (UN) Oficial Albaniil
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1 (UN) Oficial Pintor
1 (UN) Oficial Fontanero
1 (UN) Capataz

ACTUACION: EXPURGO Y CATALOGACION DE MATERIAL ARQUEOLOGICO”

Puestos de trabajo contemplados en la misma
1 (UN) Arquedlogo.

ACTUACION: Limpieza y adecuacion del litoral, accesos y corddn dunar.

Puestos de trabajo contemplados en la misma:
1 (UN) Oficial de carpinteria:
1 (UN) Oficial de albafileria:
2 (DOS) Peones (1 carpinteria y 1 albaiiileria)
9 (NUEVE) Operarios:

ACTUACION: MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VIAS PUBLICAS” .

Puestos de trabajo contemplados en la misma
-1 (UN) A.S.E.-Peon de Jardineria.
1 (UN) Oficial de Albaiiileria.
1 (UN) A.S.E.-Pedn de Albaiiileria.
1 (UN) Oficial de Pintura.
1 (UN) A.S.E.-Pedn de Pintura.
1 (UN) Oficial de Fontaneria.
1 (UN) A.S.E.-Pedn de Carpinteria.

ACTUACION: “TECNICO DE GESTION Y REFUERZO DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES” .

Puestos de trabajo contemplados en la misma:
1 (UN) Técnico de Gestion.

De conformidad con las memorias presentadas en el Departamento de Personal, el periodo de
contratacion serian para todos los puestos de trabajo de 3 meses cada uno, a excepcion del Técnico
de Gestion que seria de 5 meses. Todas las contrataciones se realizaran a jornada completa.

Que la Ley 7/1985, de 2 de Abril, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de Abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, otorga discrecionalidad al érgano de gobierno para la aprobacion de las
bases. Asimismo, esta convocatoria tiene también en cuenta, en lo necesario, las prescripciones
establecidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En virtud de las facultades conferidas, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las bases que se relacionan para la seleccién del personal acogido al Plan de
Cooperacion Local 2020, subvencionado por la Diputaciéon Provincial de Cadiz.

SEGUNDO.- El procedimiento de seleccién se realizara mediante oferta de empleo remitida al
Servicio Andaluz de Empleo.

La seleccion de los candidatos propuestos por el SAE se llevara a cabo de conformidad con las
siguientes bases:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL ACOGDIO AL PLAN DE
COOPERACION LOCAL 2020, SUBVENCIONADO POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

1.- Objeto.- Sera objeto de la contratacion, la incorporacion temporal de los/as trabajadores/as
acogidas al Plan de Cooperaciéon Local 2020, subvencionado por la Excma Diputacion Provincial
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de Cadiz, estando acogida la presente convocatoria a las “ BASES REGULADORAS DEL PLAN DE
COOPERACION LOCAL 2020 *“ aprobadas por el Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 8 de mayo de 2020.

Las personas seleccionadas seran contratadas a tiempo completo, por un periodo de TRES
MESES a excepcion el puesto de Técnico de Gestidon que se formalizara por un periodo de CINCO
MESES, debiéndose ajustar la jornada en funciéon de la disponibilidad presupuestaria, y se le
ofertara un contrato por obra o servicio, de conformidad con el articulo 15.1.a del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de trabajo
y las contempladas en la actuacion a la cual se adscribird cada puesto de trabajo.

2.- Requisitos de los aspirantes.
- Seran los contemplados en la base segunda de las las “ BASES REGULADORAS DEL
PLAN DE COOPERACION LOCAL 2020 “ aprobadas por el Pleno de la Diputacion
Provincial de Cadiz, en sesidon extraordinaria celebrada el dia 8 de mayo de 2020.

3.- Dada la urgencia de la Contratacion este Ayuntamiento presentara oferta publica de empleo
ante el Servicio Andaluz de Empleo, al objeto que ese organismo presente una relaciéon de
candidatos/as los cuales deberan de cumplir los requisitos exigidos en las bases aprobadas por
la Diputacién Provincial de Cadiz. Una vez remitida por el SAE la relacién de candidatos/as.

4.- La objeto de garantizar y cumplir principios constitucionales de igualdad, merito y capacidad,
la seleccion entre los candidatos/as remitidos por el SAE , se realizard proceso selectivo
mediante el sistema de concurso siendo declarado apto y seleccionados, los/as aspirante que
presenten mayor puntuacion total conforme a la siguiente baremacion:

PUESTO DE : OFICIAL FONTANERO:

Periodo de contrataciéon: 3 meses

Requisitos: - Titulo de Graduado Escolar o equivalente a los efectos académicos y/o
profesionales.

Requisitos: - Y los establecidos en la Orden de la contratacion del personal del PCL .
El criterio de valoracion sera el siguiente:

Debido al Estado de Alarma y a la fase actual, se suprime la realizaciéon y baremacion

de una prueba practica, ya que no estan permitidos los desplazamientos fuera de la 5
provincia de residencia. No obstante, la contratacion del seleccionado/a estara sujeta =§
a la superacion del periodo de prueba establecido en el contrato, debiendo demostrar —
la destreza y habilidad en el desarrollo de las funciones de la vacante. =§§
— O O
Experiencia profesional como Oficial 12 fontanero: a razén de 0’20 puntos por cada =§(‘§
mes completo de experiencia. *Puntuaran de manera proporcional aquellas =§'l

fracciones que no sean completas.

Formacién complementaria: por asistencia a cursos, seminarios, congresos Yy
jornadas relacionados con el puesto de trabajo, y que hayan sido organizados e
impartidos por instituciones de caracter publico o privadas homologados por
organismo oficial. Serd valorada con 0.05 puntos cada hora de formacién
complementaria. No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que
sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominaciéon. En
estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.

Seran seleccionados/as los/as aspirantes que obtengan mayor puntuacién.

En caso de empate, prevaleceran aquellos/as aspirantes que lleven mas tiempo inscritos/as
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en el Servicio Andaluz de Empleo.

Si persistiera el empate, se realizaria un sorteo entre los/as empatados/as. Los/as
aspirantes tendran que aportar en la empresa (via telematica) el Informe Completo de
Inscripciéon (actualizado), la Carta de Presentacion y el Informe de Situacion Administrativa
(donde conste la antigiedad como demandante de empleo) asi como su Vida laboral
actualizada, el DNI y el permiso de conducir.

La seleccidn la realizara una Comision creada por el Ayuntamiento de Chipiona .

PUESTO DE : OFICIAL ALBANIL :

Periodo de contratacion: 3 meses
Requisitos: - Y los establecidos en la Orden de la contratacion del personal del PCL .

Requisitos: - Titulo de Graduado Escolar o equivalente a los efectos académicos y/o
profesionales.

El criterio de valoracion sera el siguiente:

Debido al Estado de Alarma y a la fase actual, se suprime la realizacion y
baremaciéon de wuna prueba préactica, ya que no estan permitidos los
desplazamientos fuera de la provincia de residencia. No obstante, la contratacion
del seleccionado/a estara sujeta a la superacion del periodo de prueba establecido
en el contrato, debiendo demostrar la destreza y habilidad en el desarrollo de las
funciones de la vacante.

Experiencia profesional como Oficial 12 Albafiil: a razén de 0’20 puntos por cada
mes completo de experiencia. *Puntuardn de manera proporcional aquellas
fracciones que no sean completas.

Formacién complementaria: por asistencia a cursos, seminarios, congresos Yy
jornadas relacionados con el puesto de trabajo, y que hayan sido organizados e
impartidos por instituciones de caracter publico o privadas homologados por
organismo oficial. Sera valorada con 0.05 puntos cada hora de formacion
complementaria. No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que
sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion.
En estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.

Seran seleccionados/as los/as aspirantes que obtengan mayor puntuacion.

En caso de empate, prevaleceran aquellos/as aspirantes que lleven mas tiempo inscritos/as
en el Servicio Andaluz de Empleo.

Si persistiera el empate, se realizaria un sorteo entre los/as empatados/as. Los/as
aspirantes tendran que aportar en la empresa (via telematica) el Informe Completo de
Inscripciéon (actualizado), la Carta de Presentacion y el Informe de Situacién Administrativa
(donde conste la antigiedad como demandante de empleo) asi como su Vida laboral
actualizada, el DNI y el permiso de conducir.

La seleccidn la realizara una comision creada por el Ayuntamiento de Chipiona .

PUESTO DE : OFICIAL CARPINTERO :

Periodo de contrataciéon: 3 meses
Requisitos: - Y los establecidos en la Orden de la contratacion del personal del PCL .

Requisitos: - Titulo de Graduado Escolar o equivalente a los efectos académicos y/o
profesionales.
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El criterio de valoracion sera el siguiente:

Debido al Estado de Alarma y a la fase actual, se suprime la realizacion y
baremaciéon de una prueba préactica, ya que no estan permitidos los
desplazamientos fuera de la provincia de residencia. No obstante, la contratacion
del seleccionado/a estara sujeta a la superacion del periodo de prueba establecido
en el contrato, debiendo demostrar la destreza y habilidad en el desarrollo de las
funciones de la vacante.

Experiencia profesional como Oficial 12 Carpintero.: a razén de 0’20 puntos por
cada mes completo de experiencia. *Puntuaran de manera proporcional aquellas
fracciones que no sean completas.

Formacién complementaria: por asistencia a cursos, seminarios, congresos Yy
jornadas relacionados con el puesto de trabajo, y que hayan sido organizados e
impartidos por instituciones de caracter publico o privadas homologados por
organismo oficial. Sera valorada con 0.05 puntos cada hora de formacion
complementaria. No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que
sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion.
En estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.

Seran seleccionados/as los/as aspirantes que obtengan mayor puntuacion.

En caso de empate, prevaleceran aquellos/as aspirantes que lleven mas tiempo inscritos/as
en el Servicio Andaluz de Empleo.

Si persistiera el empate, se realizaria un sorteo entre los/as empatados/as. Los/as
aspirantes tendran que aportar en la empresa (via telematica) el Informe Completo de
Inscripciéon (actualizado), la Carta de Presentacion y el Informe de Situacion Administrativa
(donde conste la antigiedad como demandante de empleo) asi como su Vida laboral
actualizada, el DNI y el permiso de conducir.

La seleccidn la realizara una comisidon creada por el Ayuntamiento de Chipiona .

PUESTO DE : OFICIAL PINTOR .-

Periodo de contratacion: 3 meses

Requisitos: - Titulo de Graduado Escolar o equivalente a los efectos académicos y/o 5
profesionales. —
—C
Requisitos: - Y los establecidos en la Orden de la contratacion del personal del PCL . =%g¢
I
El criterio de valoracion sera el siguiente: _é?.é
. . — ==
- Debido al Estado de Alarma y a la fase actual, se suprime la realizacion y —
baremaciéon de wuna prueba préactica, ya que no estan permitidos los —
desplazamientos fuera de la provincia de residencia. No obstante, la contratacion —

del seleccionado/a estara sujeta a la superacion del periodo de prueba establecido
en el contrato, debiendo demostrar la destreza y habilidad en el desarrollo de las
funciones de la vacante.

- Experiencia profesional como Oficial 12 Pintor : a razén de 0’20 puntos por cada
mes completo de experiencia. *Puntuaran de manera proporcional aquellas
fracciones que no sean completas.

- Formacion complementaria: por asistencia a cursos, seminarios, congresos y
jornadas relacionados con el puesto de trabajo, y que hayan sido organizados e
impartidos por instituciones de caracter publico o privadas homologados por
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organismo oficial. Sera valorada con 0.05 puntos cada hora de formacién
complementaria. No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que
sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion.
En estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.

Seran seleccionados/as los/as aspirantes que obtengan mayor puntuacién.

En caso de empate, prevaleceran aquellos/as aspirantes que lleven mas tiempo inscritos/as
en el Servicio Andaluz de Empleo.

Si persistiera el empate, se realizaria un sorteo entre los/as empatados/as. Los/as
aspirantes tendran que aportar en la empresa (via telematica) el Informe Completo de
Inscripciéon (actualizado), la Carta de Presentacion y el Informe de Situacion Administrativa
(donde conste la antigiedad como demandante de empleo) asi como su Vida laboral
actualizada, el DNI y el permiso de conducir.

La seleccidn la realizara una comision creada por el Ayuntamiento de Chipiona .

PUESTO DE : CAPATAZ DE OBRAS

Periodo de contratacién: 3 meses

Requisitos: - Titulo de Graduado Escolar o equivalente a los efectos académicos y/o
profesionales.

Requisitos: - Y los establecidos en la Orden de la contratacion del personal del PCL .
El criterio de valoracién sera el siguiente:

Debido al Estado de Alarma y a la fase actual, se suprime la realizacién y
baremacion de wuna prueba préactica, ya que no estan permitidos los
desplazamientos fuera de la provincia de residencia. No obstante, la contratacion
del seleccionado/a estara sujeta a la superacion del periodo de prueba establecido
en el contrato, debiendo demostrar la destreza y habilidad en el desarrollo de las
funciones de la vacante.

- Experiencia profesional como Capataz de Obras: a razén de 0’20 puntos por cada
mes completo de experiencia. *Puntuaran de manera proporcional aquellas
fracciones que no sean completas.

- Formacion complementaria: por asistencia a cursos, seminarios, congresos y
jornadas relacionados con el puesto de trabajo, y que hayan sido organizados e
impartidos por instituciones de caracter publico o privadas homologados por
organismo oficial. Sera valorada con 0.05 puntos cada hora de formacion
complementaria. No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que
sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién.
En estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.
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Seran seleccionados/as los/as aspirantes que obtengan mayor puntuacién.

En caso de empate, prevaleceran aquellos/as aspirantes que lleven mas tiempo inscritos/as
en el Servicio Andaluz de Empleo.

Si persistiera el empate, se realizaria un sorteo entre los/as empatados/as. Los/as
aspirantes tendran que aportar en la empresa (via telematica) el Informe Completo de
Inscripciéon (actualizado), la Carta de Presentacion y el Informe de Situacion Administrativa
(donde conste la antigiedad como demandante de empleo) asi como su Vida laboral
actualizada, el DNI y el permiso de conducir.

La seleccidn la realizara una comision creada por el Ayuntamiento de Chipiona .
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ANUNCIO En los préoximos dias se tramitaran, solo y exclusivamente a través del Servicio
Andaluz de Empleo, la convocatoria que a continuacion se detalla:

PUESTO DE : PEON JARDINERO:

Periodo de contratacion: 3 meses
Requisitos: - Y los establecidos en la Orden de la contratacion del personal del PCL .
El criterio de valoracion sera el siguiente:

Debido al Estado de Alarma y a la fase actual, se suprime la realizaciéon y baremacion
de una prueba practica, ya que no estan permitidos los desplazamientos fuera de la
provincia de residencia. No obstante, la contratacion del seleccionado/a estara sujeta
a la superacion del periodo de prueba establecido en el contrato, debiendo demostrar
la destreza y habilidad en el desarrollo de las funciones de la vacante.

Experiencia profesional como Pedn jardinero: a razén de 0’20 puntos por cada mes
completo de experiencia. *Puntuaran de manera proporcional aquellas fracciones que
no sean completas.

Formacién complementaria: por asistencia a cursos, seminarios, congresos Yy
jornadas relacionados con el puesto de trabajo, y que hayan sido organizados e
impartidos por instituciones de caracter publico o privadas homologados por
organismo oficial. Sera valorada con 0.004 puntos cada hora de formacién
complementaria. No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que
sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominaciéon. En
estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.

Seran seleccionados/as los/as aspirantes que obtengan mayor puntuacién.

En caso de empate, prevaleceran aquellos/as aspirantes que lleven mas tiempo inscritos/as
en el Servicio Andaluz de Empleo. Si persistiera el empate, se realizaria un sorteo entre
los/as empatados/as. Los/as aspirantes tendran que aportar en la empresa (via telematica)
el Informe Completo de Inscripcion (actualizado), la Carta de Presentacion y el Informe de
Situacion Administrativa (donde conste la antigliedad como demandante de empleo) asi
como su Vida laboral actualizada, el DNI y el permiso de conducir.

La seleccidén la realizara el Ayuntamiento de Chipiona , mediante una comisién creada al

efecto .
g
PUESTO DE : PEONES DE OBRAS .- —
Periodo de contratacion: 3 meses =%N
_dg
Requisitos: - Y los establecidos en la Orden de la contratacion del personal del PCL . _;EE
El criterio de valoracion seré el siguiente: —
Debido al Estado de Alarmay a la fase actual, se suprime la realizaciéon y baremacion —

de una prueba practica, ya que no estan permitidos los desplazamientos fuera de la
provincia de residencia. No obstante, la contratacion del seleccionado/a estara sujeta
a la superacion del periodo de prueba establecido en el contrato, debiendo demostrar
la destreza y habilidad en el desarrollo de las funciones de la vacante.

Experiencia profesional como Pedén de Obras : a razéon de 0’20 puntos por cada mes
completo de experiencia. *Puntuaran de manera proporcional aquellas fracciones que
no sean completas.

Formacién complementaria: por asistencia a cursos, seminarios, congresos y
jornadas relacionados con el puesto de trabajo, y que hayan sido organizados e
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impartidos por instituciones de caracter publico o privadas homologados por
organismo oficial. Sera valorada con 0.004 puntos cada hora de formaciéon
complementaria. No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que
sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominaciéon. En
estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.

Seran seleccionados/as los/as aspirantes que obtengan mayor puntuacion.

En caso de empate, prevaleceran aquellos/as aspirantes que lleven mas tiempo inscritos/as
en el Servicio Andaluz de Empleo. Si persistiera el empate, se realizaria un sorteo entre
los/as empatados/as. Los/as aspirantes tendran que aportar en la empresa (via telematica)
el Informe Completo de Inscripcion (actualizado), la Carta de Presentaciéon y el Informe de
Situacion Administrativa (donde conste la antigiiedad como demandante de empleo) asi
como su Vida laboral actualizada, el DNI y el permiso de conducir.

La seleccion la realizara el Ayuntamiento de Chipiona , mediante una comision creada al
efecto .

PUESTO DE : PEONES CARPINTERO .-

Periodo de contratacion: 3 meses
Requisitos: - Y los establecidos en la Orden de la contratacion del personal del PCL .
El criterio de valoracion sera el siguiente:

Debido al Estado de Alarma y a la fase actual, se suprime la realizaciéon y baremacion
de una prueba practica, ya que no estan permitidos los desplazamientos fuera de la
provincia de residencia. No obstante, la contratacion del seleccionado/a estara sujeta
a la superacion del periodo de prueba establecido en el contrato, debiendo demostrar
la destreza y habilidad en el desarrollo de las funciones de la vacante.

Experiencia profesional como Pedén de carpinteria : a razéon de 0’20 puntos por cada
mes completo de experiencia. *Puntuaran de manera proporcional aquellas
fracciones que no sean completas.

Formacién complementaria: por asistencia a cursos, seminarios, congresos y
jornadas relacionados con el puesto de trabajo, y que hayan sido organizados e
impartidos por instituciones de caracter publico o privadas homologados por
organismo oficial. Sera valorada con 0.004 puntos cada hora de formacién
complementaria. No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que
sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En
estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.

Seran seleccionados/as los/as aspirantes que obtengan mayor puntuacién.

En caso de empate, prevaleceran aquellos/as aspirantes que lleven mas tiempo inscritos/as
en el Servicio Andaluz de Empleo. Si persistiera el empate, se realizaria un sorteo entre
los/as empatados/as. Los/as aspirantes tendran que aportar en la empresa (via telematica)
el Informe Completo de Inscripcion (actualizado), la Carta de Presentacion y el Informe de
Situacion Administrativa (donde conste la antigliedad como demandante de empleo) asi
como su Vida laboral actualizada, el DNI y el permiso de conducir.

La seleccidon la realizara el Ayuntamiento de Chipiona , mediante una comisién creada al
efecto .

PUESTO DE : PEONES DE PINTOR .-

Periodo de contratacion: 3 meses

Requisitos: - Y los establecidos en la Orden de la contratacion del personal del PCL .
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El criterio de valoracion sera el siguiente:

Debido al Estado de Alarma y a la fase actual, se suprime la realizaciéon y baremacion
de una prueba practica, ya que no estan permitidos los desplazamientos fuera de la
provincia de residencia. No obstante, la contratacion del seleccionado/a estara sujeta
a la superacion del periodo de prueba establecido en el contrato, debiendo demostrar
la destreza y habilidad en el desarrollo de las funciones de la vacante.

Experiencia profesional como Peén de Obras : a razén de 0’20 puntos por cada mes
completo de experiencia. *Puntuaran de manera proporcional aquellas fracciones que
no sean completas.

Formacién complementaria: por asistencia a cursos, seminarios, congresos y
jornadas relacionados con el puesto de trabajo, y que hayan sido organizados e
impartidos por instituciones de caracter publico o privadas homologados por
organismo oficial. Sera valorada con 0.004 puntos cada hora de formacion
complementaria. No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que
sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominaciéon. En
estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.

Seran seleccionados/as los/as aspirantes que obtengan mayor puntuacion.

En caso de empate, prevaleceran aquellos/as aspirantes que lleven mas tiempo inscritos/as
en el Servicio Andaluz de Empleo. Si persistiera el empate, se realizaria un sorteo entre
los/as empatados/as. Los/as aspirantes tendran que aportar en la empresa (via telematica)
el Informe Completo de Inscripcion (actualizado), la Carta de Presentacion y el Informe de
Situacion Administrativa (donde conste la antigiedad como demandante de empleo) asi
como su Vida laboral actualizada, el DNI y el permiso de conducir.

La seleccidon la realizara el Ayuntamiento de Chipiona , mediante una comisién creada al
efecto .

PUESTO DE : PEONES Y OPERARIOS DE LIMPIEZA

Periodo de contrataciéon: 3 meses
Requisitos: - Y los establecidos en la Orden de la contratacion del personal del PCL .

El criterio de valoracion sera el siguiente:

Debido al Estado de Alarma y a la fase actual, se suprime la realizaciéon y baremacion
de una prueba practica, ya que no estan permitidos los desplazamientos fuera de la
provincia de residencia. No obstante, la contratacion del seleccionado/a estara sujeta
a la superacion del periodo de prueba establecido en el contrato, debiendo demostrar
la destreza y habilidad en el desarrollo de las funciones de la vacante.
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Experiencia profesional como Peones y operarios de limpieza : a razén de 0’20 puntos
por cada mes completo de experiencia. *Puntuaran de manera proporcional aquellas
fracciones que no sean completas.

Formacién complementaria: por asistencia a cursos, seminarios, congresos y
jornadas relacionados con el puesto de trabajo, y que hayan sido organizados e
impartidos por instituciones de caracter publico o privadas homologados por
organismo oficial. Sera valorada con 0.004 puntos cada hora de formacion
complementaria. No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que
sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En
estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.
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Seran seleccionados/as los/as aspirantes que obtengan mayor puntuacion.

En caso de empate, prevaleceran aquellos/as aspirantes que lleven mas tiempo inscritos/as
en el Servicio Andaluz de Empleo. Si persistiera el empate, se realizaria un sorteo entre
los/as empatados/as. Los/as aspirantes tendran que aportar en la empresa (via telematica)
el Informe Completo de Inscripcion (actualizado), la Carta de Presentaciéon y el Informe de
Situacion Administrativa (donde conste la antigiiedad como demandante de empleo) asi
como su Vida laboral actualizada, el DNI y el permiso de conducir.

La seleccion la realizara el Ayuntamiento de Chipiona , mediante una comision creada al
efecto .

PUESTO DE : ARQUEOLOGO

Periodo de contratacion: 3 meses

Requisitos: - Y los establecidos en la Orden de la contratacion del personal del PCL .
Ostentar la titulacion suficiente de Arquedlogo

El criterio de valoracién sera el siguiente:

Debido al Estado de Alarma y a la fase actual, se suprime la realizacion y baremacion
de una prueba practica, ya que no estan permitidos los desplazamientos fuera de la
provincia de residencia. No obstante, la contratacion del seleccionado/a estara sujeta
a la superacion del periodo de prueba establecido en el contrato, debiendo demostrar
la destreza y habilidad en el desarrollo de las funciones de la vacante.

Experiencia profesional como Arqueélogo : a razén de 0’20 puntos por cada mes
completo de experiencia. *Puntuaran de manera proporcional aquellas fracciones que
no sean completas.

Formacién complementaria: por asistencia a cursos, seminarios, congresos Yy
jornadas relacionados con el puesto de trabajo, y que hayan sido organizados e
impartidos por instituciones de caracter publico o privadas homologados por
organismo oficial. Sera valorada con 0.004 puntos cada hora de formacion
complementaria. No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que
sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominaciéon. En
estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.

Seran seleccionados/as los/as aspirantes que obtengan mayor puntuacion.

En caso de empate, prevaleceran aquellos/as aspirantes que lleven mas tiempo inscritos/as
en el Servicio Andaluz de Empleo. Si persistiera el empate, se realizaria un sorteo entre
los/as empatados/as. Los/as aspirantes tendran que aportar en la empresa (via telematica)
el Informe Completo de Inscripcion (actualizado), la Carta de Presentacion y el Informe de
Situacion Administrativa (donde conste la antigiiedad como demandante de empleo) asi
como su Vida laboral actualizada, el DNI y el permiso de conducir.

La seleccion la realizara el Ayuntamiento de Chipiona , mediante una comision creada al
efecto .

PUESTO DE : TECNICO RESPONSABLE DEL PROGRAMA PCL

Periodo de contratacion: 5 meses
Requisitos: - Y los establecidos en la Orden de la contrataciéon del personal del PCL .

Ostentar la titulacion Grado o Licenciatura En Relaciones Laborales Y Recursos Humanos,
o Diplomatura En Relaciones Laborales.

El criterio de valoracién sera el siguiente:
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Debido al Estado de Alarma y a la fase actual, se suprime la realizacién y baremacion
de una prueba practica, ya que no estan permitidos los desplazamientos fuera de la
provincia de residencia. No obstante, la contratacion del seleccionado/a estara sujeta
a la superacion del periodo de prueba establecido en el contrato, debiendo demostrar
la destreza y habilidad en el desarrollo de las funciones de la vacante.

Experiencia profesional como Técnico responsable del Programa : a razén de 0’20
puntos por cada mes completo de experiencia. *Puntuaran de manera proporcional
aquellas fracciones que no sean completas.

Formacién complementaria: por asistencia a cursos, seminarios, congresos y
jornadas relacionados con el puesto de trabajo, y que hayan sido organizados e
impartidos por instituciones de caracter publico o privadas homologados por
organismo oficial. Sera valorada con 0.004 puntos cada hora de formacion
complementaria. No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que
sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En
estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.

Seran seleccionados/as los/as aspirantes que obtengan mayor puntuacion.

En caso de empate, prevaleceran aquellos/as aspirantes que lleven mas tiempo inscritos/as
en el Servicio Andaluz de Empleo. Si persistiera el empate, se realizaria un sorteo entre
los/as empatados/as. Los/as aspirantes tendran que aportar en la empresa (via telematica)
el Informe Completo de Inscripcién (actualizado), la Carta de Presentacion y el Informe de
Situacion Administrativa (donde conste la antigiiedad como demandante de empleo) asi
como su Vida laboral actualizada, el DNI y el permiso de conducir.

La seleccion la realizara el Ayuntamiento de Chipiona , mediante una comision creada al
efecto.

Los candidatos deberan de aportar ante el Ayuntamiento de Chipiona y en el plazo de dos dias
habiles desde la recepcion de la carta de presentaciéon remitida por el SAE, la titulacién exigida
en cada una de las convocatorias , asi como los méritos profesionales a tener en cuenta en la
baremacién de méritos en este proceso de seleccion, para ello debera de aportar contratos de
trabajo junto a la vida laboral, certificados de empresa, o aquellos otros documentos oficiales
donde se pueda comprobar el puesto y categoria desempefiado y su duracién.

Para la Formacion complementaria deberan de hacer entrega de documento justificativo de

. : . 3
realizacion de los mismos, donde vengan contemplados la duracién y numero de horas. —
_-%
—C
g arm I
5.-Tribunal Calificador. =§<_\,'
El Tribunal Calificador estara compuesto por un presidente/a, y cuatro vocales, todos ellos e
. - .. . .. — O —
funcionarios de carrera, o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Chipiona. S5
Actuaré de Secretario, la Secretaria General de la Corporacion. e o]
Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran titulacién de igual o superior nivel académico —
que las plazas a proveer. —
—

El Tribunal podra solicitar al 6rgano de gobierno, el nombramiento de asesores o colaboradores
para mejor resolucién del procedimiento selectivo, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, y las decisiones del mismo se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que actie como
Presidente.

Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, conforme a lo establecido en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector publico.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.
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6.- Incorporaciéon El/la opositor/a propuesto, presentara en el Departamento de Personal del
Ayuntamiento de Chipiona, dentro del plazo de dos dias naturales contados a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, el cumplimiento de todos los requisitos exigidos mediante
medio valido en derecho. Si no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticiéon, decayendo
en su derecho y siendo excluido definitivamente de la presente convocatoria, sin perjuicio de la
responsabilidad en la pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en el proceso selectivo. En este caso, Ayuntamiento de Chipiona llamara al opositor que le siga
en puntuacion.

7.- Retribuciones. La retribucion de este personal sera las correspondientes a cada categoria
profesional acogida al Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Chipiona.

8.- Impugnaciones. - La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella de la actuaciéon del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los plazos y
formas previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector publico.

Se publican integramente las bases de esta convocatoria en la sede electrénica y en el tablén
de edictos de este Ayuntamiento a los efectos oportunos, asi como se remite la correspondiente
oferta de empleo al SAE .

TERCERO.- La contrataciones acogidas a este Plan de Cooperaciéon Local estaran supeditadas
a la resolucion de aprobacion de la subvencion por parte de la Diputacion Provincial de Cadiz.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucidon en la primera sesion ordinaria que se
celebre.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente a la fecha del documento firmado
electrénicamente,

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia,
LA SECRETARIA GENERAL
(RD 128/2018, de 16 de marzo)
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