AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA (CADIZ)

INFORME PERSONAL

En relacion con la peticion de Intervencion de informacion relativa al Anexo de
Personal 2019; esta Seccion Técnica informa:

ANTECEDENTES DE HECHO

El Departamento de Personal elabora Anexo de Personal 2019, conforme a los
diversos cambios en la plantilla de personal y en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Conil de la Frontera, para el ano 2019, aprobada en la sesion plenaria
de 20 de diciembre de 2018, condicionada su entrada en vigor, a la aprobacion de lol
Presupuestos Municipales.

FUNDAMENTOS DE DERECHOS

PRIMERO.-EI Articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
del Régimen Local, establece: <<l. Corresponde a cada Corporacion local aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas
deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse
de acuerdo con la ordenacidon general de la economia, sin que los gastos de personal
puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general. >>.

SEGUNDO.- El Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se
aprueban Medidas Urgentes en Materia de Retribuciones en el Ambito del Sector Publico,
establece en el articulo 3.2: * En el afio 2019, las retribuciones del personal al servicio del
sector publico no podra experimentar un incremento global superior al 2,25% por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a
la antigiiedad del mismo y sin considerar a tales efectos los gastos de accion social que,
en términos globales, no podra experimentar ningin incremento en el afio 2019, respecto
los de 2018™.

En la misma linea, el articulo 3.4 del RD-Ley establece dicho incremento respecto
el personal laboral * La masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el
porcentaje maximo previsto en el apartado Dos de este articulo , en términos de
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homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion, esta integrada por el
conjunto de retribuciones salariales y extrasalariales, devengados por dicho personal en
el ano anterior, teniendo en cuenta el incremento anual consolidado del 1,75 por ciento
autorizado para el afio 2018

En base a lo anteriormente establecido, se ha procedido al incremento de las
retribuciones del 2.25% en los términos de la normativa mencionada.

TERCERO.-Igualmente en el articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, establece <<. L.a incorporacion de
nuevo personal en el sector publico delimitado en el articulo anterior, a excepcion de las
sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales. fundaciones del
sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y
Organismos que integran el Sector Publico, que se regiran por lo dispuesto en las
disposiciones adicionales vigésima novena. trigésima y trigésima primera
respectivamente. de esta Ley y de los Organos Constitucionales del Estado. estara sujeta
a los limites y requisitos establecidos en los apartados siguientes.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior la incorporacion de personal que
pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de
Empleo Pablico de ejercicios anteriores o de los procesos de seleccion y reclutamiento
para la cobertura de las plantillas de militares de Tropa y Marineria profesional fijadas en
la disposicion adicional décima novena.>>

El articulo 8 del EBEP, al establecer las clases de empleados publicos incluye al
personal eventual como clase diferenciada de las otras (funcionarios de carrera,
funcionarios interinos y personal laboral por tiempo indefinido o temporal.

Por otro lado, el articulo 19.8 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el aio 2018 prohibe la incorporacion durante 2018 de nuevo
personal, aunque con las siguientes excepciones:

a) Las incorporaciones que puedan derivarse de la ejecucion de procesos
selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios
anteriores.

b) No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de
reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante
procesos de promocion interna y las correspondientes al personal declarado
indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

¢) Las incorporaciones en los sectores y administraciones que se citan en el
apartado Uno, apartado 3 del articulo 19, en los que la tasa de reposicion se fija
en el 100 por ciento.
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d) Lasincorporaciones en otros sectores diferentes a los que se citan en el apartado
Uno, apartado 3 del articulo 19, en los que la tasa de reposicion se fija en el 75
por ciento

e) El Dos del articulo 19, prevé “No se podra proceder a la contratacion de
personal temporal. asi como al nombramiento de personal estatutario temporal
y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.™

f) LaLey 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local, por la que se modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, incluye el articulo 104 bis, por el
que se permite a los Ayuntamiento, incluir en sus plantillas puestos de trabajo
de personal eventual.

QUINTO.-Respecto la Relacion de Puestos de Trabajo para el aiio 2019,
aprobada en la sesion plenaria de 20 de diciembre de 2018, y cuya entra en vigor, se
encuentra condicionada, a la aprobacion de los Presupuestos Municipales del afio 2019,
incluye un considerable aumento economico, al modificarse todos los puestos de trabajo
del Ayuntamiento, con incremento econdémico, en su mayoria.

SEXTO.- Finalmente en el presente Anexo, se producen modificaciones
estructurales, y de actualizacion correspondiente a la plantilla de personal del

Ayuntamiento:

Personal Laboral fijo

- Se actualiza la antigiedad de los empleados, produciéndose variaciones
econdmicas, con incremento retributivo de las partidas, respecto el Anexo del aio 2018.

- Se actualiza el nimero de empleados municipales, tras producirse el cese en el
Ayuntamiento, ocasionado por jubilacion, declaracion de incapacidad, u otras
circunstancias similares, asi como por la incorporacion de personal, para ocupar las
vacantes existentes.

- Se modifica la denominacion de los puestos de trabajo, contenido y valoracion
economica.

- Se crea una plaza de personal laboral fijo de Auxiliar Administrativo y se amortiza
una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- Se incluye la plaza de Auxiliar de Turismo, pero sin dotacion presupuestaria.

- Se incluyen puestos de personal laboral temporal, en cada una de las partidas.
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Personal Funcionario

- Se actualiza la antigiiedad de los empleados, produciéndose variaciones
econdémicas, con incremento retributivo de las partidas, respecto el Anexo del afio 2018.

- Se actualiza el nimero de empleados municipales, tras producirse la incorporacion
de nuevos empleados o el cese en el Ayuntamiento, ocasionado por jubilacion,
declaracion de incapacidad u otras circunstancias similares, asi como por la incorporacion
de personal, tras la provision de plazas por procesos selectivo o por procedimientos de
movilidad o permuta.

-Se modifica la denominacion de los puestos de trabajo, contenido y valoracion
economica.

- Se actualiza el lugar de desempeiio del puesto de trabajo, tras producirse cambios
de algunos empleados municipales, como consecuencia de la reorganizacion del personal
del Ayuntamiento.

-Se crean dos plazas de Auxiliar Administrativo, previa amortizacion de dos plazas
de Oficial de la Administracion Especial.

-Se crean las siguientes plazas: una plaza de Técnico Medio de la Administracion
General (dotada al 25%), una plaza de Administrativo, y dos plazas de Auxiliar
Administrativo (una de ellas esta dotada al 50%), y se reduce coste econémico de la
partida de personal temporal.

- Existen diez plazas de Policia Local, sin dotacion presupuestaria.
CONCLUSIONES
En base a lo anteriormente dicho, se informa:

1°) El Anexo de Personal 2019, se ha calculado en los términos previstos en el Real
Decreto-ley 24/2018. de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico, incluyéndose el incremento del
2.,25%, de los conceptos retributivos respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018,
en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo. El importe total
asciende a 11.908.405.,25€.
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3°) La plantilla de personal del Ayuntamiento de Conil de la Frontera prevista
para el afio 2019, incluye las plazas siguientes: Auxiliar Administrativo Laboral ( previa
amortizacion de una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio), dos plazas de Auxiliar
Administrativo (previa amortizacion de dos plazas de Oficial de la Administracion
Especial), una plaza de Técnico Medio de la Administracion General (dotada al 25%),
una plaza de Administrativo, y dos plazas de Auxiliar Administrativo (una de ellas dotada
al 50%), pero sin que la incorporacion de dichas plazas, supongan un aumento econdmico
del Capitulo I del Presupuesto Municipal, respecto de la plantilla de personal de 2018, ya
que se ha procedido a la reduccion del coste econdmico, del personal laboral temporal, y
porque no se han dotado en su totalidad, las plazas de nueva creacion

4°) El Anexo de 2019 ha sido actualizado en los términos descritos en parrafos
anteriores, conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo del afio 2019, incrementandose
el coste econdmico de los puestos de trabajo, y por lo tanto, del Capitulo I del Presupuesto
Municipal del afio 2018.

5°) Los gastos del personal de la Corporacion, se han establecido conforme a las
retribuciones de acuerdo plenario, no existiendo ninguna modificacion, respecto de las
previstas en el afio 2018.

CONCLUSION FINAL

En base a lo anteriormente dicho, este Seccion informa favorablemente la
propuesta de Anexo de Personal de 2019, salvo en lo relativo al incremento economico
del Capitulo I de los Presupuestos Municipales, por la aplicacion de la Relacion Puestos
de Trabajo para 2019, y sin perjuicio de objetar, de la necesidad de que las plazas estén
dotadas en su totalidad, antes de la cobertura de las mismas.

Es todo cuanto se informa en Conil, a lf3/(j§/n‘lﬁ20 de 2019.
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ANEXO DE PERSONAL 2019 CAP{TULO | PRESUPUESTOS 2019

GRUP GRUPO ANTIG. @ cE
OCUP SITUA VINCUL SBASE € SBASE€ ANTIG. @ CE€  VALOR
PLANTILA 0 o NOMBRE PUESTO oy O OeuPA T a emes € P pugsto EMPLEA D€ PUNTOS | iTo ANTIGUED  COSTE COSTE  TOTAL TOTAL %
RPT DO EXTRA 00 RPT CENTRO COSTES SBASE AD  DESTINORPT ESPECRPT BRUTO  SSOCIAL _ COSTE _ anual COBERTURA
OFICAL | © MARTIN SANTIAGO, DANOFICIAL "A" T i i [ 76a19] 6048 | 19681 ] 177.22] 22 | 22| 541,12 ] 565,00 | 1.299,50 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 2.716,16] 757568 | 18.193,00 | 38.976,08 | 14.280,84 | 53.256,92 | 100 |FUNCIONARIQ
OFICAL | O PEREZ CANTO, LAZARO |OFICIAL A" T Ci | i [ 764.19] 660,48 | 243.78 | 220,20 | 22 | 22 | 541,12 | 565,00 | 1.299,50 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 3.365,76] 7.575,68 | 18.193,00 | 39.625,68 | 14.518,85 | 54.14453 | 100 JFUNCIONARIG
OFICAL | O PRIETO AGUJA, FRANCIS{OFICIAL "A" T ci | 1 | 764.19] 660,48 | 281.82] 257,88 | 22 | 22 | 541,12 | 565,00 | 1.299,50 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 3.897,60 7.57568 | 18.193,00 | 40.157,52 | 14.713,72 | 54.871,24 | 100 JFUNCIONARIG
OFICAL | O SAUCEDO LOPEZ, MANU|OFICIAL "A" T i | i | 764.19 | 660,48 | 20574 | 182.52] 22 | 22| 541,12 | 565,00 | 1.299,50 | 2,30 |1.132-SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 2.833,92] 757568 | 18.193,00 | 39.093,84 | 14.323,98 | 53.417,82 | 100 |FUNCIONARIQ
OFICAL | Vv VACANTE , PUESTO __|OFICIAL"A" F [ ci] c1 | 764,19 | 660,48| 0,00 | 000 | 22 | 22 | 541,12 | 565,00 | 1.299,50 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 0,00] 7.575,68 | 18.193,00 | 36.250,02 | 13.285,63 | 49.545,55 | 100 [FUNCIONARI]
POLICA_ | © AGUILAR MACEDA, FRANPOLICIA "A” F | c1| c1 | 764,19 | 660,48 | 0,00 | 0,00 | 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 0,00] 6533,52 | 16.422,00 | 33.446,76 | 12.254,89 | 45.701,65 | 100 [FUNCIONARI]
POLCIA | O BENITEZ ARAGON, FCO J{POLICIA " T ci | c1 | 764,19 660,48 | 139,75 | 120,70 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 1018,40] 6533,52 | 16.422,00 | 35.365,16 | 12.957,79 | 48.322,95 | 100 JFUNCIONARIQ
POLICIA_ |V |JUBILA{BERMUDEZ SANCHEZ, M|POLICIA F T ci | 1 | 76419 660,48 281.82] 257,88 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 3.897,60| 6533,52 | 16.422,00 | 37.344,36 | 13.682,97 | 51.027,33 | 100 |FUNCIONARIQ
POLICA | © BERNAL GARCIA, JOSE A POLICIA "A" F T ci | i | 764,19] 660,48 | 111,80 | 96,56 | 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDADY ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 153472 653352 | 16.422,00 [ 34.98148 | 12.817,21] 47.798,69 | 100 JFUNCIONARIQ
POLICA_| O CASAL SANCHEZ, AGUST{POLICIA "A" F Tt [ i | 764.19 ] 660,48 | 111.80] 96,56 | 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 1534,72| 6533,52 | 16.422,00 | 34.98148 | 12.817,21] 47.798,69 | 100 JFUNCIONARIQ
POLCIA | O CUMBRE MORENO, DAV{POLICIA "A" T ci | 1 | 76419 660,48 111.80] 96,56 | 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 1534,72| 653352 | 16.422,00 | 34.98148 | 12.817,21] 47.798,69 | 100 JFUNCIONARIG
POLICIA_| O DEALBA BRENES, PEDRO|POLICIA "A" F T i [ 1 | 76a.19] 660,48 | 243.78 | 220,20] 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 336576] 6533,52 | 16.422,00 | 36.812,52 | 13.488,11] 50.300,63 | 100 JFUNCIONARIQ
POLICA | O GUERRA CHIA, MARIA CAPOLICIA "A” T ci | ci | 764,19 | 660,48 | 224,76 | 201,36 | 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 3.099,84| 6533,52 | 16.422,00 | 36.546,60 | 13.390,67 | 49.937,27 | 100 |FUNCIONARIG
POLCIA | O IGLESIAS PEREZ, JOSE LU|POLICIA "A” F [ ci] c1 | 764,19 660,48 000 | 0,00 | 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 0,00] 653352 | 16.422,00 | 33.446,76 | 12.254,89 | 45.701,65 | 100 [FUNCIONARI
POLICIA | V VACANTE POLICIA "A" F [ 1| c1 | 764,19 | 660,48 0,00 | 0,00 | 20 | 20 | 466,68 | 510,00 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 0,00] 653352 | 16.422,00 | 33.446,76 | 12.254,89 | 45.701,65 | 100 [FUNCIONARI]
POLICA | O JIMENEZ PEREZ, FCO JAV|POLICIA "A” T ci | 1 | 764.19| 660,48 | 139,75 | 120,70] 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 1.918,40| 653352 | 16.422,00 | 35.365,16 | 12.957,79 | 48.322,95 | 100 JFUNCIONARIG
POLICA | O LEAL LIGERO, MELCHOR |POLICIA "A" T ci | i [ 76419 66048 | 18672 163.68] 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 2.568,00] 653352 | 16.422,00 | 36.014,76 | 13.19581] 49.21057 | 100 [FUNCIONARIG
POLICIA |V |JUBILA{LOBON GONZALEZ, JOSE |POLICIA "A" T ci | 1 | 764.19] 660,48 | 243.78 | 220.20] 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 3.365,76] 653352 | 16.422,00 | 36.812,52 | 13488,11| 50.300,63 | 100 [FUNCIONARIG
POLCIA | O MACIAS SUAZO, FCO JAV[POLICIA "A" T Ci | i | 76419 660,48 | 139.75 | 120,70 | 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDADY ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 191840 653352 | 16.422,00 | 35.365,16 [ 12.957,79] 48.322,95 | 100 |FUNCIONARIQ
POLICA | O MARIN LOPEZ, FRANCISPOLICIA "A" T Ci | 1 | 764.19] 660,48 | 149.84 | 134,24 | 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 206656 6.53352 | 16.422,00 | 3551332 [ 13.012,08| 4852540 | 100 |FUNCIONARIG
POLCA | ©O MARIN REINA, FCO JESU{POLICIA "A" T ci | i | 76419 660,48 | 139,75 | 120.70] 20 | 20 | 466,68 | 510,00 ] 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 1.918,40| 653352 | 16.422,00 | 35.365,16 | 12.957,79 | 48.322,95 | 100 [FUNCIONARIQ
POLICA | O MARQUEZ TRUJILLO, PEPOLICIA "A" F 1| i [76a19] 660,48 | 167,70 144.84] 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 2.302,08] 6533,52 | 16.422,00 | 35.748,84 | 13.098,37 | 48.847,21 | 100 [FUNCIONARIQ
POLCIA | © NUNEZ NUNEZ, MELCHO]POLICIA "A" F T i ci | 76a.19| 660,48 | 167.70 | 144,88 | 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 2.302,08] 6.533,52 | 16.422,00 | 35.748,84 | 13.098,37 | 48.847,21 | 100 |FUNCIONARIQ
POLICIA | O PEREZ BRENES, ANTONIQPOLICIA "A" F T | c1 | 76419 660,48 | 18672 | 163,68 ]| 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 2.568,00] 6533,52 | 16.422,00 | 36.014,76 | 13.19581| 49.21057 | 100 |FUNCIONARIG
POLICIA | © PEREZ GALLARDO, JUAN | POLICIA "A™ F T ci | 1 | 764,19 | 660,48 | 262.80] 239,04 | 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 3.631,68] 6.533,52 | 16.422,00 | 37.078,44 | 1358554 | 50.663,98 | 100 JFUNCIONARIG
POLICA | © PILARES PUERTAS, JOSE {POLICIA "A" T i o1 | 76419 660,48 | 111.80| 96,56 | 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 1.534,72] 6533,52 | 16.422,00 | 34.981,48 | 12.817,21] 47.798,69 | 100 [FUNCIONARIQ
POLICA | O RAMIREZ SANCHEZ, MANPOLICIA "A" T ci | a1 | 76419 660.48 | 18672 163,68] 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 2.568,00] 653352 | 16.422,00 | 36.014,76 | 13.195,81] 49.210,57 | 100 |FUNCIONARIQ
POLICA | O RIOJA GALLO, MARIA DE{POLICIA "A" TG | i | 764.19] 660,48 | 111.80] 96,56 | 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132-SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 1534,72] 6533,52 | 16.422,00 | 34.981,48 | 12.817,21] 47.798,69 | 100 JFUNCIONARIG
POLICA | O ROBLES MUNOZ, MANUJ POLICIA "A" T Ci | i | 764,19 ] 660,48 | 205.74 | 182,52] 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 2.833,02| 6533,52 | 16.422,00 | 36.280,68 | 13.293,24 | 49.573,92 | 100 [FUNCIONARIG
POLICA | O ROBLES PEREZ, JUAN JOJPOLICIA "A" T ci | i | 764.19] 660,48 | 139.75 | 120,70] 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 1918,40] 6533,52 | 16.422,00 | 3536516 | 12.957,79 | 48.322,95 | 100 JFUNCIONARIG
POLICIA_| vV |JUBILA{SANCHEZ BERMUDEZ, M|POLICIA "A" F T i 1 | 76419 660,48 | 262,80 239,04] 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 3.631,68| 653352 | 16.422,00 | 37.07844 | 13.585,54 | 50.663,98 | 100 JFUNCIONARIQ
POLCA | O SANCHEZ MEDINA, MAN|POLICIA A" F 11| c1 | 76419 660,48 | 140,91 | 128,04 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 1.948,80 653352 | 16.422,00 | 3539556 | 12.968,93 | 48.364,49 | 100 JFUNCIONARIG
POLCIA | O SEGUNDO MARTINEZ, JO|POLICIA "A" T ci | i | 764,19 ] 660,48 | 239,08 215,68 | 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 330032 6533,52 | 16.422,00 | 36.747,08 | 13.464,13 | 50.211,21 | 100 |FUNCIONARIQ
POLICA | © TORRES CASTRO, JUAN J{POLICIA "A" T i | 1 | 76a19| 660,48 | 20574 | 182.52] 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 2.833,02| 6533,52 | 16.422,00 | 36.280,68 | 13.293,24 | 49.573,92 | 100 JFUNCIONARIG
POLICA |V |JUBILA{TRUJILLO RODRIGUEZ, FqPOLICIA "A" i | c1 | 76419 660,48 | 309,77 | 282,02] 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 4.281,28| 6.533,52 | 16.422,00 | 37.728,04 | 13.823,55 | 51.551,59 | 100 JFUNCIONARIG
POLCIA | O ROMERO FORNELL, LORHPOLICIA "A" F [ ci| c1 | 764,19 ] 660,48 0,00 | 0,00 | 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 0,00] 6533,52 | 16.422,00 | 33.446,76 | 12.254,89 | 45.701,65 | 100 [FUNCIONARIQ
POLICA | V_|COMIS{GOMEZ CASTRO, JOSE EJPOLICIA "A" T T Ci | i | 764.19] 660,48 | 111,80 96,56 | 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 1534,72| 653352 | 16.422,00 | 34.981,48 [ 1281721 47.798,69 | 100 JFUNCIONARIG
POLICA | V VACANTE ANTONIO ALBAPOLICIA "A" F 1 ci| c1 | 764,19 660,48| 0,00 | 0,00 | 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 0,00] 6533,52 | 16.422,00 | 33.446,76 | 12.254,89 | 45.701,65 | 100 [FUNCIONARIG
v VACANTE,, PUESTO __|POLICIA A" F 1 ci| c1 | 764,19 | 660,48| 0,00 | 0,00 | 20 | 20 | 466,68 | 510,00 | 1.173,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 0,00] 6533,52 | 16422,00 | 33.446,76 | 12.254,89 | 45.701,65 | 100 [FUNCIONARIG
v VACANTE 1 5IN DOTAR |POLICIA "A” F 1 ci] c | 000 | 000 | 000 | 000 | 20 | 20 | 0,00 | 000 | 000 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 100 [FUNCIONARI]
0 VIRUES FORNELL, DAVID|POLICIA "A" F | C1 | CL | 764,19 | 660,48 | 111,80 | 96,556 | 20 20 | 466,68 | 510,00] 0,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDADY ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 1.534,72| 6.533,52 0,00 | 18.559,48 | 6.800,19 | 25.359,67 | 100 [FUNCIONARIQ
V| JUBILA{RODRIGUEZ HEREDIA, TqPOLICIA "B" F | 1| c1 | 764,19 | 660,48 | 262,80 | 239,04 | 20 20 | 466,68 | 395,00] 908,50 | 2.30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 3.631,68| 6533,52 | 12.719,00 | 33.375,44 | 12.228,76 | 45.604,20 [ 100 [FUNCIONARIG
0 SANCHEZ GONZALEZ, JO] POLICIA "B F T Ci | 1 | 764.19] 660,48 | 167.70 | 144,84 | 20 | 20 | 466,68 | 395,00 | 908,50 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 2.302,08] 653352 | 12.719,00 | 32.045,84 [ 11.741,60 | 43.787,44 | 100 FUNCIONARIQ
0 TORRENTE TORRES, MARPOLICIA "8” 1| i | 76a.19] 660,48 | 139.75 | 120,70 20 | 20 | 466,68 | 395,00 | 908,50 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 1.18,40| 6.533,52 | 12.719,00 | 31.662,16 | 11601,02| 43.263,18 | 100 [FUNCIONARIQ
POLICA | © VERDUGO CORRALES, ANPOLICIA "B T T i c1 | 76219 660,48 | 154,07 ] 135,02] 20 | 20 | 466,68 | 395,00 | 908,50 | 2,30 |1.132- SEGURIDADY ORDEN PUBLICO | 10.491,24 | 2.118,88| 6.533,52 | 12.719,00 | 31.862,64 | 11674,47 | 43.537,11 | 100 JFUNCIONARIQ
SUBINSPEC] O ONZALEZ FERNANDEZ [SUBINSPECTOl F | A2 | A2 |1.017,79| 742,20 | 354,67 | 295,97 | 26 | 26 | 741,04 | 585,00 | 134550 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 13.698,06 | 4.847,98| 10.37456 | 18.837,00 | 47.757,60 | 17.49838 | 65.255,98 | 100 JFUNCIONARIG
SUBINSPEC] O VALLEJO HERRERA, JOSE|SUBINSPECTO  F | A2 | A2 |1.017,79| 742,20 | 240,55 | 182,03 | 26 | 26 | 741,04 | 710,00 | 1633,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 13.698,06 | 3.252,46] 10.37456 | 22.862,00 | 50.187,08 | 17.89542 | 68.082,50 | 100 JFUNCIONARIG
= GESTOR/AAD] F/L |C1/C2] C2 | 636,01 | 630,21 | 114,51 | 113,97 | 18 8 [ 419.02] 260,00] 598,00 | 2.30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 8.892,54 | 1602,06] 5.866,28 | 8372,00 | 24.732,88 | 8.062,92 | 3279580 | 100 | L TEMPORAL
POLCA | V VACANTE 15IN DOTAR |POLICIA "A" F T ci] c1 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 20 | 20 | 000 | 0,00 | 000 | 2,30 [1132-SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0_|FUNCIONARIQ
POLICA_ |V VACANTE 1 5IN DOTAR |POLICIA "A” F 1 ci] c1 | 000 | 000 | 000 ] 000 | 20 | 20 | 000 | 000 | 000 | 2,30 |1.132-SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0_[FUNCIONARI]
POLICA | V VACANTE 15IN DOTAR |POLICIA “A" F | ci] c1 | 000 | 000 | 000 | 000 | 20 20 | 0,00 | 000 | 0,00 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0_|FUNCIONARI]
POLICA | V VACANTE 1 5IN DOTAR |POLICIA "A" F [ c1] c1 | 000 | 000 | 000 | 000 | 20 20 | 0,00 | 000 | 000 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0_|FUNCIONARID
POLICA | V VACANTE 15IN DOTAR |POLICIA "A" F 1 ci] c1 ] 000 | 000 | 000 ] 000 | 20 | 20 | 000 | 000 | 000 | 2,30 |1.132-SEGURIDADY ORDEN PUBLICO | 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0_|FUNCIONARID
POLICIA | V VACANTE 1 5IN DOTAR |POLICIA "A” 1 ci] c1 | 000 | 000 | 000 | 000 | 20 | 20 | 000 | 000 | 000 | 2,30 |1.132-SEGURIDADY ORDEN PUBLICO | 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0_|FUNCIONARIQ
POLICA | V VACANTE 1 5IN DOTAR |POLICIA "A" T ci] c1 | 000 | 000 | 000 | 000 | 20 | 20 | 000 | 000 | 000 | 2,30 |1.132-SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0_[FUNCIONARI]
POLCA | V VACANTE 1 5IN DOTAR |POLICIA "A" F 1 ci] c1 | 000 | 000 | 000 | 000 | 20 | 20 | 000 | 000 | 000 | 2,30 |1132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0_|FUNCIONARIO
POLICA | V VACANTE 1 5IN DOTAR |POLICIA "A" T ci] c1 | 000 | 000 | 000 | 000 | 20 | 20 | 000 | 000 | 000 | 2,30 |1.132- SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO | 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0_|FUNCIONARI]
APLICACION PRESUPUESTARIA MPORTE

SUELDO BASE FUNCIONARIOS AL 132. 12.000 0,00

SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 132. 12.001 27.396,12

SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 132. 12.003 461.614,56

SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 132. 12,004 0,00




AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

ANEXO DE PERSONAL 2019 CAPITULO | PRESUPUESTOS 2019

TRIENIOS 132. 12.006 101.785,24
COMPLEMENTO DE DESTINO 132. 12.100 313.434,80
COMPLEMENTO ESPECIFICO 132. 12.101 741.888,00
RETRIBUCIONES BASICAS 132. 13.000 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 132. 13.002 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 132. 13.003 0,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 132. 13.100 10.494,60
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS Pl 132. 13.102 14.238,28
PRODUCTIVIDAD 132. 15.000 126.724,78
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 132. 15.100 129.528,54
HORAS EXTRAORDINARIAS 132. 13.001 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 132. 13.101 0,00
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 132. 16.000 687.583,68
Total Centro de Coste: 1.132 - SEGURIDAD Y ORI 2.614.688,60
GRUP GRUPO ANTIG. (] CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASE€ SBASE€ ANTIG. € P CD  EMPLEA PUNTOS CE€ VALOR ANTIGUED COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO ACION RPT DO MES EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO CD€ RPT  NUEVA RPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD DESTINO RPT ESPECRPT  BRUTO S SOCIAL COSTE  anual COBERTURA
ARQUITECT] O |NARVAEZ PEREZ, MANUJARQUITECTO/; F Al Al 11.177,08| 726,35 | 226,45 | 139,75 28 28 883,46 | 555,00 | 1.276,50 | 2,30 |1.151- URBANISMO 15.577,66 2.996,90| 12.368,44 | 17.871,00 | 48.814,00 | 12.545,20 | 61.359,20 | 100 |FUNCIONARIQ
ARQUITECT] O |RODRIGUEZ LAZAGA, MAARQUITECTO/. F Al Al 11.177,08| 726,35 | 226,45 | 139,75 28 28 883,46 | 555,00 | 1.276,50 | 2,30 |1.151- URBANISMO 15.577,66 2.996,90| 12.368,44 | 17.871,00 | 48.814,00 | 12.545,20 | 61.359,20 | 100 |FUNCIONARIQ
ARQ. TECN| V__|INTERIJCARO SANCHEZ, MIGUEJARQUITECTO/. F A2 A2 11.017,79] 742,29 | 0,00 0,00 26 26 741,04 | 475,00 | 1.092,50 | 2,30 |1.151- URBANISMO 13.698,06 0,00] 10.374,56 | 15.295,00 | 39.367,62 | 12.755,11 | 52.122,73 | 100 [FUNCIONARIQ
ARQ. TECN| O CIFUENTES CABEZA, JOS§ARQUITECTO/. F A2 A2 11.017,79] 742,29 | 221,58 | 161,58 26 26 741,04 | 475,00 | 1.092,50 | 2,30 |1.151- URBANISMO 13.698,06 2.982,12| 10.374,56 | 15.295,00 | 42.349,74 | 10.883,88 | 53.233,62 | 100 |FUNCIONARIG
TECNICOS \ VACANTE , PUESTO ASESOR/A JUI F Al Al ]1.177,08] 726,35 | 0,00 0,00 28 28 883,46 | 525,00 | 1.207,50 | 2,30 |1.151- URBANISMO 15.577,66 0,00 12.368,44 16.905,00 | 44.851,10 | 14.531,76 | 59.382,86 | 100 [FUNCIONARIQ
ADMINISTR O GARCIA BRENES, ANTON|COORDINADO F C1 C1 764,19 | 660,48 | 131,98 | 123,64 22 22 541,12 | 370,00 | 851,00 2,30 |1.151 - URBANISMO 10.491,24 1.831,04| 7.575,68 11.914,00 | 31.811,96 | 8.175,67 | 39.987,63 | 100 [FUNCIONARIQ
ADMINISTR O SANCHEZ LEAL, MANUEL|COORDINADOI F C1 C1 764,19 | 660,48 | 208,06 | 199,00 22 22 541,12 | 370,00 | 851,00 2,30 |1.151 - URBANISMO 10.491,24 2.894,72| 7.575,68 11.914,00 | 32.875,64 | 8.449,04 | 41.324,68 | 100 |[FUNCIONARIQ
DELINEANT| V VACANTE , PUESTO DELINEANTE/A  F/L C1 C1 764,19 | 660,48 | 0,00 0,00 18 18 419,02 | 285,00 | 655,50 2,30 |1.151 - URBANISMO 10.491,24 0,00| 5.866,28 9.177,00 | 25.534,52 | 8.273,18 | 33.807,70 | 100 [FUNCIONARIQ
ADMINISTR O BARROSO PASTOR, PATR|GESTOR/A AD F C1 C1 764,19 | 660,48 | 112,96 | 104,80 20 20 466,68 | 305,00 | 701,50 2,30 |1.151 - URBANISMO 10.491,24 1.565,12| 6.533,52 9.821,00 | 28.410,88 | 7.301,60 | 35.712,48 | 100 |[FUNCIONARIQ
AUXILIAREY O DE GREGORIO LOPEZ, IS4GESTOR/AAD]  F/L |C1/C2| C2 636,01 | 630,21 | 152,16 | 150,72 18 18 419,02 | 260,00 | 598,00 2,30 |1.151 - URBANISMO 8.892,54 2.127,36|  5.866,28 8.372,00 | 25.258,18 | 8.183,65 | 33.441,83 | 100 [FUNCIONARIQ
= ARQUITECTO/A F Al Al 11.177,08| 726,35 | 0,00 0,00 28 28 883,46 | 555,00 | 1.276,50 | 2,30 |1.151- URBANISMO 15.577,66 0,00f 3.710,53 5.361,30 | 24.649,49 | 8.035,73 | 32.685,23 | 30 |LTEMPORAL
== ARQUITECTO/. F A2 A2 11.017,79] 742,29 | 0,00 0,00 26 26 741,04 | 475,00 | 1.092,50 | 2,30 |1.151- URBANISMO 13.698,06 0,00] 4.149,82 6.118,00 | 23.965,88 | 7.812,88 | 31.778,76 | 40 |LTEMPORAL
- DELINEANTE/A  F/L C1 C1 wm&.uwa 660,48 | 38,17 | 34,36 18 18 419,02 | 285,00 | 655,50 2,30 |1.151 - URBANISMO 10.491,24 526,76| 5.866,28 9.177,00 | 26.061,28 | 8.495,98 | 34.557,26 | 100 | L TEMPORAL
= GESTOR/AAD]  F/L [C1/C Cc2 636,01 | 630,21 | 38,17 [ 37,99 18 18 419,02 | 260,00 | 598,00 2,30 |1.151 - URBANISMO 8.892,54 534,02] 5.866,28 8.372,00 | 23.664,84 | 7.714,74 | 31.379,58 | 100 | L TEMPORAL
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 151. 12.000 46.732,98
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 151. 12.001 27.396,12
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 151. 12.003 41.964,96
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 151. 12.004 8.892,54
TRIENIOS 151. 12.006 17.394,16
COMPLEMENTO DE DESTINO 151. 12.100 91.271,88
COMPLEMENTO ESPECIFICO 151. 12.101 134.435,00
RETRIBUCIONES BASICAS 151. 13.000 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 151. 13.002 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 151. 13.003 0,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 151. 13.100 49.720,28
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS P| 151. 13.102 48.621,22
PRODUCTIVIDAD 151. 15.000 11.958,73
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 151. 15.100 3.321,82
HORAS EXTRAORDINARIAS 151. 13.001 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 151. 13.101 4.093,93
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 151. 16.000 141.515,96
Total Centro de Coste: 1.151 - URBANISMO 627.319,59
GRUP GRUPO ANTIG. < CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASE€ SBASE€ ANTIG. € P CD  EMPLEA PUNTOS CE€ VALOR ANTIGUED COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO ACION RPT DO MES EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO € RPT__ NUEVA RPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD DESTINO RPT ESPECRPT _ BRUTO S SOCIAL COSTE anual COBERTURA
OFICIALDE[ 0 | ALBA CALDERON, PEDROJOFICIAL DE SE| L C2 C2 636,01 | 630,21 | 152,68 | 151,96 16 16 371,41 | 325,00 | 747,50 2,30 |1.153M - MANTENIMIENTO URBANO 8.892,54 2.136,08| 5.199,74 10.465,00 | 26.693,36 | 9.769,77 | 36.463,13 | 100 LFlO
OFICIALDE[ vV |INTERIJJIMENEZ GOMEZ, FRANC|OFICIAL DE SE L C2 C2 636,01 | 630,21 | 152,68 | 151,96 16 16 371,41 | 325,00 | 747,50 2,30 |1.153M - MANTENIMIENTO URBANO 8.892,54 2.136,08| 5.199,74 10.465,00 | 26.693,36 | 9.769,77 | 36.463,13 | 100 LFUO ,
OFICIALDE| V _|INTERIJMORENO LIGERO, ANTOJOFICIAL DE SE L C2 C2 636,01 | 630,21 | 152,68 | 151,96 16 16 371,41 | 325,00 | 747,50 2,30 |1.153M - MANTENIMIENTO URBANO 8.892,54 2.136,08| 5.199,74 10.465,00 | 26.693,36 | 9.769,77 | 36.463,13 | 100 LFUO N
OFICIALDE| V__|INTERIJRODRIGUEZ TRUJILLO, SHOFICIAL DE SE| L C2 2 636,01 | 630,21 | 0,00 0,00 16 16 371,41 | 325,00 | 747,50 2,30 ]1.153M - MANTENIMIENTO URBANO 8.892,54 0,00| 5.199,74 10.465,00 | 24.557,28 | 8.987,96 | 33.545,24 | 100 L FlIO
PEONLIMP[ O MORENO LIGERO, FRANJOPERARIO/A O L AP AP | 582,11 | 582,11 | 343,53 | 343,53 14 14 323,74 | 235,00 | 540,50 2,30 |1.153M - MANTENIMIENTO URBANO 8.149,54 4.809,42| 4.532,36 7.567,00 | 25.058,32 | 9.171,35 | 34.229,67 | 100 LFUO
PEONDEVH V |INTERIJRAMIREZ PONCE, JOSE |OPERARIO/A O L AP AP 582,11 | 582,11 | 76,34 | 76,34 14 14 323,74 | 235,00 | 540,50 2,30 |1.153M - MANTENIMIENTO URBANO 8.149,54 1.068,76] 4.532,36 7.567,00 | 21.317,66 | 7.802,26 | 29.119,92 | 100 LFUO
PEONDE VI V |INTERIfRUZ MUNOZ, FRANCISCAOPERARIO/A O L AP AP | 582,11 | 582,11 | 76,34 | 76,34 14 14 323,74 | 225,00 | 517,50 2,30 |1.153M - MANTENIMIENTO URBANO 8.149,54 1.068,76| 4.532,36 7.245,00 | 20.995,66 | 7.684,41 | 28.680,07 | 100 LFUO
PEONDEVf O |SANCHEZ LEAL, SEBASTI{OPERARIO/A O L AP AP 582,11 | 582,11 | 152,68 | 152,68 14 14 323,74 | 225,00 | 517,50 2,30 |1.153M - MANTENIMIENTO URBANO 8.149,54 2.137,52| 4.532,36 7.245,00 | 22.064,42 | 8.075,58 | 30.140,00 | 100 LFUO
PEONLIMP| O ~z>m<>me=.<>. SEBASTJOPERARIO/A L L AP AP 582,11 | 582,11 | 381,70 | 381,70 14 14 323,74 | 285,00 | 655,50 2,30 |1.153M - MANTENIMIENTO URBANO 8.149,54 5.343,80| 4.532,36 9.177,00 | 27.202,70 | 9.112,90 | 36.315,60 | 100 LFUO
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|peonump[ o | JCABALLERO ALBA,JOSE JJRESPONSABLE] L JAP/CZ] AP | 582,11 | 582,11] 190,85 ] 190,85 14 | 14 | 323,74 | 280,00] 644,00 | 2,30 |1.153M- MANTENIMIENTO URBANO | 8.149,54 | 2.671,90] 4.532,36 | 9.016,00 | 24.369,80 | 8.163,88 | 32.533,68 [ 100 | LFO__ |
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 153M. 12.000 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 153M. 12.001 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 153M. 12.003 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 153M. 12.004 0,00
TRIENIOS 153M. 12.006 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 153M. 12.100 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 153M. 12.101 0,00
RETRIBUCIONES BASICAS 153M. 13.000 107.975,80
COMPLEMENTO DE DESTINO 153M. 13.002 47.993,12
COMPLEMENTO ESPECIFICO 153M. 13.003 89.677,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 153M. 13.100 0,00
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS Pl 153M. 13.102 0,00
PRODUCTIVIDAD 153M. 15.000 8.148,91
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 153M. 15.100 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 153M. 13.001 2.904,36
HORAS EXTRAORDINARIAS 153M. 13.101 0,00
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 153M. 16.000 91.623,64
Total Centro de Coste: 1.153M - MANTENIMIEN.  348.322,83
GRUP GRUPO ANTIG. c CE
OCUP SITUA VINCUL S BASE € S BASE€ ANTIG. (<) CE€  VALOR ANTIGUED  COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA \ci6N CION NOMOAE PUBSTO pcon O OUPA ks extra emes  ©°  puesto EMPLEA (D€ PUNTOS \ra reT PUNTO SLULNLEL UL e AD  DESTINORPT ESPECRPT BRUTO O™l (OSTE  anual COBERTURA
RPT DO EXTRA Do RPT
OFICIALE.d O PEREZ PINA, JOSE ENCARGADOH L [c1-C2] C2 | 636,01 [ 630,21 ] 305,36 | 303,92 18 18 | 419,02 [ 535,00 | 1.230,50 | 2,30 [1.160 - ALCANTARILLADO/EDAR 8.892,54 | 4.272,16] 5.866,28 | 17.227,00 | 36.257,98 | 12.146,42 | 48.404,40 | 100 LFUO
JEFEDEPL O DEMIGUEL FERNANDEZS|JEFE/AEDAR | F/L_ | A1 | A1 [1.177,08] 726,35 | 305,36 | 166,64 | 28 28 | 883,46 | 575,00 | 1.322,50 | 2,30 [1.160 - ALCANTARILLADO/EDAR 15.577,66 | 3.997,60] 12.368,44 | 18.515,00 | 50.458,70 | 15.336,14 | 65.794,84 | 100 | LFUO
OFICIALE.] O RAMOS LEAL, ANTONIO [OFICIALEDAR| L c2 | c2 |63601] 630,21 30536 30392 18 18 | 419,02 | 465,00 | 1.069,50 | 2,30 |1.160 - ALCANTARILLADO/EDAR 8.892,54 | 4.272,16] 5.866,28 | 14.973,00 | 34.003,98 | 12.44546 | 46.449,44 | 100 L FUO
PEONED.A O COBELO CORRERO, FERNOPERARIO/AE| L AP | AP | 582,11 582,11 ] 229,02 ] 229,02 14 14 | 323,74 | 340,00 | 782,00 | 2,30 [1.160 - ALCANTARILLADO/EDAR 8.149,54 | 3.206,28] 4.532,36 | 10.948,00 | 26.836,18 | 9.822,04 | 36.658,22 | 100 | LFUO
PEONED.A O MEDINA DELAFLOR, ANT|OPERARIO/AE] L AP | AP | 582,11 582,11 267,19] 267,19 14 14 | 323,74 | 340,00 | 782,00 | 2,30 [1.160 - ALCANTARILLADO/EDAR 8.149,54 | 3.740,66] 4.532,36 | 10.948,00 | 27.370,56 | 10.017,62 | 37.388,18 | 100 | LFUO
PEONED.A V_[INTERIJMONTEIO CORDOBA, M{OPERARIO/AE| L AP | AP | 582,11 582,11 152,68 15268 14 14 | 323,74 | 340,00 | 782,00 | 2,30 [1.160 - ALCANTARILLADO/EDAR 8.149,54 | 2.137,52] 4.532,36 | 10.948,00 | 25.767,42 | 9.430,88 | 35.198,30 | 100 | LFuUO
PEONEDA O | PANTOJA JIMENEZ, SALVJOPERARIO/A | L AP | AP |582,11] 582,11 267,19 267,19 14 14| 323,74 | 340,00 | 782,00 | 2,30 |1.160 - ALCANTARILLADO/EDAR 8.149,54 | 3.740,66] 4.532,36 | 10.948,00 | 27.370,56 | 10.017,62| 37.388,18 | 100 | LFUO
PEONSERV] O | BENITEZ BASCUNANA, JYOPERARIO/AE[ L AP | AP | 582,11 582,11 [ 572,55 [ 57255 [ 14 14 | 323,74 | 250,00 575,00 | 2,30 [1.160 - ALCANTARILLADO/EDAR 8.149,54 | 8.015,70] 4.532,36 | 8.050,00 | 28.747,60 | 10.521,62| 39.269,22 | 100 [  LFUO
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 160. 12.000 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 160. 12.001 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 160. 12.003 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS €2 160. 12.004 0,00
TRIENIOS 160. 12.006 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 160. 12.100 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 160. 12.101 0,00
RETRIBUCIONES BASICAS 160. 13.000 107.493,18
COMPLEMENTO DE DESTINO 160. 13.002 46.762,80
COMPLEMENTO ESPECIFICO 160. 13.003 102.557,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 160. 13.100 0,00
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS Pl 160. 13.102 0,00
PRODUCTIVIDAD 160. 15.000 9.470,67
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 160. 15.100 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 160. 13.001 867,27
HORAS EXTRAORDINARIAS 160. 13.101 26,22
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 160. 16.000 92.847,05
Total Centro de Coste: 1.160 - ALCANTARILLADO  360.024,19
GRUP GRUPO ANTIG. @ CE
OCUP SITUA VINCUL SBASE € SBASE€ ANTIG. c CE€  VALOR ANTIGUED  COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILA \ci6N 16N NomeRe PUBSTO  jcon  © OUPA ks extra emes  ©°  puesto EMPLEA (D€ PUNTOS \\ra rPT PUNTO O S AD  DESTINORPT ESPECRPT BRUTO -t (COSTE  anual COBERTURA
RPT DO EXTRA DO RPT
AUXILARA] O OLIVA LARA, FCO JAVIER[GESTOR/AAD]  F/L Jc1/c2] c2 | 636,01 | 630,21 [ 305,36 [ 30392 18 18 | 419,02 [ 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.161 - ABAST.DOM.AGUA.POT. 8.892,54 | 4.272,16] 5.866,28 | 8.372,00 | 27.402,98 | 8.604,54 | 36.007,52 | 100 LFUO
JEFEDELSH O MORENO CAMACHO, JUJJEFE/ASERVIC]  F/L | A2 | A2 [1.017,79] 742,29 | 190,85 [ 140,85 | 26 26 | 741,04 | 545,00 | 1.253,50 | 2,30 [1.161- ABAST.DOM.AGUA.POT. 13.698,06 | 2.571,90] 10.374,56 | 17.549,00 | 44.193,52 | 13.876,77 | 58.070,29 | 100 LFUO
OFICIALFO| v [JUBILA{BERMUDEZ RAMIREZ, MJOFICIALDE FO| L c2 | c2 |63601]63021] 000 [ 000 16 16 | 371,41] 390,00 | 897,00 | 2,30 [1.161- ABAST.DOM.AGUA.POT. 8.892,54 0,00] 5.199,74 | 12.558,00 | 26.650,28 | 9.754,00 [ 36.404,28 | 100 | LFUO
OFICIALFO[ vV [INTERI{fROMERO MARTINEZ, RA{OFICIAL DE FO| L c2 | c2 |63601]63021] 7634 | 7598 | 16 16 | 371,41 | 390,00 | 897,00 | 2,30 [1.161- ABAST.DOM.AGUA.POT. 8.892,54 | 1068,04] 5.199,74 | 12.558,00 | 27.718,32 | 10.144,91 | 37.863,23 | 100 | LFUO
PEON FON] V_|INTERIfSANCHEZ FERNANDEZ, JJOPERARIO/AA L AP | AP | 582,11 582,11 | 152,68 | 152,68 | 14 14 | 323,74 | 290,00 | 667,00 | 2,30 |1.161- ABAST.DOM.AGUA.POT. 814954 | 2.137,52] 453236 | 9.338,00 | 24.157,42 | 8.841,62 | 32.999.04 | 100 | LFUO
PEON FON| O | TIRADO SANCHEZ, JOSE [OPERARIO/AA L AP | AP | 582,11 582,11 419,87 ] 41987 | 14 14 | 323,74 | 290,00 | 667,00 | 2,30 |1.161- ABAST.DOM.AGUA.POT. 8.149,54 | 5.878,18] 4.532,36 | 9.338,00 | 27.898,08 | 10.210,70 | 38.108,78 | 100 | LFUO
| OPERARIO/A L AP | AP | 582,11 582,11] 0,00 | 0,00 14 14 | 323,74 | 290,00 | 667,00 | 2,30 |1.161- ABAST.DOM.AGUA.POT. 6.112,16 0,00] 3.399,27 | 7.003,50 | 16.514,93 | 6.242,64 | 22.757,57 | 75 |LTEMPORAL
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 161. 12.000 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 161. 12.001 0,00
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SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 161. 12.003 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 161. 12.004 0,00
TRIENIOS 161. 12.006 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 161. 12.100 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 161. 12.101 0,00
RETRIBUCIONES BASICAS 161. 13.000 72.602,56
COMPLEMENTO DE DESTINO 161. 13.002 35.705,04
COMPLEMENTO ESPECIFICO 161. 13.003 69.713,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 161. 13.100 6.112,16
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS Pi 161. 13.102 10.402,77
PRODUCTIVIDAD 161. 15.000 9.812,91
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 161. 15.100 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 161. 13.001 4.815,29
HORAS EXTRAORDINARIAS 161. 13.101 68,91
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 161. 16.000 72.084,30
Total Centro de Coste: 1.161- ABAST.DOM.AGU  281.316,93
GRUP GRUPO ANTIG. (=] CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASE€ SBASE€ ANTIG. €P CD  EMPLEA PUNTOS CE€ VALOR ANTIGUED COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO ACION RPT DO MES EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO CD€ RPT  NUEVA RPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD DESTINO RPT ESPECRPT  BRUTO S SOCIAL COSTE  anual COBERTURA
coNDUCT v [INTERIJGALINDO TRUJILLO, FRAJCONDUCTOR/. L C2 C2 636,01 | 630,21 | 152,68 | 151,96 16 16 371,41 | 400,00 | 920,00 2,30 [1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.892,54 2.136,08| 5.199,74 12.880,00 | 29.108,36 | 10.653,66 | 39.762,02 [ 100 LFO
CONDUCTQ O |FAJARDO CABALLERO, M|CONDUCTOR// L C2 C2 636,01 | 630,21 | 419,87 | 417,89 14 14 323,74 | 360,00 | 828,00 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.892,54 5.874,22| 4.532,36 11.592,00 | 30.891,12 | 11.306,15 | 42.197,27 | 100 L FUO
CONDUCTA v [INTERIfMARIN UREBA, CRISTOBJCONDUCTORY/. L C2 C2 636,01 | 630,21 | 229,02 | 227,94 14 14 323,74 | 360,00 | 828,00 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.892,54 3.204,12| 4.532,36 11.592,00 | 28.221,02 | 10.328,89 | 38.549,91 | 100 LFUO
CONDUCTq O SANCHEZ RAMIREZ, JOSHCONDUCTORY// L C2 C2 636,01 | 630,21 | 305,36 | 303,92 14 14 323,74 | 360,00 | 828,00 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.892,54 4.272,16] 4.532,36 11.592,00 | 29.289,06 | 10.719,80 | 40.008,86 | 100 L FUO
CONDUCTQ  V  |INTERIJTRUJILLO RUZ, SEBASTIA|CONDUCTOR// L C2 C2 636,01 | 630,21 | 152,68 | 151,96 14 14 323,74 | 360,00 | 828,00 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.892,54 2.136,08] 4.532,36 11.592,00 | 27.152,98 | 9.937,99 | 37.090,97 | 100 L FUO
conouctd 0 | LOPEZ LOPEZ, JOSE CONDUCTOR// L C2 C2 636,01 | 630,21 | 190,85 | 189,95 14 14 323,74 | 450,00 | 1.035,00 | 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.892,54 2.670,10| 4.532,36 14.490,00 | 30.585,00 | 11.194,11| 41.779,11 | 100 L FIJO
CONDUCT v |[INTERIJMARIN UREBA, ANTONIJCONDUCTOR// L C2 C2 636,01 | 630,21 | 190,85 | 189,95 14 14 323,74 | 450,00 | 1.035,00 | 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.892,54 2.670,10f 4.532,36 14.490,00 | 30.585,00 | 11.194,11| 41.779,11 | 100 LFUO
CONDUCT v [INTERIJGARCIA RAMIREZ, JUAN |CONDUCTOR/. L C2 C2 636,01 | 630,21 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 450,00 | 1.035,00 | 2,30 [1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.892,54 0,00 4.532,36 14.490,00 | 27.914,90 | 10.216,85 | 38.131,75 | 100 LFUO
CONDUCTG v [INTERIJSOLANA RUIZ, OVELIO _|CONDUCTOR/. L C2 C2 636,01 | 630,21 | 95,36 | 94,82 14 14 323,74 | 450,00 | 1.035,00 | 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.892,54 1.333,96| 4.532,36 14.490,00 | 29.248,86 | 10.705,08 | 39.953,94 | 100 LFUO
ENCARGAD| v [INTERIJRAMOS MARIN, FRANCIJENCARGADO/4  F/L |C1-C2] C2 636,01 | 630,21 | 229,02 | 227,94 18 18 419,02 | 580,00 | 1.334,00 | 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.892,54 3.204,12| 5.866,28 18.676,00 | 36.638,94 | 12.274,04 | 48.912,98 | 100 L FUO
PEONRECG V_|INTERIJCOSTILLA MOGUEL, MANOPERARIO/A R L AP AP 582,11 | 582,11 | 152,68 | 152,68 14 14 323,74 | 315,00 | 724,50 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.149,54 2.137,52| 4.532,36 10.143,00 | 24.962,42 | 8.362,41 | 33.324,83 | 100 L FUO
PEONRECH Vv [INTERIJFLORES MUNOZ, JUAN |OPERARIO/A R L AP AP | 582,11 | 582,11 | 114,51 | 114,51 14 14 323,74 | 315,00 | 724,50 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.149,54 1.603,14| 4.532,36 10.143,00 | 24.428,04 | 8.183,39 | 32.611,43 | 100 LFUO
PEONRECqQ V _r_z._.mi LEAL HEREDIA, TOMAS |OPERARIO/A R L AP AP | 582,11 | 582,11 | 114,51 | 114,51 14 14 323,74 | 315,00 | 724,50 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.149,54 1.603,14 4.532,36 10.143,00 | 24.428,04 | 8.183,39 | 32.611,43 | 100 LFUO
PEONRECQ V [INTERIfMARTINEZ CANADAS, SEOPERARIO/A R L AP AP | 582,11 | 582,11 | 114,51 | 114,51 14 14 323,74 | 315,00 | 724,50 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.149,54 1.603,14| 4.532,36 10.143,00 | 24.428,04 | 8.183,39 | 32.611,43 | 100 LFUO
PEONRECH V [INTERI{MUNOZ BRENES, JOSE A{OPERARIO/A R L AP AP 582,11 | 582,11 | 114,51 | 114,51 14 14 323,74 | 315,00 | 724,50 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.149,54 1.603,14| 4.532,36 10.143,00 | 24.428,04 | 8.183,39 | 32.611,43 | 100 LFUO
PEONRECA V__|INTERIfALBA SANCHEZ, FCO JOS|OPERARIO/A R L AP AP 582,11 | 582,11 | 76,34 | 76,34 14 14 323,74 | 395,00 | 908,50 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.149,54 1.068,76| 4.532,36 12.719,00 | 26.469,66 | 8.867,34 | 35.337,00 | 100 LFUO
PEONRECQ O |DEALBA ALBA, FRANCISC|OPERARIO/A R L AP AP 582,11 | 582,11 | 229,02 | 229,02 14 14 323,74 | 395,00 | 908,50 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.149,54 3.206,28| 4.532,36 12.719,00 | 28.607,18 | 9.583,41 | 38.190,59 | 100 LFUO
PEONREC vV [INTERIJDEALBA GALLARDO, DIEOPERARIO/A R L AP AP 582,11 | 582,11 | 76,34 | 76,34 14 14 323,74 | 395,00 | 908,50 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.149,54 1.068,76] 4.532,36 12.719,00 | 26.469,66 | 8.867,34 | 35.337,00 | 100 LFIO
PEONRECQ O FAJARDO CABALLERO, PHOPERARIO/A R L AP AP | 582,11 | 582,11 | 458,04 | 458,04 14 14 323,74 | 395,00 | 908,50 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.149,54 6.412,56| 4.532,36 12.719,00 | 31.813,46 | 10.657,51 | 42.470,97 | 100 LFUO
PEONRECQ O GARCIA LAGO, ANTONIO{OPERARIO/A R L AP AP | 582,11 | 582,11 | 343,53 | 343,53 14 14 323,74 | 395,00 | 908,50 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.149,54 4.809,42| 4.532,36 12.719,00 | 30.210,32 | 10.120,46 | 40.330,78 | 100 LFUO
PEONRECJ V |INTERI|MARTINEZ SANCHEZ, FR{OPERARIO/A R L AP AP | 582,11 | 582,11 | 190,85 | 190,85 14 14 323,74 | 395,00 | 908,50 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.149,54 2.671,90| 4.532,36 12.719,00 | 28.072,80 | 9.404,39 | 37.477,19 | 100 LFUO
PEONRECQ V |INTERIJMUNOZ SANCHEZ, ANGE OPERARIO/A R L AP AP | 582,11 | 582,11 | 76,34 | 76,34 14 14 323,74 | 395,00 | 908,50 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.149,54 1.068,76| 4.532,36 12.719,00 | 26.469,66 | 8.867,3¢ | 35.337,00 | 100 LFUO
PEONRECQ O PEREZ ARIZA, MANUEL |OPERARIO/A R L AP AP 582,11 | 582,11 | 190,85 | 190,85 14 14 323,74 | 395,00 | 908,50 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.149,54 2.671,90| 4.532,36 12.719,00 | 28.072,80 | 9.404,39 | 37.477,19 | 100 LFUO
PEONRECQ O ROLDAN BERMUDEZ, MAOPERARIO/A R L AP AP 582,11 | 582,11 | 229,02 | 229,02 14 14 323,74 | 395,00 | 908,50 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.149,54 3.206,28| 4.532,36 12.719,00 | 28.607,18 | 9.583,41 | 38.190,59 | 100 L FUO
PEONRECQ O SANCHEZ MUNOZ, JOSE |OPERARIO/A R L AP AP | 582,11 | 582,11 | 381,70 | 381,70 14 14 323,74 | 395,00 | 908,50 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.149,54 5.343,80| 4.532,36 12.719,00 | 30.744,70 | 10.299,47 | 41.044,17 | 100 L FUO
- CONDUCTOR/, L C2 C2 636,01 | 630,21 | 0,00 0,00 16 16 371,41 | 400,00 | 920,00 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 2.934,54 0,00 1.715,91 4.250,40 8.900,85 | 3.364,52 | 12.265,37 | 33 |LTEMPORAL
— CONDUCTOR/. L C2 C2 636,01 | 630,21 | 0,00 0,00 16 16 371,41 | 400,00 | 920,00 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.892,54 0,00] 5.199,74 12.880,00 | 26.972,28 | 10.195,52 | 37.167,80 | 100 | L TEMPORAL
= CONDUCTOR/. L C2 2 636,01 | 630,21 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 360,00 | 828,00 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.892,54 0,00] 4.532,36 11.592,00 | 25.016,90 | 9.456,39 | 34.473,29 | 100 | L TEMPORAL
— CONDUCTOR// L C2 C2 636,01 | 630,21 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 360,00 | 828,00 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.892,54 0,00] 4.532,36 11.592,00 | 25.016,90 | 9.456,39 | 34.473,29 | 100 | L TEMPORAL
— OPERARIO/A R L AP AP 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 395,00 | 908,50 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.149,54 0,00] 453236 12.719,00 | 25.400,90 | 8.814,11 | 34.215,01 | 100 | L TEMPORAL
— OPERARIO/A R L AP AP | 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 395,00 | 908,50 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.149,54 0,00 4.532,36 12.719,00 | 25.400,90 | 8.814,11 | 34.215,01 | 100 | L TEMPORAL
— OPERARIO/A R L AP AP | 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 395,00 | 908,50 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.149,54 0,00] 4.532,36 12.719,00 | 25.400,90 | 8.814,11 | 34.215,01 | 100 | L TEMPORAL
— OPERARIO/A R L AP AP 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 395,00 | 908,50 2,30 |1.1621 - RECOGIDA DE RESIDUOS 8.149,54 0,00{ 4.532,36 12.719,00 | 25.400,90 | 8.814,11 | 34.215,01 | 100 | L TEMPORAL
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 1621. 12.000 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 1621. 12.001 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 1621. 12.003 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 1621. 12.004 0,00
TRIENIOS 1621. 12.006 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 1621. 12.100 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 1621. 12.101 0,00
RETRIBUCIONES BASICAS 1621. 13.000 278.747,94
COMPLEMENTO DE DESTINO 1621. 13.002 115.310,30
COMPLEMENTO ESPECIFICO 1621. 13.003 313.789,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 1621. 13.100 62.210,32
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RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS Pl 1621. 13.102 125.300,21
PRODUCTIVIDAD 1621. 15.000 33.992,72
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 1621. 15.100 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 1621. 13.001 14.544,16
HORAS EXTRAORDINARIAS 1621. 13.101 7.509,70
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 1621. 16.000 329.824,96
Total Centro de Coste: 1.1621 - RECOGIDA DE RE  1.281.229,31
GRUP GRUPO ANTIG. [«2} CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASE€ SBASE€ ANTIG. €P CD  EMPLEA PUNTOS CE€ VALOR ANTIGUED COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO ACION RPT DO MES EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO CD€ RPT  NUEVA RPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD DESTINO RPT ESPECRPT  BRUTO S SOCIAL COSTE  anual COBERTURA
PEONLIMP| O [AMAYA ALBA, MANUEL |CONDUCTORY/. L |C2/AP AP | 582,11 | 582,11 | 229,02 | 229,02 14 14 323,74 | 335,00 | 770,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 3.206,28] 4.532,36 10.787,00 | 26.675,18 | 8.936,19 | 35.611,37 | 100 L FUO
PEONLIMP| O BRENES BRENES, MANUHCONDUCTOR// L |C2/AP| AP | 582,11 | 582,11 | 343,53 | 343,53 14 14 323,74 | 335,00 | 770,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 4.809,42| 1.133,09 2.696,75 | 16.788,80 | 5.624,25 | 22.413,05 | 25 L FUO
PEONLIMP| O (GALLARDO RODRIGUEZ, { CONDUCTOR/, L |C2/AP AP | 582,11 | 582,11 | 190,85 | 190,85 14 14 323,74 | 335,00 | 770,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 2.671,90| 4.532,36 10.787,00 | 26.140,80 | 8.757,17 | 34.897,97 | 100 L FUO
RAMIREZ MUNOZ, PEDR{CONDUCTOR// L |C2/AP| AP | 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 335,00 | 770,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 0,00 4.532,36 10.787,00 | 23.468,90 | 7.862,08 | 31.330,98 | 100 L FUO
ENCARGAD| V VACANTE ENCARGADO/{ F/L |C1-C2] C2 636,01 | 630,21 | 0,00 0,00 18 18 419,02 | 580,00 | 1.334,00 | 2,30 {1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.892,54 0,00| 5.866,28 18.676,00 | 33.434,82 | 11.200,66 | 44.635,48 | 100 L FUO
LIMPIADOR O ALBA RAMIREZ, CATALIN|OPERARIO/A L] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 305,36 | 305,36 14 14 323,74 | 265,00 | 609,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 4.275,04| 4.532,36 8.533,00 | 25.489,94 | 8.539,13 | 34.029,07 | 100 LFUO
LIMPIADOR O ARAGON PAREJA, JOAQUOPERARIO/A L] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 305,36 | 305,36 14 14 323,74 | 265,00 | 609,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 4.275,04] 4.532,36 8.533,00 | 25.489,94 | 8.539,13 | 34.029,07 | 100 L FUO
LIMPIADOR O LEAL BRENES, CRISTOBAJOPERARIO/A L] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 343,53 | 343,53 14 14 323,74 | 265,00 | 609,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 4.809,42| 4.532,36 8.533,00 | 26.024,32 | 8.718,15 | 34.742,47 | 100 LFUO
LIMPIADOR  V |INTERIJMUNOZ PETISME, FRANQOPERARIO/A L] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 114,51 | 114,51 14 14 323,74 | 265,00 | 609,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 1.603,14| 4.532,36 8.533,00 | 22.818,04 | 7.644,04 | 30.462,08 | 100 L FUO
LIMPIADOR O PECES RUZ, ANTONIA _ |OPERARIO/AL] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 305,36 | 305,36 14 14 323,74 | 265,00 | 609,50 2,30 {1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 4.275,04| 4.532,36 8.533,00 | 25.489,94 | 8.539,13 | 34.029,07 | 100 L FUO
LIMPIADOR O SANCHEZ SANCHEZ, ROS{OPERARIO/A Ll L AP AP 582,11 | 582,11 | 267,19 | 267,19 14 14 323,74 | 265,00 | 609,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 3.740,66| 4.532,36 8.533,00 | 24.955,56 | 8.360,11 | 33.315,67 | 100 LFUO
LIMPIADOR O TRUJILLO FORNELL, ROS{OPERARIO/AL] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 190,85 | 190,85 14 14 323,74 | 265,00 | 609,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 2.671,90| 4.532,36 8.533,00 | 23.886,80 | 8.002,08 | 31.888,88 | 100 L FUO
LIMPIADOR O BRENES SERRANO, JOSE{OPERARIO/A L L AP AP | 582,11 | 582,11 | 343,53 | 343,53 14 14 323,74 | 215,00 | 494,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 4.809,42| 4.532,36 6.923,00 | 24.414,32 | 8.178,80 | 32.593,12 | 100 L FUO
LIMPIADOR O BRENES SERRANO, SEBA{OPERARIO/A L| L AP AP | 582,11 | 582,11 | 381,70 | 381,70 14 14 323,74 | 215,00 | 494,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 5.343,80| 4.532,36 6.923,00 | 24.948,70 | 8.357,81 | 33.306,51 | 100 LFUO
LIMPIADOR  V__|INTERICABRERA HEVIA, AMELIAOPERARIO/A L] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 215,00 | 494,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 0,00 4.532,36 6.923,00 | 19.604,90 | 6.567,64 | 26.172,54 | 100 LFUO
LIMPIADOR O DOMINGUEZ MUNOZ, AJOPERARIO/A L] L AP AP 582,11 | 582,11 | 305,36 | 305,36 14 14 323,74 | 215,00 | 494,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 4.275,04|  4.532,36 6.923,00 | 23.879,94 | 7.999,78 | 31.879,72 | 100 L FUO
LIMPIADOR O FAJARDO BENITEZ, MJOS OPERARIO/A L] L AP AP 582,11 | 582,11 | 229,02 | 229,02 14 14 323,74 | 215,00 | 494,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 3.206,28| 4.532,36 6.923,00 | 22.811,18 | 7.641,75 | 30.452,93 | 100 LFUO
LIMPIADOR O GARCIA ZARA, FCA CARMOPERARIO/A | L AP AP | 582,11 | 582,11 | 152,68 | 152,68 14 14 323,74 | 215,00 | 494,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 2.137,52| 4.532,36 6.923,00 | 21.742,42 | 7.283,71 | 29.026,13 | 100 LFUO
LIMPIADOR O MARIN SANCHEZ, JUANAIOPERARIO/A L| L AP AP | 582,11 | 582,11 | 343,53 | 343,53 14 14 323,74 | 215,00 | 494,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 4.809,42| 4.532,36 6.923,00 | 24.414,32 | 8.178,80 | 32.593,12 | 100 L FUO
LIMPIADOR  V |INTERIJMELLADO PORRAS, SUSAOPERARIO/A L] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 114,51 | 114,51 14 14 323,74 | 215,00 | 494,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 1.603,14| 4.532,36 6.923,00 | 21.208,04 | 7.104,69 | 28.312,73 | 100 LFUO
LIMPIADOR  V__|INTERI|MORENO RAMIREZ, SEBJOPERARIO/A L] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 114,51 | 114,51 14 14 323,74 | 215,00 | 494,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 1.603,14| 4.532,36 6.923,00 | 21.208,04 | 7.104,69 | 28.312,73 | 100 LFUO
LIMPIADOR O RODRIGUEZ GARCIA, M JOPERARIO/AL] L AP AP 582,11 | 582,11 | 305,36 | 305,36 14 14 323,74 | 215,00 | 494,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 4.275,04|  4.532,36 6.923,00 | 23.879,94 | 7.999,78 | 31.879,72 | 100 LFLIO
LIMPIADOR v |INTERISAN SEBASTIAN MUNOZJOPERARIO/AL] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 114,51 | 114,51 14 14 323,74 | 215,00 | 494,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 1.603,14| 4.532,36 6.923,00 | 21.208,04 | 7.104,69 | 28.312,73 | 100 L FUO
PEON LIMP| V__|INTERIJALBA MARIN, ANA MARI{OPERARIO/A L] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 76,34 | 76,34 14 14 323,74 | 285,00 | 655,50 2,30 [1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 1.068,76| 4.532,36 9.177,00 | 22.927,66 | 7.680,77 | 30.608,43 | 100 L FO
PEON LIMP| V__|INTERIJCAMACHO GOMEZ, JUANOPERARIO/A L] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 38,17 | 38,17 14 14 323,74 | 285,00 | 655,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 534,38 4.532,36 9.177,00 | 22.393,28 | 7.501,75 | 29.895,03 | 100 LFUO
PEONRECQ O GALINDO BRENES, MIGU|OPERARIO/A L] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 229,02 | 229,02 14 14 323,74 | 285,00 | 655,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 3.206,28|  1.133,09 2.294,25 | 14.783,16 | 4.952,36 | 19.735,52 | 25 LFUO
PEONLIMP| O GARCIA LEAL, ANTONIO |OPERARIO/AL] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 229,02 | 229,02 14 14 323,74 | 285,00 | 655,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 3.206,28| 4.532,36 9.177,00 | 25.065,18 | 8.396,84 | 33.462,02 | 100 LFUO
PEONLIMP| O GARCIA PINERO, RAFAEL|OPERARIO/A L] L AP AP 582,11 | 582,11 | 152,68 | 152,68 14 14 323,74 | 285,00 | 655,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 2.137,52| 4.532,36 9.177,00 | 23.996,42 | 8.038,80 | 32.035,22 | 100 LFUO
PEON LIMP| V |INTERIJGONZALEZ SOLER, FCO JQOPERARIO/A L] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 76,34 | 76,34 14 14 323,74 | 285,00 | 655,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 1.068,76] 4.532,36 9.177,00 | 22.927,66 | 7.680,77 | 30.608,43 | 100 LFUO
PEONLIMP| O |GUZMAN PEREZ, JACINT{OPERARIO/A L} L AP AP | 582,11 | 582,11 | 114,51 | 114,51 14 14 323,74 | 285,00 | 655,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 1.603,14 4.532,36 9.177,00 | 23.462,04 | 7.859,78 | 31.321,82 | 100 LFUO
PEON LIMP{ v [INTERIfICETA ESQUIVEL, JOSE A{OPERARIO/A L} L AP AP | 582,11 | 582,11 | 114,51 | 114,51 14 14 323,74 | 285,00 | 655,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 1.603,14| 4.532,36 9.177,00 | 23.462,04 | 7.859,78 | 31.321,82 | 100 L FUO
PEONLIMP| O PEREZ GARCIA, AGUSTIN|OPERARIO/AL] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 267,19 | 267,19 14 14 323,74 | 285,00 | 655,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 3.740,66] 4.532,36 9.177,00 | 25.599,56 | 8.575,85 | 34.175,41 | 100 LFUO
PEONLIMP| O PONCE TRUJILLO, FERNA|OPERARIO/A L] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 267,19 | 267,19 14 14 323,74 | 285,00 | 655,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 3.740,66| 4.532,36 9.177,00 | 25.599,56 | 8.575,85 | 34.175,41 | 100 LFUO
PEON LUMP| Vv |INTERIJROCES DIEGO, LAURA |OPERARIO/AL] L AP AP 582,11 | 582,11 | 76,34 | 76,34 14 14 323,74 | 285,00 | 655,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 1.068,76| 4.532,36 9.177,00 | 22.927,66 | 7.680,77 | 30.608,43 | 100 LFUO
PEONLIMP| O VALLEJO SANCHEZ, MAR|{OPERARIO/A | L AP AP | 582,11 | 582,11 | 152,68 | 152,68 14 14 323,74 | 215,00 | 494,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 2.137,52| 4.532,36 6.923,00 | 21.742,42 | 7.283,71 | 29.026,13 | 100 L FUO
PEONLIMP| O ZAJARA SALADO, ALFONJOPERARIO/A L] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 267,19 | 267,19 14 14 323,74 | 285,00 | 655,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 3.740,66| 4.532,36 9.177,00 | 25.599,56 | 8.575,85 | 34.175,41 | 100 LFUO
PEONLIMP| O RUIZ PEREZ, JULIAN OPERARIO/AL] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 152,68 | 152,68 14 14 323,74 | 350,00 | 805,00 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 2.137,52| 4.532,36 11.270,00 | 26.089,42 | 8.739,96 | 34.829,38 | 100 LFUO
ZAJARA PACHECO, ANTOJOPERARIO/AR L AP AP | 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 315,00 | 724,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 0,00] 4.532,36 10.143,00 | 22.824,90 | 7.646,34 | 30.471,24 | 100 L FUO
PEONLIMP| O SANCHEZ SANCHEZ, JOSHRESPONSABLE| L |AP/C AP | 582,11 | 582,11 | 190,85 | 190,85 14 14 323,74 | 310,00 | 713,00 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 2.671,90| 4.532,36 9.982,00 | 25.335,80 | 8.487,49 | 33.823,29 | 100 L FUO
— (OPERARIO/A U] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 265,00 | 609,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 0,00 4.532,36 8.533,00 | 21.214,90 | 7.361,57 | 28.576,47 | 100 | L TEMPORAL
- OPERARIO/A L L AP AP | 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 265,00 | 609,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 0,00 4.532,36 8.533,00 | 21.214,90 | 7.361,57 | 28.576,47 | 100 | L TEMPORAL
— OPERARIO/ALl L AP AP | 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 265,00 | 609,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 0,00 4.532,36 8.533,00 | 21.214,90 | 7.361,57 | 28.576,47 | 100 | L TEMPORAL
— OPERARIO/A L] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 265,00 | 609,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 2.689,35 0,00] 1.495,68 2.815,89 | 7.000,92 | 2.429,32 9.430,24 33 | LTEMPORAL
- OPERARIO/A | L AP AP | 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 265,00 | 609,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 0,00{ 4.532,36 8.533,00 | 21.214,90 | 7.361,57 | 28.576,47 | 100 | L TEMPORAL
- OPERARIO/A L L AP AP | 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 285,00 | 655,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 0,00] 4.532,36 9.177,00 | 21.858,90 | 7.585,04 | 29.443,94 | 100 | L TEMPORAL
- OPERARIO/ALl L AP AP | 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 285,00 | 655,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 0,00 4.532,36 9.177,00 | 21.858,90 | 7.585,04 | 29.443,94 | 100 | L TEMPORAL
— OPERARIO/AL] L AP AP | 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 285,00 | 655,50 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 0,00 4.532,36 9.177,00 | 21.858,90 | 7.585,04 | 29.443,94 | 100 | L TEMPORAL
- OPERARIO/AL{ L AP AP 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 350,00 | 805,00 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 0,00] 4.532,36 11.270,00 | 23.951,90 | 8.311,31 | 32.263,21 | 100 | L TEMPORAL
— (OPERARIO/A L} L AP AP | 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 350,00 | 805,00 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 0,00 4.532,36 11.270,00 | 23.951,90 | 8.311,31 | 32.263,21 | 100 | L TEMPORAL
fod OPERARIO/AL| L AP AP | 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 350,00 | 805,00 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 8.149,54 0,00 4.532,36 11.270,00 | 23.951,90 | 8.311,31 | 32.263,21 | 100 | L TEMPORAL
- OPERARIO/AL L AP AP | 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 350,00 | 805,00 2,30 |1.163 - LIMPIEZA VIARIA 5.704,68 0,00 3.172,65 7.889,00 | 16.766,33 | 5.817,92 | 22.584,25 | 70 | L TEMPORAL
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 163. 12.000 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 163. 12.001 0,00
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AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

ANEXO DE PERSONAL 2019 CAPITULO | PRESUPUESTOS 2019

SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2
TRIENIOS

COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO ESPECIFICO
RETRIBUCIONES BASICAS
COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPLEMENTO ESPECIFICO

RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PI

PRODUCTIVIDAD

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

HORAS EXTRAORDINARIAS
HORAS EXTRAORDINARIAS
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA
Total Centro de Coste:

163.
163.
163.
163.
163.
163.
163.
163.
163.
163.
163.
163.
163.
163.
163.
1.163 - LIMPIEZA VIARIA  1.639.490,39

12.003
12.004
12.006
12.100
12.101
13.000
13.002
13.003
13.100
13.102
15.000
15.100
13.001
13.101
16.000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
422.244,78
171.297,42
331.177,00
89.889,43
156.169,82
39.435,56
0,00
16.228,54
911,63
412.136,21

GRUP GRUPO ANTIG. < CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASE€ SBASE€ ANTIG. €P CD  EMPLEA PUNTOS CE€ VALOR ANTIGUED COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO ACION RPT DO MES EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO D€ RPT  NUEVA RPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD DESTINO RPT ESPECRPT  BRUTO S SOCIAL COSTE  anual COBERTURA
PEONJARD| Vv [INTERIJBRUZON RAMIREZ, RAFA|OFICIAL DE JAI L _JAP/C) AP | 582,11 | 582,11 | 76,34 | 76,34 14 14 323,74 | 345,00 | 793,50 2,30 |1.171- PARQUES Y JARDINES 8.149,54 1.068,76] 4.532,36 11.109,00 | 24.859,66 | 8.327,99 | 33.187,65 | 100 LFUO
PEONJARD[ O FERNANDEZ GARCIA, SEHOFICIAL DE JA| L |AP/C] AP | 582,11 | 582,11 | 419,87 | 419,87 14 14 323,74 | 345,00 | 793,50 2,30 |1.171 - PARQUES Y JARDINES 8.149,54 5.878,18| 4.532,36 11.109,00 | 29.669,08 | 9.939,14 | 39.608,22 | 100 LFUO
PEONJARD| Vv [INTERI[FERNANDEZ MUNOZ, FR{OFICIAL DE JA L |AP/CY AP 582,11 | 582,11 | 152,68 | 152,68 14 14 323,74 | 345,00 | 793,50 2,30 |1.171 - PARQUES Y JARDINES 8.149,54 2.137,52| 4.532,36 11.109,00 | 25.928,42 | 8.686,02 | 34.614,44 | 100 LFUO
PEONJARD| O MORENO GIL, FCO JOSE |OFICIAL DE JA L _|AP/C2 AP | 582,11 | 582,11 | 190,85 | 190,85 14 14 323,74 | 345,00 | 793,50 2,30 |1.171 - PARQUES Y JARDINES 8.149,54 2.671,90| 4.532,36 11.109,00 | 26.462,80 | 8.865,04 | 35.327,84 | 100 LFUO
PEONJARD| O PANTOJA SORIANO, JOSHOFICIAL DE JAI L |AP/C)] AP | 582,11 | 582,11 | 229,02 | 229,02 14 14 323,74 | 345,00 | 793,50 2,30 ]1.171 - PARQUES Y JARDINES 8.149,54 3.206,28| 4.532,36 11.109,00 | 26.997,18 | 9.044,06 | 36.041,24 | 100 LFUO
OFICIALJA{ O PANTOJA SORIANO, JUAJOFICIAL DE JAI L |AP/CY C2 636,01 | 630,21 | 381,70 | 379,90 18 18 419,02 | 345,00 | 793,50 2,30 |1.171 - PARQUES Y JARDINES 8.892,54 5.340,20| 5.866,28 11.109,00 | 31.208,02 | 10.454,69 | 41.662,71 | 100 L FUO
PEONJARD] O PANTOJA SORIANO, OSCJOFICIAL DE JA L |AP/CY AP | 582,11 | 582,11 | 229,02 | 229,02 14 14 323,74 | 345,00 | 793,50 2,30 |1.171- PARQUES Y JARDINES 8.149,54 3.206,28| 4.532,36 11.109,00 | 26.997,18 | 9.044,06 | 36.041,24 | 100 LFO
PEONELEC| O __|RAMIREZ BRENES, JOSE |OFICIAL DE JAI L _|AP/C) AP | 582,11 | 582,11 | 419,87 | 419,87 14 14 323,74 | 345,00 | 793,50 2,30 |1.171 - PARQUES Y JARDINES 8.149,54 5.878,18| 4.532,36 11.109,00 | 29.669,08 | 9.939,14 | 39.608,22 | 100 LFUO
PEONJARD] O [RAMIREZ RAMIREZ, JUANOFICIAL DE JA L |AP/C2] AP | 582,11 | 582,11 | 305,36 | 305,36 14 14 323,74 | 345,00 | 793,50 2,30 |1.171 - PARQUES Y JARDINES 8.149,54 4.275,04]  4.532,36 11.109,00 | 28.065,94 | 9.402,09 | 37.468,03 | 100 LFUO
PEONJARD| Vv [INTERIJROSADO RUZ, FRANCISC|OFICIAL DE JA L |AP/C2] AP | 582,11 | 582,11 | 76,34 | 76,34 14 14 323,74 | 345,00 | 793,50 2,30 |1.171 - PARQUES Y JARDINES 8.149,54 1.068,76] 4.532,36 11.109,00 | 24.859,66 | 8.327,99 | 33.187,65 | 100 LFUO
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 171. 12.000 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 171. 12.001 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 171. 12.003 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 171. 12.004 0,00
TRIENIOS 171. 12.006 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 171. 12.100 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 171. 12.101 0,00
RETRIBUCIONES BASICAS 171. 13.000 116.969,50
COMPLEMENTO DE DESTINO 171. 13.002 46.657,52
COMPLEMENTO ESPECIFICO 171. 13.003 111.090,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 171. 13.100 0,00
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS P| 171. 13.102 0,00
PRODUCTIVIDAD 171. 15.000 8.576,42
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 171. 15.100 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 171. 13.001 5.172,84
HORAS EXTRAORDINARIAS 171. 13.101 78,65
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 171. 16.000 96.178,57
Total Centro de Coste: 1.171- PARQUES Y JARDI  384.723,49
GRUP GRUPO ANTIG. c CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASE€ SBASEE€ ANTIG. €P CD  EMPLEA PUNTOS CE€ VALOR ANTIGUED COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO ACION RPT DO MES  EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO CD € RPT  NUEVA RPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD DESTINO RPT ESPECRPT  BRUTO S SOCIAL COSTE _ anual COBERTURA
OFICIALDE| V__|INTERI|GALANTE TEJERO, JUAN {OFICIAL DE SE L C2 C2 636,01 | 630,21 | 229,02 | 227,94 16 16 371,41 | 325,00 | 747,50 2,30 |1.172P - SERVICIOS PLAYAS 8.892,54 3.204,12] 5.199,74 10.465,00 | 27.761,40 | 10.160,67 | 37.922,07 | 100 L FUO
OFICIALDE| O RAMIREZ MARTINEZ, FCqQOFICIAL DE SE L c2 C2 636,01 | 630,21 | 229,02 | 227,94 16 16 371,41 | 325,00 | 747,50 2,30 |1.172P - SERVICIOS PLAYAS 8.892,54 3.204,12| 5.199,74 10.465,00 | 27.761,40 | 10.160,67 | 37.922,07 | 100 LFUO
— OPERARIO/A [ L AP AP 582,11 | 582,11 | 0,00 0,00 14 14 323,74 | 235,00 | 540,50 2,30 |1.172P - SERVICIOS PLAYAS 8.149,54 0,00] 4.532,36 7.567,00 | 20.248,90 | 7.654,08 | 27.902,98 | 100 | L TEMPORAL
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 172P. 12.000 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 172P. 12.001 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 172p. 12.003 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 172P. 12.004 0,00
TRIENIOS 172P. 12.006 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 172P. 12.100 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 172p. 12.101 0,00
RETRIBUCIONES BASICAS 172p. 13.000 24.193,32
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COMPLEMENTO DE DESTINO 172P. 13.002 10.399,48
COMPLEMENTO ESPECIFICO 172P. 13.003 20.930,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 172P. 13.100 8.149,54
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS Pl 172 13.102 12.099,36
PRODUCTIVIDAD 172°. 15.000 5.991,99
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 172P. 15.100 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 172P. 13.001 3.282,83
HORAS EXTRAORDINARIAS 172P. 13.101 2.730,21
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 172P. 16.000 31.576,94
Total Centro de Coste: 1.172P - SERVICIOS PLAY/  119.353,66
GRUP GRUPO ANTIG. c CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASE€ SBASE€ ANTIG. € P CD  EMPLEA PUNTOS CE€  VALOR ANTIGUED  COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO  ACION RPT DO MES EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO (D€ _ RPT _ NUEVA RPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD  DESTINO RPT ESPECRPT  BRUTO  SSOCIAL _ COSTE  anual COBERTURA
ANIMADOR O [RODRIGUEZ SIERRA, ROJCOORDINADO[ /L _[c1-C2] c2 | 636,01 ] 630,21 | 378,73 [ 361,87 [ 18 18 | 419,02 [ 335,00 | 770,50 | 2,30 [1.231- JUVENTUD 8.802,54 | 5.268,50] 5.866,28 | 10.787,00 | 30.814,32 | 9.675,70 | 40.490,02 | 100 | LFUO
PORTERON O |LIGERO HEC, FCO JAVIER[PORTERO MAY L AP | AP | 582,11 582,11 190,85 [ 190,85 | 14 14| 323,74 | 235,00 | 540,50 | 2,30 [1.231 - JUVENTUD 8.149,54 | 2.671,90] 4.532,36 | 7.567,00 | 22.920,80 | 7.678,47 | 30.599,27 | 100 | LFUO
LUDOTECAf V_|INTERIJRODRIGUEZ APARICIO, GITECNICO/ADE] L | A2 | A2 [1.017,79] 742,29 | 11451 | 84,51 | 22 22| 541,12 | 400,00 | 920,00 | 2,30 [1.231)-JUVENTUD 13.698,06 | 1.543,14| 7.57568 | 12.880,00 | 35.696,88 | 11.208,82 | 46.905,70 | 100 | LFUO
I — GESTOR/AAD] F/L_|c1/c2l c2 | 636,01] 630,21 57,19 | 56,83 | 18 18 | 419,02 [ 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.231)- JUVENTUD 8.892,54 799,94] 5.866,28 | 8.372,00 | 23.930,76 | 7.801,43 | 31.732,19 | 100 [ L TEMPORAL
1 — LUDOTECARIO| L [A2/c)| A2 [1.017,79] 742,29 | 0,00 | 0,00 16 16| 371,41 | 240,00 | 552,00 | 2,30 [1.231 - JUVENTUD 10.273,55 0,00 3.899,81 | 5.796,00 | 19.969,35 | 6.510,01 | 26.479,36 | 75 [LTEMPORAL
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 231J. 12.000 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 231, 12.001 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 231. 12.003 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 231). 12.004 0,00
TRIENIOS 231). 12.006 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 231, 12.100 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 231, 12.101 0,00
RETRIBUCIONES BASICAS 231). 13.000 40.223,68
COMPLEMENTO DE DESTINO 231J. 13.002 17.974,32
COMPLEMENTO ESPECIFICO 231J. 13.003 31.234,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 231J. 13.100 19.966,03
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PI 231J. 13.102 23.934,09
PRODUCTIVIDAD 231). 15.000 3.140,36
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 231J. 15.100 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 231J. 13.001 349,46
HORAS EXTRAORDINARIAS 231J. 13.101 805,05
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 231). 16.000 44.162,88
Total Centro de Coste: 1.231) - JUVENTUD 181.789,86
GRUP GRUPO ANTIG. @ CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASE€ SBASE€ ANTIG. € P CD  EMPLEA PUNTOS CE€  VALOR ANTIGUED  COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO  ACION RPT DO MES EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO (D€ _ RPT _ NUEVA RPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD  DESTINO RPT ESPECRPT  BRUTO  SSOCIAL _ COSTE _ anual COBERTURA
[ | [ | - [TRABAIADOR] L | A2 | A2 |1.017,79] 742,29 | 114,51 ] 84,51 | 22 | 22 | 541,12 ] 370,00] 851,00 | 2,30 |1.2315C-S.S0C. COMPLEM.LEY DEPEN] 13.698,06 | 1.543,14] 7.575,68 | 11.914,00 | 34.730,88 [ 11.322,27] 46.053,15 | 100 [ LTEMPORAL]
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 231SC. 12.000 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 231SC. 12.001 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 231SC. 12.003 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 2315C. 12.004 0,00
TRIENIOS 2315C. 12.006 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 231SC. 12.100 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 2315C. 12.101 0,00
RETRIBUCIONES BASICAS 2315C. 13.000 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 2315C. 13.002 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 231SC. 13.003 0,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 231SC. 13.100 15.241,20
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PI 231SC. 13.102 19.489,68
PRODUCTIVIDAD 231SC. 15.000 597,19
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 2315C. 15.100 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 231SC. 13.001 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 2315C. 13.101 667,93
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 231SC. 16.000 11.701,80

Total Centro de Coste: 1.231SC- 5.SOC. COMPLE 47.697,80
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GRUP GRUPO ANTIG. c CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASEE€ SBASE€ ANTIG. € P CD  EMPLEA PUNTOS CE€  VALOR ANTIGUED  COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO  ACION RPT DO  MES EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO CD€  RPT _ NUEVA RPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD  DESTINORPT ESPECRPT BRUTO  SSOCIAL  COSTE  anual COBERTURA
ADMINISTR O [RODRIGUEZ ARAGON, M[GESTOR/AAD]  F C1| c1 | 764,19 | 660,48 | 189,04 | 180,16 | 20 20 | 466,68 | 305,00 [ 701,50 | 2,30 [1.231SS - PLAN CONCERTADO SERV 10.491,24 | 2.628,80] 6.533,52 9.821,00 | 29.474,56 | 7.574,96 | 37.049,52 | 100 [FUNCIONARIQ
AUXILIAR H[ v INTERIJALBA CALDERON, ANA DJAUXILIAR AYU[ L C2 | c2 |63601] 630,21 3817 | 37,99 16 16 | 371,41 260,00 [ 598,00 | 2,30 |1.231SS- PLAN CONCERTADO SERV 8.892,54 534,02| 5.199,74 8.372,00 | 22.998,30 [ 7.704,43 | 30.702,73 | 100 LFIO
AUXILAR H| Vv [INTERIJCALVO CHACON, ISABEL JAUXILIARAYU[ L C2 | c2 |63601]63021] 000 | 000 16 16 | 371,41 | 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.231SS - PLAN CONCERTADO SERV 8.892,54 0,00 5.199,74 8.372,00 | 22.464,28 | 7.525,53 | 29.989,81 | 100 LFUO
AUXILIAR HOGAR AYUDA A]JVACANTE AUXILARAYU[ L 2| @ 000 | 000 | 000 | 0,00 16 16 0,00 | 260,00 0,00 2,30 [1.231SS - PLAN CONCERTADO SERV 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 L FUO
AUXILIARH[ 0 ~ [RODRIGUEZ TRUJILLO, B{AUXILARAYUL L C2 | c2 | 63601 630,21 190,85 | 189,95 | 16 16 | 371,41 ] 260,00 | 598,00 | 2,30 |1.231SS - PLAN CONCERTADO SERV 8.892,54 | 2.670,10] 5.199,74 8.372,00 | 25.134,38 | 8.420,02 | 33.554,40 | 100 LFUO
AUXILARH[ 0 ZAJARA RAMIREZ, JOSEFJAUXILIARAYUL L C2 | c2 |63601]63021] 11451 | 11397 | 16 16 | 371,41 | 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.231SS - PLAN CONCERTADO SERV 8.892,54 | 1.602,06] 5.199,74 8.372,00 | 24.066,34 | 8.062,22 | 32.128,56 | 100 LFUIO
pPsicoLogd o CAMPOS ROJAS, ANGELEIDIRECTOR/AT| F/L | A1 | A1 [1.177,08[ 726,35 | 343553 | 187,47 29 29 | 922,22 575,00 | 1.322,50 | 2,30 |1.231SS - PLAN CONCERTADO SERV 15.577,66 | 4.497,30] 12.911,08 | 18.515,00 | 51.501,04 | 15.336,14 [ 66.837,18 | 100 LFlIO
AUXILIARA] 0 RIERA MORENO, REVES [GESTOR/AAD] L C2 | c2 |63601] 630,21 343,53 | 341,91 | 16 16 | 371,41 ] 260,00 | 598,00 | 2,30 |1.231SS - PLAN CONCERTADO SERV 8.892,54 | 4.806,18] 5.199,74 8.372,00 | 27.270,46 | 8.562,92 | 35.833,38 | 100 LFLIO
PORTERON 0O BRENES RUZ, JOSEFA _ [PORTEROMAN F/L | AP | AP | 582,11 582,11 267,19 | 267,19 14 14 | 323,74 ] 23500 | 540,50 | 2,30 |1.231SS- PLAN CONCERTADO SERV 8.149,54 | 3.740,66] 4.532,36 7.567,00 | 23.989,56 | 8.036,50 | 32.026,06 | 100 LFUO
TRABAJAD] O DELGADO CAMACHO, ANTRABAJADOR/] L A2 | A2 ]1.017,79] 742,29 | 381,70 | 281,70 | 22 22 | 541,12 370,00 | 851,00 | 2,30 |1.231SS- PLAN CONCERTADO SERV 13.698,06 | 5.143,80] 7.575,68 | 11.914,00 | 38.331,54 | 12.036,10 | 50.367,64 | 100 LFUO
TRABAIAD]  V GOMEZ SANCHEZ, JUANATRABAJADOR/| L A2 | A2 [1.017,79] 742,29 | 152,68 | 112,68 | 22 22 | 541,12 370,00 | 851,00 | 2,30 |1.231SS- PLAN CONCERTADO SERV 13.698,06 | 2.057,52] 7.575,68 | 11.914,00 | 35.245,26 | 11.067,01 | 46.312,27 | 100 L FIO
— AUXILIARAYU[ L Cc2 | c2 |63601]630,21] 000 | 0,00 16 16 | 371,41 260,00 [ 598,00 | 2,30 [1.231SS - PLAN CONCERTADO SERV 4.446,27 0,00]  2.599,87 4.186,00 | 11.232,14 | 3.897,55 | 15.129,69 | 50 |LTEMPORAL
GESTOR/AAD] F/L [c1/c2] c2 | 636,01 | 630,21 | 229,02 | 227,94 | 18 18 | 419,02 | 260,00 | 598,00 | 2,30 |1.231SS - PLAN CONCERTADO SERV 8.892,54 | 3.204,12] 5.866,28 | 8.372,00 | 26.334,94 | 8.585,19 | 34.920,13 | 100 | L TEMPORAL
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 231SS. 12.000 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 231SS. 12.001 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 2315S. 12.003 10.491,24
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 231SS. 12.004 0,00
TRIENIOS 2315S. 12.006 2.628,80
COMPLEMENTO DE DESTINO 231SS. 12.100 6.533,52
COMPLEMENTO ESPECIFICO 231SS. 12.101 9.821,00
RETRIBUCIONES BASICAS 231SS. 13.000 120.637,66
COMPLEMENTO DE DESTINO 231SS. 13.002 58.593,50
COMPLEMENTO ESPECIFICO 23155, 13.003 91.770,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 231SS. 13.100 16.542,93
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS Pl 23155, 13.102 21.024,15
PRODUCTIVIDAD 231SS. 15.000 8.232,49
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 231SS. 15.100 86,40
HORAS EXTRAORDINARIAS 2315S. 13.001 2.304,74
HORAS EXTRAORDINARIAS 2315S. 13.101 948,83
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 231SS. 16.000 110.280,33
Total Centro de Coste: 1.231SS - PLAN CONCERT.  459.895,58
GRUP GRUPO ANTIG. c CE
OCUP SITUA VINCUL S BASE € S BASE € ANTIG. co CE€  VALOR ANTIGUED  COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
— ACION CION el Lt acon  ° ool MES EXTRA €MES o puesto EMPLEA D S QRUNTOS NUEVA RPT PUNTO CENTRO COSTES L AD DESTINORPT ESPECRPT  BRUTO Bt COSTE  anual COBERTURA
RPT DO EXTRA Do RPT
EDUCADOR/A| L A2 | A2 [1.017,79] 742,29 ] 152,68 [ 112,68 22 22 | 541,12 370,00 | 851,00 [ 2,30 [1.231TF - PROGRAMA E.T.F.M. 13.698,06 | 2.057,52] 7.575,68 | 11.914,00 | 35.245,26 | 11.489,95 | 46.735,21 | 100 | L TEMPORAL
- PSICOLOGO/A| L Al | A1 [1.177,08] 726,35 | 229,02 [ 124,98 | 26 26 | 741,04 | 475,00 | 1.092,50 | 2,30 |1.231TF - PROGRAMA E.T.F.M. 15.577,66 | 2.998,20] 10.374,56 | 15.295,00 | 44.245,42 | 14.424,01 | 58.669,43 | 100 | L TEMPORAL
— TRABAJADOR/| L A2 | A2 [1.017,79] 742,29 | 229,02 | 169,02 | 22 22 | 541,12 370,00 | 851,00 | 2,30 [1.231TF - PROGRAMA E.T.F.M. 13.698,06 | 3.086,28] 7.575,68 | 11.914,00 | 36.274,02 | 11.825,33 | 48.099,35 | 100 | L TEMPORAL
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 231TF. 12.000 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 231TF. 12.001 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 231TF. 12.003 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 231TF. 12.004 0,00
TRIENIOS 231TF. 12.006 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 231TF. 12.100 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 231TF. 12.101 0,00
RETRIBUCIONES BASICAS 231TF. 13.000 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 231TF. 13.002 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 231TF. 13.003 0,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 231TF. 13.100 51.115,78
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS Pl 231TF. 13.102 64.648,92
PRODUCTIVIDAD 231TF. 15.000 1.616,21
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 231TF. 15.100 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 231TF. 13.001 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 231TF. 13.101 0,00
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 231TF. 16.000 38.224,16
Total Centro de Coste: 1.231TF - PROGRAMA E.T  155.605,07
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GRUP GRUPO ANTIG. @ CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASE€ SBASE€ ANTIG. € P CD  EMPLEA PUNTOS CE€  VALOR ANTIGUED  COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO ACION RPT DO MES EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO  CD€  RPT NUEVARPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD  DESTINORPT ESPECRPT BRUTO  SSOCIAL  COSTE  anual COBERTURA
GUARDAES! _V __INTERIPHERNANDEZ CASTILLO, RPORTEROMAN L AP AP 58211 582,11 3817 3817 14 14 323,74 200,00 460,00 2,30 1.323- FUNCIONAMIENTO DE CENTROS _8.149,54 534,38 453236  6.440,00 19.656,28 6.584,85 26.241,13 100 __ LFUO
GUARDAES[ O LEAL TRUJILLO, MANUELJPORTEROMAY L [ AP | AP ['s82,11[ 582,11 ] 381,70 | 381,70 | 14 14 | 323,74 | 200,00] 460,00 | 2,30 |1.323- FUNCIONAMIENTO DE CENTROJ 8.149,54 | 5.343,80] 4.532,36 | 6.440,00 | 24.465,70 | 8.196,01 | 32.661,71 | 100| LFUO
GUARDAES| O PEREZ RODRIGUEZ, ANTQPORTEROMAN L | AP | AP [ 582,11 582,11 381,70 | 381,70 14 1a | 323,74 | 200,00| 460,00 | 2,30 |1.323- FUNCIONAMIENTO DE CENTROy 8.149,54 | 5.343,80] 4.532,36 | 6.440,00 | 24.465,70 | 8.196,01 | 32.661,71 | 100 | LFUO
GUARDAES| O RODRIGUEZ AVILA, SARAJPORTEROMAY L | AP | AP [582,11 582,11 229,02 [ 229,02 14 14 | 323,74 | 200,00 | 460,00 | 2,30 |1.323- FUNCIONAMIENTO DE CENTROY 8.149,54 | 3.206,28] 4.532,36 | 6.440,00 | 22.328,18 | 7.479,94 | 29.80812 | 100| LFUO
GUARDAES| O SANCHEZ VALENCIA, ANJPORTEROMA L | AP | AP [ 582,11 582,11 190,85 | 19085 | 14 14 | 323,74 | 200,00| 460,00 | 2,30 |1.323- FUNCIONAMIENTO DE CENTROy 8.149,54 | 2.671,90| 4.532,36 | 6.440,00 | 21.793,80 | 7.300,92 | 29.094,72 | 100 | LFUO
| — |porTEROMAY L | AP | AP [582,11]582,11] 000 [ 0,00 14 14 | 323,74 | 200,00 | 460,00 | 2,30 [1.323 - FUNCIONAMIENTO DE CENTROY 8.149,54 0,00] 4.532,36_| 6.440,00 | 19.121,90 | 6.63530 | 25.757,20 | 100 | L TEMPORAL
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 323. 12.000 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 323. 12,001 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 323. 12.003 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 323, 12.004 0,00
TRIENIOS 323. 12.006 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 323. 12.100 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 323. 12.101 0,00
RETRIBUCIONES BASICAS 323. 13.000 57.847,86
COMPLEMENTO DE DESTINO 323. 13.002 22.661,80
COMPLEMENTO ESPECIFICO 323. 13.003 32.200,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 323. 13.100 8.149,54
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PI 323. 13.102 10.972,36
PRODUCTIVIDAD 323. 15.000 4.280,70
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 323, 15.100 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 323. 13.001 3,28
HORAS EXTRAORDINARIAS 323. 13.101 0,00
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 323. 16.000 45.678,23
Total Centro de Coste: 1.323 - FUNCIONAMIENT!  181.793,77
GRUP GRUPO ANTIG. c CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASE€ SBASEE ANTIG. € P CD  EMPLEA PUNTOS CE€  VALOR ANTIGUED ~ COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO ACION RPT DO  MES EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO (D€  RPT__ NUEVA RPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD  DESTINO RPT ESPECRPT _BRUTO  SSOCIAL  COSTE _ anual COBERTURA
AUXILARE] Vv [JUBILA{VACANTE (SANCHEZ MU[GESTOR/AAD] /L Jc1/c2] c2 | 636,01 63021 | 0,00 | 0,00 18 18 | 419,02 [ 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.3321- BIBLIOTECAS PUBLICAS 8.892,54 0,00] 5.866,28 | 8.372,00 | 23.130,82 | 7.494,39 | 30.62521 | 100 [FUNCIONARI]
AuxiL. BB O LAGOA GOMEZ, MANUE{TECNICO/AAU  F/L_ [c1-C2] C2 | 636,01 ] 630,21 76,08 | 7536 | 16 16 | 371,41 28500 | 65550 | 2,30 [1.3321- BIBLIOTECAS PUBLICAS 8.892,54 | 1.063,68] 5.199,74 | 9.177,00 | 24.332,96 | 6.253,57 | 30.586,53 | 100 |FUNCIONARIQ
[auxivarBiBL{ FL | c2 | c2 | 63601] 630,21 3817 | 37,99 | 16 16 | 371,41 ] 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.3321- BIBLIOTECAS PUBLICAS 8.892,54 534,02| 5.199,74 | 8.372,00 | 22.998,30 | 7.497,45 | 30.495,75 | 100 | L TEMPORAL
— [auxiuarBiBlf FL | c2 | c2 | 63601]630,21] 11451 [ 11397 16 16 | 371,41 ] 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.3321- BIBLIOTECAS PUBLICAS 8.892,54 | 1.602,06] 5.199,74 | 8.372,00 | 24.066,34 | 7.845,63 | 31911,97 | 100 | LTEMPORAL
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 3321. 12.000 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 3321. 12.001 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 3321. 12.003 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 3321. 12.004 17.785,08
TRIENIOS 3321. 12.006 1.063,68
COMPLEMENTO DE DESTINO 3321. 12.100 11.066,02
COMPLEMENTO ESPECIFICO 3321. 12.101 17.549,00
RETRIBUCIONES BASICAS 3321. 13.000 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 3321. 13.002 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 3321. 13.003 0,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 3321. 13.100 19.921,16
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PI 3321. 13.102 27.143,48
PRODUCTIVIDAD 3321. 15.000 5.105,12
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3321. 15.100 6.136,93
HORAS EXTRAORDINARIAS 3321. 13.001 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 3321. 13.101 0,00
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 3321. 16.000 32.463,64
Total Centro de Coste: 1.3321- BIBLIOTECAS PUI  138.234,11
GRUP GRUPO ANTIG. c CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASE€ SBASE€ ANTIG. € P CD  EMPLEA PUNTOS CE€  VALOR ANTIGUED  COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO ACION RPT DO  MES EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO CD€ _ RPT__ NUEVA RPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD  DESTINORPT ESPECRPT BRUTO  SSOCIAL  COSTE _ anual COBERTURA
[AUXIUARD] _V_[INTERI[GONZALEZ RAMIREZ, ISJAUXILIARARC]_F/L | C2 | C2 | 636,01] 630,21 11451 113,97] 18 | 18 [419,02]26000] 598,00 [ 2,30 [1.3322- ARCHIVOS [ 889254 | 1.602,06] 586628 | 8.372,00 | 24.732,88 | 7.766,12 | 32.499,00 [ 100] LFUO |
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 3322. 12.000 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 3322. 12.001 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 3322. 12.003 0,00
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SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 3322. 12.004 0,00
TRIENIOS 3322. 12.006 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 3322. 12.100 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 3322. 12.101 0,00
RETRIBUCIONES BASICAS 3322. 13.000 10.494,60
COMPLEMENTO DE DESTINO 3322. 13.002 5.866,28
COMPLEMENTO ESPECIFICO 3322. 13.003 8.372,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 3322. 13.100 0,00
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PI 3322. 13.102 0,00
PRODUCTIVIDAD 3322. 15.000 595,60
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 3322. 15.100 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 3322. 13.001 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 3322. 13.101 0,00
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 3322. 16.000 7.944,80
Total Centro de Coste: 1.3322 - ARCHIVOS 33.273,28
GRUP GRUPO ANTIG. <) CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASE€ SBASEE€ ANTIG. €P (D EMPLEA PUNTOS CE€  VALOR ANTIGUED  COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO ACION RPT DO MES EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO (D€ _ RPT  NUEVARPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD  DESTINORPT ESPECRPT BRUTO  SSOCIAL _ COSTE _ anual COBERTURA
ADMINISTR_ 0 | [MONTERO SANCHEZ, DAJGESTOR/AAD] __F__ | C1 | C1 | 764,19 | 660,48 | 93,94 | 8596 | 20 20 | 466,68 | 305,00 ] 701,50 | 2,30 |1.334- PROMOCION CULTURAL 10.491,24 | 1.299,20] 6.533,52 | 9.821,00 | 28.144,96 | 7.233,25 | 35.378,21 | 100 JFUNCIONARI]
PORTERON O | |GARCIA BRENES, JUAN_|AUXILARCUL] _F/L_|AP/C| AP | 582,11 | 582,11 | 190,85 | 190,85 | 14 14| 323,74 | 270,00 | 621,00 | 2,30 |1.334- PROMOCION CULTURAL 8.149,54 | 2.671,90] 4532,36 | 8.694,00 | 24.047,80 | 8.056,01 | 32.103,81 | 100 | LFUO
PEONREC V_[INTERIJLIGERO MELERO, FRANCIAUXILIARCULY _F/L_|AP/C2| AP | 582,11 | 582,11 | 114,51 | 11451 | 14 14| 323,74 | 270,00 | 621,00 | 2,30 |1.334- PROMOCION CULTURAL 814954 | 1603,14| 4.532,36 | 8.694,00 | 22.979,04 | 7.697,98 | 30.677,02 | 100 | LFUO
GUARDAES| 0 TRUJILLO BRENES, ANTO[AUXILAR CUL]_F/L_|AP/C2| AP | 582,11 | 582,11 | 229,02 | 229,02 | 14 14| 323,74 | 270,00 | 621,00 | 2,30 |1.334- PROMOCION CULTURAL 8.149,54 | 3.206,28| 4532,36 | 8.694,00 | 24.582,18 | 8.235,03 | 32.817,21 | 100 | LFUO
AUXILARA] O FUENTES ARAGON, FRANCOORDINADO| _F/L_|C1-C2] C2 | 636,01 | 630,21 | 381,70 | 379,90 | 18 18| 419,02 | 410,00 | 943,00 | 2,30 |1.334- PROMOCION CULTURAL 8.892,54 | 5.340,20] 5.866,28 | 13.202,00 | 33.301,02 | 10.456,52| 43.757,54 | 100 | LFUO
== PORTEROMAN L | AP | AP | 582,11 582,11] 0,00 | 0,00 | 14 14| 323,74 | 200,00 | 460,00 | 2,30 |1.334- PROMOCION CULTURAL 2.689,35 0,00] 149568 | 2.12520 | 6.310,23 | 2.189,65 | 8.499,88 | 33 | LTEMPORAL
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 334. 12.000 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 334. 12.001 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 334. 12.003 10.491,24
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 334, 12.004 0,00
TRIENIOS 334. 12.006 1.299,20
COMPLEMENTO DE DESTINO 334. 12.100 6.533,52
COMPLEMENTO ESPECIFICO 334. 12.101 9.821,00
RETRIBUCIONES BASICAS 334. 13.000 46.162,68
COMPLEMENTO DE DESTINO 334 13.002 19.463,36
COMPLEMENTO ESPECIFICO 334. 13.003 39.284,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 334. 13.100 2.689,35
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PI 334. 13.102 3.620,88
PRODUCTIVIDAD 334. 15.000 6.766,75
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 334, 15.100 802,40
HORAS EXTRAORDINARIAS 334. 13.001 13.103,60
HORAS EXTRAORDINARIAS 334. 13.101 452,88
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 334. 16.000 50.206,13
Total Centro de Coste: 1.334 - PROMOCION CUL'  210.696,98
GRUP GRUPO ANTIG. ()} CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASE€ SBASEE ANTIG. €P (D EMPLEA PUNTOS CE€  VALOR ANTIGUED  COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO  ACION RPT DO MES EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO  CD€  RPT NUEVARPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD _ DESTINORPT ESPECRPT _ BRUTO  SSOCIAL _ COSTE _ anual COBERTURA
AUXILARA] O | [AMAYA TRUJILLO, NICOLJCOORDINADO] _F/L_[C1-C2] _C2 | 636,01 | 630,21 | 381,70 | 379,90 18 18 | 419,02 | 665,00 | 1529,50 | 2,30 |1341- PROMOCION Y FOMENTO DEL 8.892,54 | 5.340,20] 5.866,28 | 21.413,00 | 41.512,02 | 13.034,77 | 54.546,79 | 100 | __LFLO
PORTERON O | |GONZALEZ MUROZ, M2 {PORTEROMA L | AP | AP | 582,11 | 582,11 | 267,19 | 267,19 | 14 14| 323,74 | 255,00 | 586,50 | 2,30 |1.341-PROMOCION Y FOMENTO DELL] 8.149,54 | 3.740,66| 4.532,36 | 8.211,00 | 24.633,56 | 8.252,24 | 32.885,80 | 100 | LFUO
PORTERON _V__|INTERIJLOPEZ TOCCI, DANIEL_|PORTEROMAN L | AP | AP | 582,11 | 582,11 267,19 | 267,19| 14 14| 323,74 | 25500 | 586,50 | 2,30 |1.341- PROMOCION Y FOMENTO DEL 8.149,54 | 3.740,66] 4.532,36 | 8.211,00 | 24.633,56 | 8.252,24 | 32.885,80 | 100 | LFLO
PORTERON _V _|INTERIMUNOZ SANCHEZ, CARMPORTEROMAN L | AP | AP | 582,11 582,11] 0,00 | 0,00 | 14 14| 323,74 | 255,00 | 586,50 | 2,30 |1.341- PROMOCION Y FOMENTO DELD 8.149,54 0,00 4532,36 | 8.211,00 | 20.892,90 | 6.999,12 | 27.892,02 | 100 | _ LFUO
PORTERON O RAMOS MARIN, JUANMJPORTEROMAN L | AP | AP | 582,11 | 582,11 | 267,19 | 267,19] 14 14| 323,74 | 255,00 | 586,50 | 2,30 |1.341- PROMOCION Y FOMENTO DELL] 8.149,54 | 3.740,66| 4.532,36 | 8.211,00 | 24.633,56 | 8.252,24 | 32.885,80 | 100 | _LFUO
PORTERON _V__|INTERIJRODRIGUEZ MUNOZ, M2|PORTEROMAN L | AP | AP | 582,11 | 582,11] 0,00 | 000 | 14 14| 323,74 | 255,00 | 586,50 | 2,30 |1.341- PROMOCION Y FOMENTO DELL 8.149,54 0,00] 4.532,36 | 8.211,00 | 20.892,90 | 6.999,12 | 27.892,02 | 100 | _ LFUO
PORTERON O AMAYATRUJILLO, JUAN [PORTEROMAN L | AP | AP | 582,11 | 582,11 | 190,85 | 190,85 | 14 14| 323,74 | 295,00 | 678,50 | 2,30 |1341- PROMOCION Y FOMENTO DELL] 8.149,54 | 2.671,90] 4.532,36 | 9.499,00 | 24.852,80 | 8.325,69 | 33.178,49 | 100 | LFUO
PORTERON O ARAGON RAMIREZ, ANTJPORTEROMAN L | AP | AP | 582,11 | 582,11 267,19 | 267,19 14 14| 323,74 295,00 | 67850 | 2,30 |1.341-PROMOCION Y FOMENTO DELL] 8.149,54 | 3.740,66| 4.532,36 | 9.499,00 | 25.921,56 | 8.683,72 | 34.605,28 | 100 | _LFUO
PORTERON O BASALLOTE MELENDEZ, [PORTEROMAN L | AP | AP | 582,11 | 582,11 | 190,85 | 190,85 | 14 14 | 323,74 | 295,00 | 678,50 | 2,30 |1.341- PROMOCION Y FOMENTO DELO 8.149,54 | 2.671,90] 4.532,36 | 9.499,00 | 24.852,80 | 8.325,69 | 33.178,49 | 100 | LFUO
PORTERON O SANCHEZ LEAL, FRANCIS{PORTEROMAN L | AP | AP | 582,11 | 582,11 | 190,85 | 190,85 | 14 14| 323,74 | 295,00 | 67850 | 2,30 |1.341- PROMOCION Y FOMENTO DELL 8.149,54 | 2.671,90| 4.532,36 | 9.499,00 | 24.852,80 | 8.325,69 | 33.17849 | 100 | _LFUO
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 341. 12.000 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 341, 12.001 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 341. 12.003 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 341. 12.004 0,00
TRIENIOS 341. 12.006 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 341, 12.100 0,00
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COMPLEMENTO ESPECIFICO 341. 12.101 0,00
RETRIBUCIONES BASICAS 341. 13.000 110.556,94
COMPLEMENTO DE DESTINO 341. 13.002 46.657,52
COMPLEMENTO ESPECIFICO 341. 13.003 100.464,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 341. 13.100 0,00
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PI 341. 13.102 0,00
PRODUCTIVIDAD 341. 15.000 11.359,67
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 341. 15.100 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 341. 13.001 15.131,98
HORAS EXTRAORDINARIAS 341. 13.101 74,01
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 341. 16.000 93.420,23
Total Centro de Coste: 1.341-PROMOCIONY FO  377.664,35
GRUP GRUPO ANTIG. @ CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASE€ SBASE€ ANTIG. € P CD  EMPLEA PUNTOS CE€  VALOR ANTIGUED  COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO ACION RPT DO  MES EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO  CD€  RPT NUEVA RPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD  DESTINORPT ESPECRPT BRUTO  SSOCIAL _ COSTE  anual COBERTURA
1.017,79] 742,29 | 190,85 | 140,85 2,30 [1.491G - PROG. GUADALINFO 13.698,06 | 2.571,90] 6.53352 | 11.109,00 | 33.912,48 | 11.055,47 | 44.967,95
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 491G. 12.000 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 491G. 12.001 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 491G. 12.003 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 491G. 12.004 0,00
TRIENIOS 491G. 12.006 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 491G. 12.100 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 491G. 12.101 0,00
RETRIBUCIONES BASICAS 491G. 13.000 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 491G. 13.002 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 491G. 13.003 0,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 491G. 13.100 16.269,96
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS P/ 491G. 13.102 17.642,52
PRODUCTIVIDAD 491G. 15.000 0,00
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 491G. 15.100 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 491G. 13.001 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 4916. 13.101 0,00
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 491G. 16.000 11.055,47
Total Centro de Coste: 1.491G - PROG. GUADALI  44.967,95
GRUP GRUPO ANTIG. c CE
OCUP SITUA VINCUL S BASE € SBASE € ANTIG. @ CE€  VALOR ANTIGUED  COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA \ 16N ciON NOMaRe PUESTO  pci6n :wq ono.“”s MES EXTRA €MEs '  puesto EMPLEA D€ PUNTOS  rarPT PUNTO D ol AD  DESTINORPT ESPECRPT  BRUTO SSOCAL  (oore  anuat COBERTURA
EXTRA DO RPT
ADMINISTR O LOPEZ RAMIREZ, FRANCI{COORDINADO]  F c1 [ c1 [76419] 660,48 [ 131,98 [ 12364 [ 20 20 | 466,68 | 375,00 | 862,50 | 2,30 [1.920- SERV. ADMON. GENERAL. 10.491,24 | 1.831,04] 6533,52 | 12.075,00 | 30.930,80 | 7.949,22 | 38.880,02 | 100 |[FUNCIONARIQ
ADMINISTR O RAMIREZ BRENES, ANA NGESTOR/AAD]  F c1 | c1 | 764,19] 660,48 | 131,98 [ 12364 | 20 20 | 466,68 | 305,00 | 701,50 | 2,30 [1.920- SERV. ADMON. GENERAL. 10.491,24 | 1831,04] 653352 | 9.821,00 | 28.676,80 | 7.369,94 | 36.046,74 | 100 [FUNCIONARIQ
AUXILARE] v [INTERIJGUERRERO FERNANDEZ, |GESTOR/AAD]  F/L |c1/c2] c2 | 636,01 ] 630,21 | 76,08 | 7536 | 18 18 | 419,02 [ 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.920- SERV. ADMON. GENERAL. 8.892,54 | 1.063,68] 586628 | 8.372,00 | 24.194,50 | 7.839,02 | 32.033,52 | 100 [FUNCIONARIQ
AUXILARE] v [INTERIJARIZA CHAVES, ANA CRIJGESTOR/AAD]  F/L |c1/c2] c2 | 636,01 ] 630,21 0,00 | 0,00 18 18 | 419,02 | 260,00 [ 598,00 | 2,30 [1.920- SERV. ADMON. GENERAL. 8.892,54 0,00] 5.866,28 | 8.372,00 | 23.130,82 | 7.494,39 | 30.625,21 | 100 [FUNCIONARI]
AUXILIARE vV VACANTE GESTOR/AAD] F/L |ci/c2] c2 | 636,01] 630,21 0,00 | 0,00 18 18 | 419,02 | 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.920 - SERV. ADMON. GENERAL. 8.892,54 0,00] 5.866,28 | 8.372,00 | 23.130,82 | 7.494,39 | 30.625,21 | 100 [FUNCIONARIQ
AUXILIARE] vV VACANTE GESTOR/AAD] F/L [c1/c2] c2 | 636,01 630,21] 0,00 | 0,00 18 18 | 419,02 | 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.920- SERV. ADMON. GENERAL. 4.446,27 0,00] 2.933,14 | 4.186,00 | 11.565,41 | 3.747,19 | 15.312,60 | 50 |FUNCIONARIQ
AUXILIARE] O TRUJILLO RODRIGUEZ, MUEFA/ANEGO]  F |c1-c2] c2 | 636,01 | 630,21 | 190,20 | 18840 | 18 18 | 419,02 | 370,00 [ 851,00 | 2,30 [1.920- SERV. ADMON. GENERAL. 8.892,54 | 2.659,20] 5.866,28 | 11.914,00 | 29.332,02 | 7.538,33 | 36.870,35 | 100 |FUNCIONARI]
ADMINISTR O FERNANDEZTRUJILLO VILJEFE/ADENE]  F c1 | c1 | 764,19] 660,48 | 196,81 | 177,22 22 22 | 541,12] 370,00 | 851,00 | 2,30 [1.920- SERV. ADMON. GENERAL. 10.491,24 | 2.716,16] 7.575,68 | 11.914,00 | 32.697,08 | 8.403,15 | 41.100,23 | 100 [FUNCIONARIQ
TECNICOS [ O SERRANO BRAVO, JOSE AJEFE/ADESEC{  F Al | A1 [1.177,08] 726,35 | 317,03 | 19565 | 29 29 | 922,22 585,00 | 1.34550 | 2,30 [1.920- SERV. ADMON. GENERAL. 15.577,66 | 4.195,66] 12.911,08 | 18.837,00 | 51.521,40 | 12.552,19 | 64.073,59 | 100 [FUNCIONARIQ
ADMINISTR O RODRIGUEZ MACIAS, FCQJEFE/A NEGO]  F c1 | c1 [764,19] 660,48 | 175,41 [ 17034 [ 22 22 | 541,12 380,00 | 874,00 | 2,30 [1.920- SERV. ADMON. GENERAL. 10.491,24 | 2.44560| 7.575,68 | 12.236,00 | 32.748,52 | 8.416,37 | 41.164,89 | 100 |[FUNCIONARIQ
TECNICOS | O CAUTO VAZQUEZ, INMAQJEFE/A SECCIO]  F Al | A1 [1.177,08] 726,35 | 181,16 | 111,80 | 29 29 | 922,22 | 585,00 | 1.345,50 | 2,30 [1.920 - SERV. ADMON. GENERAL. 15.577,66 | 2.397,52] 12.911,08 | 18.837,00 | 49.723,26 | 12.552,19 | 62.275,45 | 100 [FUNCIONARIQ
SECRETARI{ O RODRIGUEZ DIAZ, MARIASECRETARIO/A F(HN) | A1 | A1 [1.177,08] 726,35 | 452,90 | 279,50 | 30 30 [1.028,17[1.025,00] 2.357,50 | 2,30 |1.920- SERV. ADMON. GENERAL. 15.577,66 | 5.993,80] 14.394,38 | 33.005,00 | 68.970,84 | 12.552,19 | 81.523,03 | 100 [FUNCIONARIQ
TECNICOM vV VACANTE TECNICOMED|  F A2 | A2 [1.017,79] 742,29 | 0,00 | 0,00 26 26 | 741,04 | 410,00 [ 943,00 | 2,30 [1.920- SERV. ADMON. GENERAL. 3.424,52 0,00] 259364 | 3.30050 | 9.31866 | 3.019,24 | 12.337,90 | 25 [FUNCIONARI]
TECNICOS | Vv |INTERIJORTEGA CORONIL JOSE NTECNICO/ADE[  F A1 | A1 [1.177,08] 726,35 | 0,00 | 0,00 29 29 | 922,22 560,00 | 1.288,00 | 2,30 [1.920- SERV. ADMON. GENERAL. 15.577,66 0,00] 12.911,08 | 18.032,00 | 46.520,74 | 15.072,72 | 61.593,46 | 100 [FUNCIONARI]
MENSAJER{ O SENAREGA SANCHEZ, JOJAUXILIARDES| L AP | Ap | 582,11 582,11] 0,00 | 0,00 16 16 | 371,41 [ 20500 | 471,50 | 2,30 [1.920 - SERV. ADMON. GENERAL. 8.149,54 0,00] 5.199,74 | 6.601,00 | 19.950,28 | 6.683,34 | 26.633,62 | 100 LFLIO
AUXILARA] O MUNOZ RAMIREZ, ANA [AUXILARDET] F/L | c2 | c2 | 636,01 630,21 ] 343,53 | 341,91 | 16 16 | 371,41] 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.920- SERV. ADMON. GENERAL. 8.892,54 | 4.806,18] 5.199,74 | 8.372,00 | 27.270,46 | 8.562,92 | 35.833,38 | 100 LFUIO
AUXILARD| VvV VACANTE 1SINDOTAR JAUXILARDET| F/L | c2 | c2 | 000 | 000 | 000 | 0,00 16 16 0,00 | 260,00 0,00 2,30 [1.920 - SERV. ADMON. GENERAL. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 LFUO
AUXILUARDES| L AP | ap | 000 [ 000 | 000 | 000 14 14 0,00 | 20500] 0,00 2,30 [1.920 - SERV. ADMON. GENERAL. 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15 | L TEMPORAL
- AUXILARDES| L AP | AP [582,11 [ 582,11] 0,00 | 0,00 14 14 | 323,74 | 205,00 | 471,50 | 2,30 [1.920 - SERV. ADMON. GENERAL. 2.444,86 0,00] 1.359,71 | 1.980,30 | 5.784,87 | 2.007,35 | 7.792,22 | 30 |LTEMPORAL
- GESTOR/AAD] F/L [c1/c2] c2 | 636,01] 63021] 7634 | 7598 | 18 18 | 419,02 | 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.920- SERV. ADMON. GENERAL. 8.892,54 | 1.068,04] 5.866,28 | 8372,00 | 24.198,86 | 7.888,83 | 32.087,69 | 100 | L TEMPORAL
— GESTOR/AAD] F/L_[c1/c2] c2 ] 636,01 630,21] 000 | 0,00 18 18 | 419,02 | 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.920 - SERV. ADMON. GENERAL. 8.892,54 0,00] 2.933,14 | 4.186,00 | 16.011,68 | 5.219,81 | 21.231,49 | 50 |LTEMPORAL
— GESTOR/AAD] F/L [c1/c2] c2 | 636,01 | 630,21 | 152,68 | 151,96 | 18 18 | 419,02 | 260,00 [ 598,00 | 2,30 [1.920- SERV. ADMON. GENERAL. 8.892,54 | 2.136,08] 5.866,28 | 8.372,00 | 25.266,90 | 8.237,01 | 33.503,91 | 100 | L TEMPORAL
GESTOR/AAD] F/L [c1/c2] c2 | 636,01 | 630,21 | 152,68 | 151,96 | 18 18 | 419,02 [ 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.920- SERV. ADMON. GENERAL. 8.892,54 | 2.136,08] 5.866,28 | 8.372,00 | 25.266,90 | 8.237,01 | 33.503,91 | 100 | L TEMPORAL

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
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SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 920. 12.000 62.310,64
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 920. 12.001 3.424,52
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 920. 12.003 41.964,96
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 920. 12.004 40.016,43
TRIENIOS 920. 12.006 25.133,70
COMPLEMENTO DE DESTINO 920. 12.100 110.337,92
COMPLEMENTO ESPECIFICO 920. 12.101 179.273,50
RETRIBUCIONES BASICAS 920. 13.000 21.848,26
COMPLEMENTO DE DESTINO 920. 13.002 10.399,48
COMPLEMENTO ESPECIFICO 920. 13.003 14.973,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 920. 13.100 43.355,22
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS P! 920. 13.102 53.173,99
PRODUCTIVIDAD 920. 15.000 37.757,75
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 920. 15.100 986,23
HORAS EXTRAORDINARIAS 920. 13.001 769,96
HORAS EXTRAORDINARIAS 920. 13.101 988,13
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 920. 16.000 180.987,41
Total Centro de Coste: 1.920 - SERV. ADMON. GI ~ 827.701,10
GRUP GRUPO ANTIG. @ CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASE€ SBASE€ ANTIG. € P CD  EMPLEA PUNTOS CE€  VALOR ANTIGUED  COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO  ACION RPT DO MES EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO CD€ _ RPT _ NUEVA RPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD _ DESTINORPT ESPECRPT _ BRUTO  SSOCIAL  COSTE  anual COBERTURA
ADMINISTR 0 |SANCHEZ GOMEZ, ADRIJGESTOR/ATE]  F C1| c1 [764,19] 660,48 | 93,94 | 8596 | 18 20 | 466,68 | 340,00 | 782,00 | 2,30 [1.920C - SERVICIOS INFORMATICOS 10.491,24 | 1.299,20] 6.533,52 | 10.948,00 | 29.271,96 | 7.522,89 | 36.794,85 | 100 [FUNCIONARI]
TECNICOA{ O |BASALLOTE MORALES, MCOORDINADO] L [A2-C1| C1 | 764,19 | 660,48 | 572,55 | 51540 | 22 22| 541,12 | 530,00 | 1.219,00 | 2,30 [1.920C - SERVICIOS INFORMATICOS 10.491,24 | 7.901,40] 7.575,68 | 17.066,00 | 43.034,32 | 13.512,78 | 56.547,0 | 100 |  LFUO
| — GESTOR/ATE] F/L | c1 | c1 [ 764,19] 660,48 | 3817 | 3436 | 18 18 [ 419,02 340,00 | 782,00 | 2,30 [1.920C - SERVICIOS INFORMATICOS 10.491,24 526,76] 5.866,28 | 10.948,00 | 27.832,28 | 9.073,32 | 36.905,60 | 100 | L TEMPORAL
| - GESTOR/ATEQ  F c1 ] c | 76419 660,48] 000 | 0,00 18 18 [ 419,02 ] 340,00 | 782,00 | 2,30 [1.920C - SERVICIOS INFORMATICOS 10.491,24 0,00] 5.866,28 | 10.948,00 | 27.305,52 | 8.901,60 | 36.207,12 | 100 | L TEMPORAL
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 920C. 12.000 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 920C. 12.001 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 920C. 12.003 10.491,24
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 920C. 12.004 0,00
TRIENIOS 920C. 12.006 1.299,20
COMPLEMENTO DE DESTINO 920C. 12.100 6.533,52
COMPLEMENTO ESPECIFICO 920C. 12.101 10.948,00
RETRIBUCIONES BASICAS 920C. 13.000 18.392,64
COMPLEMENTO DE DESTINO 920C. 13.002 7.575,68
COMPLEMENTO ESPECIFICO 920C. 13.003 17.066,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 920C. 13.100 21.509,24
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS P| 920C. 13.102 33.628,56
PRODUCTIVIDAD 920C. 15.000 5.378,89
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 920C. 15.100 132,67
HORAS EXTRAORDINARIAS 920C. 13.001 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 920C. 13.101 138,09
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 920C. 16.000 40.705,49
Total Centro de Coste: 1.920C - SERVICIOS INFOF  173.799,22
GRUP GRUPO ANTIG. c CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASE€ SBASE€ ANTIG. € P CD  EMPLEA PUNTOS CE€  VALOR ANTIGUED  COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO  ACION RPT DO  MES EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO (D€  RPT  NUEVA RPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD  DESTINORPT ESPECRPT  BRUTO  SSOCIAL  COSTE  anual COBERTURA
[auxiuare 0 | |PEREZ ALBA, MARIA DOLlJEFE/ADENE]  F Jc1-c2] 2 [ 636,01 [ 630,21 [ 190,20 [ 188,40 18 18 | 419,02[ 370,00 | 851,00 | 2,30 [1.9231- PADRON MUNPAL HABITANTH 8.892,54 | 2.659,20] 5.866,28 | 11.914,00 | 29.332,02 | 7.538,33 | 36.870,35 | 100 [FUNCIONARIQ
|MUNOZ SANCHEZ, FERMGESTOR/AAD] /L _|c1/c2] C2 | 636,01 | 630,21 | 267,19 ] 265,93 | 18 18 | 419,02 | 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.9231- PADRON MUNPAL HABITANTH 8.892,54 | 3.738,14] 5.866,28 | 8.372,00 | 26.868,96 | 8.436,85 | 3530581 | 100 | LFUO |

|auxiuarA] 0

APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 9231. 12.000 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 9231. 12.001 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 9231. 12.003 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 9231. 12.004 8.892,54
TRIENIOS 9231. 12.006 2.659,20
COMPLEMENTO DE DESTINO 9231. 12.100 5.866,28
COMPLEMENTO ESPECIFICO 9231. 12.101 11.914,00
RETRIBUCIONES BASICAS 9231. 13.000 12.630,68
COMPLEMENTO DE DESTINO 9231. 13.002 5.866,28
COMPLEMENTO ESPECIFICO 9231. 13.003 8.372,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 9231. 13.100 0,00
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS Pl 9231. 13.102 0,00
PRODUCTIVIDAD 9231. 15.000 3.502,25
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GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 9231. 15.100 526,77

HORAS EXTRAORDINARIAS 9231. 13.001 0,00

HORAS EXTRAORDINARIAS 9231. 13.101 0,00

SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 9231. 16.000 17.183,89

Total Centro de Coste: 1.9231- PADRON MUNP/  77.413,89

GRUP GRUPO ANTIG. co CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASE€ SBASE€ ANTIG. €P CD  EMPLEA PUNTOS CE€  VALOR ANTIGUED  COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO  ACION RPT DO  MES EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO CD€  RPT _ NUEVA RPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD  DESTINO RPT ESPECRPT  BRUTO  SSOCIAL _ COSTE _ anual COBERTURA
AUXILIARE] Vv [INTERI|DIAZ GARCIA, ALICIA ~ JAUXILARDEA|  F c2 | c2 | 636,01] 630,21 57,06 | 5652 18 18 | 419,02 | 260,00 | 598,00 | 2,30 |1.925- ATENCIONA A LOS CIUDADANA| 8.892,54 797,76]  5.866,28 | 8.372,00 | 23.928,58 | 7.752,86 | 31.681,44 | 100 [FUNCIONARIQ
AUXILIARE]  V  [INTERIJGONZALEZ MARIN, ALBE|AUXILIARDE Al F c2 | c2 | 63601] 630,21 76,08 | 7536 18 18 | 419,02 | 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.925- ATENCIONA A LOS CIUDADANA| 8.892,54 | 1.063,68] 5.866,28 | 8.372,00 | 24.194,50 | 7.839,02 | 32.033,52 | 100 [FUNCIONARIQ
ADMINISTR O GALVIN SANCHEZ, JOSE AGESTOR/AADY  F c1| c1 | 764,19 660,48 | 93,94 | 8596 20 20 | 466,68 | 320,00 | 736,00 | 2,30 [1.925- ATENCIONA A LOS CIUDADANA| 10.491,24 | 1.299,20] 6.533,52 | 10.304,00 | 28.627,96 | 7.357,39 | 35.985,35 | 100 [FUNCIONARIQ
ADMINISTR O PATON LIGERO, MISERIC|{JEFE/A DENEG Cl | C1 | 764,19 ] 660,48 | 189,04 | 180,16 | 22 22 | 541,12 | 380,00 | 874,00 | 2,30 [1.925- ATENCIONA A LOS CIUDADANA| 10.491,24 | 2.628,80| 7.575,68 | 12.236,00 | 32.931,72 | 8.463,45 | 41.395,17 | 100 [FUNCIONARI]
ADMINISTR O MORENO BORREGO, FRAJEFE/A DENEF  F C1| c1 | 764,19 ] 660,48 | 243,78 | 220,20 | 22 22 | 541,12 | 380,00 | 874,00 | 2,30 |1.925- ATENCIONA A LOS CIUDADANA| 10.491,24 | 3.365,76] 7.575,68 | 12.236,00 | 33.668,68 | 8.652,85 | 42.321,53 | 100 [FUNCIONARIQ
— AUXILIARDEA  F C2 | c2 | 63601 630,21 | 152,68 | 151,96 | 18 18 | 419,02 | 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.925- ATENCIONA A LOS CIUDADANA| 8.892,54 | 2.136,08] 5.866,28 | 8.372,00 | 25.266,90 | 8.237,01 | 33.503,91 | 100 | L TEMPORAL
— GESTOR/AAD] F/L |c1/c2] C2 | 636,01 630,21 | 152,68 [ 151,96 | 18 18 | 419,02 | 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.925- ATENCIONA A LOS CIUDADANA| 8.892,54 | 2.136,08] 5.866,28 | 8.372,00 | 25.266,90 | 8.237,01 | 33.503,91 | 100 [ L TEMPORAL
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE

SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 925. 12.000 0,00

SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 925. 12.001 0,00

SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 925. 12.003 31.473,72

SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 925. 12.004 17.785,08

TRIENIOS 925. 12.006 9.155,20

COMPLEMENTO DE DESTINO 925. 12.100 33.417,44

COMPLEMENTO ESPECIFICO 925. 12.101 51.520,00

RETRIBUCIONES BASICAS 925. 13.000 0,00

COMPLEMENTO DE DESTINO 925. 13.002 0,00

COMPLEMENTO ESPECIFICO 925. 13.003 0,00

RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 925. 13.100 22.057,24

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PI 925. 13.102 28.476,56

PRODUCTIVIDAD 925. 15.000 13.525,73

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 925. 15.100 1.598,44

HORAS EXTRAORDINARIAS 925. 13.001 0,00

HORAS EXTRAORDINARIAS 925. 13.101 759,19

SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 925. 16.000 61.304,59

Total Centro de Coste: 1.925 - ATENCO 271.073,19

GRUP GRUPO ANTIG. c CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASE€ SBASE€ ANTIG. € P CD  EMPLEA PUNTOS CE€  VALOR ANTIGUED ~ COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO  ACION RPT DO  MES EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO CD€  RPT__ NUEVA RPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD  DESTINORPT ESPECRPT  BRUTO  SSOCIAL  COSTE  anual COBERTURA
ADMINISTR O GARCIA BUENO, MARIA §GESTOR/AAD]  F C1| C1 |764,19 | 660,48 | 112,96 | 104,80 | 20 20 | 466,68 | 305,00 | 701,50 | 2,30 |1.931- POLITICA ECONOMICA/FISCAL | 10.491,24 | 1.565,12| 6.533,52 | 9.821,00 | 28.410,88 | 7.301,60 | 35.712,48 | 100 [FUNCIONARI]
AUXILARE] v [JUBILA{QVACANTE (DEALBA SANQGESTOR/AAD] F/L |c1/c2l c2 | 636,01 ] 630,21 0,00 | 0,00 18 18 | 419,02 | 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.931- POLITICA ECONOMICA/FISCAL | 8.892,54 0,00] 5.86628 | 8372,00 | 23.130,82 | 7.494,39 | 30.625,21 | 100 |[FUNCIONARI]
AUXILARE] O RUANO ALVAREZ, JOSE AGESTOR/AAD] F/L |C1/C2] C2 | 636,01 ] 630,21 | 114,12 | 11304 [ 18 18 | 419,02 | 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.931- POLITICA ECONOMICA/FISCAL | 8.892,54 | 1.595,52| 5.866,28 | 8.372,00 | 24.726,34 | 6.354,67 | 31.081,01 | 100 [FUNCIONARIQ
INTERVENT|  V CRAMAZOU BARROSO, JAINTERVENTOR] F(HN) | A1 | A1 [1.177,08] 726,35 | 362,32 | 22360 | 30 30 [1.028,17[ 940,00 | 2.162,00 | 2,30 [1.931- POLITICA ECONOMICA/FISCAL | 15.577,66 | 9.590,08] 14.394,38 | 30.268,00 | 69.830,12 | 15.824,55 | 85.654,67 | 100 [FUNCIONARI]
ADMINISTR O BASADRE CAMPOS, MAR|JEFE/A NEGOC|  F C1| c1 | 764,19 660,48 | 131,98 | 12364 | 22 22 | 541,12 [ 370,00 851,00 | 2,30 [1.931- POLITICA ECONOMICA/FISCAL | 10.491,24 | 1.831,04] 7.575,68 | 11.914,00 | 31.811,96 | 8.175,67 | 39.987,63 | 100 [FUNCIONARIQ
TECNICOS | O __|[cRAMAZOU BARROSO, JJJEFE/A SECCIO[  F Al | A1 |1.177,08] 726,35 | 362,32 | 223,60 | 29 29 | 922,22 | 585,00 | 1.345,50 | 2,30 [1.931- POLITICA ECONOMICA/FISCAL [ 15.577,66 | 9.590,08] 12.911,08 | 18.837,00 | 56.915,82 | 12.552,19 | 69.468,01 | 100 [FUNCIONARIQ
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE

SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 931. 12.000 31.155,32

SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 931. 12.001 0,00

SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 931. 12.003 20.982,48

SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 931. 12.004 17.785,08

TRIENIOS 931. 12.006 24.171,84

COMPLEMENTO DE DESTINO 931. 12.100 53.147,22

COMPLEMENTO ESPECIFICO 931. 12.101 87.584,00

RETRIBUCIONES BASICAS 931. 13.000 0,00

COMPLEMENTO DE DESTINO 931. 13.002 0,00

COMPLEMENTO ESPECIFICO 931. 13.003 0,00

RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 931. 13.100 0,00

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS P| 931. 13.102 0,00

PRODUCTIVIDAD 931. 15.000 12510,71

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 931. 15.100 1.149,68

HORAS EXTRAORDINARIAS 931. 13.001 0,00

HORAS EXTRAORDINARIAS 931. 13.101 0,00

SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 931. 16.000 61.801,18

Total Centro de Coste: 1.931 - POLITICA ECONON  310.287,52

Co % 4
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GRUP GRUPO ANTIG. c CE .
OCUP SITUA VINCUL SBASE€ SBASE€ ANTIG. @ CE€  VALOR ANTIGUED  COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
FANTRIA ACION CION R e acon O OCUPA MES EXTRA €MEs _°'  pugsto EMPLEA (D€ PUNTOS NUEVA RPT PUNTO LA s AD  DESTINORPT ESPECRPT BRUTO ° UCAb COSTE  anual COBERTURA
RPT DO EXTRA DO RPT
ADMINISTR O LOPEZ ROMERO, ISABEL [GESTOR/AAD] __ F C1| c1 [764,19] 660,48 8501 | 80,66 | 20 20 | 466,68 | 305,00 | 701,50 [ 2,30 [1.932- GESTION SISTEMA TRIBUTARIO | 10.491,24 | 1.181,44] 6.533,52 | 9.821,00 | 28.027,20 | 7.202,99 | 35.230,19 | 100 [FUNCIONARI]
ADMINISTR VACANTE GESTOR/AAD| _F c1| c1 [764,19] 660,48 0,00 | 0,00 20 20 | 466,68 | 305,00 | 701,50 | 2,30 |1.932- GESTION SISTEMA TRIBUTARIO | 10.491,24 0,00] 653352 | 9.821,00 | 26.845,76 | 8.698,03 | 35.543,79 | 100 [FUNCIONARI]
AUXILIAREY V. [JUBILA{GARCIA BRENES, FELIPA [GESTOR/AAD] F/L |c1/c2] C2 | 636,01 | 630,21 | 95,10 | 94,20 | 18 18 | 419,02 | 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.932- GESTION SISTEMA TRIBUTARIO | 8.892,54 | 1.329,60] 5.866,28 | 8.372,00 | 24.460,42 | 7.925,18 | 32.385,60 | 100 [FUNCIONARI]
AUXILIARE] v VACANTE GESTOR/AAD] F/L_[c1/c2] c2 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 18 18 0,00 | 0,00 0,00 2,30 [1.932 - GESTION SISTEMA TRIBUTARIO| 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 100 [FUNCIONARIG
ADMINISTR O SANCHEZ PAREJA, ISABE{JEFE/ANEGO]  F C1| c1 [764,19] 660,48 | 131,98 ] 123,64 | 22 22 | 541,12 370,00 | 851,00 | 2,30 [1.932- GESTION SISTEMA TRIBUTARIO | 10.491,24 | 1.831,04| 7.57568 | 11.914,00 | 31.811,96 | 8.175,67 | 39.987,63 | 100 [FUNCIONARI]
ADMINISTR O BENITEZ SANCHEZ, ANTQJEFE/A NEGO] __F 1] c1 ]764,19] 660,48 | 151,00 | 142,48 22 22 | 541,12] 370,00 | 851,00 | 2,30 [1.932- GESTION SISTEMA TRIBUTARIO | 10.491,24 | 2.096,96] 7.575,68 | 11.914,00 | 32.077,88 | 8.244,02 | 40.321,90 | 100 [FUNCIONARIQ
ADMINISTR O BENITEZ GALINDO, M DQJEFE/A NEGOC| __F C1| c1 ]764,19] 660,48 | 243,78 | 22020 | 22 22 | 541,12 370,00 | 851,00 | 2,30 |1.932- GESTION SISTEMA TRIBUTARIO | 10.491,24 | 3.365,76] 7.575,68 | 11.914,00 | 33.346,68 | 8.570,10 | 41.916,78 | 100 [FUNCIONARIQ
TECNICOS | O FLORES ROMAN, ISABEL [JEFE/A SECCIO|  F Al | A1 ]1177,08] 726,35 | 362,32 | 22360 29 29 | 922,22 ] 600,00 | 1.380,00 | 2,30 |1.932- GESTION SISTEMA TRIBUTARIO | 15.577,66 | 4.795,04| 12.911,08 | 19.320,00 | 52.603,78 | 12.552,19| 65.155,97 | 100 [FUNCIONARIQ
AUXILARA] 0 LOPEZ LOPEZ, JUAN MARINSPECTOR/A| F/L | c2 | c2 | 636,01] 630,21 | 267,19 | 265,93 | 18 18 | 419,02 | 320,00 | 736,00 | 2,30 [1.932- GESTION SISTEMA TRIBUTARIO | 8.892,54 | 3.738,14] 5.866,28 | 10.304,00 | 28.800,96 | 9.043,50 | 37.844,46 | 100 | LFUO
AUXILARA O UREBA ALBA, PEDRO__ [INSPECTOR/A| F/L | C2 | C2 | 636,01 | 630,21 | 343,53 | 341,91| 18 18 | 419,02 | 320,00 | 736,00 | 2,30 [1.932- GESTION SISTEMA TRIBUTARIO | 8.892,54 | 4.806,18] 5.866,28 | 10.304,00 | 29.869,00 | 9.378,87 | 39.247,87 | 100 | LFUO
AUXILARA] v [CONTRIBRENES BERMUDEZ PED{LECTOR/ACON L 2| c2 |e63601]63021] 000 | 0,00 14 14 [323,74 250,00 | 575,00 | 2,30 [1.932- GESTION SISTEMA TRIBUTARIO | _8.892,54 0,00 4.532,36 | 8.050,00 | 21.474,90 | 6.743,12 | 2821802 | 100 | LFUO
— |cestor/aap]  F/LJc1/cl| c2 | 636,01 | 630,21 | 229,02 | 227,94 | 18 18 | 419,02 | 260,00 | 598,00 | 2,30 [1.932- GESTION SISTEMA TRIBUTARIO | 8.892,54 | 3.204,12] 5.866,28 | 8.372,00 | 26.334,94 | 8.585,19 | 34.920,13 | 100 | L TEMPORAL
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 932. 12.000 15.577,66
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 932. 12.001 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 932. 12.003 52.456,20
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 932. 12.004 8.892,54
TRIENIOS 932. 12.006 14.599,84
COMPLEMENTO DE DESTINO 932. 12.100 54.571,44
COMPLEMENTO ESPECIFICO 932. 12.101 83.076,00
RETRIBUCIONES BASICAS 932. 13.000 35.221,94
COMPLEMENTO DE DESTINO 932. 13.002 16.264,92
COMPLEMENTO ESPECIFICO 932. 13.003 28.658,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 932. 13.100 12.096,66
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PI 932. 13.102 14.238,28
PRODUCTIVIDAD 932. 15.000 13.509,53
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 932. 15.100 1.056,02
HORAS EXTRAORDINARIAS 932. 13.001 268,34
HORAS EXTRAORDINARIAS 932. 13.101 0,00
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 932. 16.000 99.569,01
Total Centro de Coste: 1.932 - GESTION SISTEMA  450.056,38
GRUP GRUPO ANTIG. c CE o
OCUP SITUA VINCUL SBASE € SBASE€ ANTIG. c CE€  VALOR ANTIGUED  COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA 16N CION NOMBRE PUBSTO  paon © OUPA " ks extra emes € F  puesto EMPLEA D€ PUNTOS NUEVA RPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD  DESTINORPT ESPECRPT BRUTO > CCA'  (OSTE  anual COBERTURA
RPT DO EXTRA Do RPT
[Técnicos [0 T |GARCIA MANZORRO, MAJEFE/ADESEC] F | A1 | A1 [1177,08] 72635] 90,58 | 55,90 | 29 ] 29 ] 922,22 ] 600,00 ] 1.380,00 | 2,30 |1933- GESTION DELPATRIMONIO | 15.577,66 | 1.198,76] 12.91L,08 | 19.320,00 | 49.007,50 | 12.552,19 | 61.559,69 | 100 [FUNCIONARI]
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 933. 12.000 15.577,66
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 933. 12,001 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 933. 12.003 0,00
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 933. 12.004 0,00
TRIENIOS 933. 12.006 1.198,76
COMPLEMENTO DE DESTINO 933. 12.100 12.911,08
COMPLEMENTO ESPECIFICO 933. 12.101 19.320,00
RETRIBUCIONES BASICAS 933. 13.000 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 933. 13.002 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 933. 13.003 0,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 933. 13.100 0,00
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PI 933. 13.102 0,00
PRODUCTIVIDAD 933. 15.000 572,87
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 933, 15.100 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 933. 13.001 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 933. 13.101 0,00
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 933. 16.000 12.724,05
Total Centro de Coste: 1.933 - GESTION DELPAT  62.304,41
GRUP GRUPO ANTIG. (<] CE
OCUP SITUA VINCUL O OCUPA SBASE€ SBASE€ ANTIG. € P CD  EMPLEA PUNTOS CE€  VALOR ANTIGUED  COSTE COSTE TOTAL TOTAL %
PLANTILLA ACION CION NOMBRE PUESTO ACION RPT DO MES EXTRA €MES EXTRA PUESTO DO  CD€  RPT NUEVA RPT PUNTO CENTRO COSTES SBASE AD _ DESTINO RPT ESPECRPT _ BRUTO  SSOCIAL _ COSTE _ anual COBERTURA
|aominisTR 0 |REYES RELINQUE, OLIVAGESTOR/AAD]  F | C1 | C1 | 764,19 ] 660,48 | 189,04 | 180,06 | 20 | 20 | 466,68 | 305,00 701,50 | 2,30 |1.934 - GESTION DEUDAY TESORERIA | 10.491,24 | 2.628,80] 6.533,52 | 9.821,00 | 29.474,56 | 7.574,96 | 37.049,52 | 100 [FUNCIONARI]
| | | |VACANTE, PUESTO _ JGESTOR/AADY F | C1 | C1 [764,19[ 66048 000 | 000 | 20 | 20 | 466,68 | 31500 | 724,50 | 2,30 |1934- GESTION DEUDA Y TESORERIA | 10.491,24 | 0,00] 653352 | 10.143,00 | 27.167,76 | 8.802,35 | 35.970,11 [ 100 [FUNCIONARI]
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TOTAL COST 11.908.405,25

v VACANTE , PUESTO cycy c2 18 18 2,30 [1.934 - GESTION DEUDA Y TESORERIA | 8.892,54 0,00] 5.866,28 | 8.372,00
o GALVIN CHAVES, ANTO! ] & 22 22 2,30 [1.934 - GESTION DEUDA Y TESORERIA | 10.491,24 | 1.447,36] 7.575,68 | 11.914,00
0 MOTA SANCHEZ, MARIA Al | A1 30 30 2,30 [1.934 - GESTION DEUDA Y TESORERIA | 15.577,66 | 2.996,90| 14.394,38 | 30.268,00
APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE
ELIMINADO AUXILIAR DE ATENCION AL CIUDADANO SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 934. 12.000 15.577,66
ELIMINADO AUXILIAR DE ATENCION AL CIUDADANO SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 934. 12.001 0,00
ELIMINADO AUXILIAR DE ATENCION AL CIUDADANO SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 934, 12.003 31.473,72
ELIMINADO AUXILIAR DE ATENCION AL CIUDADANO SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 934. 12.004 8.892,54
ELIMINADO M2 José Mat GESTOR/A ADMINISTRATIVO/A "B" TRIENIOS 934. 12.006 7.073,06
COMPLEMENTO DE DESTINO 934. 12.100 40.903,38
COMPLEMENTO ESPECIFICO 934. 12.101 70.518,00
RETRIBUCIONES BASICAS 934. 13.000 0,00
COMPLEMENTO DE DESTINO 934. 13.002 0,00
COMPLEMENTO ESPECIFICO 934. 13.003 0,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 934. 13.100 0,00
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PI 934. 13.102 0,00
PRODUCTIVIDAD 934. 15.000 17.435,50
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 934. 15.100 4.674,09
HORAS EXTRAORDINARIAS 934. 13.001 0,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 934. 13.101 0,00
SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 934. 16.000 51.133,84
Total Centro de Coste: 1.934 - GESTION DEUDA\  247.681,79
TOTALES ANEXO PERSONAL PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO 2019 ECONOM.  IMPORTE
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A1 12.000 186.931,92
SUELDO BASE FUNCIONARIOS A2 12,001 58.216,76
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C1 12.003 713.404,32
SUELDO BASE FUNCIONARIOS C2 12.004 128.941,83
TRIENIOS 12.006 209.461,88
COMPLEMENTO DE DESTINO 12100 746.528,02
COMPLEMENTO ESPECIFICO 12101 1.427.667,50
RETRIBUCIONES BASICAS 13.000 1.604.244,02
COMPLEMENTO DE DESTINO 13.002 685.448,82
COMPLEMENTO ESPECIFICO 13.003 1.411.326,00
RETRIBUCIONES PERSONAL TEMPORAL 13.100 475.490,62
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL TEMI ~ 13.102  684.825,12
PRODUCTIVIDAD 15.000  400.000,00
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS 15.100 150.000,00
HORAS EXTRAORDINARIAS 13.001  79.746,65
ORAS EXTRAORDINARIAS 13101  20.253,35
RIDAD SOCIAL EMPRESA 16.000 2.925.918,44




