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SERVICICNS PURBLICOS Y DESARROLLO LOCAL

INFORME SOBRE CRITERIO PARA EL COMPUTO DE LA MASA SALARIAL Y SU RESULTADO
DURANTE 2017 Y LAS PREVISIONES PARA 2018.

AGUSTIN 1. MUNOZ DE ALBA y JOSE LUIS RIVERC FUENTES, en colidad de directores técnicos
de los Departamentos de Servicios Piblicos v Desarrcllo Local v de Medio Ambiente y
Aguas, respactivaments de lo empresa municipal MEDINA GLOBAL S.L. En relacidn con o
prasupussic de lo empresa para el gjercicio de 2018,

INFORMAN:
1.- Sobre el criterio para el compuic de ia masa salariak:

Entendemos por masa salarial aquells gus designa lo suma giobat de remuneraciones que
o empresa paga en forma penddica a sus tfrabajadores asalariados camo retibucion al
frabajo que estos realizan,

Tal y como se recege en sus estatutos, Medina Global fiene por objeto social ef que abarec
ios siguientes ambitos de aciuacidn:

e Actuociones urbarnisficas encaminadas o ko gestidn del suelo, lo promocién
empresariol de éste, asi como las edificaciones construidas & a construir.
= Prestacion de servicios de interés municipal.

Esta distincion en dos grandes capitulos ros lieva a distinguir igualmenie o naturaleza v
dedicacién de los recursos humanos necesarios parg cada uno de los sub-apartados que
componen ase abieto social,

Es precisamente el cancepto “prestacion de servicios™ el gue abarca la mayoric de la
produccion de ld empresg municipal, teniendo su ofigen en g encomienda gue hace el
Avuniarmiento para transferr a sy medio prapio, como s Meding Global, la asuncion de la
gesiidn tofal del & los servicias en cuestion.
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B cardcter de confinuidod en &l tiempo des o prestacion de un servicio exige uno
adecuada dofacidon de recursos humanos, asi como un frafamiento laboral estable gue
permita pianificar v establecer esirategias o large plaze. Es por elie gue la mavoria de esfos
recursos humanos se rigen baio la modalidad de contrato indefinido.

A estos efectos entendemos que la masa salarial, gue la empresa paga en formg

periddica o sus trabajadores asalariados, engioba estos recursos asl como sus incidencias : |
iagborales. Bamese susfifucionss por baja de salud, por vacaociones, gjuste a ias
circunstancias delg produccion, efc,, para o gue se acude g procedimientos fransiforios
coh duracidn determinada. Fnalmente, v denlro de esg maso se incluven aguelkos
tfrabgjadeores gque, aungue mantienen una relacidon confinuado con ko empresa, an ko
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actudiidad aun disponen de contrate temporal, aungue en fechas cercanas se-
convertirdn en indafinidos por motivos recogidos en la legislacion laboral.

£l resto de ios recursos humanos de kg empresa y gue no se frecogen eh la masa salarial son
aauellos trabajadorss contratados expresaments para la ejecucidon de las obras, con
coniraios temporgies de un mes © en guincenas (por sjempio Profea), cuyo dlcance y
objeto se circunscribe a lo propio obra v a su plazo de ejecucion, En este caso estos
recursos pasan o ser gastos de explotacion de ia obra.

AC Adrminlstracién Piblica,2 5.4 5=#130951323832363030344a OU=CERES, U

$e justifica asfa distincién en gue la plontifo de ki empresc, y par ende |d masa salarial, se
gjusta ol cardacter repetitive de ia prestacién de servicio afio fras afio, cuya evolucion nos
da uno idea concisa de su repercusion en ¢ cosfo efective dal servicio pubiico,
rernarcando su caracter estructural presupuestario.

Sin embarge, lo obra o entrego de bisnes no goza de sse continuidad, estando mas
condicionada por los avatares econdmicos, respondiendo sus recursos o necesidodes v
disponibilidades coyunturales. ncluir estos recurses en la-masd solarial darie Jugar a una
imagen falsa de la evolucién de kas piantilas.

2.~ Sobre el resultado de la evolucién de la masa salarial en 2017

En cumplimiente de lo previste en io Ley gue regula los presupuestos de las Entidades
Locaies, la previsién por este concento para =l afo 2017 y gue se incluyeron en la Oficing
Viriual pare o coordinacian financlera con las enfidades locdles de la Sscretaria de Estado
de Administracionas POblicas, ascendié a lo siguiente: :

Gastas por retribuciones del personal aho 2017, $75.184.82 £,
Gasios por cofizaciones a ko Seguridod Social afo 2017, ... 415,193.56 €.
Tolal Gastos de Personal que se previd pora 2017 ... 1.396.378.30 £
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tos datos consolidados y que se aprobardn en las cuentas anuales de lo sociedad
correspondienfes al gjercicio de 2017, arojan los siguienies resultados:

Gastos por retiibuciones del personal afo 2007 1.022731,35 £
Gastos por cotizaciones o la Seguridad Social afio 201/............. 425.808,34 £,
Totat Gastos de Personal recdes en 2007, .viiiiieiniannessnrneine 1.448.532.49 €

Ohservando ef resulfado, {pendiente de la consolidaciéon en ks citadas cuentas anuales)
del resuliado de explotacidn det afic 2017, de jos distintos servicios municipales se deduce
ung diferencic de 58.161,11 €
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3e Justifica la diferencia enire lo previsio v lo real durante ese ejercicio de 2017 por
incidencias labordles, tales come prejubilociones, sustituciones por bajas de enfarmedaod y
de nupcialidad, susiitucicnes de personal con reduccion de jomada por patemidad v
finaimenies se justifica e} incremento en personal de ios servicios con contrate a fiempo
parcidal ¢ los gque se ha tenido gue incremeantar la jornada para atender kas clreunsiancias
de o produccion, como incomoraciones a los trabajos de conservacion de las
infraesiructuras a nuestro cargoe, averias de urgencia y ofras como increments de curses v
usbariesen o piscina publica.

3.~ Sobre las previsiones pora 2018,

En relacion con ef presupuesto de la empresa para el ejercicie de 2018, en base a lo
previsio en el acuerdo piimere de o Resolucion de 22 de marze de 2018 de la Secretaria
de Estode de Funcion Poblica, por ia que se publica el | Acuerdo de Gobiermno Sindicatos
pard la mejora del empleo poblico y ias cendicionss de irabaje, se ha previsio en el mismo,
en concepio de Gastos de Personal parg 2018, un incremento del 1,75% sobre lo base
previsia en 2017, con este resultado:

Guastos por retribuciones del personal afito 2018 eeervieeiecens $92.250,52€.
Gastos por cotizaciones d la Seguridad Social afo 2018............. 422,459, 4D €,
Total Gasios de Personal previsto para 2018 1.414.709 %2 €

Findimente hay que resaltar que, fal y como se recoge en anexe informativo para i
Oficina Virfudl para ia coordinacién financiera con ins snfidades locales de I Secretaria
de Estado de Administracionas POblicas, se mantfiene para 2018 el nimero de efectivos en
4] frabgjadoras con contrate de cardcter indefinldo v se hoce una previsidon de 10 con
canfraio laboral de duracion deleminada.

peding Globat 5L,
MEDIC AMBIENTE ¥ AGLIAS







