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SIDONIA .
Pag. 1
IDENTIFICACION DEL PUESTO ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
SUELDO ANTIG. C.DESTINO C. ESPECIF. OTROS TOTAL PAGA ADIC. (1)
DENOMINACION MENSUAL EXTRA TRIEN. TOTAL
ANUAL
920 ADMINISTRACION GENERAL
920 SECRETARIA GENERAL (PUESTOS DE FUNCIONARIOS) FL G N trienios|
Secretario F|A1 28 4 1.151,16) 177,13 864,00 2.088,97| 4.281,25 3.772,59 58.920,23
Técnico Admon Gral F (A1 25 3 1.151,16 132,84 642,99 1.557,70 3.484,69 2.993,00 177,12 47.625,19
1|Auxiliar Advo F |[c2 14 12 622,01 223,08 316,61 755,64 1.917,33 1.909,45 26.826,81
2|Auxiliar Advo F |c2 14 8 622,01 148,72 316,61 984,15 2.071,48 2.064,33 -148,54 28.837,86
F |E 3 41,97 41,97| 41,97| 587,61
3|Auxiliar Advo F |[c2 14 4 622,01 74,36 316,61 714,33 1.727,30 1.720,89 24.169,35
F |[E 4 55,96 0,00 55,96 55,96 783,48,
4|Auxiliar Advo F |[c2 14 3 622,01 55,77 316,61 591,56 1.585,95 1.579,72 22.190,80
5|Auxiliar Advo F |c2 14 2 622,01 37,18 316,61 591,56 1.567,36 1.561,31 21.930,91
Limpiadora VACANTE F |E 10 569,29 0,00 223,37 445,33 1.237,99 1.237,99 17.331,89
0,00
SUMA RETRIBUCIONES SECRETARIA 5.981,65 947,01 3.313,39 7.729,24 0,00 17.971,28 16.937,22 -325,66 249.204,13
SUBTOTAL 920.120.00] A1 2.302,32 2.302,32 1.420,69 30.469,20
SUBTOTAL 920.120.04] C2 3.110,04 3.110,04 3.081,65 43.483,78
SUBTOTAL 920.120.05' E 569,29 569,29 569,29 7.970,08|
SUBTOTAL 920.120.06] Ant 947,01 947,01 947,01 -325,66 12.932,45|
SUBTOTAL 920.121.00] CD 3.313,39 0,00 3.313,39 3.313,39 46.387,42
SUBTOTAL 920.121.01] CE 7.729,24 7.729,24 7.729,24 108.209,29
SUBTOTAL ?| Otros 0,00 0,00 0,00
IDENTIFICACION DEL PUESTO ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
SUELDO ANTIG. C.DESTINO C. ESPECIF. OTROS TOTAL PAGA ADIC. (1)
DENOMINACION MENSUAL EXTRA TRIEN. TOTAL
ANUAL
920 ADMINISTRACION GENERAL
920 SECRETARIA Y ADMON GENERAL (LABORALES) FL G N trienios|
Auxiliar Advo Pedanias L |c2 14 6 622,01 111,54 316,61 591,56 1.641,72 1.634,94] -37,18 22.933,29
Auxiliar Advo L |c2 14 9 622,01 167,31 316,61 591,56 1.697,49 1.690,16 23.750,14
1|Limpiadora VACANTE Y SIN DOTAR L [E 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2|Limpiadora VACANTE L [E 10 569,29 0,00 223,37 445,33 1.237,99 1.237,99 17.331,89
3|Limpiadora L |[E 10 8 569,29 111,93 223,37, 445,33 1.349,92 1.349,92 -13,99 18.884,85
6|Limpiadora L |[E 10 4 569,29 55,96 223,37 445,33 1.293,95 1.293,95 18.115,37
7|Limpiadora VACANTE L [E 10 4 569,29 55,96 223,37 445,33 1.293,95 1.293,95 18.115,37
9|Limpiadora VACANTE L |E 10 569,29 0,00 223,37, 445,33 1.237,99 1.237,99 17.331,89
SUMA RETRIBUCIONES SECRETARIA Y ADMON GENERAL (LAB) 4.090,47/ 502,70 1.750,07 3.409,77 0,00 9.753,01 9.738,91 -51,17 136.462,80
SUBTOTAL 920.130.00] 4.090,47| 502,70 4.593,17 4.593,17 0,00 64.304,35
SUBTOTAL 920.130.02| 1.750,07 3.409,77 0,00 5.159,84 5.159,84 -51,17 72.186,65]
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IDENTIFICACION DEL PUESTO ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
SUELDO ANTIG. C.DESTINO C. ESPECIF. OTROS TOTAL PAGA ADIC. (1)
DENOMINACION MENSUAL EXTRAS TRIEN. TOTAL
DICIEMBRE ANUAL
931 | ADMON FINANCIERA (PUESTOS DE FUNCIONARIOS)
Interventor F|A1 28 3 1.151,16] 132,84 864,00 2.088,97| 4.236,97| 3.745,28 58.334,21
Tesorero VACANTE F (A1 23 1.151,16 0,00 567,15 1.398,38 3.116,69 2.675,88 42.752,09
Tecnico Admon General F (A1 23| 10 1.151,16 442,82 567,15 1.398,38 3.559,51 2.949,08 -470,12 48.142,16
Tecnico Admén. General |VACANTE F (A1 20| 1.151,16 0,00 456,40 1.395,87| 3.003,43 2.562,61 41.166,34
6|Aux. Advo. Recaudacién F |c2 14 10, 622,01 185,90 316,61 591,56, 1.004,42) 2.720,49 2.712,99 241,31 37.830,60
E 2 27,98 0,00 27,98 27,98 391,74
7|Aux. Intervencién y Rentas| F |[c2 14 12 622,01 223,08 316,61 1.201,96 2.363,65 2.355,78 33.075,38
8|Aux. Tesoreria y Recaudacion F |[c2 14 9 622,01 167,31 316,61 1.066,43 2.172,35 2.165,03 30.398,28
0,00
SUMA RETRIBUCIONES ADMON FRA] 6.470,66 1.179,92 3.404,52 9.141,56 1.004,42 21.201,08 19.194,62 -711,43 292.090,81
SUBTOTAL 931.120.00] A1 4.604,64 4.604,64 2.841,39 60.938,40
SUBTOTAL 931.120.01] A2 0,00 0,00 0,00 0,00)
SUBTOTAL 931.120.04] C2 1.866,02 1.866,02 1.848,99 26.090,27
SUBTOTAL 931.120.06] Ant 1.179,92 1.179,92 931,68 711,43 15.311,01
SUBTOTAL 931.121.00] CD 3.404,52 3.404,52 3.404,52 47.663,34
SUBTOTAL 931.121.01] CE 9.141,56 1.004,42 10.145,98 10.145,98 142.043,66
SUBTOTAL ?| Otros 0,00 0,00 0,00)
C6digo Seguro De Verificaci6n: Br nFDf 6z2Ne+007Coj N+QOw== | Fecha 13/07/2018
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Pag. 3

DENOMINACION

_ _ ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
132 SEGURIDAD SUELDO ANTIG. C.DESTINO C. ESPECIF. OTROS TOTAL EXTRAS TRIEN. TOTAL
132 POLICIAS (FUNCIONARIOS) FL G N MENSUAL DICIEMBRE ANUAL
Subinspector Jefe VACANTE F |A2 25 0,00 0,00 2.109,42 0,00 0,00 0,00
Ci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subinspector F (A2 23| 6 995,38 216,61 567,15] 1.617,57] 483,39 3.880,10 3.551,99 -36,10 53.629,07
o} 5 136,60 0,00 136,60 117,98 1.875,15
Oficial (22 Ocup) F [c1 21 6 747,36 163,92 491,33 1.413,28] 2.815,89 2.692,11 39.174,91
c2 5 92,95 0,00 92,95] 92,03 1.299,45
Oficial (22 Ocup) F [ct 21 6, 747,36 163,92 491,33 1.413,28 2.815,89 2.692,11 39.174,91
c2 7 130,13 0,00 130,13 128,85 1.819,23
Oficial F [c1 21 6 747,36 163,92 491,33 1.413,28| 2.815,89 2.692,11 39.174,91
c2 3 55,77 0,00 55,77 55,22 779,67,
1[Policia Local F [ct 19 6 747,36 163,92 433,10 1.191,04] 2.535,43 2.411,65 35.248,42
c2 6 111,54 0,00 111,54 110,44 1.559,34
2|Policia Local VACANTE F [c1 19 5 747,36 136,60 433,10 1.191,04] 2.508,11 2.388,05 -296,80 34.576,59
Ocupada en Com. Serv. C2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
3[Policia Local VACANTE F [ct 19 747,36 0,00 433,10 1.191,04] 2.371,51 2.270,07| 32.998,24
Ocupada en Com. Serv. C2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4|Policia Local F [c1 19) 5] 747,36 136,60 433,10 1.191,04 2.508,11 2.388,05 34.873,39
c2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5|Policia Local VACANTE - en comision servicios en|F  |C1 19 747,36 0,00 433,10 1.191,04 2.371,51 2.270,07 32.998,24
c2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6[Policia Local F [ct 19 5] 747,36 136,60 433,10 1.191,04] 2.508,11 2.388,05 34.873,39
c2 5 92,95 0,00 92,95 92,03 1.299,45
7|Policia Local F [c1 19 5 747,36 136,60 433,10 1.191,04] 2.508,11 2.388,05 34.873,39
8|Policia Local F [c1 19 4 747,36 109,28 433,10 1.191,04] 2.480,79 2.364,46 34.498,36
9[Policia Local F_[ct 19 4 747,36) 109,28 433,10 1.191,04] 2.480,79 2.364,46 34.498,36
10[Policia Local F [ct 19) 5] 747,36 136,60 433,10 1.191,04] 2.508,11 2.388,05 34.873,39
c2 1 18,59 0,00 18,59 18,41 259,89
11|Policia Local F [c1 19 5 747,36 136,60 433,10 1.191,04] 2.508,11 2.388,05 -157,44 34.715,95
c2 1 18,59 0,00 18,59 18,41 259,89
12[Policia Local F_[ct 19 4 747,36 109,28 433,10 1.191,04] 2.480,79 2.364,46 34.498,36
13[Policia Local F [ct 19) 4 747,36 109,28 433,10 1.191,04 2.480,79 2.364,46 34.498,36
c2 1 18,59 0,00 18,59 18,41 259,89
14[Policia Local F [c1 19 5 747,36 136,60 433,10 1.191,04] 2.508,11 2.388,05 34.873,39
c2 1 18,59 0,00 18,59 18,41 259,89
15[Policia Local F_[ct 19) 2 747,36 54,64 433,10 1.191,04] 2.426,15 2.317,26 33.748,30
16[Policia Local F_[c1 19) 3 747,36 81,96 433,10 1.191,04] 2.453,47| 2.340,86 -296,80 33.826,53
17|Policia Local F |[c1 19 3 747,36 81,96 433,10 1.191,04 2.453,47| 2.340,86 -296,80 33.826,53
18|Policia Local F [c1 19 4 747,36 109,28 433,10 1.191,04] 2.480,79 2.364,46 34.498,36
SUMA RETRIBUCIONES SEGURIDAD 16.690,02 3.287,73 9.836,93 27.296,21 483,39 57.594,27 54.787,92 -1.083,94 799.623,16
SUBTOTAL 132.120.01] A2 995,38 995,38 1.451,87 14.848,30)
SUBTOTAL 132.120.03] C1 15.694,64 15.694,64 13.564,52 215.464,74
SUBTOTAL 132.120.06] Ant 3.287,73 3.287,73 3.287,73 -1.083,94 44.944,22
SUBTOTAL 132.121.00] CD 9.836,93 9.836,93 9.836,93 137.716,96
SUBTOTAL 132.121.01] CE 27.296,21 27.296,21 26.980,99 381.516,47|
SUBTOTAL ?| Otros 483,39 483,39 483,39 6.767,46)
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IDENTIFICACION DEL PUESTO ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
SUELDO ANTIG. C.DESTINO C. ESPECIF. OTROS TOTAL PAGA ADIC. (1)
DENOMINACION MENSUAL EXTRAS TRIEN. TOTAL
DICIEMBRE ANUAL
151JURBANISMO (PUESTOS DE FUNCIONARIOS)
151 |URBANISMO FL| G | N |trienios
Arquitecto Interenidad F |A1 25 1.151,16] 642,99 1.557,70| 3.351,85 0,00 0,00 40.222,18
Tecnico Medio M.A.U. F|A2 19 4 995,38 144,40 433,10 1.577,25 3.150,13 2.841,57 0,00 43.484,69
c2 2 37,18 0,00 37,18 36,81 519,78
Auxiliar Advo VACANTE F |c2 14 622,01 0,00 316,61 591,56 1.530,18 1.524,50 0,00 21.411,13
SUMA RETRIBUCIONES URBANISMO 1.617,39 181,58 1.392,69 3.726,51 8.069,33 4.402,89 0,00 105.637,79
SUBTOTAL 151.120.00] A1 1.151,16 1.151,16 710,35 15.234,60)
SUBTOTAL 151.120.01] A2 995,38 995,38 725,94 13.396,43]
SUBTOTAL 151.120.04]  C2] 622,01 622,01 616,33 8.696,76
SUBTOTAL 151.120.06]  Ant| 181,58 181,58 181,58 0,00 2.542,16|
SUBTOTAL 151.121.00]  CD| 1.392,69 1.392,69 1.392,69 19.497,70)
SUBTOTAL 151.121.01] _ CE| 3.726,51 3.726,51 3.726,51 52.171,17
0,00
150 ADMON GRAL VIVIENDA Y URBANISMO
150 | ADMON GRAL VIVIENDA Y URBANISMO FL| G | N |trenios|
Oficial Obras F [C2 13 2 622,01 37,18 293,26 688,05 312,99 1.953,50 1.947,45 27.336,84
SUMA RETRIBUCIONES URBANISMO 622,01 37,18 293,26 688,05 312,99 1.953,50 1.947,45 0,00 27.336,84
SUBTOTAL 150.120.04] _ C2 622,01 622,01 616,33 8.696,76|
SUBTOTAL 150.120.06]  Ant] 37,18 37,18 37,18 0,00 520,51
SUBTOTAL 150.121.00]  CD| 293,26 293,26 293,26 4.105,69
SUBTOTAL 150.121.01]  CE| 688,05 688,05 688,05 9.632,75
Otros]| 0,00 312,99 312,99 312,99 4.381,86
SUELDO ANTIG. C.DESTINO C. ESPECIF. OTROS TOTAL PAGA ADIC. (1)
DENOMINACION MENSUAL EXTRAS TRIEN. TOTAL
DICIEMBRE ANUAL
151|URBANISMO (PUESTO DE LABORALES)
151 |URBANISMO FL| G | N |trenios]
Arquitecto Técnico L |A2 19 9 995,38 324,91 433,10 1.584,21 3.337,59) 2.980,15] 46.011,41
Auxiliar Administrativo L |c2 14 9 622,01 167,31 316,61 1.008,66 2.114,58 2.107,25 29.589,45
SUMA RETRIBUCIONES URBANISMO 1.617,39 492,22 749,70 2.592,86 0,00 5.452,17 5.087,40 0,00 75.600,86
SUBTOTAL 151.130.00 1.617,39 492,22 0,00 2.109,60 1.551,65 0,00 28.418,54
SUBTOTAL 151.130.02 749,70 2.592,86 0,00 3.342,57 3.342,57 0,00 46.795,96
150 [ADMON GRAL VICIENDA Y URBANISMO |
Jardinero L |c2 13 5 622,01 92,95 293,26 875,44 1.883,66 1.877,06 26.358,01
Oficial de Obras Encarg. JyVACANTE y sin dotar L c2 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oficial de Obras VACANTE L |c2 13 622,01 0,00 293,26 688,05 1.603,33 1.597,65) 22.435,20
Operario L |E 11 9 569,29 125,92 246,64 548,43 1.490,28 1.490,28 20.863,94
Operario VACANTE L |E 11 569,29 0,00 246,64 548,43 1.364,37 1.364,37 19.101,12
Operario L |E 11 9 569,29 125,92 246,64 548,43 214,74 1.705,02 1.705,02 23.870,30
Operario L |E 1 5 569,29 69,95 246,64 548,43 1.434,32 1.434,32 20.080,46
Operario L |E 11 6 569,29 83,94 246,64 548,43 1.448,31 1.448,31 -139,90 20.136,43
1 u,uU U,V
SUMA RETRIBUCIONES VIAS PUBLICAS 4.090,47 498,68 1.819,74 4.305,65| 214,74 10.929,28 10.917,01 -139,90 152.845,47
SUBTOTAL 150.130.00 4.090,47 498,68 0,00 0,00 0,00 4.589,15 6.142,54 -139,90 67.214,97
SUBTOTAL 150.130.02 1.819,74 4.305,65 214,74 6.340,13 6.340,13 88.761,83
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Pag. 5|
IDENTIFICACION DEL PUESTO ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
SUELDO ANTIG. C.DESTINO C. ESPECIF. OTROS TOTAL PAGA (1)
DENOMINACION MENSUAL EXTRAS ADIC. TOTAL
DICIEMBRE TRIEN. ANUAL
164|CEMENTERIO (FUNCIONARIOS)
164| CEMENTERIO FLl G | N
Operario Cementerio [VACANTE F|E 11 569,29) 0,00 246,64 761,11 1.577,04 1.577,04 22.078,61
SUMA RETRIBUCIONES CEMENTERIO 569,29 0,00 246,64 761,11 0,00 1.577,04 1.577,04 0,00 22.078,61
SUBTOTAL 164.120.05] E| 569,29 569,29 569,29 7.970,08
SUBTOTAL 164.120.06] _ Ant 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 164.121.00]  CD 246,64 246,64 246,64 3.452,99
SUBTOTAL 164.121.01] _ CE| 761,11 761,11 761,11 10.655,54]
SUELDO ANTIG. C.DESTINO C. ESPECIF. OTROS TOTAL PAGA (1)
DENOMINACION MENSUAL EXTRAS ADIC. TOTAL
DICIEMBRE TRIEN. ANUAL
164|CEMENTERIO (LABORALES)
164|CEMENTERIO FL| G | N
Operario Cementerio | L |E 11 6, 569,29 83,94 246,64 761,11 1.660,99 1.660,99 23.253,82
SUMA RETRIBUCIONES CEMENTERIO 569,29 83,94 246,64 761,11 0,00 1.660,99 1.660,99 0,00 23.253,82
SUBTOTAL 164.130.00] E| 569,29 83,94 653,24 569,29 0,00 8.977,40
SUBTOTAL 164.130.02] | 246,64 761,11 0,00 1.007,75 1.007,75 14.108,53)
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SUELDO ANTIG. C.DESTINO C. ESPECIF. OTROS TOTAL PAGA ADIC. (1)
DENOMINACION MENSUAL EXTRAS TRIEN. TOTAL
DICIEMBRE ANUAL
32[EDUCACION
323| FUNCIONAMIENTO CENTROS DOCENTES INF.PRIMYESP |F1L] G | N
Conserje L |E 4 1.104,46 55,96 0,00 1.160,42 1.160,42 -83,94) 16.161,91
4|Limpiadora VACANTE L |E 10 3 569,29 41,97 223,37, 445,32 1.279,95 1.279,95 17.919,36
5|Limpiadora L |E 10 4 569,29 55,96 223,37 445,32 1.293,94 1.293,94 18.115,22
8|Limpiadora L |E 10 3 569,29 41,97 223,37 445,32 1.279,95 1.279,95 17.919,36
10|Limpiadora L |e 10 3 569,29 27,95 223,37, 445,32 1.265,94 1.279,95 -97,93 17.653,20
SUMA RETRIBUCIONES EDUCACION 3.381,62 223,82 893,49 1.781,28 6.280,21 6.294,22 181,87 87.769,05
SUBTOTAL 323.130.00] 3.381,62 223,82 3.605,44 3.605,44 -181,87 50.294,33
SUBTOTAL 323.130.02| 893,49 1.781,28 2.674,76 2.674,76 37.446,69]
SUELDO ANTIG. C.DESTINO C. ESPECIF. OTROS TOTAL PAGA ADIC. (1)
DENOMINACION MENSUAL EXTRAS TRIEN. TOTAL
DICIEMBRE ANUAL
33|CULTURA
330|ADMON GENERAL DE CULTURA Ll c | N
Técnico de Cultura | L [A2 19 8 995,38 288,81 433,10 866,27] 2.583,55 2.235,89 35.474,43
SUMA RETRIBUCIONES CULTURA 995,38 288,81 433,10 866,27 2.583,55 2.235,89 35.474,43
SUBTOTAL 330.130.00] A2 995,38 288,81 0,00 1.284,19 910,19 0,00 17.230,63|
SUBTOTAL 330.130.02] 433,10 866,27 1.299,37 1.299,37 0,00 18.191,15]
3321]|BIBLITECAS PUBLICAS
Bibliotecaria L |A2 19 5 995,38 180,50 433,10 866,27| 2.475,25 2.156,92 -144,40) 33.872,46
c1 1 27,32 0,00 27,32 23,60 375,03
Auxiliar de Biblioteca L |c2 14 5 622,01 92,95 316,61 591,56 1.623,13 1.616,53 -129,95) 22.580,63
SUMA RETRIBUCIONES CULTURA 1.617,39 300,77 749,70 1.457,83 4.125,70 3.797,05 56.828,12
SUBTOTAL 3321.130.00] 1.617,39 300,77 1.918,16 1.391,95 -274,35 25.527,48
SUBTOTAL 3321.130.02] 749,70 1.457,83 2.207,54 2.207,54 0,00 30.905,52
92[CULTURA
924| PARTICIPCION CIUDADANA FLl G | N
Técnico Particip. Ciudadana L |A2 19 7 995,38 252,71 433,10 866,27] 2.547,45) 2.209,56) -279,02) 34.709,55
SUMA RETRIBUCIONES PARTICIPACION CIUDADANA 995,38 252,71 433,10 866,27 2.547,45 2.209,56 34.709,55
SUBTOTAL 924.130.00] A2 995,38 252,71 1.248,09 857,55 0,00 16.692,13)
SUBTOTAL 924.130.02] 433,10 866,27 0,00 1.299,37 1.299,37 0,00 18.191,15|
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Fecha: 01-01-2018

SIDONIA i
Pag. 7
SUELDO ANTIG. C.DESTINO C. ESPECIF. OTROS TOTAL PAGA ADIC. 1)
DENOMINACION MENSUAL EXTRAS TRIEN. TOTAL
DICIEMBRE ANUAL
DEPORTES
340| ADMON GENERAL DE DEPORTES (FUNCIONARIOS) FLl G | N
Subalterno Encargado  [VACANTE F |E 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUMA RETRIBUCIONES DEPORTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 340.120.05] E| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 340.120.06] Ant 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 340.121.00] €D 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 340.121.01] _ CE| 0,00 0,00 0,00 0,00
SUELDO ANTIG. C.DESTINO C. ESPECIF. OTROS TOTAL PAGA ADIC. (1)
DENOMINACION MENSUAL EXTRAS TRIEN. TOTAL
DICIEMBRE ANUAL
DEPORTES
340| ADMON GENERAL DE DEPORTES (LABORALES) FLl G | N
Monitor Deportivo L |c2 14 3 622,01 55,77 316,61 714,32 1.708,70 1.702,47 23.909,32
Monitor Deportivo L Jc2 14 3 622,01 55,77 316,61 714,32 1.708,70 1.702,47 -241,31 23.668,01
SUMA RETRIBUCIONES DEPORTES 1.244,02 111,54 633,21 1.428,63 0,00 3.417,40 3.404,94 241,31 47.577,32
SUBTOTAL 340.130.00]  C2 1.244,02 111,54 1.355,55 1.271,10 241,31 18.567,54,
SUBTOTAL 340.130.02] 633,21 1.428,63 0,00 2.061,84 2.061,84 28.865,78
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AYUNTAMIENTO DE MEDINA ANEXO DE PERSONAL 2018 Fecha: 01-01-2018
SIDONIA .
Pag. 7
SUELDO ANTIG. C.DESTINO C. ESPECIF. OTROS TOTAL PAGA ADIC. (1)
DENOMINACION MENSUAL EXTRAS TRIEN. TOTAL
DICIEMBRE ANUAL
TURISMO
432|ORDENACION Y PROMOCION TURISTICA FL| G N
Tecnico Medio Turismo ~ [VACANTE F |A2 19| 995,38 0,00 433,10 866,27 2.294,75 2.025,30 31.587,59
SUMA RETRIBUCIONES DEPORTES 995,38 0,00 433,10 866,27 0,00 2.294,75 2.025,30 0,00 31.587,59
SUBTOTAL 432.120.01] A2 995,38 995,38 0,00 0,00 11.944,5_5|
SUBTOTAL 432.120.06] Ant| | 0,00 0,00 0,00 0,00]
SUBTOTAL 432.121.00 CD| 433,10 433,10 433,10 6.063,38
SU_BTOTAL 432.121.01 CEI 866,27 866,27 866,27 12.1 27,ﬁ|
Afio 2018
AYUNTAMIENTO DE MEDINA ANEXO DE PERSONAL 2018 Fecha: 01-01-2018
SIDONIA :
Pag. 8|
IDENTIFICACION DEL PUESTO ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
SUELDO TOTAL PAGA (1)
DENOMINACION MENSUAL EXTRAS TOTAL
ANUAL
912|GABINETE DE LA ALCALDIA
91.210.000| ORGANOS DE GOBIERNO Dedicacion
Alcalde 100,00% 2.179,70 2.179,70 2.179,70 30.515,78
Primer Teniente de Alcalde] 100,00% 2.075,90] 2.075,90] 2.075,90| 29.062,65
Segundo Teniente de Alcalde 100,00% 2.075,90| 2.075,90| 2.075,90) 29.062,65
Cuarto Teniente de Alcalde 100,00% 1.738,57| 1.738,57 1.738,57 24.339,97
SUMA RETRIBUCIONES CORPORACION CON DEDIC. EXCLUSIVA 912.10000 8.070,07 8.070,07 8.070,07 112.981,05
Concejal 75,00 2.075,90 1.556,93 1.556,93) 21.796,99
Concejal 75,00 1.738,57| 1.303,93 1.303,93 18.254,98|
Concejal 75,00 1.738,57| 1.303,93 1.303,93 18.254,98|
Concejal 25,00 1.738,57| 434,64 434,64 6.084,99
Concejal 25,00 1.738,57| 434,64 434,64 6.084,99
SUMA RETRIBUCIONES CORPORACION CON DEDICACION PARCIAL 912.10000 9.030,18 5.034,07 5.034,07 70.476,92
SUMA RETRIBUCIONES CORPORACION 17.100,26 13.104,14 13.104,14 183.457,97
91.211.000|PERSONAL DE CONFIANZA SUELDO TOTAL PAGA (1)
MENSUAL EXTRAS TOTAL
Eventual de confianza 1.303,93| 1.303,93| 1.303,93| 18.254,98
Eventual de confianza 1.738,57| 1.738,57| 1.738,57| 24.339,97
SUBTOTAL 912.11000| 3.042,50 3.042,50 3.042,50 42.594,94
SUBTOTAL 912 20.142,75 16.146,64 16.146,64 226.052,92

Medina Sidonia, a fecha de firma electronica
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