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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y
EL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA .
“IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA HOMOFOBIA" EN
POBLACIONES MENORES DE 20.000 HABITANTES Y ELA'S DE LA PROVINCIA i

En la ciudad de Cadiz, a 8 de Mayode2018

REUNIDOS

De una parte Irene Garcia MaC|as presidenta de la Dlputaaon Provmual de Cadlzcon‘?

domicilio en Cadiz, PIaza de Espana s/n, en nombre y representacion de dlcha Institucién, :

conforme a las atrlbucmnes que tiene conferidas, por acuerdo de Pleno de la DlputaCIon de
26 de Junio de 2015; _ GeElt

Y de-otra parte, Dfia. Isabel Jurado Castro, Alcaldesa Presidenta. del Ayuntamlento de
Chlplona en nombre y representacidn de éste : Y .. USUE

Ambas partes se reconocen la capacidad legal para suscr|b|r el presente convenlo y, a tal
efecto, s Vit

MANIFIESTAN

J.---PRIMERO El Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacidn Provmual de Cadiz'f
s ,_ag'w medio del :Servicio de Igualdad, trabaja en el desarrollo del Programa “Igualdad it

i Pf'é\’@enaon de la Violencia de Género y la Homofobia” en municipios menores: de 20 OOO-’}
; bltantes y Entldades Locales Autonomas de la provincia de Cadiz. e 4

f GUNDO- El Ayuntamiento de Chipiona tiene interés en promocionar eI Programa -
‘)"-gualdad y Prevencién de la Violencia de Género y la Homofobia” entre la C|udadan|a ‘de | .

Pmmnaal de Cadiz' puede ser muy beneficiosa para, la consecucion  de Ios objetlvos.f
~ propuestos. e

TERCERO.- La Dlputauon Provincial de Cadiz considera que es prioritario establecer una :
linea de ayuda :para los municipios con una poblacion ‘inferior a los:20.000 habitantes vy .
. ELA'S de la provincia, a través de la cual se pueda desarrollar el Programa “Igualdad yr;
Prevencmn de la Violencia de Género y la Homofobia” en los mismos. _ L

- CUARTO -La DlputaC|on Provincial, destinard con caracter general en el afo 2018 aI5E
Programa “Igualdad y prevencién de la violencia de género y la homofobla” un ¢ total de:
33 666,00 euros para ayuntamientos con poblacién menor de 20. 000 habltantes y:un total
gc 118000,00  euros para las” ELA'S. Estas cantldades se repartiran eqwtatlvamente;? :
asignango una-cuantia maxima de 1.160,00 euros para el caso de los ayuntamlentos con ;.

““su/localidad, entendiendo que la colaboracién entre el Ayuntamlento y. la Diputacién ©

mferxor a 20. 000 habltantes con cargo a la aphcacwn presupuestarla%'ﬁ-



cargo ‘a’ Ia apllcacmn presupuestaria 07/231L/46800 , contempladas en el ejercicio
econom|co de 2018

QUINTO EI presente Convenio pretende llevar a efecto la voluntad de ambas. Entidades
de; |mpulsar la: integracién de la perspectiva de genero en los municipios con poblacion
mfenor a 20.000 habitantes y ELA'S de la provincia asi como de prevenir la violencia de
género. y cualquier manifestacién de desigualdad y discriminacion entre mujeres y
hombres en Ia provmua de Cadiz.

SEXTO La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres segun reza en su Exposicion de Motivos, nacié “con la vocacion de erigirse en la
ley-<cddigo de la iguaidad entre mujeres y hombres”, y en su art. 21 impone el mandato a
las:. Entidades Locales de integrar el derecho de igualdad en el ejercicio de sus
: competenuas

iPor su parte la normativa autonémica andaluza, concretamente, la Ley Orgéanica 2/2007,
‘de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia también propugna

‘ comia: valor superior la igualdad (art. 1.1). Propone como objetivo basico de la Comunidad
§-'Autonoma promover “las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo:y de
§Ios grupos: en’ que se integran sean reales y efectivas”, y fomentar “la calidad de la

f—democrac;a facmtando la participacion de todos los andaluces en la vida politica, cultural,

}economlca Y soual” (art.-10).

ESEPTIMO Con el objeto de “hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
:oportunidades entre mUJeres y hombres y seguir avanzando hacia: una sociedad mas

%democratlca mas justa y mas solidaria” (art. 1) nace la Ley 12/2007, de 26 de noviembre

Epara la: promouon de la igualdad de género en Andalucia. En su art.:4.9 establece como
“uno-de los . prmaplos generales de. actuacién de los poderes publicos de Andalucia “el
qmpulso de ‘las relaciones entre las distintas Administraciones, instituciones vy agentes
‘sociales sustentadas en los principios de colaboracién, coordinacién y cooperacion,: para
:garantlzar Ia |gualdad entre mUJeres y hombres”.

%En cuanto a las administraciones- provmmales la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
§Autonom|a Local de: Andalucia, establece en el art. 12.i) que. la; provmua prestard

; asistencia - tecnlca para ‘la “mtegrauon de la igualdad de género en la plan|f|caC|on

;segurmlento y. evaluacién de las politicas municipales.. Amparandose en el marco
énormativo expuesto, ‘el Pleno de la'Diputacién Provincial de Cadiz, en sesion de 16 de julio
‘de 2014 aprobo el Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres 2014-2017
§que tlene por objetivos concretos impulsar la integracion de la perspectiva de género'en la

-'_Dlputacmn ‘Provincial de Cadiz y en los municipios de la provincia con’ poblacion inferior a
" 20:000: habitantes, asi como prevenir la violencia de género'y cualquier manifestacién de

§.de5|gualdad y dlscrlmlnaC|on entre’'mujeres y hombres en la provnnaa de Cadlz

o‘i,OCTAVO ‘Bl Pleno de la Corporacién, aprobé el Plan - Provincial del Area de Igualdad y

‘fBlenestar Social, que; contempla en el ambito de las actuaciones que desarrolla el Servicio
‘de; Igualdad ‘el apoyo .a municipios con poblacion inferior a 20.000 habitarites y entidades
Hacales: autonomas de la provincia para el desarrolio de programas que fomenten la
ad entre muJeres % hombres asi como eI impuiso a la coordlnaCIon lnstltuuonal

'Idad y otras entldades pubhcas y privadas de la provmua para aunar esfuerzos vy
graf el cumpllmlento de los: Ob_]etIVOS fijados en el Plan, estrateglco para la Igualdad de



Diputacion.

NOVENO.- La Dlputac10n Provincial de Cadiz conformie a los artlculos 36. 1 b) y d) de Ia:?
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en:- su: nueva
redaccion " dada -por -la Ley 27/2013, de 27 de: diciembre, de Raaonallzacuon Yo
Sostenlbllldad de 1a Administracién Local, tiene entre sus competencias la aS|stenc1a 'RE T
cooperacién Jurldlca econdémica y técnica a los municipios, especialmente los: de: menor;f T
capacidad econémica y de gestién y la cooperacion en el fomento del desarrollo econdmijco | :; o
y social y en la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competenaas de

las demés Administraciones Publicas en este dmbito. o A f

Por tanto, conforme:a lo prescrito en la Disposicion Adicional Octava de la Ley General:’de o

Subvenuones 38/2003, de 17 de noviembre, el presente convenio se excluye del amblto‘i_'
de apllcaC|on de la Ley General de Subvenciones, reguldndose por el contenido del mismio, | ¢
con sujecién a la normativa especifica y a la Ley de Bases de Régimen Local, sin per_]UICIO
de la aplicacion de los principios de transparencia y concurrencia, resultando de aphcaCIon
supletorla las disposiciones de la mencionada Ley de Subvencmnes SALTEN ACEIEN I

Ambas- partes, en base a Io anterior, acuerdan suscr:blr el presente Convenlo Su_]etO a las
siguientes ¥ =1 ;

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El objeto del presente Convenio es realizar el Programa. de “Igualdad y
Prevencion de la Violencia de Género y la Homofobia” ‘en mun|C|p|os con. una poblacmn 5
inferior a 20.000 habitantes y ELA'S de la provincia de- Cadlz ' o il O N

Con este Programa se pretenden conseguir los S|gmentes objetivos:

—

\

}/ : i A
H 1. la reallzacmn de proyectos que promuevan la |gualdad de oportunidades entre mUJeres y -
ilé hombres la prevencién de la violencia de género y la homofobia. Dl ey

14l 72.la realizacion de proyectos que vayan destinados a facilitar la part|C|paC|on soc1a| de iasg
mujeres Yy superar cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo.: ' D

{ : .
; § SEGUNDA.- La Diputacién Provincial destinard, en el afio 2018, al Ayuntamlento de'-;
‘f Chipiona para el desarrollo del Programa “Igualdad y Prevencion de la Violencia:de Género
| y la Homofobia” en municipios menores de 20.000 habitantes y Entldades Locatesi s
Auténomas de la provincia de Cadiz, la cuantia méxima de 1.160,00 euros con: cargo a la
x“ = aplicacion presupuestaria O7/231L/46200 contemplada en el e]ercmo economlco de
P 2018. . A

T_ER(EERA.— El Ayuntamiento de Chipiona se comprometé a.

.Llevar a cabo eI Programa de “Igualdad y Prevencnon de la Violencia- de Genero y Ia g
Holx ofobla y a difundirlo a través de todos los medios disponibles, estando obhgado a:‘:
incllir a:imagen - oficial corporativa de la Diputacion; de Cadiz en todas Ias acaones x5
divulpativas que emprenda y que estén sujetas al presente convenio.

2.Prdporcionar las instalaciones necesarias para el c orrecto desarrollo del proyecto
e — <J



3. Aportar el material necesario para el funcionamiento de los proyectos y a sufragar los
gastos de Ias act|V|dades

CUARTA -Asimismo, el Ayuntamlento de Chipiona se compromete a destlnar el importe
subvenuonado a aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza del
proyecto y que resulten estrictaménte necesarios y se realicen en el plazo estableudo

En mngun caso eI coste de adqwsmlon de los gastos correspondientes podra ser superlor
al Valor de mercado

Se conS|derara gasto realizado el due ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
fmahzaclon del: perlodo de justificacién.

La naturaleza de Ios gastos debera:responder a:

1. Gastos derlvados del personal mediante contratacidon propia o por medio de prestacién
de:servicios, material fungible para realizacion de las actividades, gastos de edicion de
pubhcacmnes foIIetos y carteles, material de oficina, gastos de paqueterla y Correos.

3. Gastos de desplazamlento combustible necesario para eI desplazamlento de personas
us.uarlas:_.d_esde su domicilio al. centro y viceversa; kilometraje 'y .dieta para el
desplazamiento del personal técnico a las distintas localidades.

QUINTA.-. El abono de la aportacion de la Diputacién Provincial se realizara de forma
anticipada, siendo necesario para ello que se haya justificado la realizacién del programa
“Igualdad y prevencion de la violencia de género y la homofobia” del ejercicio anterior. La
I|qU|daC|on del ejercicio anterior, realizada por el Area, determinaré el |mporte exacto a

o .‘abonar a Ios Ayuntamlentos con el limite méximo de 1.160,00 euros.

.La fecha de ejecucion. del proyecto serad del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018.
oLa: Justlflcacmn del gasto realizado: debera presentarse como fecha limite el 15 de febrero
‘de 2019, Para: ello, se remitira Ia documentaciéon segln modelos establecidos por la
:fDlputaCIon Provmcnal de Cadiz.

. "é'?Solo son adm15|b|es justificaciones de gastos realizados desde el 1. de enero al 31 de

g ;-d|c1embre cle 2018.

"No seran adm|S|bIes Justlﬂcacmnes de gastos reallzados para el cumpllmlento de :fines
drstmtos de |os del presente convenio,

 " ;La entldad debera presentar originales de las facturas o documentos de valor probatorio

i equwaJente con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

T_.En eI caso de gastos de personal, se debera presentar certificado - del Secretario General
Hide lay Corporac1on eh el que se haga constar las contrataaones realizadas, con
K| {espeCIﬂcaCIon de los datos del trabajador, el salario, asi como de haber realizado el abono
: 5. cuotas de la.Seguridad Social.

; N Ar‘a de Igua!dad y- Bienestar Social realizard la liquidacién correspondiente sobre las

:.. ;"]ustlfi acnones aportadas por cada entidad.



SEXTA.- Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la lnterpretaCIon modlflcaC|on resolucion
y efectos "que- pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio - deberan
solventarse de mutuo acuerdo de las partes. Si no pudiera alcanzar dicho acuerclo las
cuestiones litigiosas seran de conocimiento vy competencia del orden JUI’ISdICCIOnal
contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998 de 13 de JuI|o reguladora
de dicha ]urISdICCIOFl

SEPTIMA.- El presente Convenlo tendra una vigencia desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2018 :

Y en prueba de conformldad de cuanto anteceda, ﬂrman el presente Convemo Ias partes
intervinientes en lugar y fecha resefiada en su encabezamlento -

,/x’ URERS
LA PRESIDENTA BE-HA LA ALCAL;QE$A PRES‘i‘DENTA DEL
DIPUTACION PROVIICIAL DE CADIZ AYUNTAMlENTO 3 CHIPIONA

4 __‘,»’za..)‘ Azl -
Fdo.: Irene Garcta Makias . Fdo.: Isahel 'Jurade."Ca‘stx;-q;f:







