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Disposiciones generales

Exposicion de motivos.

La Carta de la PYME, respaldada por la Unién Europea en el Consejo Europeo
de Santa Maria da Feira, describe a la PYME como la columna vertebral de la economia
europea.

Es un hecho constatable que la economia de la localidad de Chipiona depende
muy sustancialmente del tejido de los autdonomos, microempresas y PYME’s y que
estos agentes econdmicos requieren de apoyos adicionales para poder competir en
igualdad de condiciones con empresas de otras localidades y mayor potencial
econoémico.

El fomento del espiritu emprendedor por parte de las administraciones es uno
de los pilares fundamentales que permiten el dinamismo econémico de una regidén y
su capacidad de generacion de empleo. Por ello es fundamental que se fomente desde
nuestra administracién la mentalidad, formacién y cultura empresarial, elaborando
politicas y fomentando ayudas que faciliten los primeros pasos de las microempresas.

No obstante las politicas que solo estan basadas en las subvenciones a la
inversion o a la creacion de empleo han demostrado historicamente su limitada
eficacia y es necesaria que sea complementada con otra serie de actividades que
orienten y asesoren al nuevo empresario en los primeros pasos de su negocio.

Por parte de los Comerciantes e Industriales de Chipiona, se ha reivindicado
histéricamente la promocion de poligonos industriales que pudiesen poner a
disposicién de las empresas locales suelo industrial donde desarrollar su actividad.
Entre esas peticiones también se solicitan nidos y viveros de empresa que faciliten la
puesta en marcha de nuevos proyectos y empresas

4-'5_'; \,!i!g |i;
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1. Concepto y caracteristicas
a. Objeto

Este reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento del Vivero de
Empresas del Ayuntamiento de Chipiona “Los Madrofiales”, en adelante V.E.
“Los Madrofiales”, asi como los derechos y obligaciones de sus usuarios o
cesionarios.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Chipiona la aprobacién y las
posteriores modificaciones del presente Reglamento.

El V.E. “Los Madrofales” es un instrumento de acogida temporal impulsado
por el Ayuntamiento de Chipiona, pensado para ubicar a empresas en sus
primeros pasos en el mercado.

b. Ubicacion y estructura general

El V.E. “Los Madrofiales” se ubica en las Naves del Mercado Municipal
situado en la Carretera A-480, Km 1.2 y consta, en la actualidad, de 6 naves con
una superficie construida de 730,50 m?, proximamente ampliables tanto en
ntimero de naves como en m? construidos. Cuenta, ademads, con una gran zona
de aparcamientos disponible.

st ooc 1 GoNpy 2015 .
| - 1o
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c. Régimen de ocupacién.

Como centro de acogida temporal, los espacios disponibles se cederan
durante periodos de 2 afios, prorrogables por uno mas. Esta prérroga sélo se
podra hacer efectiva cuando se cumplan los requisitos siguientes: que la
disponibilidad lo permita, que se entienda que la empresa ain no estd
consolidada para su salida al mercado en condiciones normales de subsistencia
y que no existan empresas solicitantes en lista de espera. El procedimiento de
prorroga se iniciara mediante solicitud dirigida al Presidente de la Comisidn
técnica del vivero que lo elevard para su aprobacién por la misma en reunién
extraordinaria celebrada al efecto.

En casos excepcionales, debidamente motivados y justificados mediante
Memoria Justificativa presentada por la empresa e informe realizado por el
Responsable del Vivero, la Comision Técnica podra estudiar la ampliacién de los
periodos establecidos en los parrafos anteriores. Para esta ampliacion sélo
podran ser tenidos en cuenta los riesgos de continuidad y supervivencia de las
empresas y, como consecuencia, la pérdida del empleo generado por la misma.
Esta ampliacién excepcional no podra en ninglin caso sobrepasar un afio.

d. Definiciones

e Lugar de uso comun. Estancias del Vivero que no son despachos ni
naves industriales.

e Lugar de uso privativo. Despachos y naves industriales.

e (Cesionario. Las empresas ubicadas en el Vivero.

e Comision Técnica del vivero. Comisidn encargada de la Gestién del
Vivero, segin lo establecido en el articulo 4.c de este mismo
Reglamento.

e Responsable del Vivero. Trabajador de la plantilla municipal del
Ayuntamiento de Chipiona, encargado de velar por la gestién diaria
y correcto funcionamiento del Vivero. Sera nombrado conforme a
lo establecido en el articulo 4.d de este Reglamento.

e Gastos privativos. Los gastos originados par. el funciangmiientd de las
empresas instaladas en cada lugagedesuseuprivativod S réeYcutiid 5
directamente a cada cesionario que las origine. ﬂ- DAL )

Se acardé___ﬁf)}-_’gkﬁ??% S
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2. Objetivo

El objetivo fundamental es el apoyo a la creacidn y continuidad de empresas en
proyecto, empresas de nueva creacion o empresas de reciente creacién
acompafidndolas y prestandoles determinados servicios adaptados a las necesidades
de cada proyecto empresarial con el objetivo primordial del acompafiamiento,
formacién vy asesoramiento previo a su posterior insercion en el mercado con sus
expectativas de supervivencia mejoradas. Se favoreceran aquellos proyectos que
puedan contribuir en términos econdmicos, comerciales, de empleo, etc., al desarrollo
del municipio, favoreciéndose aquellos que por su interés social o estratégico asi se
determinen. El Vivero constituye un espacio fisico en el que, las empresas que se
ubiquen en el mismo, puedan desarrollar su labor empresarial con los gastos minimos
de funcionamiento y alquiler,

3. Servicios del Vivero de Empresas

El V.E. “Los Madrofiales” ofrece los siguientes servicios actualmente:

e 4 naves industriales con una superficie aproximada de 108 m® cada
una.

e 2 naves industriales con una superficie aproximada de 149,25 m?, cada
una.

e Aparcamientos disponibles para trabajadores, clientes y proveedores.

e Servicio de Internet gratuito sin restriccion para los equipos
informdticos de los cesionarios y de navegacién libre para clientes y
usuarios.

e Servicios especificos de asesoramiento y formacion, a través del Area de
Fomento, Desarrollo y Promocién de la Ciudad del [Imo. Ayuntamiento
de Chipiona:

o Creacién y Gestion de Empresas.
o Internacionalizacion.
o Gestion de calidad, medioambiente y prevencion de RRLL.

4. Organizacion y Estructura . . ]._ 9

SN Tl ﬂﬂ!{ 2015
a. Organizacion. L P 417G /

'i.r___uﬂ?‘fp fr=dd ).

El V.E. “Los Madrofiales” no dispone de personalidad juridica-——-—

propia constituyéndose como un servicio municipal -dependiente—de 1a
Delegacién de Fomento, Desarrollo y Prom ""'F'"ﬁjlg‘j\a‘ ‘Ciudad del llmo.
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Ayuntamiento de Chipiona, a quien corresponde la gestién del vivero. La
Comisién Técnica realizard informe periddico anual, en los primeros 30 dias
de cada anualidad, donde se recogerdn de forma pormenorizada todas las
actuaciones llevadas a cabo en el vivero, informe que trasladara a la Junta
de Gobierno Local para su conocimiento y adopcién de aquellas medidas
que se tengan por pertinentes.

b. Entidades colaboradoras.

El limo. Ayuntamiento de Chipiona podrd invitar a formar parte de-la
Comision técnica del Vivero, a aquellas entidades que considere que
pueden enriquecer la misma o aportar valor afiadido a las empresas
ubicadas en el mismo. Dichas entidades participaran en la referida Comision

con voz y sin voto. v ’};:ﬂ{i};j:il:‘[‘fp(}1ﬂ§§!ﬁ€’ﬁ rib fﬁ

c. Comision Técnica del vivero.
dO_i_q:xzti:\Q._ "b —

La Comisién técnica del Vivero tendra. caracter__lrlsiltucmnal.

» Presidente: El Alcalde Presidente ¢
Chipiona o persona en quien delegue. et
» Vocales: ST if

e El Concejal Delegado de Fomento, Desarrollo y Promocidn
de la Ciudad.

e El portavoz de cada uno de los grupos politicos que
integran la Corporacién Municipal, o Concejal designado al
efecto.

e Un trabajador de la Delegacion de Fomento, Desarrollo y
Promocion de la Ciudad.

e Un Técnico del Area Econémica.

e Un Asesor Juridico de los que integran la plantilla
Municipal.

» Secretario: El responsable del Vivero.

Si asi lo considerara necesario la Comisién, podrd solicitarse
asesoramiento de técnicos del Ayuntamiento de Chipiona o de
técnicos externos, en caso de que nos los hubiese en el
Ayuntamiento, a fin de valorar el dictamen de viabilidad vy, en su
caso, el resto de documentacion aportada por las empresas en el
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de vivero de empresas del Ayto. de Chipiona

ambito de los criterios de seleccion de proyectos. Dichos técnicos
aportaran informe técnico por escrito a la Comisidn sobre los
proyectos a valorar.

2. Sus funciones seran las siguientes:

Proponer la normativa del Vivero, adaptarla y actualizarla en el
transcurso del tiempo. Las modificaciones que se realicen
sobre el texto inicial deberdn ser aprobadas por el
Ayuntamiento Plena.

Aprobacion de los cambios de negocio de los cesionarios ya
instalados.

Determinacion del horario de apertura, en su caso.

Cierre temporal de las instalaciones.

Velar por el cumplimiento de las normas del Vivero.

Autorizar cualquier tipo de obra que se pretenda realizar por
los cesionarios en las zonas de uso privativo, velando por el
cumplimiento de la tramitacion de las correspondientes
licencias  municipales.  Dicha  autorizacion  quedara
condicionada en cuanto a su efectividad, al preceptivo
otorgamiento de la correspondiente licencia urbanistica.
Proceder al estudio de los proyectos y elaborar el informe
previo de las solicitudes de admisién asi como, en su caso, de
las prérrogas de permanencia.

Resolver cualquier eventualidad que se produzca en el vivero,
conflictos de convivencia entre las empresas o empresarios
que ocupen el mismo y que sobrepase las competencias del
responsable del vivero.

R 3. La Comisidn se reunira con caracter ordinario al menos una vez al
a9 5 NHLZM—V podra ser instada a reunirse de forma extraordinaria
H })/ﬂ,ﬂg )_cuando asi lo soliciten por escrito, al Presidente de la misma, al

3 ACOrGo _ Dxbgiizi%ﬁ———fmenvs la mitad mas uno de sus miembros.

4__Sg_r,eun|ra, siempre con caracter extraordinario, cuando existan
proyectos solicitantes de espacios en el Vivero y haya
disponibilidad efectiva de algun espacio libre acorde con las
condiciones del proyecto solicitante, asi como para cualquier otra
cuestion que se considere necesaria, ello a peticion del
Responsable del Vivero mediante informe motivado del
cumplimiento de los referidos requisitos.

10
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d. Responsable del Vivero.

Sera un trabajador perteneciente a la plantilla del Ayuntamiento de
Chipiona encargado de velar por la gestion diaria del Vivero y por el
correcto funcionamiento del mismo.

Serd nombrado por la Junta de Gobierno Local, a propuesta de la
Delegacion de Fomento, Desarrollo y Promocidn de la Ciudad.

Sus funciones son las siguientes:

e Prestar ayuda a los cesionarios en cuantos tramites requieran
realizar ante el llmo. Ayuntamiento de Chipiona.

e Supervisar los referidos tramites al objeto de agilizar la
consecucion de lo solicitado por los cesionarios.

e Custodia de las llaves de las dreas comunes, en su caso.

e Gestion de la limpieza de las zonas comunes y exteriores,
realizando cuantas iniciativas resulten necesarias para que las
instalaciones se encuentren en un éptimo estado de limpieza y
decoro.

e Garantizar la seguridad y vigilancia en el Vivero proponiendo
cuantas medidas se entiendan necesarias para dicho fin.

e Autorizar las actuaciones de carga, descarga vy
almacenamiento de productos tdxicos y peligrosos,
gestionando cuantos trdmites fueren necesarios para ello.

e Gestionar el fichero de demandantes e interesados en la
ocupacion de espacios en el Vivero, al objeto de dar traslado
del mismo a la Comision Técnica.

e Recibir la documentacion que cada cesionario esté obligado a
entregar, seglin contrato de cesion, en los plazos establecidos
en el mismo, velando por el cumplimiento de los mismos,
poniendo en conocimiento de la Comisién Técnica cualquier
incidencia que se produzca y, finalmente, dando traslado de la
misma, una vez se encuentre finalizada, a la referida Comision
Técnica. SRR R

; _ ' e :
e. Horario de funcionamiento. ( A Ploye,
B EC()FCﬁ_ﬂIDTPMI’%/
Vv

El horario de funcionamiento administrativo de las instalaciones -

sera el del propio Ayuntamiento de Chipiona.y el de funcionamiento-laberal—
vendré determinado por la actividad propia:e los'cesfonariés'de cada una

e 3,

de las naves. “ Sias \5,\ J
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f.

Acceso de visitantes e identificacion.

La entrada de visitantes al Vivero atendera a la normativa vigente en
materia de acceso a lugares publicos. La Comisién de Seguimiento o el
Responsable del Vivero podran ejercer el derecho de admision en las
condiciones que marque la Ley.

Custodia de llaves.

Por razones de seguridad y para su utilizacion en casos de
emergencia, cada cesionario depositara una copia de las llaves de acceso a
los lugares de uso privativo en el lugar donde se les indique. Dichas llaves
seran custodiadas por quien se designe al efecto.

e —

12
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Proyectos empresariales

5. Beneficiarios y Requisitos
a. Tipos de beneficiarios.

Seréan considerados como candidatos aquellos proyectos que
cumplan los requisitos expresados en el apartado b de este mismo articulo
y cuyo proyecto empresarial sea considerado viable por la Comisién Técnica
del Vivero. Podrdn ser beneficiarias todas aquellas personas fisicas o
juridicas habilitadas legalmente para el ejercicio de las funciones declaradas
en la solicitud y proyecto presentado.

b. Requisitos previos.

El V.E. “Los Madrofales” estd destinado a empresas de nueva o
reciente creacion, entendiéndose como tales cualquiera de las siguientes:

e Empresas en proyecto: Empresas que se constituyan legalmente en
el plazo maximo de dos meses desde la fecha del Acuerdo de
adjudicacion de la cesién. En este caso el contrato tendra una
duracién maxima de dos meses, pudiendo prorrogarse este plazo en
caso de que se proceda a la constitucién legal de la empresa y su
plan de empresa haya sido considerado viable con caracter previo a
su constitucion.

e Empresas nuevas: Empresas que comiencen su actividad econémica
con la instalacidn en el V.E. “Los Madrofiales”. E|l comienzo de dicha
actividad econdmica deberd ser acreditado, en el plazo méaximo de
15 dias habiles desde la fecha del Acuerdo de adjudicacién de la
cesion y antes de su instalacién en el V.E., todo ello ante la Comisién
Técnica, mediante la presentacion de aquellos documentos que

W B 19 NOV Zfﬁ uestren la referida actividad. El incumplimiento de dicho

: ___9 ¥~ “&requisito podrd acarrear la perdida de la condicidn de concesionario.

. f? .40 ! e Empresas recientes: aquellas cuyo inicio de actividad haya tenido

e 3.~.m.’m;ﬂ;§:g 20/ ——————tugar, como maximo, en los tres afios anteriores a la fecha de
EREE: S " solicitud de admisién en el Vivero.

T LASECH.TARIA Para la consideracién de empresa de nueva o reciente creacién se

f/“i‘-_’ff-ﬁ-ge

-

ra la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucién por parte
| correspondiente notario y debidamente registrada, en caso de
ciedades, y para el caso de personas fisicas, la fecha de alta en el
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Régimen Especial de Trabajadores Auténomos. Se prestaréd especial
atencién en la verificacion de la antigliedad del negocio declarada a fin de
evitar posibles fraudes a la hora de solicitar su inclusion en el Vivero.

¢. Requisitos minimos.

e Ser empresas ya constituidas o de nueva creacion, en los términos
anteriormente citados.

e Tener el domicilio censal de la actividad en el municipio de Chipiona.

e No desarrollar actividades que perjudiquen el desarrollo normal de
la vida empresarial del Vivero y la convivencia en el mismo. Las
causas de exclusion por este concepto habran de ser evaluadas por
la Comision Técnica que elevard propuesta para la pertinente
adopcion de Acuerdo por Junta de Gobierno Local del Ilmo.
Ayuntamiento de Chipiona.

e Presentar plan de empresa que avalen su viabilidad econdmica.

e Tener realizado un programa formativo de Autoempleo o de
Creacién de Empresas o comprometerse a realizarlo en la primera
ocasion que éste se convoque. No serd obligatorio este requisito
para aquellos emprendedores, que habiendo sido titulares de una
empresa, acrediten una experiencia profesional por cuenta propia
de al menos 3 afios.

d. Periodo formativo.

Los emprendedores-usuarios del vivero que, sin estar exentos de su
realizacion, no tengan acreditado ningun tipo de capacitacion sobre
autoempleo o creacion de empresas, deberan comprometerse a realizar el
primero que se les oferte desde el Vivero, que se ajuste a su perfil y tenga
cardacter gratuito.

N " DI
6. Presentacion de solicitudes. s S48 AL GE __ermf -
LE Pl G t00

; " S0
a. Punto de informacion. S ﬁ F"“E”“"z"/ ...............

La oficina de la Delegacidén de FomeM&sarrolloy Promocnon de

la Ciudad se constituye como punto d/eqj‘ﬂﬁmridcfun delsM.E. “Los

Madrofiales”. Esta oficina esta situada en.Pa ag i
(Naves Nifio de Oro), Avda. de Granada| '

ficha de peticion de informacién y sostlk
mediante el modelo del Anexo 1. i
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En dicha oficina se garantizard la transmisién de toda la informacién
necesaria para que los solicitantes conozcan las instalaciones, los servicios
que presta el Vivero, las caracteristicas del contrato de cesién de espacios
asi como los costes que sufragaran los cesionarios y la metodologia seguida
en el proceso selectivo.

A aquellos solicitantes que deseen iniciar su solicitud se les facilitara
copia del Reglamento General de Admisién y Funcionamiento del V.E,
Planos del Centro y cualquier otra informacién considerada necesaria, asi
como modelo de solicitud que una vez rellena podrdn presentarla en le
Registro del Ayuntamiento para darle el tramite correspondiente.

Solicitud.

El proceso de solicitud se consideraré iniciado desde la fecha en que
se presente la documentacion completa, verificada por los trabajadores del
Punto de Informacién, y en ella se incluird una solicitud que habrd de ser
firmada por un representante legal de la empresa. También se articulard
una ficha de peticion de informacién que serd utilizada con objeto de
facilitar contactos posteriores con los interesados, independientemente de
que se formule o no la posterior salicitud.

Lugar de entrega de solicitudes.

La solicitud acompafiada de la documentacién pertinente se
entregard en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Chipiona.

Llamada.

En el caso de existir médulos libres acordes a la solicitud presentada,
se emplazard al solicitante para que, en el plazo méaximo de 20 dias
naturales, presente en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Chipiona
la documentacién indicada en el siguiente apartado. e

_.'!i

coul MUNICIPAL B
Documentacion exigida. ['- » PLM”I OQDHD
S Fmi,gug“‘:

Se acompafiara a la solicitud la siguiente documenta{;lon -

® DNI del promotor o CIF de la empresa. R

e Curriculum Vitae del promotor o promotore&,- g A
y o
e Plan de Empresa

T/
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e Escritura de Constitucion debidamente registrada, en el caso de
sociedades, vy alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, en el caso de personas fisicas.

e Declaracién Censal de alta en el Censo de Obligaciones Tributarias o
en el censo que lo sustituya, modelo 036.

e Certificado de estar al corriente con la Administracién Local y
autonomica, Agencia Tributaria y Seguridad Social, para empresas
constituidas y autonomos dados de alta con anterioridad a la
solicitud.

7. Seleccidon de beneficiarios.

a. Procedimiento.

Seré de aplicacién para todas las solicitudes de espacio presentadas
para el V.E. “Los Madrofales” una vez cerrado el plazo marcado para la
admision de solicitudes en la convocatoria de primera ocupacion del
mismo. Este plazo sera de 30 dias naturales desde la entrada en vigor del
presente Reglamento.

Transcurrido dicho plazo, los interesados podran presentar
solicitudes de acuerdo con lo establecido en el parrafo Gltimo de la clausula
octava, las cuales seran valoradas por la Comisién Técnica conforme a las
competencias que para la misma se recogen en la cldusula 4.c.4.

b. Concurrencia de solicitudes.

A efectos de la seleccion, se considerara que una serie de proyectos
concurren en la solicitud de un espacio, cuando varios proyectos que opten
al mismo espacio y tengan toda la documentacién adicional presentada,
_sean -preséhtados antes de la resolucion definitiva de cesion de dicho

b ﬁ@wm&

ﬁ({y _@ -Est‘ucho de proyectos.
o

=13 Cormsn::n tecmca del Vivero, como se indica en el apartado 2 del

£omision, a instancia de cualquiera de sus integrantes, podra exigir,
su entrega en el plazo de 10 dias habiles, cuantos datos
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No seran imputables al Ayuntamiento de Chipiona las posibles demoras en
el proceso producidas por la tardanza en aportar dichos datos.

La no entrega de la documentacion exigida en el plazo establecido
en el parrafo anterior determinard la exclusion del proyecto en el supuesto
que resulten datos esenciales para la valoracién de la misma o, en su caso,
la no valoracion de los mismos en el supuesto de que resulten datos no
esenciales.

8. Criterios de seleccion de proyectos.

Seran valorados cada uno de los siguientes criterios:

e Dictamen de Viabilidad de la iniciativa empresarial. (0-10 puntos),
valorados segun lo establecido en la ficha técnica de evaluacidon del Anexo
3 de este mismo Reglamento.

e Cardcter actividad econdmica considerada prioritaria, sectores emergentes
de empleo o proyecto innovador. Proyectos relacionados con cualquiera
de los siguientes sectores, 3 puntos:

= Servicios medioambientales, culturales y de ocio.

= Servicios relacionados con las Nuevas Tecnologias y la comunicacion.
= Servicios de atencién social.

®= Industria agroalimentaria e industrias afines al sector agricola.

= Industria de la artesania y manufactura.

e Nivel de creacion de empleo, incluidos los emprendedores que formen o
vayan a formar parte de la. (0-6 puntos). Segtin Anexo 4.

e Experiencia previa y formacion de los promotores relacionada con la
actividad. (0-5 puntos).

e Acreditacion de haber realizado formacion para el Autoempleo, creacién
de empresas y gestion empresarial por parte de alguno de los promotores.
(0 - 2 puntos).

= <50 horas (1 punto).

g epr R A W T TARIC Y T N A
= >= 50 horas (2 puntos). Lo S VAR L ,‘:, -
o aeeepeemaroe] QoY 215

—

aces'a : QL::ur_i/O_.- e

= Proyecto inmaduro / Alto riesgo. 1 punto _;“_‘;_“',_,___ SO
= Proyecto medianamente maduro / Alto,clesgo Lpuntos— —

= Proyecto medianamente maduro / Riesgo 0.3 pun’tos A
= Proyecto medianamente maduro / Rlesga'tréﬁ,,mﬁtos

= Proyecto maduro / Riesgo medio. 3 pun’tgu &i ) )

= Proyecto muy maduro / Riesgo medio. 2

e Madurez y riesgo del proyecto (0 — 4 puntos)
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= Proyecto muy maduro / Riesgo bajo. 1 punto.

La Comision Técnica valorara los proyectos de forma conjunta, atendiendo
a su mayor o menor concurrencia globalmente considerada, sin que exista grado
de prelacién entre los mismos por el orden en que se presenten las salicitudes.
Para ser considerados como aptos habran de obtener un minimo 18 puntos.

No obstante lo anterior, seran considerados como no aptos:

e Aquellos proyectos que, segun la Comisidon, no reunan unos criterios
minimos de viabilidad técnica, econémica o financiera.

e Aquellos proyectos que no hayan obtenido mas de 6 puntos en el baremo
de viabilidad del Anexo 3 de este mismo reglamento.

e Aquellos proyectos cuya actividad principal no se considere como idonea
para instalarse en el Vivero o no cumpla con los objetivos o tipos de
beneficiarios recogidos en el articulo 2 y 5, respectivamente, de este
mismo Reglamento.

En caso de que el nimero de proyectos aspirantes aptos sea superior al
numero de espacios disponibles en el Vivero, se otorgaran estos por orden de la
puntuacion obtenida quedando, por este mismo orden, en lista de espera aquellos
que no hayan sido adjudicatarios de espacio. La presentacion de solicitudes para
nuevos proyectos quedard abierta continuamente, aunque estos no seran
baremados hasta que no sea decidido por la Comisién Técnica en funcién de los
proyectos que aun figuren en la lista de espera y debiendo de realizarse dicha

baremacion, al menos, una vez al afio. NTO

ot CRICIPAL DE‘- g EUV_E@JE_

9. Ocupacidn de las naves. {

ejercicio efectivo de la actlvudad empresanal para-ola quevfue admdlcaao en un
plazo maximo de 15 dias desde la firma del c0ntraTc‘>‘“ E§ e plazo seyg ampliado a
dos meses para aquellas empresas en proyecto i ;

sido seleccionado. (;r \ ﬁ,

Si alglin cesionario necesitara ampliar esttxs #la%‘é{debldam IJ\te justificado,
deberd presentar solicitud en el Registro Municipal del Ayuntamiento dirigida al
Presidente de la Comision en la que quede acreditada la imposibilidad de
ocupacion en plazo del espacio cedido. La respuesta a dicha solicitud, aceptando o
denegando la peticién, deberd ser respondida por la Comisién con anterioridad a la
finalizacion del plazo recogido en el apartado precedente.
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La inactividad del titular o la falta de ocupacién efectiva en los plazos
indicados en los parrafos anteriores serédn causa automdtica de resolucién del

contrato. _ i _
AV UNEALKL ST BE CHIPIONA
SESIGN MUNICIPAL LT QDNDV 3@15
; i g . ; ( : ; }
10. Baja de la condicion de cesionario. .. ... .. e pb“’:g
Se zeor'd_ Do cu:f___ B

La baja como cesionario del Vivero y la desapanuen—de-lo&dereehos—eeme—

tales podran producirse por alguna de las siguientes- cntu'rrstmm .

LA GLC mE I‘ ARIA

a. Por no hacerse efectiva la ocupacion. { <

Una vez extinguidos los plazos detkr
Reglamento y no haberse producido la o\éupamon del espacm cedido se
entenderd que el cesionario renuncia a todos sus derechos como tal y por
tanto el local volvera a estar disponible para nuevos emprendedores, sin
que el cesionario tenga derecho a la devolucién de la fianza establecida en
el articulo 17 de este mismo Reglamento.

b. Por el cese de la actividad antes de concluir el plazo de estancia.

En el caso de que el cesionario pretendiera dar por concluida la
actividad para la que se autorizé la cesion y se firmo el contrato antes de la
fecha de finalizacion prevista, debera comunicarlo a la Comisiéon Técnica
con al menos 15 dias de antelacion.

El Responsable del Vivero procedera a emitir informe dirigido a la
Intervencidn  Municipal al objeto de liquidar las cantidades
correspondientes en concepto de alquiler o cualesquiera otros pendientes
de abonar por el cesionario y que debera hacerlos efectivas en el plazo de
30 dias habiles.

Una vez realizado el pago estipulado en el péarrafo anterior, se devolverd
la fianza siempre que no se haya incurrido en algun tipo de responsabilidad
que obligue a la ejecucion de la fianza segun lo establecido en el articulo 17
de este mismo Reglamento.

c. Por la finalizacién del plazo mdximo de estancia en el Vivero.

Transcurrido el plazo méximo de estancia en el Vivero, establecido en el
contrato de cesion, incluyendo sus prérrogas correspondientes, si las
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hubiere, la Comision comunicara al cesionario la fecha limite de abandono
del local y las cantidades a abonar en concepto de alquiler o cualesquiera
otros que proceda reclamar. Cumplidos los tramites se le devolverd la
fianza segun lo establecido en el articulo 17 de este mismo Reglamento y
dara por concluida la relacion con el Vivero.

d. Por la expulsion del cesionario del Vivero derivada de un expediente
sancionador.

Cuando el resultado de un expediente sancionador sea la expulsién del
Vivero, en el expediente deberdn constar los términos y plazos de
abandono del local cedido.

e. Por impago de la renta o los servicios de los que haga uso durante tres o
mds meses consecutivos o cuatro no consecutivos.

11. Derechos y Deberes de los cesionarios.

Una vez firmado el contrato de cesion, el cesionario tendrd los siguientes
derechos y debera observar los siguientes deberes.

a. Derechos
I. Uso y disfrute de las zonas de uso comin, conforme a lo
especificado en este Reglamento.
Il. A acceder al recinto dentro de los horarios de apertura, si estuviese

establecido.
- .l,l!._ : e las zonas comunes estén en perfecto estado de uso.
& NUW@ e existan sistemas de seguridad en las instalaciones comunes.

a colocacion de carteles identificativos de su empresa en los

B W ngt /L_;__'“__::_giga_i_cms destinados a ello y siguiendo las indicaciones dadas por el
e VS ______Responsable del V.E. para ello, respetando la imagen corporativa del
e L i e,
CETARIN A utilizar el aparcamiento en la forma determinada en el presente
Reglamento.

I. A ocupar el espacio privativo que le corresponda, por el plazo
maximo establecido en el contrato de cesion.
-+{./’VIII. Al almacenamiento de materias primas y productos terminados en

;

i las condiciones establecidas.
IX. A la realizaciéon de las obras necesarias en los lugares de uso
privativo previa obtencidén de todos los permisos administrativos
necesarios y el pago de las tasas correspondientes en su caso.
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b. Obligaciones
I.  Destinar el espacio privativo al fin expuesto en el contrato de
cesion.
Il.  Obtener las licencias y permisos oportunos para la actividad
autorizada.

Ill.  Contratar con las empresas correspondientes los servicios de

suministro: Luz, agua, telefonia, etc.

IV.  No perturbar el ambiente normal del vivero.

V. Respetar las normas de imagen de conjunto que determine el
Responsable del Vivero.

VI. Mantener la limpieza y decoro en las zonas de uso privativo.

ViIl.  Reparar a su costa los dafios producidos en la zona de uso
privativo y comun.

VIll.  Notificar el transporte y almacenaje de sustancias tdxicas y
peligrosas al responsable del V.E. para obtener su oportuna
autorizacion.

IX.  Satisfacer las fianzas, canon, cuotas y derramas extraordinarias

que se determinen.
X.  Respetar las recomendaciones sobre seguridad y vigilancia.

XI. El cumplimiento y observancia de todos los requisitos recogidos
en el contrato de cesion y en este Reglamento.

Xll.  Suscribir los pertinentes seguros que den cobertura a los dafios
que se puedan ocasionar a los bienes objeto de cesién, asi como la
responsabilidad civil en que pueda incurrir la empresa o sus
responsables con ocasion de la actividad a desarrollar. La péliza de
seguro de responsabilidad civil comprendera la responsabilidad
civil del asegurado de acuerdo con las leyes vigentes por dafios
personales, materiales y sus perjuicios consecuencias
involuntariamente causados a terceros por actos u omisiones
propios y de las personas de quienes deba responder como
consecuencia de la explotacion de la actividad de que se trata
A estos efectos el adjudicatario se obliga a la suscripcién de una

S VL

T o 'fm;io'# poliza de seguro que cubra la responsabilidad civil de explotacion

I ﬁ PLJ.H_’M_"____J ZUBE la actividad por importe nlu’nimo de' ciento cincuenta mil euros

P iy ﬁ@ / ~ (150.000,00 £). Esta obligacion debera cumplirse en los primeros
; oo quince dias desde la formalizacién del documento de cesién.

Sa— : “—)(-I-H-—" Devolver a su estado original los espacios privativos objeto de
M ———e o = cesion una vez extinguido la relacién contractual con el limo.
SR Ayuntamiento de Chipiona, salvo que, de forma motivada, la
Comisién Técnica decida su permanencia por cuestiones de interés
u oportunidad, lo cual le serd comunicado al cesionario quedando,
entonces, exonerado del cumplimiento de dicha obligacién.

L
AR

d




De!egacfén de Fomento, Desarrollo Reglamento general de admisidn y funcionamiento
¥ Promocion de la Ciudad de vivero de empresas del Ayto. de Chipiona
ILMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

12. Destino del espacio cedido.

El lugar de uso privativo cedido Unicamente podra ser destinado a la actividad
empresarial para la que se autorizd. La utilizacion para fines distintos de éstos sera
causa de expulsion del Vivero y provocara la pérdida de todos los derechos, sin
perjuicio de las acciones legales que el Ayuntamiento de Chipiona pueda
emprender.

La empresa estard obligada a la obtencién de todas las autorizaciones y
licencias requeridas por la normativa vigente para el desarrollo de su actividad
empresarial y al pago de las tasas e impuestos que pudieran corresponderle.
Ademds, facilitard al responsable del Vivero cualquier informacién o
documentacion que se solicite a efectos de verificacion del cumplimiento de los
requisitos del presente Reglamento y del contrato de cesion.

13. Duracion de la cesion.

La duracién y posteriores prarrogas de la cesion vendran especificadas en el
contrato de cesion individual que se formalice con cada uno de los cesionarios.

14. Obras.

a. Enlos espacios privativos.

Los cesionarios podran realizar en los espacios privativos para los
que ha recibido la cesidn aquellas obras de acondicionamiento necesarias
para el desarrollo de la actividad para la que ha recibido dicha cesidn. Las
obras, tras la obtencion de las licencias correspondientes y el pago de las
tasas e impuestos que procedan, correran a su costa.

Una vez que concluya su estancia en el Vivero deberan devolver el
espacio cedido en las mismas condiciones en las que le fue entregado, a no
ser que la Comision aceptara la recepcion del espac10 prlvatlvo con las

modificaciones realizadas. i 4 : J ;)r r I PIONA
SEGON & TUNICIPA

Los nuevos elementos, realizados por el cesﬁonanoL% ongrnara ‘?m5
derecho alguno a favor del cesionario que ab%‘i'icfc?na el Vivero... ﬂfwl:rw
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b. En los espacios comunes.

Solo la Comisién puede autorizar y ejecutar obras en los espacios
comunes, sin obligacién de consultar a los cesionarios aunque si de
comunicar las mismas siempre que estas hubiesen sido programadas.

Cuando estas obras sean producto de la peticién de uno o varios
cesionarios y la Comision considere que producen una mejora para todos
los integrantes del Vivero seran de cuenta del Ayuntamiento, cuando por el
contrario la obra de mejora sea exclusivamente para el uso de uno o varios
cesionarios el coste podrd ser repercutido a estos, siempre mediante
presentacion de presupuesto previo a los mismo que habran de aceptarlo
para su ejecucion.

Aparcamiento. Carga y descarga.

La condicion de cesionario no implica la reserva de plaza de aparcamiento en
el Vivero. No obstante estd permitido el estacionamiento de los vehiculos
particulares de los cesionarios y trabajadores de las empresas cesionarias durante
la jornada laboral.

La Comision o el Responsable del Vivero determinaran las zonas de carga y
descarga, aparcamientos para visitantes y un nimero de plazas de aparcamiento
reservadas para minusvalidos conforme a la legislacidn vigente.

JWTAMIENTO 1‘:’){{ CHIPIOMNA

UGN MUNICIPAL DE
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Régimen economico.

16. Determinacion de los costes mensuales. Periodos de
vigencia.

El cesionario abonara mensualmente al Ayto. de Chipiona la cantidad
marcada en el Contrato de Cesion en concepto de alquiler, siéndole de aplicacién
todas las clausulas especificas del citado contrato.

El alquiler, especificado para cada una de las variedades de espacios
disponibles, sera el que se determine por acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

17. Fianzas.

Los cesionarios estdn obligados a abonar en concepto de fianza la cantidad
que se determine por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, la cual podrén
recuperar una vez que concluya su estancia en el Vivero y siempre que no hayan
incurrido en ninguna falta que implique la ejecucion total o parcial de la fianza.

18. Abono del alquiler.

El alquiler se abonara mensualmente mediante ingreso o transferencia
bancaria a la cuenta carriente que el Ayuntamiento de Chipiona habilite a tal fin,
dentro de los cinco primeros dias de cada mes.

19. Contratos de suministro.

Cada cesionario debera abonar individualmente los servicios de suministro

contratados (luz, agua, telefonia, etc.), firmando como titulares de los contratos a

la hora de su contratacion.

20. Gastos extraordinarios. SERL

aprobados y ejecutados, seran repercutldos_alommos medlanter la e*pedmmn.
de la liquidacién correspondiente que debera-abonarse_en el plazo de_iremTa‘dTas
desde su notificacion. :




Def‘egac."én de Fomento, Desarrollo Reglamento general de admision y funcionamiento

X y Promacion de la Ciudad de vivero de empresas del Ayto. de Chipiona
Bt ,.,;5 ILMO. AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
2, T

Régimen sancionador

21. Tipificacion de faltas.
Atendiendo a la gravedad se consideran los siguientes tipos de faltas:
a. Faltas leves.

Se considerardn faltas leves:
e No respetar laimagen de conjunto del Vivero.
e No respetar la limpieza y el decoro en las zonas de uso
privativo.
e Losretrasos de 1 mes en el pago de del canon.
e No respetar las normas de aparcamiento.
e No respetar los horarios de carga y descarga.
e No cumplir las normas de seguridad y vigilancia.

b. Faltas graves.

Tienen la consideracion de graves las siguientes faltas:

e Almacenar materiales téxicos o peligros sin la debida
autorizacion.

¢ No contratar los seguros obligatorios.

e Incumplir la normativa vigente en lo relativo a la licencia de
apertura del establecimiento.

e La comision de tres faltas leves.

e Perturbar la actividad de los restantes cesionarios.

e Arrojar liquidos no permitidos a las canalizaciones o
desagiies.

e Usarindebidamente los materiales contra-incendios.

o Los retrasos de 2 meses en el pago de del canon.

. _._I;{ff‘ PE CeiliFdfeas muy graves.
ooy o2 oL SeHOV 2075

L;..\:E')N I

Eil -+ Tienen la consideracidon de muy graves las siguientes faltas:
R Rk prc o / e Utilizar el espacio privativo para un negocio distinto al que se
S concedid.

...-» Falsificar documentacion relativa al Vivero.
e Deteriorar intencionadamente o negligentemente los
elementos del Vivero, bien sea de las zonas comunes o
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privativas.

e Lacomisién de dos faltas graves.

e Elimpago de méas de 2 mensualidades.

e Realizar obras en los espacios privativos sin contar con la
autorizacion de la Comisién Técnica o Responsable del
Vivero.

En cuanto a la consideracidn de faltas no consideradas en este articulo, y el
establecimiento de su gravedad, se procedera por parte de la Comision Técnica
segun lo recogido en el siguiente articulo, iniciandose igualmente el procedimiento
mediante el informe pertinente del Responsable del Vivero.

22. Incoacidn y resolucion del expediente sancionador. Organo
competente.

El expediente sancionador se iniciara a peticiéon de algin cesionario o de
oficio por el Ayuntamiento de Chipiona.

El procedimiento se iniciara con un informe del Responsable del Vivero, que
se elevara a la Comision Técnica, explicando los hechos ocurridos. Una copia de ese
informe se remitira al interesado que, en el plazo de 15 dias desde la notificacion,
podra realizar las alegaciones que estime oportunas y que deben ser registradas en
el Registro Municipal del Ayuntamiento de Chipiona dirigido al Presidente de la
Comisidn Técnica.

El drgano competente, previo tramite de audiencia al interesado, resolvera el
expediente, imponiendo en su caso las sanciones que estime oportunas, de
conformidad con el articulo 24.

La resolucién serd notificada al interesado y abrira el plazo para la
presentacién de recursos conforme a lo establecido en el articulo 23 del presente
Reglamento.

El rgano competente para la resolucion de expedientes por faltas leves y
graves sera la Comision Técnica que nombrard Instructor y Secretario entre sus
componentes o instando, para su nombramiento, a la Alcaldia-Presi nua del™
Ayuntamiento de Chipiona. Los expedientes por falta-muy grave ser. ﬂHs 29_1_5
por la Junta de Gobierno Local a propuesta de la Comision W%f;ﬁzx Lowo )

42,

Saiattrdo_.
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Reglamento general de admisién y funcionamiento

Las infracciones tendran caracter reglamentario y serdn sancionadas conforme
al procedimiento establecido en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de |la Potestad
Sancionadora (Vigente hasta el 02 de Octubre de 2016), a no ser que pudieran ser
constitutivas de delitos tipificados como penales, en cuyo caso se suspendera la
tramitacion del expediente, que se trasladard al orden jurisdiccional competente.

23. Régimen de recursos.

Las resoluciones de la Comisién Técnica u érgano correspondiente podran ser
recurridas en reposicidn ante el propio drgano que emitié la resolucién.

El plazo para la presentacién de recursos por via reglamentaria serd de 1 mes

a contar desde el dia siguiente a la recepciéon por parte del interesado de la
notificacién de la resolucion.

24. Sanciones.

Las faltas leves se podran sancionar con un méaximo de 200 €, en funcion del
trastorno causado a la actividad normal del Vivero.

Las faltas graves se sancionaran con un méaximo de 500 € y la suspensién del
derecho a usar los elementos comunes.

Las faltas muy graves se sancionaran con la ejecuciéon de la fianza y la
resolucion del contrato de cesidn y, por consiguiente, la expulsiéon del Vivero.

En todos los casos, el cesionario vendra obligado al pago de los desperfectos
ocasionados en el caso de que se hubieran producidos.

. .'—'\
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Modificacion del Reglamento y normas de
aplicacion supletorias

25. Tramitacion del expediente de modificacion.

Las modificaciones del presente Reglamento, en cualquiera de sus apartados,
es competencia del Pleno del Ayuntamiento de Chipiona y requerird la aprobacion
del mismo.

26. Legislacion aplicable.

Supletoriamente a este Reglamento, las relaciones entre los cesionarios, el
Comisién Técnica, el Responsable del Vivero y el Ayuntamiento de Chipiona
estaran sujetos a lo dispuesto en los contratos de cesion y en la legislacion
aplicable.

Todos los cesionarios renuncian a sus fueros, si los tuvieren y se someten a
los tribunales de Justicia de Sanltcar de Barrameda.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de la publicacién de
la aprobacion definitiva del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia,.
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Anexo 1. Solicitud de nave en Vivero de Empresas
“Los Madrofiales”

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Nafmbred razén Soclall scuramsmpmummmanmvd bt minsiaimaiig | NIFPCIE it ey
DomicilioSOCTAl e iimsiimioimiive ooty favimu s iihs it smprmrrapsnaysmssesrassssereassosssesr. (OO POSEAL . eversaemserrsnpenirss
LOCANAD «eeeeeceiereeeee e narseassesnserssnessneresnnsnnsrssresssses Tl senisseienereneressrorss FBXurerersaereesusssemmsseessamssnesss
P WB s T TR s YT oo i e A G S SR

Forma JUAdica .o FECNA de CONSHUCIAN: ..o i
I A i B RS G e o b it e MU ot o mpyams s i semmei s va es FAts aRsE RASERASY LAth
EPIgrafe IAE ....ccvvveeeivreveeriereeresresssaesisseeerecsesessesecsesiesnesers. N2 SOCI05 . cveriireees N@ Trabajadores........c......
Empresa en proyecto: () Empresa Nueva Creacién: () (Constitucién hace menos de 2 afios)

. . 2
Necesidades de espacio:  .....ccccceeee M

DATOS DEL PROMOTOR O REPRESENTANTE LEGAL

Nombre ¥ Apellidos:...umunniinnaiansiananamssamiisamissmais  NIFCIE citmmiaismmmmms
D I s e R S G s et GO POSEE . comssesssmsnsammein

oy | o o T - - e
B s e s Co e e B e e e O KA S S S R R e S S350

Expone:

Que estando interesado en la ocupacién de un local en el Vivero de Empresas “Los
Madrofiales” de Chipiona, junto con los servicios que incorpora, desea se proceda al estudio de la
presente peticidn, comprometiéndose a facilitar cuantos datos le sean requeridos para el mejor anélisis
de esta solicitud.

Documentos anexos:
Q) Declaracién Jurada (Anexo 4)

I 1] o U s S ST - .].v'.'f.lt ir}] ‘JT(') BL CL!;_F}(; : .'
IO MuN: 'I‘lm
En Chipiona, a de de 2015 ; ‘ ; L ﬂF QDMIEL_
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Anexo 2. Guia para la realizacién del Plan de
empresa

Los puntos que ha de incorporar, orientativamente, el plan de Empresa para su
estudio y baremacién son los siguientes:

1. Introduccion.

2. Laidea de crear una empresa.
2.1. Laidea.
2.2. El promotor.

3. El proyecto.
3.1. El producto.
3.2. El plan de produccion.
3.3. El mercado.
3.4. El plan comercial.
3.5. Los recursos humanos.
3.6. El plan de operaciones.
3.7. El plan econémico — financiero: Plan de viabilidad (*).
3.8. Resumen.

Fichas de informacion (Para la confeccion del plan de empresa):
- Formas juridicas de constitucién.

- Seguridad Social.

- Impuestos.

- Tramites.

- Contratacion Laboral.

* Si la empresa ya ha cerrado algtin ejercicio econémico se piden los balances que se
declaran en el Impuesto de Sociedades, o los rendimientos de las actividades
empresariales y profesionales del IRPF, ademds de las previsiones del balance, cuenta
de resultados, cuenta de tesoreria e inversiones para el siguiente ejercicfo econdmico
que se requieren a las empresas de nueva creacion. ' d_;_g NUV 2
015

Y 5
=7 acordo_ﬁfmgb__—-f
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Anexo 3. Dictamen de viabilidad

Analisis del proyecto empresarial estructurado en los siguientes apartados:

:

Identificacion

1.1. Identificacidn del promotor o empresario.

1.2. Identificacion de la empresa.

1.3. Evaluacién del perfil del promotor y/o empresario.

Evaluacion del posicionamiento competitivo. (0-4 puntos)

2.1. Productos o servicios. Definicién del negocio. (0-2 punto)

2.2. Evaluacion del mercado potencial. (0-1 puntos)

2.3. Evaluacion de la politica comercial definida por el promotor o
empresario. (0-1 puntos)

Evaluacion de los Recursos Humanos. (0-3 puntos)

3.1. Plantilla (Incluyendo a promotores y/o empresarios). (0-3 puntos).
3.1.1. <3 empleos = 1,5 punto.
3.1.2. 23 empleos = 3 puntos.

Evaluacion economico-financiera. (0—3 puntos)

4.1. Situacién econdmica. (0-1 puntos)

4.2. Situacion financiera. (0—2 puntos)

Evaluacion final. Suma apartados 2-4. (0-10 puntos)

Dictamen final de viabilidad. Seran considerados inviables aquellos

proyectos que no hayan obtenido una puntuacién superior a 6 puntos en la

valoracion total del dictamen.

AYUNTAMIENTO BE\C 16,
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de vivero de empresas del Ayto. de Chipiona

Anexo 4. Baremo nivel de creaciéon de empleo

Se puntuarad el nivel de creacién de empleo en base a las siguientes
caracteristicas y puntuaciones:

1. Puestos de trabajo a crear/creado. (maximo: 2 puntos).

da.

b.
c.
d

Auténomos:

0,50 puntos por puesto.

Contratacion temporal inferior a 1 afio: 0,20 puntos por puesto.
Contratacidn temporal superior a 1 afio: 0,30 puntos por puesto.

Contratacidn indefinida:

0,50 puntos por puesto.

Subtotal: puntos.

2. Tipificacion empleo creado, excepto promotores y auténomos, (mdx.: 2 puntos)

a.

®Paoo

Juvenil (Hasta 29 afios):

Mayores de 45 afios:
Desempleados larga duracién:
Mujeres:

Personas con discapacidad >33%

0,50 puntos por puesto.
0,50 puntos por puesto.
0,50 puntos por puesto.
0,50 puntos por puesto,
0,50 puntos por puesto.

Subtotal: puntos.

3. Situacion laboral de promotores (auténomos), previa a la creacién de la empresa o
a la presentacion de la solicitud en caso de empresas ya creadas. (méaximo: 2

puntos)

a.
b.
&

Trabajo cuenta ajena:
Trabajo cuenta propia:
Desempleados:

0,25 puntos por puesto.
0,25 puntos por puesto.
1 punto por puesto.

Subtotal: puntos.

Total Nivel de Creacion Empleo:

puntos|

o Y T -
- L AR 205 i

3 sy 32
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Reglamento general de admisién y funcionamiento
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Anexo 5. Modelo declaracién Jurada

4. Datos de la Entidad Solicitante Datos del Promotor
Nombre o Razon Social: Nombre y Apellidos
CIF/NIF:
Forma Juridica:
Domicilio:
CIF/NIF Fecha de Constitucion
/ Telefénos:
Actividad: /
6. Puestos de trabajo a crear/creado.
a. Auténomos: puestos.
b. Contratacién temporal inferior a 1 afio: puestos.
c. Contratacion temporal superior a 1 afios: puestos.
d. Contratacién indefinida: puestos.

Tipos de puestos de trabajo creados, descripcion.

a. Juvenil (Hasta 29 afios):

b. Mayores de 45 afios:

¢. Desempleados larga duracién:

d. Mujeres:
e

Personas con discapacidad >33%

a. Trabajo cuenta ajena:

b. Trabajo cuenta propia:

c. Desempleados:

— et Tw 201

puestos

___‘ puestos. &? 2ok —_—
puestos, ““““““““

El abajo firmante declara que son ciertos cuantos datos anteceden y solicita Ie sea

concedido en régimen de cesidn un espacio de

m2 del Vivero de Empresas “Los

Madrofiales” de Chipiona, para la puesta en marcha de la empresa descrita en esta

solicitud.

En Chipiona, a de de 2015

Fdo.
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Anexo 6. Evaluacidn final Proyecto.

1. Dictamen de Viabilidad. Anexo 3.

Concepto Puntuacion

Perfil del Promotor puntos.
Posicionamiento competitivo puntos.
Organizacién del area de produccién puntos
Organizacién de los RRHH puntos.
Viabilidad Econémico-Financiera puntos.

Subtotal: [:I puntos.

2. Baremo de Nivel de Creacion de Empleo.

Concepto Puntuacion

Puestos de trabajo a crear o creados puntos.
Tipos de puesto de trabajo creados puntos.
Situacion laboral previa promotores puntos.

Subtotal: [ ]puntos.
3. Cardcter de la actividad econémica.

Actividad economica considerada
prioritaria, sectores emergentes de

empleo o proyecto innovador _____puntos.
' B Fvais & adafagll
otiiavnerases 1 9=NOY 2015 Subtotal: [ ]puntos.
T ) 9 o S W

Se acorr’i

_penencm vfermacrén promotores.

T hu %4 -

N cepto Puntuacion
Experiéncia previa actividad puntos.
. Formacidf relacionada con la actividad puntos.

Subtotal: | | puntos.
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5. Formacion empresarial promotores.

Autoempleo puntos.

Creacién empresas puntos.

Gestion empresarial puntos.
Subtotal: D puntos.

6. Madurez y riesgo del proyecto.

Proyecto inmaduro / Alto riesgo. puntos.
Proyecto medianamente maduro / Alto riesgo. puntos.
Proyecto medianamente maduro / Riesgo medio. puntos.
Proyecto medianamente maduro / Riesgo bajo. puntos.
Proyecto maduro / Riesgo medio. puntos.
Proyecto muy maduro / Riesgo medio. puntos.
Proyecto muy maduro / Riesgo bajo. puntos.

Conclusién final: () Viable. Olnviable.

Total: puntos
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