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Ntra. Refencia: Direccién Provincial SAE
Servicio Fomento de Empleo

N? Expediente: CA/CJM/0011/2016

Asunto: Notificacion resolucion favorable

Para su conocimiento, adjunto se remite resolucion recaida en el expediente de referencia, relativa a
la solicitud de ayuda para la Iniciativa de Cooperacion Social y Comunitaria Emple@joven y Emple@30+,
regulada en la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, presentada por el AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, ante

esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo.

Al tratarse de una ayuda financiada dentro del marco del Programa Operativo FSE 2014-2020 y del
Programa Operativo Empleo Juvenil, el ayuntamiento, como entidad beneficiaria de la ICS, se encuentra
obligado a proporcionar toda la informacion que se les solicite, sobre la base de indicadores y metodologia
establecidos por Fondos Europeos y siguiendo los sistemas de evaluacion y seguimiento implementados al
efecto por el Servicio Andaluz de Empleo. En este sentido, cada ayuntamiento debera velar y
facilitar la cumplimentacion de los cuestionarios disefiados al efecto por parte de las
personas contratadas en el marco de esta Iniciativa. Para ello, se le proporcionara al Alcalde o a su
representante, un codigo de acceso a una direccion de una pagina web desde donde debera dar de alta a
las personas contratadas. Posteriormente dichas personas deben acceder a través de la OVE (Oficina Virtual
de Empleo) con sus claves personales y cumplimentar los cuestionarios correspondientes. En caso de
resultar necesario, cada ayuntamiento debera proporcionar ayuda y medios técnicos para la

confeccion de los mismos.
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Se infoma que para cumplir con las obligaciones de informacion y publicidad establecidas por la
normativa europea y el SAE se debera incluir en los contratos efectuados con cargo a esta iniciativa
una clausula por la que se informe a los trabajadores de la cofinanciacién con el Fondo Social Europeo:
Programa Operativo de Empleo Juvenil para los trabajadores menores de 30 afos y Programa Operativo FSE

Andalucia 2014-2020 para los trabajadores mayores de 30 afios.

lgualmente se debera incluir en los contratos el Coédigo Nacional de Ocupaciones

correspondiente a cada trabajador contratado, de acuerdo con lo establecido en el Anexo de fa resolucion de

concesion.

Finalmente, se le recuerda en relacion con las futuras contrataciones que se realicen en el marco de
esta Iniciativa, que el ayuntamiento debera recabar la autorizacion expresa de las personas

contratadas para la consulta de su vida laboral.

Desde la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo correspondiente, recibira toda la

informacioén y documentacion precisa para el cumplimiento de lo descrito en los dos parrafos anteriores.

Todo ello se notifica para su conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 58 y
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

En Cadiz, a 12 de Di_ci_eﬂ_b_[g de 2016
LA JEFA DE SERVUCIODE FBNENTO DE EMPLEO

/
I-. I/"' -
|

Fdo: Isabel Pérez d;?arr,t'
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RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE CADIZ DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, PARA LA
CONCESION DE AYUDA PARA LA EJECUCION DE LA INICIATIVA COOPERACION SOCIAL Y COMUNITARIA
EMPLE@JOVEN Y EMPLE@30+ REGULADO MEDIANTE LEY 2/2015 DE 29 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA FAVORECER LA INSERCION LABORAL, LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, EL RETORNO DEL
TALENTO Y EL FOMENTO DEL TRABAJO AUTONOMO.

Numero expediente: CA/CJM/0011/2016

Vista la solicitud presentada por el AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, con N.I.F. P1101600C, para la ejecucion de los proyectos que
se relacionan en el anexo, conforme a lo establecido en la Iniciativa Cooperacion Social y Comunitaria Emple@joven y Emple@30+
regulada en el Titulo | de la Ley 2/2015, de 29 de diciembre (BOJA N°6, de 12 de enero de 2016), de medidas urgentes para
favorecer la insercién laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del trabajo auténomo, modificada por el

Decreto Ley 2/2016, de 12 de abril, se constatan los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQ. - Con fecha de registro de entrada 11/03/2016, el ayuntamiento de referencia presenta solicitud para la linea de ayuda
de la Iniciativa Cooperacion Social y Comunitaria Emple@joven y Emple@30+ regulada en el Titulo | de la Ley 2/2015, de 29 de

diciembre.

SEGUNDQ. - EI AYUNTAMIENTO DE CHIPONA, ha presentado en tiempo y forma la solicitud de la ayuda para la realizacion de

obras o servicios incentivados con cargo a este proyecto.

TERCERQ. - Asi mismo, aporta la documentacion referida en el articulo 71 de la ya mencionada Ley 2/2015, de 29 de diciembre.

CUARTO. - Del examen, estudio y valoracion de la solicitud, se desprende que cumple con los requisitos exigidos en la Ley
2/2015, de 29 de diciembre.

A los anteriores hechos, le son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQ. - La competencia para instruir y resolver el presente procedimiento, en atencién a lo dispuesto en el articulo 77 de la
Ley 2/2015, de 29 de diciembre, corresponde a la persona titular de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo del
territorio correspondiente, en relacion con el articulo 2 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura

organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo, medificado por el
Decreto 63/2013, de 2 de julio.
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SEGUNDOQ. - El articulo 7.1 del Decreto-Ley 2/2016, de 12 de abril, que maodifica el articulo 7 de la Ley 2/2015, de 29 de

diciembre, establece la posibilidad de obtencion de la condicién de entidades beneficiarias a los ayuntamientos andaluces.

TERCERO.- A la presente propuesta de resolucion, ademas de la mencionada Ley 2/2015, de 29 de diciembre, le resultan de
aplicacién las normas que en materia de subvenciones y ayudas pliblicas se contienen en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, el Decreto Legislativo 172010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el

Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de fa Administracion de la Junta de Andalucia.

CUARTQ.~ El articulo 84.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, establece que “se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el

procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el

interesado”.

Por lo expuesto, y vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion, esta Direccion Provincial del

Servicio Andaluz de Empleo,

RESUELVE

PRIMERO. - Conceder al AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, con NIF P1101600C, la cuantia de setecientos ochenta y nueve mil euros

{789.000,00 €), para la realizacion de las actividades de la Iniciativa de Cooperacion Social y Comunitaria, segin desgiose que

figura en el Anexo.

SEGUNDO. - El abono de la subvencion se realizara mediante transferencia bancaria al nimero de la cuenta corriente indicada en
la solicitud, efectudndose un pago con justificacion diferida por importe de trescientos noventa y cuatro mil quinientos euros
{394.500,00€), correspondiente al 50% de la ayuda, a la firma de la resolucion de concesién. El pago del 50% restante y con

justificacion diferida, por importe de trescientos noventa y cuatro mil quinientos euros (394.500,00€), se efectuara a partir del mes
de marzo de 2017.

TERCERO. - El pago se ordenara con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias de los vigentes Presupuestos de la

Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2016:

._ Aﬁ) ‘ APLICACION PRESUPUESTARIA [ IMPORTE PROGRAMA |

| 2016 | 1439160000 G/32L/46207/11 D2522103N3 | 244.500,00 € Emple@Joven

|_ 2017 I 1439160000 G/32L/46207/11 D2522103N3 . 244.500,00 € Emple@Joven |

l 2016 | 1439160000 G/32L/46208/11 D1115102N3 150.000,00 € | Emple@30+
2017 | 1439160000 G/32L/46208/11 Dl—115102N3 ‘ 150.000,00 € | Emple@30+
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La cuantia de la ayuda otorgada para la ejecucion de estos proyectos sera cofinanciada por el Fondo Social Europeo a través del

Programa Operativo: “Fondo Social Europeo de Andalucia 2014-2020" y del “Programa Operativo de Empleo Juvenil”.

CUARTO. - La duracién del proyecto solicitado por la entidad sera de 12 meses.

La ejecucion del proyecto incentivado, entendida como la fecha de inicio de la contratacion, se debera iniciar en el plazo maximo de
dos meses desde la notificacion de la resolucién de concesion. Los proyectos tendran una duracion maxima de 18 meses.

La fecha de formalizacion del primer contrato incentivado sera la que determine la fecha de inicio de la actividad.

El niimero de contrataciones a formalizar, asi como la duracion de las mismas vendran determinadas en el Anexo a la presente

resolucion.

Del total de las contrataciones realizadas por parte de la entidad beneficiaria, se reservaran un cupo minimo del 2% a favor de
trabajadores con discapacidad y el ayuntamiento debera presentar ofertas especificas para cubrir el numero de puestos
cotrespondientes.

En este sentido, cuando el porcentaje del 2% sobre el tofal de contrataciones efectuadas arroje un resultado decimal igual o superior
a 0,6 debera redondearse al alza hasta el siguiente niimero entero. Cuando dicho coeficiente resulte inferior a 0,6 la entidad

beneficiaria quedara exenta de aplicar la cuota de reserva para personas con discapacidad.

Las contrataciones que se lleven a cabo deberéan comunicarse, identificando el codigo de la oferta correspondiente, a través de las

aplicaciones Gescontrat@ o Contrat@.

En el supuesto de que por causas no imputables a la entidades beneficiarias se produzca el cese de alguna de las personas
contratadas con anterioridad a la fecha de finalizacion prevista inicialmente, se debera proceder a su sustitucion en el plazo maximo
de 1 mes, formalizando una contratacion de similares caracteristicas, conforme al procedimiento y régimen establecidos, en el
articulo 13 de la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, y con una duracién maxima igual al tiempo restante para la finalizacion de la
iniciativa a la cual se incorpora. De no producirse la sustitucion, procedera el reintegro de las cantidades incentivadas
propotcionalmente al tiempo durante el cual el puesto permanezca vacante, segun los supuestos establecidos para el reintegro

parcial de ia ayuda en el articulo 88.2 de la mencionada ley.

QUINTO-- La entidad beneficiaria debera cumplir con las obligaciones de informacian y publicidad establecidas en la Ley 2/2015,
de 29 de diciembre y la normativa comunitaria, Reglamento (UE) ntim. 1303/2013 def Parfamento Europeo y del Consejo, de 17

de diciembre, y en el Reglamento de Ejecucion (UE) nim. 821/2014 de la Comision, de 28 de julio, asi como su inclusion en una

lista publica de beneficiarios.
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Respecto del personal contratado con cargo a la Iniciativa, los ayuntamientos deberan entregar a cada persona coniratada una
credencial facilitada por el Servicio Andaluz de Empleo, que sera de uso obligatorio y permanente durante la jornada de trabajo, a
los efectos de facilitar su identificacion como personal contratado con cargo a la Iniciativa Cooperacion Social y Comunitaria

Emple@joven y Emple@30+.

Respecto a todas las comunicaciones, informacion y publicidad que por cualguier medio de difusion se realicen en relacion con la
obra o senicio incentivado por parte del ayuntamiento, se debera especificar la financiacion pot la Junta de Andalucia y por el
Fondo Social Furopeo procedente del Programa Operativo: “Fondo Social Europeo de Andalucia 2014-2020” o, en su caso , al

Programa Operativo de Empleo Juvenil.

SEXTO. - En virtud de lo establecido en el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
plazo méaximo de TRES MESES, a partir de la fecha de finalizacion del proyecto, la entidad beneficiaria debera justificar el
cumplimiento del abjeto de la subvencion en la forma prevista en el articulo 87.1 de la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, mediante
la presentacion de la siguiente documentacion, original o copia autenticada:

a) Contratos de trabajo.

b) Informe final del proyecto, de caracter econémico, justificativo del coste de la actividad realizada que debera contener, como
minimo, los siguientes extremos:

1°. La denominacion del proyecto.

2°, La fecha de inicio y de fin del proyecto.

3°, La relacion de personas contratadas y su grupo de cotizacion, duracion de los contratos de cada una de ellas, incluyendo
ademas el desglose por persona contratada y mes de los gastos incentivados.

¢) Informe global de seguimiento de las personas contratadas, con la informacion de caracter global del proyecto, que debera
acompatiarse de los cuadernos de seguimiento y la certificacion de cada uno de los participantes.

d) Certificado de haber registrado en su contabilidad la subvencion total obtenida con expresion del nimero de asiento contable.

El incumplimiento de la obligacion de justificacién de la subvencion en los términos establecidos o la justificacion insuficiente dela
misma, llevara aparejado el reintegro de la ayuda en los supuestos sefialados en el articulo 88 de la Ley 2/2015, de 29 de

diciembre, y en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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Notifiquese esta resolucion al interesado en la forma legalmente prevista en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, con la advertencia de que la misma NO
agota la via administrativa, por lo que contra ella podra interponerse recurso de alzada ante el Presidente del Servicio Andaluz de
Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos

112,121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

RESUELVE:
CADIZ,
LA DIRECTORA PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO DE CADIZ

Fdo: Maria Gema Pér'éz Lozano
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Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONCESION

CA/CIM/0011/2016/Jbvenes

DESGLOSE PRESUPUESTARIO

Unién Europea
Fondo:Social Evropeo

!_CODIGO OCUPACION | GRUPO N® PERSONAS N.2 MESES | IMPORTE MENSUAL | IMPORTE AYUDA
COTIZACION TRABAJADORAS (€) (establecido) (€)
(segiin normativa)
43091029 Grupos 4 al 10 4 6,00 1.300 € 31.200,00 €
o 43091029 Grupo 5 . 1 6,00 1.500 € 9.000,00 €
23211052 Grupo 1 1 6,00 1.700 € 10.200,00 €
| 37151038 Grupos 4 al 10 E 6,00 1.300 € 15.600,00 € |
9;101050 . Grupos 4 al 10 13 6,00 1.300 € 101.400,00 € |
| 96021013 1| Grupos 4 al 10 . 24 6,00 1.300 € 187.200,00 € ‘
72311035 | Grupos 4 al 10 1 6,00 1.300 € 7.800,00€ |
95121019 I Grupos 4 al 10 15 6,00 1.300 € 117.000,00 € |
24811013 | Grupo 2 1 6,00 1.600 € 9.600,00 €
N: TOTAL DE PERSONAS 62 TOTAL AYUDA: 489.000,00 €
‘ TRABAJADORAS:
|
CA/CJM/0011/2016/30+
_ DESGLOSE PRESUPUESTARIO
CODIGO OCUPACION GRUPO N2 PERSONAS N.2 MESES | IMPORTE MENSUAL | IMPORTE AYUDA
00'11ZACIO_N TRABAJADORAS ‘ (€) (establecido) {€)
({segiin normativa) |
43091029 Grupos 4 al 10 I 3 ‘ 6,00 1.300 € 23.400,00 € I
23211052 Grupo 1 1 | 6,00 1.700 € 10.200,00 €
37231077 | Grupos4al 10 | 2 | 600 1.300 € 15.600,00 €
92101050 ' Grupos 4 a@ | 7 ;5,00 1.300 € 54.600,00 €
96011047 Grupos 4 al 10 2 6,00 1.300 € 15.600,00 €
71211015 Grupos 4 al 10 13 6,00 1.300 € 101.400,00 €
72311035 Grupos 4 al 10 1 6,00 1.300 € 7.800,00 € |
61201028 Grupos 4 al 10 5 6,00 1.300 € 39.000,00 €
71311049 Grupos 4 al 10 | 1 6,00 1.300 € 7.800,00 €
84121035 Grupos 4 al 10 1 6,00 1.300 € 7.800,00 €
83311174 | Grupos 4al 10 1 6,00 1.300 € 7.800,00 €
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38121014 ‘ Grupo 3 1 6,00 l 1.500 € | 9.000,00€
© NeTOTAL DE PERSONAS a8 ' TOTALAYUDA: | 300.000,00 € |
TRABAJADORAS: ‘ ‘ ‘
RESUELVE:
CADIZ,

LA DIRECTORA PROVINGHAL DEL-SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO DE CADIZ

Fdo: Maria Gemg»-ﬁérez Lozano

/ \
/
|
‘.\ /
el //-
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