CONVENIO ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
CORRESPONDIENTE A LA ZONA DE TRABAJO SOCIAL “CORNISA NORATLANTICA-CHIPIONA” PARA EL
DESARROLLO, FINANCIACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.

En la ciudad de Cadiz, a 19 de agosto de 2016

REUNIDOS

De una parte D2, Irene Garcia Macias, Presidenta de la Diputacién Provincial de Cadiz con domicilio en
Cadiz, Plaza de Espafia s/n, en nombre y representacion de dicha Institucion, conforme a las atribuciones
que tiene conferidas, por acuerdo de Pleno de la Diputacién de 26 de Junio de 2015.

Y de otra parte, D. Antonio Pefia Izquierdo, Alcalde del Ayuntamiento de Chipiona, en nombre vy
representacion de éste

Ambas partes se reconocen la capacidad legal para suscribir el presente Convenio y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Los Servicios Sociales Comunitarios constituyen la estructura basica del Sistema Publico de
Servicios Sociales de Andalucia, siendo su finalidad el logro de unas mejores condiciones de vida para el
pleno desarrollo de los individuos y de los grupos en que se integran, mediante una atencién integrada y
polivalente.

SEGUNDO.- Que tanto la Diputacién Provincial de Cadiz como el Ayuntamiento firmante, se encuentran
comprometidos en el desarrollo de los Servicios Sociales Comunitarios en el ambito municipal desde la
firma de los Convenios en 1989.

TERCERO.- El presente Convenio introduce modificaciones sobre el del 1 de enero de 2009, firmado por
el municipio de Chipiona correspondiente a la Zona de Trabajo Social “Cornisa Noratlantica-Chipiona”,
actualmente en vigor, actualizando aspectos conceptuales e incorporando acuerdos adoptados en anexos
de afios anteriores.

CUARTO - La competencia exclusiva en materia de servicios sociales la ostenta la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de conformidad con los arts. 60 y 61 del Estatuto de Autonomia. La legislacién sectorial en
'la materia se desarrolla en la Ley 2/1998, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucia que establece
los niveles de intervencién y los sectores de poblacién a los que van dirigidas las acciones, incluyendo las
de las Administraciones Locales.

QUINTO.- Que la Diputacién Provincial del Cadiz conforme a los articulos 36.1.b) y d) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en su nueva redaccién dada por la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, tiene entre sus
competencias la asistencia y cooperacién juridica, econémica y técnica a los municipios, especialmente
los de menor capacidad econémica y de gestién y la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico
y social y en la planificacién en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas
Administraciones Publicas en este ambito.
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SEXTO.- Mé,q!i"'ahté"écuéljdo\.del Pleno de la Corporacién de 29 de junio de 2016, se aprobo el Plan
rov‘?qcialﬁ&l',ﬁ\reeg de Iguatdad y Bienestar Social, siendo los programas del Plan, vinculados al Servicio
de Seryicios $ocialés Comunitdrios del Area, los siguientes:

_ RQ'G'RAMA::DE-'CENTF}OS DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS. ACCIONES:
nténimie_nto__'d_ef}os Centros de Servicios Sociales Comunitarios desde los que se atiende a la
f pobjlasion usuaria,




- Coordinacion del Personal de Zonas de Trabajo Social. Personal Trabajador Social de Unidades
de Trabajo Socia! y Equipo de dependencia.

2. PROGRAMA DE SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO. ACCICNES:
- Mantenimiento de los Servicios municipales de Ayuda a Domicilio.
. Mantenimiento del Servicio de Ayuda a Domicilio para personas en situacion de dependencia
prestado a través de empresas.

3. PROGRAMA DE FAMILIA. ACCIONES:
- Coordinacién de los Equipos de Familia y Equipos de Tratamiento Familiar.
- Coordinacion con los Servicios de Prevencion y Proteccion de Menores de la Junta de Andalucia.

4. PROGRAMA DE LUDOTECAS. ACCIONES:
- Mantenimiento y equipamiento de la Red de Ludotecas municipales.
- Formacién del personal responsable de las Ludotecas.

5. PROGRAMA DE COOPERACION SOCIAL. ACCIONES:
- Mantenimiento de los Proyectos de fomento del voluntariado, de asociacionismo y de
participacién (Consejos Locales).

6. PROGRAMA DE AYUDAS ECONOMICAS COMPLEMETARIAS. ACCIONES:
- Mantenimiento y gestién de las Ayudas Econdmicas Familiares.
- Mantenimiento y gestién de las Ayudas de Emergencia Social.

7. RED DE GARANTIA ALIMENTARIA. ACCIONES:
- Gestibn de las ayudas recibidas en materia de Garantia Alimentaria para los municipios
menores de 1.000 habitantes

8. PROGRAMA CONTRA LA POBREZA ENERGETICA. ACCIONES:
- Participacién en el desarrollo del Plan Estratégico Provincial contra la Pobreza Energética.

Por tanto, conforme a lo prescrito en la Disposiciéon Adicional Octava de la Ley General de Subvenciones
38/2003, de 17 de noviembre, el presente convenio se excluye del dmbito de aplicacion de la Ley General
de Subvenciones, regulandose por el contenido del mismo, con sujecién a la normativa especifica y a la
Ley de Bases de Régimen Local, sin-perjuicio de la aplicacién de los principios de transparencia y
concurrencia.

Las partes, en base a lo anterior, acuerdan suscribir el presente Convenio, sujeto a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

La coordinacién, supervisién, seguimiento, programacion general y, planificacién, asi como el apoyo
técnico en las materias objeto de este convenio, corresponderan al Area con competencia en Servicios
Sociales Comunitarios de la Diputacion Provincial en colaboracién con el Ayuntamiento de Chipiona gue se
constituye en Zona de Trabajo Social (Z.T.S.), con un centro de Servicios Sociales Comunitarios de
‘ambito municipal.

SEGUNDA.- ZONA DE TRABAJO SOCIAL
La Zona de Trabajo Social estard constituida por el municipio de Chipiona.

TERCERA.- SERVICIOS Y PRESTACIONES

e con rmidﬁtf con el art,2 del Decreto 11/1992, de 28 de enero, por el que se establecen la naturaleza
y prestatiofles’ de los Servicios sociales comunitarios, los servicios y prestaciones que atendera el
personal c_{scr_ito a este convenio, y por el que son cofinanciados, son: _

a) Atentifnal Servicio de informacion, valoracion, orientacion y asesoramiento (S.1.V.O.).
b) Servicip de Ayuda a Domicilio.

ryicia de'Convivencia y Reinsercion Social.

icio 'de Cooperacién Social.




e) Servicio de prestaciones complementarias.

c) Programas que la dindmica social exija en el marco de los servicios sociales comunitarios, tanto en
tareas de intervencion como preventivas, desde las perspectivas social, psicolégica y educativa, coma:
Absentismo Escolar, Talleres de Madres-Padres, Ludotecas y Talleres Infanto- Juveniles, Teleasistencia en
Violencia de Genero, Equipos de Tratamiento Familiar, Intervencién con Inmigrantes y sus familias,
Promocion de la Autonomia Personal y atencién a las personas en situacién de dependencia, Intervencién
con Colectivos Gitanos y otros que puedan ir incorporandose.

CUARTA.- PERSONAL

El personal a cofinanciar durante el afio 2016, adscrito al convenio de la Zona de Trabajo Social “Cornisa
Noratlantica-Chipiona”, se indica a continuacidn:

UN/A PSICOLOGO/A:
Un/a Psicologo/a: U.T.S Chipiona.

UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL:
Un/a Trabajador/a Social: U.T.S Chipiona.

UN/A EDUCADOR/A:
Un/a Educador/a: U.T.S Chipiona.

UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Un/a Auxiliar Administrativo: U.T.S Chipiona.

El personal que presta servicios para el Ayuntamiento firmante figura nominalmente en el Anexo 1 del
presente convenio.

Seleccion del personal

El sistema de seleccion se rige por el procedimiento aprobado en Comisién de Gobierno de la Excma.
Diputacion Provincial de Cadiz de fecha 30 de Enero de 1996, al punto 4.1., publicado el 23 de Febrero de
1996 en el B.O.P. de Cadiz n® 45 (pags. 5, 6 y 7), habiéndose anulado en el mes de Julio de 2006 la
validez de la Bolsa de Trabajo que incluye el procedimiento y siendo sustituido este sistema por las
correspondientes ofertas de empleo al Servicio Andaluz de Empleo que se consideren necesarias, por
parte de las Corporaciones Locales convenidas.

El personal de plantilla de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios, asi como el personal adscrito a
los Programas y Servicios que se desee preste sus servicios en la Red Bésica de Servicios Sociales
(SS.SS.CC.), a efectos de quedar adscritos al presente convenio, deberan someterse a los criterios de
seleccion y/o aptitud que la Diputacion Provincial establezca. En el correspondiente proceso selectivo sera
‘preceptiva la participacion del Ayuntamiento implicado en el mismo, asi como de la Diputacién Provincial.

'\, Todo ello, siempre que exista previamente una solicitud motivada técnicamente y avalada por la
Corporacién Local correspondiente, ademas de una resolucién favorable por parte de la Corporacion
Provincial y la disponibilidad presupuestaria necesaria para tal ampliacion.

Dicho personal de ampliacién de convenio, que no forme parte de la plantilla de la Corporacién municipal
(Funcionarios y Laborales Fijos), sera cofinanciado a partir de la fecha de contratacidn Yy una vez
superadas las pruebas de seleccion realizadas a tal efecto. El que si forme parte de la plantilla de la
Corporacién municipal sera cofinanciado a partir de la aprobacion de su adscripcidn a convenio por parte
del Area con competencia en Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacion Provincial, y una vez
superados los criterios de aptitud para el desempefio de sus funciones que se consideren oportunos. La
Corporacion municipal propondréd las personas mas idéneas para el desempefio de estos puestos de
trabajo, siendo imprescindible dentro del curriculum tener experiencia en trabajos de servicios sociales
comunitarios; de al-menos un afio de duracion.
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Bea\imgé }ufidito d'él--'perég,maj
El persenal serd: contratado por el Ayuntamiento, conforme a su Convenio ‘Colectivo Municipal. En el

- § SRR, e | . h (A
supudsto’ de no: existir dicho Convenio serd contratado conforme a una base minima, en cuanto a la

e tits salarial, que .qledaréd fijada por los conceptos y cuantias que establezca el Convenio del

\ % 3 :

Persqnial Laboral al servicjo de la Junta de Andalucia para sus diferentes categorias, tal y como establecen

los/médulos 'de financigeion de la Consejerfa de Igualdad y Politicas Sociales. Esta base minima ser3 de

obligago complimiento para el Ayuntamiento adscrito al presente convenio de colaboracién,




En el supuesto que el Ayuntamiento contratante aplicara el Convenio Colectivo Municipal y éste
representase un mayor coste, conforme a los médulos de financiacién de la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales, dicha entidad se hard cargo, en exclusiva, de la diferencia.

El personal dependerd, funcionalmente, del Servicio de Servicios Sociales Comunitarios del Area
correspondiente de la Diputacién Provincial de Cadiz, debiendo seguir en todo momento las directrices
técnicas que de éste emanen.

El Ayuntamiento no podra rescindir el contrato de un trabajador sin que medie un informe negativo que
justifique las circunstancias que motivan tal decisién. Dicho informe serd evaluado por el Area con
competencia en Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién Provincial, pudiéndose adherir al mismo
o manifestar su discrepancia con informe técnico alternativo. La falta de acuerdo podra dar lugar a la
denuncia del presente convenio y a la consiguiente suspensién de la validez del mismo para el
Ayuntamiento.

La no renovacién de la contratacion de un trabajador exigird el mismo procedimiento que para la
rescision.

QUINTA.- FINANCIACION
El coste anual del personal adscrito al convenio y que presta servicios para el Ayuntamiento firmante se
encuentra detallado en el Anexo 1, segln categorias profesionales.

La financiacion anual del personal adscrito a los convenios de la Zona de Trabajo Social “Cornisa
Noratldntica-Chipiona”, correspondera a las distintas entidades, segtin los porcentajes que se indican a
continuacion:

Diputacién Provincial de Cadiz 70%
Chipiona 30%

El Ayuntamiento se encuentra obligado a participar en el porcentaje acordado y por el personal
establecido en el Anexo 1.

La Diputacién Provincial de Cadiz se compromete a financiar, en el porcentaje establecido, los gastos que
ocasionen los salarios y complementos, seguros sociales, dietas y kilometraje del personal que preste sus
servicios, durante la totalidad de su jornada laboral, atendiendo a prestaciones de servicios sociales
ciornunitarios previamente definidas y claramente delimitadas.

Ete personal que desde la firma de este convenio, o en un futuro, pudiera ser compartido o que realice
\ tareas de las que se beneficien varios Ayuntamientos, de actuacién comarcal, sera cofinanciado por todos
éilos y por la Diputacion Provincial de Cadiz en los porcentajes que se establezcan de mutuo acuerdo.

Lia Diputacion Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento contratante indemnizaran al personal, en los
porcentajes establecidos, por los dafios ocasionados en su vehiculo, siempre que éstos no estén
recogidos en la pdliza de su seguro y que se hayan producido como consecuencia de viajes efectuados
por razones del servicio. El limite de la indemnizacién sera el que se encuentre establecido en el Convenio
para el personal laboral de la Diputacién Provincial de Cadiz y con la franquicia que este mismo
establezca. Para el pago de dicha indemnizacién sera necesario que exista un atestado de la guardia civil
o de la policia municipal y la correspondiente valoracion pericial.

Igualmente, la Diputacién Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento firmante se encuentran obligados a
participar en los costes de los gastos de los Programas que se especificaran en la correspondiente Adenda
al convenio, en los importes maximos que en el mismo se establezcan.
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SEXTA.- JUSTIFICACION.Y LIQUIDACION

La Diputacion Prayincial de, Cadiz abonara al Ayuntamiento el importe correspondiente al porcentaje
establecldo /anteriormente; de forma anticipada, cargo a la aplicaciéon presupuestaria 07/231EA/46200,
contemplada-em el ejercicio econémico de 2016. '
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Se realizard un primer pago por los importes establecidos en el Anexo 1 correspondiente a seis meses y
un segundo pago por el importe correspondiente a los seis meses restantes, ajustado este Ultimo segun
la liquidacién, positiva o negativa, resultante del ejercicio anterior.

En relacién a los gastos de los Programas que figuraran en la Adenda al presente convenio, también se
abonaran de forma anticipada, una vez realizada la liquidacién del ejercicio anterior, que determinara el
importe exacto a abonar.

El Ayuntamiento debera remitir la justificacién de los gastos relativos al personal y a los Programas antes
del 31 de marzo del ejercicio siguiente. Para ello, remitiran la documentacion segin modelos establecidos
por la Diputacion Provincial de C&diz. El coste por desplazamiento y dietas debera ser incluido,
debidamente justificado, para su financiacién, al igual que el coste de trienios por antigiiedad del
personal, de los centros y de los diferentes programas, si los hubiera.

La falta de justificacién por parte del Ayuntamiento, el 31 de marzo del ejercicio siguiente, suspendera el
abono correspondiente a los pagos que debe realizar la Diputacién Provincial de Cadiz en dicho ejercicio.

Una vez remitida la justificacion correspondiente, la Diputacién Provincial de Cadiz realizara la liquidacién
antes del 1 de septiembre. Dicha liquidacién sera remitida al Ayuntamiento firmante, quien en el plazo de
15 dias deberd mostrar su conformidad o disconformidad con la misma, a fin de iniciar el segundo pago
del ejercicio en curso.

SEPTIMA. - PUBLICIDAD

El Ayuntamiento firmante se compromete a mencionar en todas sus actuaciones y documentos, la
colaboracién, en materia de servicios sociales comunitarios, de la Junta de Andalucia y de la Diputacién
Provincial de Cadiz, asi como del Ministerio correspondiente, como garantes de la puesta en marcha del
Plan Concertado de Prestaciones Basicas de servicios sociales en las Corporaciones locales y dada la
importancia de la muestra de solidaridad y coordinacién interinstitucional para la creacién de una Red
Bésica de Servicios Sociales.

Asi mismo, los centros expondran de forma reconocible los logotipos de imagen corporativa creados sobre
servicios sociales comunitarios y que homogeniza la imagen de estos servicios para todos los municipios
menores de 20.000 habitantes de la provincia de Cadiz.

\OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO
Para el desarrollo de este convenio se constituye una Comisién de Seguimiento que estard integrada por
los siguientes miembros: :
-Presidente/a de la Diputacién Provincial o por delegacién el/la Diputado/a Delegado/a de! Area
competente en materia de Servicios Sociales Comunitarios.

~ -Dos Diputados/as Provinciales, preferentemente de la comarca a la que pertenezca el centro de servicios
sociales, designados/as por el Presidente/a de la Diputacion Provincial.
"-.Un/a representante dgl Ayuntamiento de Chipiona.
=El/La Director/a del Area competente en materia de Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacion
Provincial de Cadiz o funcionario/a en quien delegue.
-El/La Jefe/a del Servicio de Servicios Sociales Comunitarios o funcionario/a en quien delegue.

Actuard como Secretario el de la Diputacién Provincial o funcionario/a en quien delegue.

NOVENA.- JURISDICCION
Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modificacion, resolucién y efectos que pudieran
derivarse de la aplicacion del presente Convenio deberadn solventarse de mutuo acuerdo de las partes. Si
o pudiera-alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del
ordey -jurisdiccional “contencioso-administrativo de conformidad con la Ley 29/1998 de 13 de Julio,
reguladora de dicha jukisdiccion.

/ t 4 . d A\

DECIMA.- VIGENCIA' |

gsente ‘convenio_tgndra vigencia desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre del afio 2016,
deroggnidose el anteriof, y prorrogéandose automaticamente por periodos de un afio, por un méaximo de
0s;-si-antesNo se produce denuncia con treinta dias de antelacién a la fecha de finalizacion por
era de las partes que lo suscriben.




En el supuesto de prérroga, las Corporaciones firmantes del convenio de la Zona de Trabajo Social
“Cornisa Noratldntica-Chipiona”, podrén realizar cuantas propuestas consideren oportunas, en el ambito
de los convenios, adoptando acuerdos o solicitando los mismos para someterlos a la consideracion de las
otras Corporaciones, pudiéndose modificar el personal adscrito a los convenios, asi como las condiciones
especificas de su regimen juridico, mediante la correspondiente adenda, comprometiéndose las entidades
firmantes al pago de las cantidades resultantes.

Igualmente, formaran parte anexa de este convenio todos y cada uno de los Programas convenidos a los
que se refiere la cldusula Tercera, que se regiran por este mismo acuerdo.

Y en prueba de conformidad de cuanto anteceda, firman el presente Convenio las partes intervinientes en
lugar y fecha resefiada en su encabezamiento.

EL ALCALDE DEL
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
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