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En el Salén de sesiones de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de
Chipiona (Cadiz), siendo las once horas del dia VEINTIUNO DE FEBRERO del
afno dos mil dieciocho, se reunen, en primera convocatoria, los sefiores
relacionados a continuacion, miembros de la Junta de Gobierno Local, en
ndmero suficiente para la valida celebracién de esta Junta, segun dispone el art.
113.1 c) del R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, aprobatorio del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y el
art. 49 del Reglamento Organico Municipal.

Preside:
D2. Isabel Jurado Castro.

Tenientes de Alcalde:

D. Francisco Javier Diaz Jurado.
D. Rafael Naval Jurado.
D& M2 Jesus Alicia Valdés Millan.

Secretaria General: D2. Elena Zambrano Romero

Interventor Acctal: D. Manuel Bernal Roman

Caracter de la reunién: ORDINARIA

La Presidencia declar6 abierta la sesion, pasandose a tratar el asunto enumerado
en el Orden del Dia.

PUNTO PRIMERO.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE
LA SESION ANTERIOR DE FECHA 15 DE FEBRERO DE 2018 (ORDINARIA)

La Junta de Gobierno acuerda por los cuatro miembros asistentes, acordé
aprobar el acta de la sesidén anterior, de fecha 15 de febrero de 2018 (ordinaria)

1. 2.- COMUNICADOS OFICIALES.

La Junta de Gobierno acuerda por los cuatro miembros asistentes mostrar
su mas sentido pesar por el fallecimiento el pasado 18 de febrero de D. DFH,
padre de D2 IMFO vy transmitir su pésame esposa del fallecido, asi como a los
demas familiares del mismo.
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La Junta de Gobierno Local toma conocimiento de las siguientes
sentencias:

- Sentencia recaida en el procedimiento social ordinario Autos 52/17. D2
M.J.P.P., D2 I.R.A. y D® A.M.G. con Ayuntamiento de Chipiona. Las actoras
reclaman que su relacion laboral sea reconocida como indefinidas y no
como fijas discontinuas. El fallo estima la demanda interpuesta.

- Sentencia recaida en el procedimiento social ordinario Autos 199/17. Don
R.C.C. contra Ayuntamiento de Chipiona. El trabajador solicita que se le
reconozcan servicios previos prestados en otras administraciones publicas
y que se le reconozca una antigledad desde diciembre de 2.005. La
sentencia desestima la demanda interpuesta.

PUNTO SEGUNDO.-PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE
CONTRATACION Y PATRIMONIO, A PETICION DE LA DELEGACION DE
SANIDAD, RELATIVA A LA APROBACION DE PRORROGA DEL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE DESRATIZACION, DESINFECCION Y
DESINSECTACION DE LA LOCALIDAD DE CHIPIONA.(PC)

La Junta de Gobierno Local acuerda por los cuatro miembros asistentes
aprobar la siguiente propuesta del Concejal Delegado de Contratacion y
Patrimonio, a la vista el informe que obra en el expediente del Asesor Juridico y
de fecha 14/02/2018 y favorable, con el siguiente tenor literal:

“ACUERDOS

Primero: Se apruebe la préorroga del Contrato Administrativo de Servicio
de Desratizacion, Desinfeccion y Desinsectacion de la Localidad de Chipiona,
llevando los efectos de la mencionada prérroga desde el 16 de Mayo de 2.018 al
15 de Mayo de 2.019, de conformidad con lo establecido en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescripciones Técnicas que
rigieron para la contratacion.

Segundo: Désele traslado del presente Acuerdo al interesado, al
Departamento de Intervencion, y a la Delegacion de Sanidad.”

PUNTO TERCERO.-PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
PARA APROBACION DE LAS BASES QUE REGIRAN LA PROVISION COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL
RECOGIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL EJERCICIO

2.017(P).

La Junta de Gobierno Local acuerda por los cuatro miembros asistentes
aprobar la siguiente propuesta del Concejal Delegado de Personal, a la vista el
informe que obran en el expediente del Interventor de fecha 20/02/2018 y de la
Asesora Juridica de fecha 19/02/2018 ambos favorables, con el siguiente tenor
literal:

“Visto que con fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil diecisiete la
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Junta de Gobierno Local aprobd la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2017,
siendo publicada la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz numero
244 de fecha 26 de diciembre de 2017, quedando constituida con las siguientes
plazas:

Denominacion del puesto: Agente de la Policia Local.
N° de plazas: 2

Grupo-Subgrupo: C-(C1).

Escala: Servicios Especiales. Policia Local

Sistema de acceso: LIBRE

La Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales en
su articulo 18 recoge la estructuracion de escalas y categorias de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia estableciéndose la basica para la categoria de
Policia Local.

El objeto de esta convocatoria es la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de Oposicion para dos plazas de Policia Local.

Vistas las bases que regiran la convocatoria que han sido formuladas de
conformidad con los modelos tipos que la Consejeria de Justicia e Interior de la
Junta de Andalucia con las Unicas adaptaciones de las caracteristicas de las
plazas asi como el desarrollo de las pruebas de conocimientos.

Esta Delegacién de Personal, al igual que en todos los procedimientos llevados a
cabo para cubrir plazas en propiedad y recogidas en ofertas de empleo publico,
una vez confeccionadas las bases se han consultado las mismas con el Servicio
de Administracion Local de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
dando el visto bueno a las mismas.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local, y demas preceptos legales aplicables para este
tipo de convocatoria.

Dichas bases han sido negociadas con las secciones sindicales el pasado dia 24
de enero de 2018.

Visto el Informe juridico de la asesora juridica del area de personal.

Una vez redactadas las Bases que han de regir la convocatoria de dichas plazas y
de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y Decreto de Delegaciéon de
competencias de la Sra. Alcaldesa Presidente en la Junta de Gobierno Local de
fecha 3 de julio de 2017, se propone a esta Junta de Gobierno Local, la
adopcion del siguiente ACUERDO:
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PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para cubrir en
propiedad DOS plazas de AGENTE DE POLICIA LOCAL, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios especiales, categoria
de Policia Local vacante en la plantilla de personal y recogidas en la oferta de
empleo publico para el ejercicio 2017 mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de Oposicion siendo el texto de las
mismas el siguiente:

“BASES QUE REGIRAN LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE OPOSICION, DE DOS PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
ESTE AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, RECOGIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL EJERCICIO 2.017.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicion, de DOS plazas de AGENTE DE LA POLICIA LOCAL
vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con
el Acuerdo de fecha 21 de Febrero de 2.018 de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el
art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, transitoriamente en
el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y
resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2017.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11
de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se
modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
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citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes
de que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion
forzosa.

¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean
funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas Yy utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo seré en la prueba
de examen médico.

4.- SOLICITUDES
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4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos debiéndose de aportar fotocopia del DNI y del titulo exigido en
la base 3.e) de esta convocatoria. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3.- A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 83,00 euros,
cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, mediante
ingreso directo por transferencia bancaria en la cuenta corriente de esta
Corporacion numero ES35 0075 3048 4206 60004629 o remitido por giro postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignarse el nombre del aspirante
y nim. de DNI , aun cuando sea impuesto por una persona distinta, y la prueba
selectiva a que se presente, identificAndola especificamente.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el &érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no
exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con
voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de elecciéon o de
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designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones
complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La actuacibn de los aspirantes se iniciara por orden alfabético
conforme al resultado de sorteo publico que a tal efecto se celebra anualmente y
publica la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacién
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles y maximo
de cuarenta y cinco dias hébiles.

8.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion
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En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes
pruebas, que se desarrollarAdn en el orden establecido en la convocatoria,
asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Prueba de conocimiento. Examen Teorico.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira
en contestar en un plazo maximo de 120 minutos, un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas, sobre las materias que figuran en el temario de la
convocatoria, que se incluye en el Anexo Ill de las presentes bases. El nUmero de
preguntas, numero de respuestas y demas aspectos del cuestionario se
determinaréa por el Tribunal, lo que se hara publico junto a la convocatoria del
ejercicio en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio sera de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo. El
desarrollo de este primer ejercicio se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en las
normas generales de la convocatoria.

8.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria,
y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificarad de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas
que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede
ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las
pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.
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La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que
aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes.
Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacion general, segun la baremaciéon oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se
aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se relacionan:
inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension de Ordenes,
razonamiento cognitivo, atencidon discriminativa y resistencia a la fatiga
intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcion
policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes.
Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacibn se relacionan:
estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés por los
demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacibn a normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de
constatacion o refutaciéon mediante la realizaciéon de una entrevista personal en la
que, ademas de lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de
los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de
animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcidon policial, u
otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: Prueba de Conocimiento. Examen Practico.

Consistira en desarrollar por escrito un supuesto préactico relacionado con
el temario de la convocatoria, aprobado por el Tribunal momentos antes de su
realizacion y en un tiempo maximo de 60 minutos. El ejercicio sera leido
posteriormente por el aspirante en sesion publica, pudiendo el Tribunal formular
las preguntas que estime necesarias para aclarar o contrastar los conocimientos.
La valoracion se fundamentara en el soporte profesional del candidato al puesto
de trabajo. Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al
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menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la
convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.

La calificacion final de la prueba de conocimiento sera la suma de las
calificaciones obtenidas en el primer ejercicio y en este cuarto ejercicio, dividida
en dos.

8.1.5.- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de
2003, ya citada, que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto
Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las
Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duraciéon de
cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacién de la fase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion
o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente
curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles,
a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1.
de la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a
los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6érgano
competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del
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beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Declaraciéon del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y
B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
funcionarios en précticas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para
la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de
Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada
o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo,
sOlo podrad excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que
se considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicidon, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
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aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota
media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nhombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de
aspirantes aprobados superior al numero de plazas convocadas, los funcionarios
en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o0 promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicién ante el érgano que aproboé las Bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo,
o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Uultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicién de recurso de reposicidn, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” sera necesario no rebasar las marcas
establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o
superar los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18
a 24 anos, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el
grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el
dia de la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo
caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia
general y nataciéon que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el
Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitirA una segunda realizacion
cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.
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OBLIGATORIAS
A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar

la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a 24 25a 29 30a 34
8 segundos y
Hombres 8 segundos 50 centésimas 9 segundos
9 segundos y
Mujeres 9 segundos 50 centésimas 10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran
flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de baldn
medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente
extendidos.

La flexion completa se realizard& de manera que la barbilla asome por
encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexiéon sera necesario extender
totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con
movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a34
\ Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del baldn.
Se marcarda una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de
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lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies
separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza,
y se lanzar4d desde esta posicion para que caiga dentro del sector de
lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con
ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba
son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
 Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75
centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o
testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y
en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de
ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada,
hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y
las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de
soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a 29 30a 34
Hombres
y 26 23 20
Mujeres

A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y
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junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la
medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mas cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion
inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y
marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicidon
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a 29 30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se
realizara en pie.
Serda eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30a 34
. 4 minutos y 4 minutos y
Hombres 4 minutos 10 segundos 20 segundos
Muieres 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y
J 30 segundos 40 segundos 50 segundos

A.6.- Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer
virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de
salida, bien en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo
permanecer en este ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien en zambullida o
por impulsion sobre la pared, segun la situacion de partida adoptada, iniciaran
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la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombre 26 29 32
S segundos segundos segundos

. 30 33 36

Mujeres
segundos segundos segundos
ANEXO 11

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. - Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando
el IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del
ombligo. Este perimetro no sera superior en ningdn caso a 102 centimetros en
los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal
en cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a
35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una
perdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepética.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.
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5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirudrgicas
que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos
dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de
presion sistdlica, y los 90 mm/hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los
facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva croénica.

7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos
médicos, dificulten el desarrollo de la funcidon policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la
funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con
el desempefio del puesto de trabajo: patologia o6sea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos meédicos,
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11.- Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.
11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcidn policial.

12. Aparato endocrino.
12.1. Diabetes.
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12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la
funcion policial.

Para los diagnoésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO 111
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La
Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la
Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de
Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e
integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y
seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunidn.
Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al
acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la
Constitucién, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibiciéon de
tribunales de honor. El derecho a la educaciéon y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica
social y econOmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension
general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias.
Procedimiento de elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y
la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del
sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.
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7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales.
Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al
Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con
otras Comunidades Autoénomas. ldea general de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10.El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11.El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases.
Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12.El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulaciéon juridica.
Tipos de entidades locales.

13.El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno.
Otros 6rganos municipales.

14.0rdenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

15.La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
16.Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicibn y pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

17.Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia
Local.

18.Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de
desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas
disciplinarias.

19.La actividad de la Policia Local como policia administrativa 1. Consumo.
Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos
publicos.

20.La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de
perfeccion del delito.

23.Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales
y de las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos
por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24 .Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y
sus Agentes. Desordenes publicos.
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25.Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra
el patrimonio y el orden socioeconémico.

26.Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.

27.El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y
estructura.

28.Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn. Obligaciones
del funcionario que efectia una detencién. Contenido de la asistencia letrada.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

30.Normas generales de circulaciéon: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de
materias que requieren precauciones especiales.

31.Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrés.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y
ciclomotores. Sefales de circulaciéon. Clasificaciéon y orden de preeminencia.
32.Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizaciéon y retirada de vehiculos de la via
publica.

33.Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente.
Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
34.Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia,
servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico,
social y cultural.

35.Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacién de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

36.Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con
superiores y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.
37.Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38.lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
béasicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.
Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicaciéon y atenciéon
coordinada a las victimas.

39.La Policia en la sociedad democréatica. El mandato constitucional. Valores
que propugha la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido
ético de la prevencion y la represion.

40.Deontologia policial. Normas que la establecen.”

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas mediante oposicion por turno libre
para la provision en propiedad de las plazas arriba referenciadas.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablén de edictos
del Ayuntamiento y Portal de Transparencia del ayuntamiento de Chipiona a
efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985,
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de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 6.1 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administraciéon Local.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la
convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del
plazo de presentacion de instancias.”

PUNTO CUARTO.-PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
PARA APROBACION DE LAS BASES QUE REGIRAN LA PROVISION COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL, RECOGIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA

EL EJERCICIO 2.017(P).

La Junta de Gobierno Local acuerda por los cuatro miembros asistentes
aprobar la siguiente propuesta del Concejal Delegado de Personal, a la vista el
informe que obran en el expediente del Interventor de fecha 20/02/2018 y de la
Asesora Juridica de fecha 19/02/2018 ambos favorables, con el siguiente tenor
literal:

“Visto que con fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil diecisiete la
Junta de Gobierno Local aprobd la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2017,
siendo publicada la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz namero
244 de fecha 26 de diciembre de 2017, habiendo sido incluida la siguiente plaza:

Denominacioén del puesto: Subinspector de la Policia Local.
N° de plazas: 1

Grupo-Subgrupo: A2

Escala: Servicios Especiales, Policia Local

Sistema de acceso: LIBRE

La Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacioén de las Policias Locales en
su articulo 18 recoge la estructuraciéon de escalas y categorias de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia estableciéndose la ejecutiva para la categoria de
Policia Local.

El objeto de esta convocatoria es la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de concurso-oposicion para una plaza de Subinspector de la Policia
Local.

Vistas las bases que regiran la convocatoria que han sido formuladas de
conformidad con los modelos tipos que la Consejeria de Justicia e Interior de la
Junta de Andalucia con las Unicas adaptaciones de las caracteristicas de las
plazas asi como el desarrollo de las pruebas de conocimientos.
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Esta Delegacién de Personal, al igual que en todos los procedimientos llevados a
cabo para cubrir plazas en propiedad y recogidas en ofertas de empleo publico,
una vez confeccionadas las bases se han consultado las mismas con el Servicio
de Administracion Local de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
dando el visto bueno a las mismas.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de
los Cuerpos de la Policia Local, y demas preceptos legales aplicables para este
tipo de convocatoria.

Dichas bases han sido negociadas con la secciones sindicales el pasado dia 24 de
enero de 2018.

Visto el Informe juridico de la asesora juridica del area de personal.

Una vez redactadas las Bases que han de regir la convocatoria de dichas plazas y
de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y Decreto de Delegaciéon de
competencias de la Sra. Alcaldesa Presidente en la Junta de Gobierno Local de
fecha 3 de julio de 2017, se propone a esta Junta de Gobierno Local, la
adopcion del siguiente ACUERDO:

Primero.- PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para
cubrir en propiedad UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala de servicios
especiales, categoria de Subinspector vacante en la plantilla de personal y
recogidas en la oferta de empleo publico para el ejercicio 2017 mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de
concurso-oposicion, cuyo texto literal ese el siguiente:

“BASES QUE REGIRAN LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA
PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL VACANTE EN LA
PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE
AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, RECOGIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL EJERCICIO 2.017.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccidn de concurso-oposicion de UNA plaza de SUBINSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL vacante en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Subinspector de la Policia Local, de conformidad
con el resolucién de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de Febrero de 2.018.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Ejecutiva, conforme determina el art.
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18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo A, Subgrupo A2, dotadas con las retribuciones
correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2.017.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocioén interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se
modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provisibn de puestos de trabajo vy
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién
forzosa.

¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
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Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean
funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de DIPLOMADO UNIVERSITARIO O
EQUIVALENTE.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso
de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Chipiona, manifestando que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, debiéndose de aportar fotocopia del DNI y del titulo
exigido en la base 3.e) de esta convocatoria. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

4.2.- Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos
alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4.- A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 90,50 euros,
cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, mediante
ingreso directo por transferencia bancaria en la cuenta corriente de esta
Corporacion numero ES35 0075 3048 4206 60004629 o remitido por giro postal o
telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignarse el nombre del aspirante
y nium. de DNI , aun cuando sea impuesto por una persona distinta, y la prueba
selectiva a que se presente, identificandola especificamente.

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
ya citada.
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5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano correspondiente
del Ayuntamiento dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en gque se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y
un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con
voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual
o superior nivel de titulacidon a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los
mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le corresponderda dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria primera.
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7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al
resultado de sorteo publico que a tal efecto se celebra anualmente y publica la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporaciéon o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, 0 de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1.Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobaciéon y aplicacion de un baremo para calificar los
méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el
historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad, siendo esta fase previa a la
de oposicién y, en ningun caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al
45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en
el concurso segun la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo
establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el
Anexo a la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se
detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que
se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccion.

Cada una de las pruebas de la segunda fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2.1- Primera prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas sobre las materias que figuran en el temario de la
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convocatoria, que se incluye en el Anexo IV y la resolucién de un caso préctico
cuyo contenido estara relacionado con el temario.

El nimero de preguntas del cuestionario con respuestas alternativas serd de un
total de 100 preguntas, con 4 respuestas alternativas, aprobadas por el Tribunal
momentos antes de su realizacion, para la realizacion del mismo se dispondra de
un plazo maximo de 90 minutos. La puntuacion de este ejercicio sera de 0 a 10
puntos, cada dos respuestas errOneas descuentan una correcta, sin que tengan
incidencia las preguntas en blanco, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo
5 puntos para superarlo.

Para la resolucién del caso préactico cuyo contenido estara relacionado con el
temario se dispondra para su realizacion por parte de los aspirantes de un plazo
maximo de 120 minutos. La valoracion se fundamentara en el soporte profesional
y la calidad de los planteamientos y en la adaptacion profesional del candidato al
puesto de trabajo. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de este, siendo el coeficiente la calificacion definitiva.
Quedando facultado el Tribunal para excluir aquellas puntuaciones que difieran de
dicha media en +/-2 puntos. Se calificara de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos para superarlo.

La calificacion final de esta fase, serd la suma de ambos ejercicios dividido por 2,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las
contestaciones y otros 5 en la resolucion practica.

8.2.2.- Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que
se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo Il de la presente convocatoria,
y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberéan
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas
que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duraciéon, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se
puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
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proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede
ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las
pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.2.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes
presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacion general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se
aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se relacionan: inteligencia general,
comprension y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad
mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial, asi como
el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera
descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la
personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuaciéon se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades
interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y
motivacion por el trabajo policial. En los puestos que impliguen mando, se
exploraran ademas las capacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y
toma de decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o
refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas
de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de
niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de &nimo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacién; expectativas respecto de la funcidn policial, u otros.

8.2.4.- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones meédicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de
2003, ya citada, que figura en el Anexo Ill de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto.
8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia
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Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencidon tendra una duracion de cinco
afos a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion de las fases del concurso-oposicién.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal
hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, con la suma y
desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tabléon de anuncios de la Corporaciéon o lugar de
celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso
selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles,
a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.e)
de la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin
perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y
B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.
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10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentaciéon o0 no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados
funcionarios en précticas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El/la Alcalde/sa, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en précticas, o en
su caso, alumnos, para la realizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario
superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, sélo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporaciéon o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-
oposicién) y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas
o los alumnos seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se
aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la féormula para toma de posesién de cargos
o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
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puntuacion global obtenida en la fases de concurso oposicién, y curso de
capacitacion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podréa interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO 1

BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO.

V.A.1l. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o
equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la
universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se
aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos
de valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la
misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtenciéon de los mismos

limo. Ayuntamiento de Chipiona - Plaza de Andalucia, s/n — C.P. 11.550 — Chipiona (Cadiz)
Secretaria General - Tfno.: 956.92.90.60 - Fax.: 956.92.23.29 — E-mail: secretariageneral@aytochipiona.es

yuntamiento de Chipiona | Pagina 31 de 50

Cod. Validacion: SUUx QUNB Rjcx OTFB REQ1 LVerifioapién: http:l/opmsea_aylochig)iona$:8090/ValidadorCS/

Documento perteneciente ala sede electronica del



DILIGENCIA DE SECRETARIA:
Para hacer constar que la presente acta
fue aprobada en la sesion ordinaria
de JGL de fecha 01/03/2018
LA SECRETARIA GENERAL

Puntuaciéon maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antiguedad:

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccibn superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fracciébn superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias
inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

41.V.A.2.3. Por cada afno de servicios, o fraccidbn superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afo de servicios, o fraccibn superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacién v docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion
Continda de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con
la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccidon para el acceso a cualquier categoria o
empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni
la superaciéon de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se
valorard a razén de:
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Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
ndmero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o
direccion de curso, soOlo se valoraran si se acreditan las horas lectivas
impartidas.

- Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y
divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A.4. Otros meéritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con
la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local
del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial:
0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al
Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en
Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

ANEXO 11

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para
obtener la calificacion de “apto” serad necesario no rebasar las marcas
establecidas como méaximas para las pruebas B.1, B.4 y B.5, y alcanzar o superar
los minimos de las pruebas B.2 y B.3.
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Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18
a 24 anos, de 25 a 29 afios, de 30 a 34 afos, de 35 a 39 afios, de 40 a 44 afos
y de 45 a 49 afos. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la
celebracion de las pruebas, salvo que superase los 49 afios, en cuyo caso estara
incluido en el grupo de 45 a 49 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y
nataciéon que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una segunda realizacidon cuando
en la primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

. OBLIGATORIAS

B.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34 35a 39 40 a 44 45 a 49
Hombres 8 8 segundos 9 segundos 9 segundos 10 segundos 10
segundos |y 90 vy 30 y 70 y 10 segundos y
y 50 centésimas centésimas centésimas centésimas 50
centésima centésimas
S
Mujeres 9 10 10 11 11 segundos |12
segundos segundos segundos y segundos Yy 50 segundos
Yy 50 50 centésimas
centésima centésimas
S
B.2.- Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de baldn

medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de 3 kilogramos para las
mujeres.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que ser& paralela a la zona de lanzamiento. El
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos
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entre si y a la misma altura.

El balon se sostendrad con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se
lanzard desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento
previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba
son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34 35a 39 40 a 44 45 a 49
Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 4,25 4,00
Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

B.3.- Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal con pies
juntos.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de
larga y 5 centimetros de ancha, que sera paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con los dos pies
completamente apoyados en el suelo y los talones juntos, flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la
zona de salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicion se realizara desde el borde de la linea mas alejada de la zona de
salto, hasta la huella mas proxima a dicha linea, que deje cualquier parte del
cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba
son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a 49
gombre 2.00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 1,42 1,28 1,14 1,00

B.4.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizar& en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.
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El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en
pie.
Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 a 44 45 a 49

4 minutos 4 4 minutos 4 minutos 4 minutos 4 minutos
Hombres Y 5 minutosy vy 25 y 35y 45y 55
segundos 15 segundos segundos segundos segundos
segundos

4 minutos |4 5 minutos 5 minutos 5 minutos 5 minutos
Mujeres Y 35 minutosy vy 5y 20 y 35y 50
segundos |50 segundos segundos 'segundos segundos
segundos

B.5.- Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.
Se realizara en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podr& colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida,
bien en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo
permanecer en este ultimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por
impulsion sobre la pared, segun la situacion de partida adoptada, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas (en
segundos) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34 35 a 39 40 a 44 45 a 49
Hon;bre o8 31 34 37 40 43
Mujeres 33 37 41 45 49 53
ANEXO 111
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. - Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo.
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Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando
el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en
kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una mediciéon del perimetro abdominal a la altura del
ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en
los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal
en cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicioén.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a
35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una
perdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepdtica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas
que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos
dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de
presion sistdlica, y los 90 mm/hg de presién diastodlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los
facultativos médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.
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7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos
meédicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la
funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con
el desempefio del puesto de trabajo: patologia O6sea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9.- Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

10.- Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcidn policial.

11.- Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.
12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcidn policial.
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14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la
funcién policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagnéstico.

ANEXO IV
TEMARIO

1. ElI Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Organizacion del Estado Espafiol. Constituciéon. Concepto y clases. El poder
constituyente. Antecedentes constitucionales en Espafa. La Constitucion
Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e
integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y
seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas 1l1: Derecho de reunion.
Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al
acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la
Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de
tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza.
Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de

las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

social y econémica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de

los mismos. . El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.

Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del

sistema judicial espanfol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El estatuto de
autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior

Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica
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de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. ldea general de las competencias de la Comunidad
Autoénoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia

10.El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11.El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicidon; el recurso
extraordinario de revision.

12.El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13.El Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Tipos de Entidades locales.

14.El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

15.La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La
comision de gobierno. Otros érganos municipales.

16.Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17.0Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

18.La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.

19.Funcion Pudblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicidon

de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

20.Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

21.Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia
Local.

22.Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacion de medios técnicos.

23.La seleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de
Andalucia.

24 .Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades.
Segunda actividad. Retribuciones.

25.La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacién aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26.La actividad de la Policia Local como Policia administrativa |: consumo,
abastos, mercados. Venta ambulante.

27.La actividad de la Policia Local como Policia administrativa Il: Espectaculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

28.La actividad de la Policia Local como Policia administrativa 1l11: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccibn ambiental: prevencion y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

29.La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
30.Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones.
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Actuacioén Policial.

31.Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio
de legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

33.Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de
ejecucion del delito.

34.Delitos cometidos con ocasidon del ejercicio de los derechos fundamentales y
de las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos
por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

35.Delitos contra la Administracion Publica.

36.Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.
37.Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38.Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
39.Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40.Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio
Historico y del Medio Ambiente.

41.Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.

42.Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y
multa. Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

43.La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

44 El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto vy
estructura.

45.Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de las comunicaciones
telefénicas. Intervencion de las comunicaciones postales. Uso de la
informacion obtenida por estos medios.

46.Detencidon: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidon. Obligaciones
del funcionario que efectua una detencion.

47.Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectua
una detencion. El procedimiento de “habeas corpus”.

48.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

49.Normas generales de circulaciéon: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de
materias que requieren precauciones especiales.

50.Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrés.
Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y
ciclomotores.

51.Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
52.Licencias de conduccioén: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.
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53.Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal.
Intervencidbn en caso de accidente. La inspeccidn técnica de vehiculos.
Transporte escolar: normativa vigente. El tacoégrafo: definicion y uso.

54 .Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via
publica.

55.Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.

56.Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguaciéon del grado de impregnacion
alcohdlica.

57.Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y
cultural.

58.Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formaciéon de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

59.Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

60.lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
béasicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.

61.Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacibn con
superiores y subordinados. Direccidon de equipos de trabajo. Concepto y
caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia; relacién con los
subordinados; técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62.Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y
autoridad.

63.La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de
la prevencion y la represion.

64.Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia vy
subordinacion. Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad.
Consideracion ética de la direccion de personal.

65.Deontologia profesional. Coédigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia.
Principios béasicos de actuacién oficial desde la perspectiva deontoldgica.”

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas mediante concurso-oposicion por
turno libre para la provisiéon en propiedad de la plaza arriba referenciada.

TERCERO. Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Tablon de edictos
del Ayuntamiento y Portal de Transparencia del ayuntamiento de Chipiona a
efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 6.1 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.
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CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la
convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del
plazo de presentacion de instancias.”

PUNTO QUINTO.-PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE OBRAS Y
URBANISMO PARA CONCEDER DE LICENCIA DE UTILIZACION PARA
CENTRO DE LAVADO DE VEHICULOS Y UNIDAD DE SUMINISTRO COMO
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA, CONSTRUIDA EN AVDA. DE LA
CONSTITUCION N© 109, ESQ. CTRA. DE LA ESTACION.((9247/2017)(0U)

La Junta de Gobierno Local acuerda por los cuatro miembros asistentes
aprobar la siguiente propuesta del Concejal Delegado de Obras y Urbanismo, a la
vista el informe que obra en el expediente del Técnico Municipal de fecha
15/01/2018 y de la Jefa de Urbanismo de fecha 22/01/2018 siendo ambos
favorables, con el siguiente tenor literal:

“PRIMERO.-CONCEDER Licencia Municipal de Utilizacibn a la empresa
PROGERAL IBERICA, S.A. para Centro de Lavado de Vehiculos y Unidad de
Suministro como actividad complementaria, con referencia catastral:
02881/07/06/05/04.

-No obstante, al tratarse de actividad sujeta a licencia de apertura, la licencia de
utilizacion tiene meros efectos urbanisticos, no pudiendo iniciar la actividad,
hasta que se le conceda la licencia de puesta en marcha de la actividad o
apertura.

SEGUNDO.- Dese traslado de la presente resolucion firme en via administrativa
al interesado con expresion del régimen de recursos aplicables.

PUNTO SEXTO.-PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO
PARA CONCEDER LICENCIA URBANISTICA PARA CONSTRUCCION DE
NAVE DE USO AGRICOLA DE 183,92 M2, EN PAGO OLIVAR, HIJUELA DE

CUCANOCHE, PARC.278, POL.18 (12.898/2017)(0OU)

La Junta de Gobierno Local acuerda por los cuatro miembros asistentes
aprobar la siguiente propuesta del Concejal Delegado de Obras y Urbanismo, a la
vista de los informes que obran del Arquitecto Municipal de fecha 29/01/2018 y
el informe Juridico de fechal/02/2018 ambos siendo favorables, con el siguiente
tenor literal:

“1.- Conceder licencia urbanistica solicitada para la ejecucién del proyecto
técnico referenciado, en el respeto a la normativa urbanistica de aplicacion. Con
las siguientes condiciones y consideraciones:

1°.- A LA LICENCIA
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1.a) Debera solicitar la conexion para el agua y el alcantarillado a la
empresa concesionaria del servicio Aqualia Gestion Integral del Agua,
S.A., situada en calle Araucaria n° 51 de esta localidad.

2°.- A LA EJECUCION DE LA OBRA

1 a) Previo al inicio de las obras:

- Presentar proyecto de ejecucion debidamente visado por los colegios
profesionales correspondientes.

- Notificar a este Ayuntamiento las deficiencias en el viario urbano donde se
ubica su promocion para que no se le pueda imputar a Ud. Al finalizar la obra.

- Se advierte expresamente que no podra comenzar su ejecucion hasta que se le
notifique la Resolucién Municipal autorizando el comienzo de las obras.

2 b) Durante el transcurso de las obras:

- En el caso de que para la ejecuciéon de las obras se requiera el uso de grua,
debera solicitar la oportuna licencia de la misma.

- Condiciones de utilizacion del dominio publico para las obras durante la
temporada estival en suelo urbano.

Se entenderad como periodo de verano el espacio de tiempo comprendido entre el
1 de julio y el 15 de septiembre.

1°.- La calle unicamente podra ser cortada para el servicio de la obra de
07:00 a 11:00 de la mafiana.

2°.- La carga y descarga, sin entorpecimiento del trafico podra
extenderse hasta las 11:00 de la manana.

3°.- No se permitira la ocupacion de via publica con material de obra,
debiéndose habilitar la calzada y la acera para posibilitar el paso de
personas y vehiculos sin riesgo para ellos .

4°.- No estara permitido abrir zanjas en las vias publicas para la
implantaciéon de cualquier tipo de servicio.

59Se cumplira con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ordenanza
Municipal de Medio Ambiente contra ruidos y vibraciones en el Término
Municipal de Chipiona.

6°- La conculcacién de cualquier actuacidon que vulnere las condiciones
antes descritas dara lugar a la imposicion de una sancién de 600 € por
infraccion y dia, y el Ayuntamiento podra acordar sin mas tramites la
suspension de la licencia por incumplimiento de las condiciones.

- Cuando en la proximidad de las obras que se autorizan se hallen instalaciones
de hilos telefonicos, conducciones de agua o instalaciones de cualquier servicio
publico, el beneficiario quedara obligado a dar cuenta para prevenir los perjuicios
que pudiesen irrogarse al servicio publico correspondiente, debiendo sufragar los
gastos que con tal motivo se ocasionen y reponer en perfecto estado los
elementos urbanisticos que pudiesen quedar afectados como consecuencia de la
obra autorizada.

Para la concesion de la Licencia de Primera Utilizacion, deberd presentar junto
con el Certificado Fin de Obras relativo a la edificaciéon, el Boletin de Instalaciéon
de Telecomunicaciones y en su caso el Certificado de Fin de Obra sellado por la
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Jefatura de Inspeccién de Telecomunicaciones, asi como si las obras afectasen a
tales instalaciones deberad recabarse la autorizacion previa de la entidad o
empresa prestadora del servicio.
PLAZOS
- El plazo de ejecucion de las obras sera segun informe técnico:
Plazo maximo de iniciacion de las obras: UN MES

Plazo méaximo de interrupcion de las obras: UN MES
Plazo méaximo fijado para su finalizacion: 6 MESES

CONSIDERACIONES DEL OTORGAMIENTO DE LICENCIA:

- De conformidad con lo dispuesto en el art. 12 del Reglamento de Servicio de
las Corporaciones Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955 (BOE
nuam. 196, de 16 de julio de 1955; correccidon de erratas en BOE nim. 203, de 22
de julio de 1955), las licencias lo son salvo Derecho de propiedad y sin perjuicio
de terceros, y sin que pueda invocar por su titular para excluir o disminuir la
responsabilidad civil o penal en que hubiesen incurrido sus beneficiarios en el
ejercicio de sus actividades.

- La presente autorizacion lo es sin perjuicio de las concesiones o licencias que
sea pertinente otorgar por otras Administraciones Publicas.

- La presente licencia no otorga derecho ni autorizacién a la apertura de zanja o
cualquier otra que afecte al dominio publico, ni la conexién de los distintos
servicios, incluidos_pluviales para el uso de las viviendas.

- La devoluciéon de la fianza no se realizar4 hasta transcurrido seis meses de la
concesion de la licencia de primera utilizacion o ocupacion, al objeto de
comprobar la correcta ejecucion de la urbanizacion.

APROBACION DE LAS LIQUIDACIONES:

-Aprobar provisionalmente las liquidaciones practicadas de la tasa por expedicion
de licencia de obra, asi como el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras (BB.OO.PP. 30-X1-89, 14/10/98), que se detallan

PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL ....ccoovieninnen...
43.780,10 €

- IMP. SOBRE CONST., INT. Y OBRAS: 1.532,30 €
- TASAS EXPT. LICENCIA URBANISTICA: 1.094,50 €

Una vez terminada las obras el AYUNTAMIENTO comprobaréa el coste real y
efectivo de las mismas, para lo cual requerird a la empresa que presente la
documentacion acreditativa, y realizar4 las actuaciones que considere
oportunas, y a la vista del resultado de dicha comprobacion, practicara la
liguidacion definitiva que proceda, con deduccion de lo ingresado en provisional.
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- Dése traslado de la presente resolucion firme en via administrativa al
interesado con expresion del régimen de recursos aplicables.”

PUNTO SEPTIMO.- CUENTAS Y FACTURAS.

No hubo.
PUNTO OCTAVO.- URGENCIAS.

U.8.1.-PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE OBRAS Y URBANISMO
RELATIVO A CONCEDER LICENCIA URBANISTICA DE OBRA CIVIL PARA
IMPLANTACION DE ASCENSOR EN EDIFICIO, EN C/ RAMON Y CAJAL N°
82-84.(10.848/2017)(0OU)

A continuacion la Junta, por mayoria absoluta legal y al mismo tiempo
unanime de los cuatro miembros reunidos (art. 83, 91.4 y 113.1 del R.D.
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales),
acordo tratar el presente punto con el caracter de urgencia, aprobandose por
unanimidad de los asistentes la siguiente propuesta del Concejal Delegado de
Obras y Urbanismo, a la vista de los informes que obran en el expediente del
Arquitecto Municipal de fecha 19/02/2018 y el informe Juridico de fecha
19/02/2018 siendo favorable, con el siguiente tenor literal:

“Ante la solicitud de licencia urbanistica siguiente:

X EXPEDIENTE NUM.: 10.848/2017
X FECHA LIQUIDACION: 23/08/2017
X PROMOTOR: COMUNIDAD DE PROPIETARIOS EDF. RAMON Y CAJAL
Ne 82-84
X D.N.1./C.1.F.: H-11413762
X DOMICILIO: CALLE RAMON Y CAJAL N°© 82-84
X LOCALIDAD: 11550-CHIPIONA (CADIZ)
X LUGAR OBRAS: CALLE RAMON Y CAJAL N°© 82-84
X CLASIFICACION Y CALIFICACION URBANISTICA DEL SUELO: ZONA
10. MANTENIMIENTO DE LA EDIFICACION
X DESCRIPCION: OBRA CIVIL PARA IMPLANTACION DE ASCENSOR EN
EDIFICIO

XREF.CATASTRAL: 8690706QA2689B
XARQUITECTO TECNICO AUTOR DEL PROYECTO: JOSE ANTONIO
VILLANUEVA CARO, CON NUMERO DE VISADO: 2017-03154
XARQUITECTO TECNICO DIRECTOR DE LAS OBRAS: JOSE A.
VILLANUEVA CARO
X PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL: 25.535,48 €

Visto cuanto antecede,
CONSIDERANDO:

1¢.- Que se ha emitido informe favorable por la Arquitecto Municipal de
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fecha 19/02/2018.
2 - Que se ha emitido informe juridico favorable de fecha 19/02/2018.

Es por lo que de conformidad con lo dispuesto en el Art. 169 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (BOJA nuam.
154, de 31 de diciembre de 2002), asi como en el Art. 1-10 del Reglamento de
Disciplina Urbanistica, se propone a la Junta de Gobierno Local, que en uso de la
Delegacion, adopte el siguiente ACUERDO:

1.- Conceder licencia urbanistica solicitada para la ejecucion del proyecto
técnico referenciado, en el respeto a la normativa urbanistica de aplicacion. Con
las siguientes condiciones y consideraciones:

1°.-ALA LICENCIA

1.a) Deberé solicitar la conexion para el agua y el alcantarillado a la empresa
concesionaria del servicio Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A., situada en
calle Araucaria n® 51 de esta localidad.

2°.- A LA EJECUCION DE LA OBRA
1 a) Previo al inicio de las obras:

- Notificar a este Ayuntamiento las deficiencias en el viario urbano donde
se ubica su promocién para que no se le pueda imputar a Ud. Al finalizar la obra.

2 b) Durante el transcurso de las obras:

- En el caso de que para la ejecucion de las obras se requiera el uso de grua,
debera solicitar la oportuna licencia de la misma.

- Condiciones de utilizacion del dominio publico para las obras durante la
temporada estival en suelo urbano.

Se entenderad como periodo de verano el espacio de tiempo comprendido entre el
1 de julio y el 15 de septiembre.

1°.- La calle unicamente podra ser cortada para el servicio de la obra de
07:00 a 11:00 de la mafiana.

2°.- La carga y descarga, sin entorpecimiento del trafico podra
extenderse hasta las 11:00 de la manana.

3°.- No se permitira la ocupacion de via publica con material de obra,
debiéndose habilitar la calzada y la acera para posibilitar el paso de
personas y vehiculos sin riesgo para ellos .

4° - No estara permitido abrir zanjas en las vias publicas para la
implantacion de cualquier tipo de servicio.

59Se cumplira con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ordenanza
Municipal de Medio Ambiente contra ruidos y vibraciones en el Término
Municipal de Chipiona.

6°- La conculcacién de cualquier actuacidon que vulnere las condiciones
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antes descritas dara lugar a la imposicion de una sancién de 600 € por
infraccion y dia, y el Ayuntamiento podra acordar sin mas tramites la
suspension de la licencia por incumplimiento de las condiciones.

- Cuando en la proximidad de las obras que se autorizan se hallen instalaciones
de hilos telefénicos, conducciones de agua o instalaciones de cualquier servicio
publico, el beneficiario quedara obligado a dar cuenta para prevenir los perjuicios
que pudiesen irrogarse al servicio publico correspondiente, debiendo sufragar los
gastos que con tal motivo se ocasionen y reponer en perfecto estado los
elementos urbanisticos que pudiesen quedar afectados como consecuencia de la
obra autorizada.

Para la concesion de la Licencia de Primera Utilizacion, deber&a presentar junto
con el Certificado Fin de Obras relativo a la edificacion, el Boletin de Instalacion
de Telecomunicaciones y en su caso el Certificado de Fin de Obra sellado por la
Jefatura de Inspeccidon de Telecomunicaciones, asi como si las obras afectasen a
tales instalaciones debera recabarse la autorizacion previa de la entidad o
empresa prestadora del servicio.

PLAZOS
- El plazo de ejecucién de las obras sera segun informe técnico:
Plazo méaximo de iniciacién de las obras: UN MES
Plazo méaximo de interrupcion de las obras: UN MES

Plazo maximo fijado para su finalizacién: 6 MESES

CONSIDERACIONES DEL OTORGAMIENTO DE LICENCIA:

- De conformidad con lo dispuesto en el art. 12 del Reglamento de Servicio de
las Corporaciones Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955 (BOE
ndam. 196, de 16 de julio de 1955; correcciéon de erratas en BOE num. 203, de 22
de julio de 1955), las licencias lo son salvo Derecho de propiedad y sin perjuicio
de terceros, y sin que pueda invocar por su titular para excluir o disminuir la
responsabilidad civil o penal en que hubiesen incurrido sus beneficiarios en el
ejercicio de sus actividades.

- La presente autorizacion lo es sin perjuicio de las concesiones o licencias que
sea pertinente otorgar por otras Administraciones Publicas.

- La presente licencia no otorga derecho ni autorizacién a la apertura de zanja o
cualquier otra que afecte al dominio publico, ni la conexion de los distintos
servicios, incluidos_pluviales para el uso de las viviendas.

- La devoluciéon de la fianza no se realizar4 hasta transcurrido seis meses de la
concesion de la licencia de primera utilizacion o ocupaciéon, al objeto de
comprobar la correcta ejecucion de la urbanizacion.

APROBACION DE LAS LIQUIDACIONES:

-Aprobar provisionalmente las liquidaciones practicadas de la tasa por
expedicién de licencia de obra, asi como el Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras (BB.OO.PP. 30-XI1-89, 14/10/98), que se detallan
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PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL .....cooveeninnen...
25.535,48 €

- IMP. SOBRE CONST., INT. Y OBRAS: 893,74 €
- TASAS EXPT. LICENCIA URBANISTICA: 638,39€

Una vez terminada las obras el AYUNTAMIENTO comprobaréa el coste real y
efectivo de las mismas, para lo cual requerird a la empresa que presente la
documentacion acreditativa, y realizard las actuaciones que considere
oportunas, y a la vista del resultado de dicha comprobacion, practicara la
liquidacion definitiva que proceda, con deduccion de lo ingresado en provisional.

- Dése traslado de la presente resolucion firme en via administrativa al
interesado con expresion del régimen de recursos aplicables.”

U.8.2.PROPUESTA DE LA CONCEJALA DELGADA DE HACIENDA RELATIVA
A APROBACION DEL PADRON DE RECIBOS DEL IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA, VEHICULOS Y CICLOMOTORES
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2018.(R)

A continuacion la Junta, por mayoria absoluta legal y al mismo tiempo
unanime de los cuatro miembros reunidos (art. 83, 91.4 y 113.1 del R.D.
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales),
acordo tratar el presente punto con el caracter de urgencia, aprobandose por
unanimidad de los asistentes la siguiente propuesta de la Concejala Delegada de
Hacienda, a la vista del informe en conjunto que obran en el expediente del
Interventor de fecha 21/02/2018 y del Jefe de Negociado de fecha 21/02/2018
siendo favorable, con el siguiente tenor literal:

“Confeccionado por el Negociado de Rentas y Exacciones el padréon de
recibos del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica, vehiculos y
ciclomotores correspondientes al ejercicio de 2018, cuyo resumen es el
siguiente:

Ne DE CONTRIBUYENTES 15.911 CONTRIBUYENTES

TOTAL EUROS 903.870,15 EUROS

Se hace constar que existen 15.911 contribuyentes de los cuales 716
estdn exentos del pago al concedérsele exencidon por minusvalia y vehiculos
agricolas, y 208 bonificados por tratarse de vehiculos de mas de 25 afios de
antigtiedad.
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Por todo ello, se propone a la Junta de Gobierno Local, que adopte el
siguiente acuerdo:

1°.- Aprobar el referido padrén de recibos.
2°.- Simultaneamente proceder a la exposicion publica del expediente durante el
plazo de 30 dias contados a partir del dia siguiente al de publicacion del edicto

cobratorio en el B.O.P quedando de manifiesto la documentacién en el Negociado
de Rentas y Exacciones.”

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanto la sesion por la Alcaldia
Presidencia, siendo las once horas y cuarenta y nueve minutos del dia de la
fecha, de todo lo cual, como Secretaria General doy fe.

Ve Bo

LA ALCALDESA-PRESIDENTA LA SECRETARIA GENERAL
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