
 

 

 

         

        AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA (CÁDIZ)    

 

 

CONCEJALÍAS CON DEDICACIÓN EXCLUSIVA Y RETRIBUCIONES A 

PERCIBIR 

 

 Acordadas en sesión plenaria de 24 de junio de 2015 y modificadas en sesiones 

de 30 de julio de 2015 y 6 de septiembre de 2016. 

 
  

- El cargo de Alcalde-Presidente percibirá una retribución anual bruta de 35.000 euros. 

- El cargo de Concejal/a Delegado/a de Régimen Interior; Patrimonio; Estadística; 

Recursos Humanos; Atención al Ciudadano, percibirá una retribución anual bruta de 

38.000 euros. 

- El cargo de Concejal/a Delegado/a de Turismo; Playas; Mujer; Movilidad, percibirá 

una retribución anual bruta de 25.000 euros. 

- El cargo de Concejal/a Delegado/a de Hacienda; Deportes; Contratación, percibirá una 

retribución anual  bruta de 25.000 euros 

- El cargo de Concejal/a Delegado/a de Servicios Sociales; Mayor; Salud; Participación 

Ciudadana percibirá una retribución anual bruta de 42.500 euros. 

- El cargo de Concejal/a Delegado/a de Campo y Monte Público; Desarrollo 

Económico, percibirá una retribución anual bruta de 25.000 euros. 

- El cargo de Concejal/a Delegado/a de Servicios; Seguridad Ciudadana; Policía Local, 

percibirá una retribución anual bruta de 25.000 euros. 

- El cargo de Concejal/a Delegado/a de Fiestas; Juventud; Infancia, percibirá una 

retribución anual bruta de 25.000 euros. 

- El cargo de Concejal/a de Cultura; Educación, percibirá una retribución anual bruta de 

25.000 euros. 

 

 Las retribuciones se percibirán en catorce pagas, doce correspondientes a las 

mensualidades del año y los dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio 

y diciembre. 

 

  

 

 

 


