EXCMO, AYUNTAMIENTO DE

MEDINA SIDONIA

ACUERDO REGULADOR DE L.AS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

CAPITULO I :
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- DISPOSICIONES GENERALES.

El presente Acuerdo se formaliza al amparo de lo dispuesto en el capitulo IV de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, que regula los érganos
de representacién, determinacién de las condiciones de trabajo y participacién del
personal al servicio de las Administraciones Piblicas; y una vez constituida la Mesa
General de Negociacién en el ambito del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL,

Este Acuerdo tiene caricter local, y vinculard al Exemo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.

~ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.
Fl presente Acuerdo regulard las relaciones y condiciones de trabajo sélo y exclusivamente
de los funcionarios que prestan sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Medina

</ Sidonia.
g

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Acuerdo tendrd una vigencia de dos afios "iﬁédi&‘ comenzando sus efectos’el
dia-1.de Enero del 2016 y: ‘concluyendo ¢l dia 30 de junio’del 2018. Su entrada en vigor
estara supeditada a la aprobacion del Pleno de la Corporaci6n.

]’ﬁE]OI EES atg: :COBVBI’]IO

Se establece expresamente que en caso de no mediar denuncia por cualquiera de las
partes con al menos tres meses de antelacion a la terminacién de su vigencia (o la de
cualquiera de sus prérrogas), el presente acuerdo quedara automaticamente prorrogado
por periodos anuales.

ARTICULO 5.- INDIVISIBILIDAD.
Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo son minimas y constituyen un todo
organico y unitario, sin perjuicio de las mejoras que las partes firmantes puedan acordar
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fante la vigencia del presente acuerdo,

” /ART{CULO 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Siendo las condiciones pactadas un todo orgénico e indivisible, el presente Acuerdo seri
nulo y quedard sin efecto, en el supuesto de que la Jurisdiccién competente anulase o
invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto, las partes firmantes de este
Acuerdo se comprometen a reunirse en el plazo de los diez dias siguientes al de la firmeza
de la resolucidn correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado.

No obstante hasta tanto no se alcance un acuerdo global entre ambas partes, se
mantendrén todas las mejoras recogidas en el Acuerdo Regulador denunciado.

ARTICULO 7.- FIRMA,

El presente acuerdo serd firmado por todos los delegados del personal de este
Ayuntamiento, asi como los miembros de la Corporacién gue hayan negociado, y sometido
a la ratificacion del Pleno del Ayuntamiento.

CAPITULO 11
COMISION DE SEGUIMIENTO

ARTICULO 8.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se crea una Comisién de Seguimiento para la interpretacion y aplicacién del presente
Acuerdo, en el plazo de quince dias desde la aprobacién del mismo, que estard compuesta
por tres miembros representantes del Equipo de Gobierno del Ayuntamiento, y los tres
representantes del Personal Funcionario.

Los acuerdos de esta Comisién se tomaran por mayorfa simple.

Son funciones especificas de la Comisién de Seguimiento:

a) La interpretacion del presente texto.

b) Elarbitraje de los problemas o conflictos que les sean sometidos por las partes.
¢} Lavigilancia del cumplimiento de lo pactade.

d) Elestudio de la evolucion de las relaciones entre las partes firmantes.

La principal funcién de la Comisién de Seguimiento consistird en velar por el
cumplimiento de lo pactado, asf{ como la Resolucién de cuantas cuestiones les sean

sometidas por las partes en orden a la interpretacién y aplicacién del Acuerdo.

Las partes firmantes, de mutuo acuerdo, podrin encomendarle el ejercicio de otras
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|——Fompetencias relacionadas con el desarrollo de las condiciones de trabajo que afecten a
' los funcionarios del Ayuntamiento.

La Comisién de Seguimiento se reunird cada tres meses, o en su caso, que medie
convocatoria por cualquiera de las partes integrantes de la misma, notificada con al menos
cinco dias de antelacidn. En la convocatoria deberd expresarse el Orden del Dia a tratar.

La Comisién de Seguimiento adoptard sus acuerdos por mayoria de sus miembros,

‘inotificéndose los mismos a los interesados, en el caso de que los hubiera, en el plazo
maximo de diez dias desde celebrada la reunién. En el caso de no alcanzar acuerdo alguno,
se expedira Certificacién acreditativa del Acta de la reunidn, con expresién de la posicion
de cada parte. Esta certificacién se remitird a los interesados en el plazo antes indicado,
quedando de este modo expedita la via para que acudan a los érganos jurisdiccionales o a
cualesquiera otros que las partes estimen procedente.-

CAPITULO 1
RETRIBUCIONES

ARTICULO 9.- RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS.

El régimen de retribuciones del personal del Ayuntamiento de Medina Sidonia se regula
por el Real Decreto 861/1986, por el que se establece el régimen de las retribuciones de
los Funcionarios de la Administracién Local, y con cardcter supletorio las normas estatales
u autonémicas de aplicacion.

Los pagos de las retribuciones a percibir por los/as funcionarios/as municipales se harén
efectivas antes del ultimo dia de cada mes.

Las retribuciones basicas de los funcionarios del Ayuntamiento de Medina Sidonia tendran
la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para todo
el sector publico.

Son retribuciones hasicas:

a} Elsueldo.
b) Los trienios.
¢) Las pagas extraordinarias.

Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y criterios de
valoracién objetiva de las del resto del personal al servicio del Sector Piblico. Su Cuantia
global sera fijada por el Pleno de la Corporacién previa negociacién con la junta de
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Aersonal.
Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b} El complemento especifico.

c) Elcomplemento de productividad.
d} Gratificaciones.

ARTICULO10.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

A partir del uno de enero de 2.015, las pagas extraordinarias se abonaran en las nominas
de los meses de junio y diciembre de cada afio, y serdn integras, es decir, se estableceran
en el total de 1a suma de las siguientes retribuciones y complementos:

a) Elsueldo base.

b) Los trienios.

¢} El complemento de destino.
d) El complemento especifico.

i Las gratificaciones irdn destinadas a compensar los servicios extracrdinarios prestados
fuera de la jornada normal y habitual.
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Euros

Grupo C: 22
Grupo D: 18,7

~ GrupoE: 17,6

Se incrementara en diez euros sobre el cuadrante anterior, todas las horas extras

. - - . . .
realizadas en los siguientes dfas festivos:

a) Feria de Medina Sidonia

b) Feria de San José de Malcocinado.

¢) “Sabado y domingo de Carnaval, dia de la brujay pasacalles infantiles.
d) Cabalgata de Reyes.

e} Belén Viviente.

f) Turno de noche del 24 y 31 de diciembre.

o) ueves § Viernes Santo

h) Romerta de San Feimin on los Badalejos

ARTICULO 12.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

_ Los funcionarios que hayan de realizar desplazamiento diario o de frecuente periodicidad,
" dentro del término municipal o fuera de él, por necesidades del servicio, percibirdn una
cantidad fijada por cada kilémetro recorrido, caso de no disponer el Ayuntamiento de
medios propios para ello, ni poder utilizar el transporte péblico. La cantidad
correspondiente se abonara en la nomina del mes correspondiente a su realizacién.

El importe de la indemnizacién a percibir como gasto de viaje por el uso del vehicuio
particular, por el motivo anteriormente expuesto, serd el marcado por la legislacion
vigente.

Las dietas por comisiones de servicio realizadas en el territorio nacional seran abonadas
seglin la cuantia establecida en la legislacién anteriormente citada.

Los responsables de los centros y servicios podran anticipar, a peticién del interesado, las
cantidades correspondiente por los conceptos anteriores, siempre que por la cuantia u
otras circunstancias, esté razonablemente justificado, debiendo adoptarse por la
Intervencién de Fondos, las medidas necesarias para que dicho responsable tenga
disponibilidad econ6mica para estos gastos.
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CAPITULO IV
JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS

ARTICULO 13.- JORNADA LABORAL.
A.- Jornada ordinaria.

+ lLa jornada laboral para el personal afectado por este Acuerdo Regulador se adecuard a lo
dispuesto por las novedades introducidas por la normativa estatal sobre la materia.

El personal sujeto a turno completo: se observard el horario especifico establecido de
comin acuerdo para cada uno de los servicios afectados.

“‘“E)a distribucion de la jornada de trabajo y el horario se adecuaran a la naturaleza de cada
servicio. Si por necesidades del servicio la jornada laboral excediera de | la establemda las
horas que excedan selan remunenadas como horas extr aoldmauas

fempre y ctando la extension de jornada ne
‘del.cuadrante

en un cambio de turno dentro

B.- Jornada Reducida.

Se podran acoger a una reduccién de jornada con una disminucién proporcional de sus
retribuciones aquel funcionario que lo solicite justificadamente, y siempre que la
circunstancia del servicio lo permita. Resolveran dichas peticiones la Comisién
Informativa de Personal, prevm informe pertinente del Jefe del Servicio, siendo el niimero
de horas a reducir, como maximo, dos diarias.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Medina Sidonia, dispondran de un perfodo maximo
de descanso de 30 minutos diarios, que se computara como de trabajo efectivo a todos los
efectos de la jornada laboral.-

Desde el 01 de Junio hasta el 15 de Septiembre se reducird la jornada laboral en una hora
diaria. En aquellos centros y servicios donde no sea posible esta reduccién, se acumularan
dichas horas en horas de descanso.
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Con motivo de facilitar la adaptacién en la futura situacién de jubilacién y en los casos en
que %e produzca cuando el funcionario cumpla los 65 afios, se establece una reduccion
| __hGraria en la siguiente forma con la reduccién de retribuciones que se determine

reglamentariamente:

Afios Horas

60-61 - 1lhoraaldia

61-62 2 horas al dia
. 62-64 3 horas al dia.

64-65 4 horas al dia.

C.- Descanso compensatorio.

Todo funcionario que por necesidades del servicio y con caracter excepcional deba
trabajar en domingos y festivos, descansara otro dia festivo en que el servicio lo permita.

D.- Jornada a turno.

En aquellos centros o servicios del Ayuntamiento en que el servicio se preste en sistema
de turnos, éstos se efectuaran con caracter general de manera rotativa. Asimismo, también
con caricter general, los turnos de descanso semanal rotardn de forma que los domingos y
festivos sean disfrutados por todo el personal de forma igualitaria. Entre turno y turno,
debera transcurrir un periodo de doce horas, como minimo. Cualquier modificacién del
cuadrante de descanso, vacaciones y turnos, necesitard la comunicacion a las partes,
Jefatura, Delegacién de Policia, y Delegados de Personal.

ARTICULO 14.- CALENDARIO DE FESTIVOS.
El calendario de fiestas comprendera los siguientes dias festivos:

1. Los contemplados en el calendario oficial de festivos aprobado por la Junta de
Andatucia y otros Organismos Oficiales.

2. Los dias considerados como festivos en el Municipio de Medina Sidonia.

3. FEldia de festividad de Santa Rita de Casia. En caso de que coincida en festivo 6 en
dia no laborable, se trasladara al dia laboral més proxime (anterior o posterior).

4, “El dfa de los Santos Angeles Custodios; tendr4 ‘1-dfa libre.para su disfrate; para la
Policfa Local::
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/ \ © /5. Losdias 24 y 31 de Diciembre.

6. A partir del 2.016, desde el 26 de diciembre hasta el 5 de enero el horario de
trabajo comprendera de 8:00H a las 14:00H. Igualmente el 50% de la plantilla
tendrd los dfas libres resultantes de los comprendidos entre el 27 y 30 de
Diciembre, y el otro 50% de la plantilla lo disfrutara entre el 2 al 5 de Enero. Estos
turnos lo organizara el Departamento de Personal con relacién a las necesidades

_ del servicio. En caso de discrepancia con la asignacién del turno de trabajo entre el

' Funcionario y el Departamente de Personal, serdn los representantes de los
Mol Funcionarios los que asignaran dicho turno.

7. Eldia que coincida con el viernes de Feria de Medina Sidonia, la jornada de trabajo
finalizara a las 13:00 horas, excepto para el personal sujeto a turno. El lunes
inmediatamente posterior a la misma se considerard como dia de descanso, si no
hubiera sido declarado como festividad de caracter local.

8. Durante los dias de Feria de Medina Sidonia, la jornada de trabajo comenzara a las
09:00 H. y finalizara a las 14:00 H, excepto para el personal sujeto a turnos. El
personal cuyo horario de trabajo sea distinto al anterior verd reconocida una
reduccion horaria equivalente adaptada a sus horarios de trabajo.

ARTICULO 15.- VACACIONES.-

... Todos los funcionarios afectados por el presente Acuerdo tendran derecho a disfrutar,
| 4" durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dfas habiles ¢ de los
dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue
menor a un mes natural,

las necesida .servicio,
siguiente, en periodos minim

No se consideraran como dias habiles los sabados sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

la Ley 7/2007,
que;se refiere el
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en-el apartado ante1 ior.se dzspone

Por parte de todo el personal se podra presentar ante el Registro General y dirigido al
Pelegado de Personal, instancia donde solicite las vacaciones que quieren disfrutar, todo
ello con anterioridad al 15 de febrero del afio en curso.

Los turnos de vacaciones les serdn dados a conocer a todo el personal por el Jefe de
Servicio, o en su defecto por el Teniente de Alcalde Delegado del Area de Presidencia con
un minimo de: -1'mes de antelacién; En caso de no ser notificado, se entendera que se le ha
concedido al funcionario las vacaciones que solicité. Las mencionadas vacaciones, una vez
confirmadas, o en su caso, haber transcurrido el plazo para ser notificadas, no podran ser
modificadas salvo con el consentimiento del funcionario. Se disfrutaréan preferentemente
en los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, salvo gue voluntariamente el funcionario
desee cambiar el mes de vacaciones.

En caso de baja médica sobrevenida, previa y coincidente con las vacaciones podra ser
alegada por el funcionario antes de comenzar el disfrute de las mismas para solicitar un
cambio en la determinacién del periodo vacacional.

ﬂex1b1hdad quepa .cada caso’ concreto deba tenerse.en cuenta.

Asuntos particulares: A lo largo del afio, los funcionarios tendran derecho a disfrutar de
seis dias de permiso por asuntos particulares no incluidos en los apartados anteriores ni
del presente Acuerdo Regulador, sin perjuicio de la concesién de los restantes permisos y



EXCMO, AYUNTAMIENTO DE

MEDINA SIDONIA

Estos dias deberan ser solicitados en el registro generat 4 dias con un minimo de antes de
su disfrute y asimismo deberdn ser notificados su aprobacién por parte del Area de

—Personal en un periodo no superior a 2 dias hdbiles desde su peticién, excepto los casos
excepcionales en que no puedan cumplirse estos plazos y en los que la peticién se
resolvera por acuerdo de las partes.

Si estos no son notificados en el plazo se entenderdn concedidos,

Se tendrd derecho a dos dias libres mas por cada dfa trabajado el 24 o/y 31 de Diciembre,
cuando estos dias coincidan con festivo, sabado o dia no laborable,

Los funcionarios que por necesidades del servicio ¢ causas ajenas a su voluntad, no
disfruten los expresados dfas dentro del afio natural, podran hacerlo en el afio siguiente.

ARTICULO 16.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Los funcionarios afectados por el presente Acuerdo tendran derecho a ausentarse del
puesto de trabajo, sin pérdida de retribucién y con la adecuada justificacién en los casos
siguientes:

1. Por contraer matrimonio o inscripcidén como pareja de hecho: 15 dias habiles.

2. Permiso de paternidad, por el nacimniento, adopcién de hijos o acogimiento
preadoptivo o permanente, tendra una duracién de 15 dias habiles.

3. Por failecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer

grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad, y cinco dias hébiles cuando sea en distinta localidad.
Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad dos dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cuatre dfas hédbiles cuando sea en
distinta localidad.

-10-
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Por cumplimiento de deberes publicos inexcusables: el tiempo necesario para su
cumplimiento siempre que se presenten los oportunos justificantes, Se consideran
deberes publicos inexcusables a los efectos de este tipo de licencias, los siguientes;

¢ Expedicién y renovacién del D.N.L, carnet de conducir, pasaporte, certificados y

) \ /// registros en organismos oficiales.
£
SN e .

o Citaciones de Juzgados, Comisartas, Gobiernos Civiles o Militares.

- *En caso de que un funcionario tenga servicio nocturno la noche previa al dia
de la citacién, podra optar dicho funcionario por ausentarse de este servicio
nocturno,

5. Eltiempo imprescindible para la asistencia a consulta médica del funcionario.

- Ex4dmenes fmales y demas pruebas de aptltud durante los dias de su ceiebracrén

9. Se concederd 1 dia de permiso por cada asistencia a juicios que no coincida con el
horario de trabajo, tal dia ser autorizado por el Jefe del Servicio previa solicitud
del interesado, en las mismas condiciones en las que se conceden los dias de
Asuntos Propios.

11, Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el funcionario

-11 -
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_/fendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, conla disminucion proporcional
de sus retribuciones.

12. Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de
algiin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o
de una persona con discapacidad que no desempeite actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad
retribuida.

ARTICULO 17.- LICENCIA POR ALUMBRAMIENTO Y LACTANCIA.

l.a mujer funcionaria tendrd deracho a un perfodo de licencia por maternidad, adopcién o
acogimiento de 16 semanas ininterrumpidas, o 18 en caso de parto muitiple, o supuestos
de discapacidad del hijo, que se distribuirdn a la libre eleccién de la interesada en uno o
dos perfodos, antes y después del parto.

Asimismo, la funcionaria tendrd derecho, previa presentaciéon de documento, al tiempo
necesario para asistir a los cursillos de preparacion al parto. De igual modo cuando el
trabajo que desempeiie la funcionaria sea gravoso para su estado, a partir del cuarto mes
de gestacidn y a partir del primer por prescripcién facultativa, se la destinara a un puesto
mas adecuado volviendo a su puesto de origen cuando termine el perfodo de licencia por
gestacion.-

Lactancia- Por lactancia tendrdn dereches los funcionarios (cualquiera de ellos, hombre o
mujer, siempre que demuestren que el otro conyuge ha renunciado a su derecho), a la
ausencia de dos horas del trabajo que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado de
un hijo menor de doce meses,

Los funcionarios afectados, podran, por voluntad propia sustituir este derecho por una

reduccion de la jornada normal en una hora con la misma finalidad, si dicha reduccidn se
toma al inicio o al final de la jornada.

~d2.-
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La funcionaria podrd solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente,

Adopcién o acogimiento tanto preadoptivo como permanente o simple .- Asimismo, en
caso de adopcidn se concederd al funcionario que lo solicite un maximo de 16 semanas.
Este permiso se ampliard en dos semanas mis en el supuesto de discapacidad del menor
~ adoptado a acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o
acogimienté multiple.

Paternidad.- Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendra una duracién de
15 dias, a disfrutar por el padre o progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

RTICULO 18.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

os funcionarios tendradn derecho a permisos sin percibo de haberes, siempre que su
duracion acumulada no exceda de tres meses cada dos afios.

Se concederd este permiso siempre que la ausencia del funcionario no cause grave
detrimento del servicio. En caso de que dicho permiso vaya a ser denegado, antes de la
resolucién definitiva, se tendrd en cuenta la audiencia prestada al interesado, asf como el
informe de la Comisién de Seguimiento.

ARTICULO 19.- EXCEDENCIAS.

La excedencia de los funcionarios, de acuerdo con el articulo 89 del EBEP, podri adoptar
las siguientes modalidades:

a. Excedencia voluntaria por interés particular.
b.Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

¢. Excedencia por cuidado de familiares.
d.Excedencia por razdn de violencia de género.

Para ello se estard a lo dispuesto en el citado precepto legal.
ARTICULO 20.- CONTROL DE ARSENTISMO.
En caso de falta de asistencia por parte del funcionario, el mismo tiene la obligacion de dar

aviso a su jefe inmediato, asi como al Delegado de Personal con la mayor antelacién para el
buen funcionamiento del servicio.

-13 -
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CAPITULOV

DERECHOS SOCIALES
ARTICULO 21- PERCEPCION DE LOS DERECHOS SOCIALES.

Las solicitudes de los empleados que deseen acogerse a los beneficios regulados en este
capftulo se presentaran en el registro general del Ayuntamiento, y su importe sera
abonado en el mismo mes de su peticién.

ARTICULO 22.- AYUDA POR HIJOS DISCAPACITADOS FISICOS O PSIQUICOS.

Todo funcionario acogido al presente Acuerdo, percibird por cada hijo discapacitado fisico
o psiquico a cargo las ayudas familiares correspondientes en virtud de lo dispuesto en la
“hormativa estatal para los funcionarios al servicio de la Administracion del Estado,
reconocido como tal en el correspondiente servicio del Organismo competente.

Concretamente, el importe de la asignacién econbmica serd, en cémputo anual, el
siguiente:

1).- 1.000 euros cuando el hijo o menor acogido a cargo tenga un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

2).- 3129,48 euros cuando el hijo a cargo sea mayor de 18 afios y esté afectado por una
minusvalia en un grado igual o superior al 65%.

3).- 4.694,28 euros cuando el hijo a cargo, sea mayor de 18 ailos, esté afectado por una
minusvalia en un grado igual o superior al 75% y, como consecuencia de pérdidas
anatémicas o funcionales, necesite el concurso de otra persona para realizar los actos més
esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos.

ARTICULO 23.- AYUDA POR NUPCIALIDAD.

En concepto de nupcialidad (matrimonio y pareja de hecho) los funcionarios percibiran la
cantidad de 250 euros.

ARTICULO 24.- AYUDA POR NATALIDAD.
Por cada hijo nacido, el funcionario percibird la cantidad de 250 euros.

En el caso de que tanto el padre como la madre sean empleados del Ayuntamiento, sélo
uno de ellos podrd solicitaria.

ARTICULO 25.- AYUDAS DE ESTUDIOS A EMPLEADOS.

.
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e{stablece para todos los empleados que cumplan los requisitos aqui establecidos, una
ayuda de estudios que tenga por objeto la obtencién de una titulacién oficial, reconocida
por las Autoridades educativas, consistente en un 75% del importe de gastos de matricula,
y el 50% de gastos de libros de textos, hasta un maximo de 180 euros por este tltimo
concepto. En el caso de que los estudios que curse dicho empleado tuviesen relacién con la
actividad que ejerza en el Ayuntamiento o sirviese para promocionarse, dicha ayuda por
matricula sera del 100%, para obtener dicha ayuda serd imprescindible la justificacién
documental de tales gastos.

La obtencion de la misma ayuda para los afios sucesivos queda condicionada a que el
solicitante acredite haber superado el 50% de las asignaturas del curso anterior.

ARTICULO 26.- AYUDAS DE ESTUDIOS A HIJOS DE EMPLEADOS.

Los funcionarios percibiran por cada hijo, que siga alguno de los niveles educativos que a
continuacién se relacionan, las ayudas siguientes:

e Guarderia, Educacién infantil y educacion primaria 150 Euros.
¢ Educacion secunda1 ia Obhgatoua (E S 0. ] 250 Euros.
achﬂierato‘ Fo': e

Seran beneficiarios de las ayudas contempladas en el parrafo anterior los huérfanos de
padre y madre, st alguno de ellos fue empleado municipal y fallecié encontrandose en
activo; y las vindas/os, de empleados/as municipales que igualmente fallecieran
encontréndose en activo, respecto a sus hijos, en tanto no contraigan nuevas nupcias o
mantengan una relacién de unién de hecho. Estas ayudas también se extenderan a los
mismos casos respecto a los empleados municipales que se hubieran jubilado en el
Ayuntamiento.

Serén beneficiarios de esta ayuda los funcionarios que tengan hijos adoptados, asi como
por los nifios acogidos con cardcter indefinido, siempre y cuando se justifique
documentalmente,

ARTICULO 27.- PAGAS REINTEGRABLES.

Los funcionarios tendran derecho a percibir como antincipo el importe de una o dos pagas
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o mensualidades de su haber liquido, debiendo reintegrarlo en 10 mensualidades cuando
se trate de una paga o en catorce si se trata de dos.
Estos no podrén ser solicitados por quienes tengan algtin anticipo pendiente de cancelar.

ARTICULO 28.- DERECHO DE PROTECCION DE LA FUNCIONARIA
EMBARAZADA.

La funcionaria embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo que desempafia es
perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo se le
encomienden funciones acordes con sus circunstancias.

Al TICULO 29.- PERCEPCIONES POR BAJA LABORAL.

5 Todo funcionario en situacién de baja médica derivada de accidente de trabajo percibira el
100% de las retribuciones totales, percibidas en el dltimo mes anterior a la baja,
integramente trabajado.-

Todo funcionarioc en baja médica derivada de enfermedad comiin, que suponga
hospitalizacién o intervencidn quirtirgica, percibira desde el primer dia el 100% del
~ sueldo base, trienios, complemento especifico y complemento de destino.-

En los supuestos de baja médica no - contemplados en los parrafos anteriores
“contingencias comunes”, durante los tres primeros dias se podrd reconocer un
complemento retributivo hasta alcanzar como méximo el 50% de las retribuciones que se
vengan percibiendo en el mes anterior al de.causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto
hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se pueda sumar a la prestacion
econdémica reconocida por la Seguridad Social deberd ser tal que en ningtin caso, sumadas
ambas cantidades, se supere el setenta y cinco % de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causar la incapacidad. A partir
del dfa vigésimo primero, inclusive, podrd reconocerse una prestacién equivalente al
100% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

Las referencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderdn realizadas a dfas
naturales.

ARTICULO 30.- SEGURC COLECTIVO
El Ayuntamiento concertara una Péliza de Seguro Colectivo para todos los trabajadores

afectados por el presente acuerdo, que cubra como minimo las contingencias y capitales
siguientes:
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/Elllecimiento por cualquier causa: 18.000,00 Euros.

¢ Fallecimiento por accidente, sea o no de trabajo: 25.000,00 Euros.

¢ Fallecimiento por accidente de circulacién; 25.000,00 Euros.

e Invalidez total y permanente por cualquier causa: 15.000,00 Euros.

¢ Invalidez permanente Absoluta por cualquier causa: 18.000,00 Euros.
¢ Gran Invalidez por cualquier causa: 20.000,00 Euros,

_ ARTICULO 31.- ROPA DE TRABAJO.

Los funcionarios afectados por el presente Acuerdo recibiran del Ayuntamiento la ropa
adecuada al puesto de trabajo que desempefien cuando las caracteristicas de éste lo
reguieran, y previa solicitud al Departamento de Personal.

Aquel funcionario al que se le haga entrega de ropa de trabajo, tiene la obligacion de
utilizarla durante la jornada laboral, estando totahmente prohibido el uso de esta fuera de
dicha jornada.

La provisién de la ropa de trabajo se realizara anualmente. Se entregaran las prendas de
trabajo segtin las siguientes fechas:

s Vestuario de verano: 12 quincena de Abril.
¢ Vestuario de invierno: 12 quincena de Octubre.

Los funcionarios solicitaran mediante escrito, y un maximo de dos veces al afio, la ropa de
trabajo que realmente necesitan por falta de deterioro o rotura de las mismas, evitdndose
de esta forma la acumulacién de prendas no Utiles. Las prendas o utensilios solicitados
deberan estar en poder de los funcionarios en un periodo no superior a un mes.

ARTICULO 32.- CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES.

Se procurara dotar a las zonas de trabajo para los funcionarios municipales de luz natural
suficiente para el desarrolio de su trabajo y evitar asi males fisicos en los mismos, asi como
estudio de las condiciones ambientales, calefaccién, aire acondicionado, etc... y solucién de
los mismos.

ARTICULO 33.- ASISTENCIA JURIDICA.
La Corporacidn garantizara la asistencia juridica a los funcionarios que lo soliciten y la

precisen por razones de conflictos derivados de la prestacién de servicios y designara
letrados, dando opcidn al interesado a la eleccidon de jurista.

- 17 -
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Fn caso de procesamiento del empleado puiblico por alguna actuacién derivada de la
prestacion de servicio, la fianza que se imponga correrd a cargo del Ayuntamiento.

1a Policia Local contard con asesorfa jurfdica propia que realizard un seguimiento a los
procesos judiciales en los que intervengan Policias Locales ya sea como denunciados,
denunciantes o como testigos si el caso lo requiere.

ARTICULO 34.- PERMISO DE CONDUCIR.

\ETJ Al funcionario que por razén del puesto de trabajo asignado, deba actualizar el permiso de
. conducir, la Corporacién le abonard los gastos de renovacidén, previa justificacién
documental.

CAPITULO VI
PERSONAL

ARTICULO 35.- PROVISION DE PUESTO0S DE TRABAJO.

Las bases para cubrir puestos de trabajos vacantes o de nueva creacién, (en casos
éxcepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los
sectores, funciones y categorias profesionales gue se consideren prioritarios o que afecten
al funcionamiento de los servicios publicos esenciales”} serdn elaboradas por la
Corporacién Municipal debiendo contar con la participacién de los representantes de los

funcionarios.

Aquéllas, que se hardn de acuerdo con la legalidad vigente y se efectuardn por el sistema
de oposicién o concurso-oposicién.

Para todos los procesos de seleccidén y provision de puestos de trabajo (contratacion,
traslados y ascensos), serd precisa la constitucion de un tribunal en el que figurard un
miembro de los representantes de los funcionarios que actuard con voz y voto, el cual
debera poseer, en todo caso, titulacion o especializacion iguale o superior a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

ARTICULO 36.- PLANTILLAS DE PERSONAL.
L,:a regulacion de la Plantilla de Personal en todos sus aspectos, es decir, su aprobacién,

contenide y documentacion, modificaciones, publicacién y principios inspiradores, vendra
determinada por la legislacion vigente asf como por lo regulado en el Presupuesto General

- 18 -
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de rporacién que se establece en el Real Decreto-Legislativo 2/04, de 5 de marzo por
e1’que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Anualmente se reunir el Alcalde como titular del Area de Personal y los Representantes
de los funcionarios para crear un organigrama de la plantilla que realmente necesita el
Ayuntamiento, todo ello con anterioridad a su aprobacidén; asi como crear las plazas
necesarias para el buen funcionamiento de la Corporacion.

En caso de la Policia Local, existird el compromiso anual y negociade del aumento

paulatino y real de la plantilla existente, siempre que con ello se cubran necesidades

urgentes e inaplazables que se restringirdn a los sectores, funciones y categorfas

\ / profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los
/ servicios publicos esenciales.

ARTICULO 37.- PROMOCION INTERNA.

El Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia llevard a cabo la promocién interna de
acuerdo con la legislacion vigente.

Aprobada la oferta de empleo publico, se hardn publicas las vacantes existentes y se
ofertardn en primer lugar en promocién interna dentro del mismo grupo o grupo
inmediato inferior mediante oposicion o concurse-oposicion.

e

Podran concurrir a dicha promocién, previa convocatoria, los funcionarios que retinan las
siguientes condiciones:

1. Poseer los requisitos exigidos para el ingreso.

2. Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo.

3. Superar las correspondientes pruebas selectivas.

ARTICULO 38.- FORMACION PROFESIONAL.

Los funcionarios municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacién de estudios
para la obtencién de titulos académicos o profesionales, la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversién y capacitacion
profesionales. Para ello, el Ayuntamiento realizard un protocolo de formacién con la

participacion de los representantes de los funcionarios para el presente afio.

Los planes de formacion, tendran dos aspectos diferenciados:

- 19 -
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1. La realizacién de cursos dirigidos hacia una formacién centinuada y permanente
del funcionario en el ejercicio de las tareas encomendadas a los distintos puestos
de trabajo. En este sentido quedarian concretadas en el plan, las areas
administrativas abarcadas y formas de realizacidn, cuyo resultado se hard constar
en el expediente del funcionario. Se tendra en cuenta, junto con otros posibles
cursos realizados, la aptitud y demas valoraciones objetivas para la promocién a
los distintos puestos de trabajo.

2. La realizacién de cursos tendentes a dotar al funcionario de unos conocimientos
profesionales que hagan viable la posibilidad de una {ormacién adecuada para
poder alcanzar una categorfa prefesional superior, expidiendo titulos equivalentes
a los concedidos por el Ministeric de Educacién y Ciencia.-

Bl funcionario tendrd derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de su

remuneracién, en el supuesto de que éstas coincidan con su jornada laboral,

Cuando los cursos deban realizarse en régimen de plena dedicacién y ello resulte més
conveniente para la organizacién del trabajo, la Corporacién concederi permiso de
formacidn y perfeccionamiento por el tiempo que haya de durar los cursos con derecho a
la reserva del puesto de trabajo y percibo de todas sus refribuciones.

Los cursos que se reaiicen fuera del municipio, devengaran el Kilometraje y gastos
necesarios.

Igualmente la Empresa, oida la Comisién de Formacion, proveerd las ayndas necesarias

consistentes en Becas de estudios, matriculas gratuitas, dietas de viaje, etc, siempre gue
dichos estudios redunden en beneficio de la especialidad del funcionario.

ARTICULO 39.- SUPLENCIA EN CASO DE AVANZADA EDAD O MOTIVOS DE

- 20 -
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onal requerido.
Asi mismo se estard a cuanto dispone la Consejerfa de Gobernacién de la junta de

Andalucia para la situacién administrativa de Segunda Actividad de los funcionarios del
Cuerpo de la Policia Local.

'» CAPITULO VI
) JUBILACION

ARTICULO 40.- JUBILACION VOLUNTARIA.

Aquellos funcionarios que tengan 61 o mas afios de edad, y acrediten 30 de servicio,
podran jubilarse voluntariamente, iguales condiciones se aplicardn a aguellos funcionarios
con 60 o0 mas afios que sean declarados en situacién de incapacidad permanente.

Todo ello de acuerdo con los requisitos y procedimiento recogidos sobre esta materia en la
normativa de la Seguridad Social. '

ARTICULO 41.- TRAMITACION DE LA JUBILACION.

Por parte de la Corporacidn, se procedera a agilizar los tramites, reduciendo el tiempo de
tramitacién municipal a un mes, en la concesién de derechos pasivos por jubilacion, asi
como para el resto de los expedientes.

CAPITULO Vill
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 42.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL.

El Ayuntamiento de Medina Sidonia pondrd en marcha los mecanismos necesarios
tendentes a la aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales; y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero.

Por parte de la propia Corporacion deberd prohibir que en el edificio destinado a oficinas
de este Ayuntamiento y que estdn en contacto con el piblico en general, se fume por parte-

de los funcionarios y de los ciudadanos.

Todo el personal afectado por el presente Acuerdo tendrd derecho en la prestacién de sus
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servi , a una proteccion eficaz en materia de Seguridad e Higiene.

1a exigencia de servicios de seguridad laboral estd establecida legaimente en la Ley
31/1998 de Prevenciéon de Riesgos Laborales y en el Decreto 39/1997, que es el
Reglamento de Servicios de Prevencion, y que no son meras normas programaticas, sino
que describen actividades preventivas con obligacion de su adopcion,

ARTICULO 43.- REVISION MEDICA.

Todos los funcionarios afectados por el presente Acuerdo tendran derecho a que se le
realice una revision médica y psiquica anual voluntaria, correspondiendo al Ayuntamiento
la obligacion de facilitar los medios para ello. Si como consecuencia del mismo se
descubriese en algin funcionario enfermedad que le incapacitara para el desarrolio
~normal de la funcién que desempeiia; la Corporacidn, de mutuo acuerdo con el funcionario
“Jo/destinar4 a otro puesto de trabajo de nivel profesional similar al que hubiere venido
desempeiiando y siempre que no fuere inconveniente la dolencia que pudiera padecer, sin
que ello altere sus retribuciones.

Los funcionarios que operen con pantallas de datos tendran derecho a que se les realice
cada seis meses un reconocimiento médico oftalmolégico voluntario.

Asimismo todos los funcionarios tendran derecho voluntariamente a que se le realicen una
revisiébn médica anual, con respecto a los posibles problemas con la columna dorsal y
cervical,

En caso de embarazo, y mientras dure éste, la funcionaria afectada podré ser trasladada a
otro servicio si lo solicita.

El trabajo con pantalia de datos queda limitado a 2 horas ininterrumpidas, debiendo
realizar otras actividades laborales durante la hora siguiente.

Se instalaran taquillas en cada centro de trabajo donde se utilice uniforme o ropa de
trabajo.

Se realizara asimismo, para todo funcionario que lo solicite un electro, dentiro de la
revision anual.

ART{CULO 44.- VIGILANCIA,
Por parte de la Corporacion se deberd de implantar un Policia Local en la entrada del

edificio del Ayuntamiento (oficinas}, para salvaguardar el ejercicio de las actividades
administrativas por parte de los funcionarios de este Ayuntamiento.
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CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 45.- DERECHOS SINDICALES

Los funcionarios afectados por el presente Acuerdo tienen derecho a participar en la
Empresa a través de los érganos de representacion establecidos en la legislacién vigente.
Los representantes de los funcionarios, elegidos conforme al procedimiento legalmente
establecido, tendran las competencias, derechos, obligaciones y garantias que se recojan
> en las disposiciones legales de aplicacion.

Todos los Delegados de Personal podran disponer de 15 horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de sus funciones de representacion.

ARTICULO 46.-ASAMBLEAS.

1. Convocatorias. Estan legitimados para convocar asamblea de funcionarios y solicitar su
autorizacién:

a) Los delegados de los funcionarios.
b) Las secciones sindicales.
c) El 33% de la plantilla.

2. Requisitos formales, Serdn requisitos para poder celebrar una asamblea los siguientes:

a) Se formulard con una antelacidon de tres dias habiles y se realizaran
preferentemente en las dltimas horas de la jornada laboral,

b) Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de celebracién de la reunién la
Corporacién no formulase reparo a la misma podra celebrarse sin mas,




ANEX0O 1

ELACION DE PRENDAS Y OBJETQS VARIOS PARA LA POLICIA LOCAL

Uniformidad de invierno:

Gorra de plato género de granito azul marino.
Gorra tipo béisbol.

Chaquetilla azul marino.

Pantalén recto azul marino.

Anorak y pantalén tipo gorotex (para agua y frio).
Polo manga larga, parte superior amarillo.
Pantalén de faena con bolsillos.

Calcetines de lana negro.

Zapatos negros suela de goma,

Botas negras tipo militar y gorotex.

Botas altas de goma {agua}.

Manguitos y polainas reflectantes.

jersey cuello alto de lana azulino.

Guantes de cabritilla o lana.

Guantes anti-cortes.

Calcetines o medias panty, (personal femenino).

Uniformidad de verano:

Gorra de plato azul marino {género verano).
Gorra tipo béisbol.

Pantalén recto azul marino (género verano).
Carnisa manga corta azulina (con hombreras).
Calcetines de hilo negro.

Polo manga corta, parte superior amarillo.
Pantalén de faena con bolsillos.

Zapatos negros de verano.

Accesorios, distintivos e insignias:

Cinturén nylon negro (tipo Policia Nacional).
Funda cuero negro para grilletes.

Grilletes. :

Defensa negra con tahall.
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unda impermeable azul para gorra.
Emblema para el brazo izquierdo.
Placa-insignia metalica para el pecho.
Documento de identificacion personal.
Escudo de PVC para pecho.

Pasador sujeta-corbata.

Silbato.

Cartera de cuero negra para acreditacion.
Carpeta azul para boletines de denuncias.
Aerosol autodefensa de 30 ml. y funda.
Funda anti-hurto para la pistola.

Funda antihurto para pistola.

Pistola.

RELACION DE PRENDAS PARA EL PERSONAL DE VIAS Y OBRAS, CEMENTERIO, JARDINES

E INSTALACIONES DEPORTIVAS

VERANO

1 Pantalén

2 Camisa

1 Par botas o zapatos de seguridad
INVIERNG

i Pantaldn

1 Chaquetilla

2 Camisa

1 Par de botas o zapatos de seguridad

1 Par de botas de agua

1 Equipo de agua

1 ano

1 afio

1 afio

1 aflo

1 afito

1 aito

225 .




1 jersey 1 afio

Asimismo para el personal del cementerio se deberd de entregar 2 monos al afio para las
exhumaciones y mascarillas.

RELACION DE PRENDAS PARA EL SERVICIO DE LIMPIADORAS Y AYUDA A DOMICILIO

NO
1 Par de zuecos 1 afio
1 Bata sin mmangas 1 ailo
INVIERNO
1 Par de zuecos 1 afio
1 Bata con mangas 1 afio
1 Jersey de lana 1 afio
3 Pares de media 1 afio
3 Pares de calcetines 1 afio
Por el Ayuntamiento: PO/ los representantes de los funcionario/as: .
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