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CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

ART. .- AMBITO DE APLICACION.

Bl presente acuerdo se formaliza al amparo de lo dispues
dA‘brll, F]el ]Elslatlltu Bisico del Empleado Pl'lb!iicu, que reguﬁi logoét:'rgl::oLse()l,e7/2007 g 12. e
Cterminacién de las condiciones de trabajo y participacion del personal al fepresentacidn,
jgir}inlairaclones Publicas; y una vez constituida la Mesa General de Negociac;f,emclf b
lmo, Ayuntamiento de Benalup-Casas Vigjas, 1 en el dmbito

ART. 2.- AMBITO TEMPORAL.

Este acuerdo tended una duracion de tres afios, es decir, desde el 1 de Julio de 2008 hastael 1 de

Julio de 2011 y podva ser i ier
o gm-minuciﬁg_ podid ser denunciado por cualquiera de las partes con dos meses de antelacién a

Ll i

ac:al\;lga alc'al.)o. la del:llltllcla, I_as partes firmantes comenzardn las negociaciones del préximo

o en?;eae;mc'lo del lultlmo trimestre de su vigencia. No obstante denunciado en forma y hasta
vigor el nuevo que lo sustituya, s icaci i

gl q ituys, serdi de aplicacion en su totalidad el presente

ART 3.- COMISION PARITARIA,
Se constituird a la firma del acuerdo una comisi itaria i
St ion paritaria integrada por tres miembr
Cprpol acl()_n‘y por tres representantes sindicales. El funcionamiento yplas com e:::lclios ge :a
citada comision serdn las siguientes: i e

a) La tco_mnsnén paritaria se constituird durante los primeros veinte dias
pos.eut‘).res alafirma de este acuerdo, y entre sus componentes de elegirs un
secretario que elaborara un acta de cada reunion.

b) Se.ré]co?vocad: y se reunird cuando alguna de las partes lo demande
en el plazo maximo de setenta y dos hora rti !
Loy y ras a partir del momento de su
c) Corresponde a la comisién la interpretacion de las cléusulas de este acuerdo

y la vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

N

d) También serén competencias de la comisién paritavia las siguiente

-Proponer cuantas medidas considere oporiunas en materia de
Seguridad ¢ Higiene en el trabajo, que afecten al colectivo del personal

incluido en este acuerdo.
-Proponer cuantas otras medidas considere oportunas.

€) Estudiara la evolucién de los compromisos pactados y las relaciones entre las
partes, fomentando cuantas actividades tiendan a potenciar la eficacia préctica

de este acuerdo.

f) Ambas partes se comprometen a dar conocimiento a la comision paritaria de
cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la aplicacion o interpretacién de este acuerdo con el fin de
que aquella emita su informe sobre las divergencias que pudieran existir

En caso de discrepancias en la interpretacién de alguna cléusula del presente
acuerdo, se entenderd de la forma oportuna, sin perjuicio de ejercer las
acciones legales que las partes consideren oportuna

8)

h) Control fondo Social.

RT. 4.- URALEZA Y EFECTOS.
El presente acuerdo se adopta al amparo de lo dispuesto en el artioulo 30 y siguientes de la Ley

9/1.987, de 12 de mayo, obligando su contenido al Ayuntamiento de Benalup-Casas Vigjas yal
personal incluido en su dmbito durante su vigencin. Las condiciones pactadas en el mismo se

entenderdn como minimas,

ART. 5.- CLAUSULA DE GARANTIA “AD PERSONAN"

Se garantiza el respeto a los derechos adquiridos por cualquier contrato, acuerdo o
disposicién, cualquier pacto anterior més favorable para el personal, a titulo individual o
colectivo, que prevaleceré sobre lo aqui pactado y establecido.

CAPITULOII

ORGANIZACION DEL TRABAJO.

6 -PRINC NERALKS.

La organizacién practica del trabajo, cuya iniciativa corresponde a la corporacién con sujecién a




e

este acuerdo y a legislacion vigente, se realizara mediante |y informacion previa 2 la
representacion sindical del personal de lamisma, En caso de disconformidag, esty se resolversd, €0
primer lugar en la comisién paritaria y de no llegarse a un acuerdo, quedyry c'x];y.‘([}la laviaante1a
autoridad laboral competente.

El Ayuntamiento aprobara anualinente a través del presupuesto la plantilla de personal, qué
comprenderd todos los puestos reservados a funcionarios. Contendré asf mismo la denominacién
de los puestos, naturaleza de la relacion y duracién de esta, agrupéindose los puestos por servicio
conforme al organigrama del Ayuntamiento.

7.1 PLANES DEL EMPLEO Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO,

El Ayuntamiento podrd elaborar planes de empleo referidos a personal funcionarios, que
contendrén de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la 6ptima utilizacién de los
recursos humanos, dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las directrices de la
politica de personal.

Las memorias justificativas de los planes de empleo contendran las referencias temporales que
procedan, respecto de las previsiones y medidas establecidas en los mismos, para la éptima
utilizacién de los recursos humanos.

Las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestarias que no puedan ser cubiertas
con los efectivos del personal existente serdn objeto de oferta de empleo.

Los planes de empleo y la oferta piiblica de empleo serén objeto de negociacién con los
representantes del personal. Los sindicatos tendrén conocimiento de toda la informacién
relacionada con los planes de empleo y la oferta priblica de empleo, sin perjuicio de las facultades
de autoorganizacion que corresponde al Ayuntamiento, negociaran todas las repercusiones que en
materia de personal puedan tener los mismos.

7.2 RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOS.

Es funcién de la Relacién de puestos de trabajo la Racionalizacién y ordenacién del personal, la
determinacion de los efectivos reales de personal de acuerdo con las necesidades de la
organizacién y de los servicios, trazando previsiones para su evolucion futura, as{ como precisar
los requisitos exigidos para el desempleo de los puestos de trabajo y clasificary valorar cada uno
de ellos.

Corresponde al pleno del Ayuntamiento previa negociacion con la representacion del personal la
aprobaci6n de la relacion de puestos de trabajo y sus modificaciones.

Los puestos de trabajo figuran en una relacién en la que aparecerd cada uno de ellos
individualmente, haciéndose constar como minimo las signientes circunstancias:

&

A Denominaci6n o categorfa.

B Caracteristicas esenciales.

C Area, servicio, departamento o centro directivo en que orgénicamente este
integrado,

D Adscripcién del puesto a personal funcionario o laboral en atencién a la
naturaleza de su contenido.

E Requisitos exigidos para su desempefto, tales como titulacién académica o
formacién especifica necesaria para el correcto desempefio del mismo, asi
como en su caso 105 grupos escalas subescalas o clases de funcionarios, o
categorfas de personal & quienes se reserve.

F Forma de provisién por concurso o libre designacién.

G Indicacién de si se trata o no de puesto singularizado,

H Nivel de complemento de destino.

1 Complemento especifico con indicacién de los factores que se retribuyen
con el mismo

ART 8.- SELECCION DE EMPLEADOS PUBLICOS.

Todos los procedimientos de seleccién y acceso de funcionarios se realizaran mediante
convocarfa piiblica y a través de los sistemas de concurso, concurso —oposicién u oposicién libre,
en los que se garantice en todo caso los principios de igualdad, merito y capacidad, asi como el de
publicidad, todo ello previsto en la ley 30/1984 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
funcién piblica y el Real Decreto 364/95 de 10 de Marzo, regula el ingreso en la administracion
del estado, de aplicacién a las corporaciones locales, asf como también lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de Junio, que establece las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal de 1a Administracién Local.

ART 9.- DESEMPENO DE FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA.,

Los funcionarios realizaran las funciones propias de la categorfa profesional que ostenten.- no
obstante en aquellos casos en que por necesidades del servicio se les encomiende larealizacién de
funciones de una categorfa superior a la suya, percibiran la retribucién correspondiente a dicha
categoria superior, todo ello conforme a lo previsto en la ley 30/84 y Ley 7/85.

- MOCION INTERNA.

El Ayuntamiento facilitard la promocién interna de sus funcionarios desde cuerpos o escalas de
un grupo de titulacién a otros del inmediato supetior. Los funcionarios para ello, deberén poseer
1a titulaci6n exigida para el ingreso en los Wiltimos, tener la antigtiedad de al menos dos aflos enel
cuerpo o escala a la que pertenezcan, asf como reunir los requisitos que establezca el Ministerio
para las Administraciones Piblicas.

En cualquier caso se estard a lo previsto en el art. 22 de 1a Ley 30/84 de 2 de Agosto, modificada
por la Ley 23/88 de 28 de julio y demds legislacién vigente.
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N 7 CENTRO T J

Los funcionarios municipales, podrén desempefiar puestos de trabajo en ofras Corporacion®
Locales, distintas y en la Administracién de la Comunidad Auténoma Andaluza, de acuerdo con
lo previsto en el punto 17 de la Ley 30/84 de dos de Agosto, que sefiala lag medidas pard la
reforma de la funcién publica.

ART12.- SEGUNDA ACTIVIDAD.

La Corporacion adoptard las previsiones oportunas, a fin de que los funcionarios de servicios
especiales que hayan cumplido los 55 affos de edad, o los que por otras razones tengan
disminida su capacidad para misiones de particular esfuerzo y penosidad, sean destinados a
puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida, siempre que conserven la actitud
suficiente para el desempeiio del nuevo puesto de trabajo, sin que suponga disminucién en sus
retribuciones y pudiendo volver a su puesto de trabajo originario al desaparecer su incapacidad,
previo informe de los servicios médicos piiblicos, Hsto a set posible se llevard a eabo dentro del
mismo servicio al que estén adscritos.

ART 13.- INCOMPATIBILIDADES.

Como norma general de aplicacion a todos los puestos de trabajo, se estard o lo previsto en o
legislacién vigente (53/84 y demés disposiciones aplicables), y en tanto no se desarrolln dicha ley
para la administracién local, se aplicard como 1l el R.D). 598/85 sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la administracion de Estado.

CAPITULOJII
ORGANIZACION DEL TRABAJO

A N e

ART. 14.- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral con eardieter general y para todo el personal funcionatio, se ajustard a lo
establecido en el Decreto 349/1996, de 16 de Julio, por el que s regulan las diversas formas de
prestacion del tiempo de trabajo, con las modificaciones introducidas por los Decretos 150/1999,
de 29 de junio y 347/2003, de 9 de Diciembre, asl como sus normas de desarrollo, esto es, orden
de 29 de Julio de 1996, sobre jornadas y hotarios en la Administracion General de la Junta de
Andalucfa, con las modificaciones introducidas por las ordenes de 16 de Julio de 1999, 10 de
Noviembre de 1999, y 15 de Octubre de2004.

La distribucién de la jornada en su cémputo diario y anual vendré determinada por los cuadros
horarios habituales en el Ayuntamiento, fijados entre éste y los representantes de los funcionarios.

Cada funcionario que preste su servicio en jornada completa y continuada dispondrd de un

o

periodo de descanso de 30 minutos méximos diario computéndose este tiempo como efectivo de
{rabajo.

T15.-V. ONE INDART L FIESTAS.
15.1 VACACIONES.

Las vacaciones anuales retribuidas y no sustituibles por compensacidn econdmica serén de un
mes natural independientemente del nfmero de dias que tenga el mes escogido, o de veintidos
dfas habiles anuales por afio completo de servicio; o en forma proporcional al tiempo de servicio
efectivo, y se disfrutaran por el personal funcionario de forma obligatoria dentro de un aflo
natural y hasta el 15 de Enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias hibiles; en
turnos rotativos.

En los supuestos de haber completado los afios de antigtiedad en el Ayuntamiento reflejados enel
cuadro posterior:

- Por 10 aftos 23 dias habiles
- Por 15 afios 24 dias hébiles
- Por 20 afios 25 dias habiles
- Por 25 afios 26 dias hébiles
- Por 30 o més afios 27 dfas hébiles

Este derecho se hatd efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigledad
referida, En caso de baja por maternidad cuando esta sitnacion coincida con el periodo
vacacional, quedard interrampido el mismo y podedn disfrutarse las vacaciones finalizado el
periodo de permiso por maternidad dentro del afio natural o hasta el quince de Enero del aflo
siguiente.

En caso de coincidencin en la peticién de los dias de vacaciones entre funcionarios del mismo
servicio y no se llegard a un acuerdo entre los interesados, se seguird el sistema de rotacion,
decidiéndose el primer afio por sorteo entre los afectados.

Les seréin dadas a conocer a todo el personal funcionario por el jefe de cada servicio, con un
minimo de cuarenta y cinco dlas de antelacion. Se disfrutardn proferentemente en el periodo de 15
Junio & 15 Septiembre, salvo en aquellos servicios en que por su naturaleza v otras circunstancias
no pueda aplicarse este criterio, en el cual se establecerdi un plan de vacaciones que comprenda
todos los meses del afio.

El periodo de disfrute seré negociado previamente con los representantes de los funcionarios y
serh dado a conocer a todo el personal funcionario por el Jefe de cada servicio

Si & cunlquier funcionario, por necesidades impetiosas del servicio se le hubiera de modificar la
fecha prevista para el disfrute de las vacaciones anuales, habrd de comunicarsele por escrito

dichas cireunstancins modificativas, al funcionario y & la Comisién Paritaria,

En caso de que el funcionario no lleve un afio de servicio activo, disfrutard la parte proporcional,
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Los funcionarios que, por necesidudes del servicio no puedan disfrutar de Jus vacaciones en los
meses mencionados (15 junio a 15 Septiembre), recibirin una cantidad compensatoria que 5
fijan en: 219,15 Euros cantidad @ percibir en el mes de disfrute de dichas vacaciones.

Dicha compensaci6n econdmica no serd aplicable al personal funcionario que voluntariamente
solicite el disfrute de sus vacaciones en otras fechas distintas de los meses anteriormente citados
el calendario de fiestas comprenderd los siguientes dias festivos:

a) Los contemplados en el calendario de festivos emitidos por la Junta de Andalucla y otros
Organismos Oficiales.

b) Los dias considerados como festivos en el municipio de Benalup,

¢) Bl dfa de Santa Rita de Casie, patrona de los funcionarios de la Administracién Local y el dia
delos Santos Angeles Custodios para la Policia Local, podrén ser trasladados a lunes o viernes
de la semana en curso, con el previo acuerdo de ambas partes.

d) Los dlas 24 y 31 de diciembre s consideraran no laborables
¢) Los funcionarios tendrén derecho a disfrutar de dos dias laborables de vacaciones enNavidad.

£) Durante el perfodo de verano (1 Junio-30 Septiembre), Navidady Semana Santa se reducird
la jornada diatia en una hora, La reduccién de una hora diaria en el perfodo de Navidad serd
aplicable desde el 21 de Diciembre al 7 de Enero del siguiente afio.

g) Durante la semana de Feria se reducird 1ajornada laboral, en la siguiente proporcién, el Jueves
de Feria en una hora (Jornada de trabajo habitual de 09:00h a 14'60h); y el Viemes se reduce la
jornada en tres horas (Jornada de trabajo de 10:00 a 13:00 b

h) El personal funcionario disfiutara de un puente no recuperable & lo largo del aflo.

N) Los Lunes de las fiestas de la Independencia se reducird 1a jornada laboral en dos horas.

ART 16.- ASUNTOS PROPIOS.

A lo largo de cada afio y si esto no fuese posible, hasta el 15 de Enero del afio siguiente y encasos
excepeionales hasta el dfa 31 del mismo mes, los fiincionarios tendrAn derecho a disfrutar de seis
dias para asuntos propios, no acumulables a las vacaciones y hasta dos dias més no acumulables
las vacaciones ni & los seis dias anteriores, (art.11,Decreto 349/1 996), ni puentes retribuidos. Los
funcionarios podrén disfrutar dichos dias a su conveniencia, debiendo solicitarlo con antelacion y
por escrito a la Jefatura correspondiente.

En virtud de la Ley 7/2007, los funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales de
libre disposicién al cumplir el sexto trienio, incrementéndose enun dfa adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

La negativa habré de ser motivada y €l interesado podra requerir su comunicacién escrita

Cuando las necesidades del servicio asl lo requieran (Fiestas anuales), en los distintos
departamentos se establecerdn turnos para el disfrute de los dfas recogidos en este articulo,
correspondiendo @ los responsables de los mismos establecer turnos que permitan el
mantenimiento de la actividad, caso de solicitud de varios funcionarios de un mismo centro,
previo informe con los representantes del personal funcionario.

Asf mismo el personal funcionario que durante el afio trabaje con calendario laborel que afecte a
todos los dfas del afio (Sabados, Domingos y F estivos), disfrutara de al menos tres dias de asuntos
propios en estos dias.

CAPITULO 1V
EXCEDENCIAS Y LICENCIAS

ART 17.- EXCEDENCIAS.,

Los funcionarios de carrera, podrén hallarse en situacion de excedencia voluntaria por interes
particular, excedencia voluntaria por agrupacion familiar, excedencia por cuidado de familiares y
excedencia por razon de violencia de género. Dichas situaciones se regulan en cada caso por la
Ley 7/2007 del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

ART 18.- PERMISOS NO RE TRIBUIDOS.

Se concederd a los funcionarios que lo soliciten por causas justificadas, siendo su duracién
méxima de hasta tres meses cada dos afios (art.11.1.2¢), del Decreto 349/1996 y art. 73 Dto.
315/1964, de 7 de Febrero, de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

ART 19.- LICENCIAS RETRIBUIDAS,

Todo el personal Funcionario afecto al presente acuerdo tendrd derecho en dias laborales &
permisos retribuidos en los casos y la duracién que @ continuacion se indican, segin lo
establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, asi como en los articulos 11y 12, del
Decreto 349/1996, debiendo solicitarse por escrito @ través de las correspondientes Jefaturas de
Servicio y seran concedidas por la Delegaci6n de Personal:

a) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave o intervencion quirdrgica con hospitalizacién
de un familiar del funcionario del primer grado de consaguinidad o afinidad, 3 dfas habiles s log
hechos ocurren dentro de 1a Jocalidad y 5 dfas hébiles si ocurren fuera de ella. En los mismos
supuestos descritos en el pértafo amterior y tratdndose de parentescos del Segundo grado de
consaguinidad del funcionario o ednyuge, se concedan tres dlas naturales, si el hecho ocurre
dentro de la localidad y 5 naturales si ocurriese fuera de ella



Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave ¢ a

s : ! e un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dog dfas :]IQLIIIZI; cuando s¢
produzea en la misma localidad y de cuatro dfas hébiles cuando sea g distinta localidad.

b) Traslado de su domicilio habitual, 2 dles, 3 difas si es fuera del término municipal.

©) Para concurrir a exdmenes finales y demés pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
centros oficiales, durante los dias de celebracién , 1 dia por examen debiéndose justificar.

d) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion gl parto por las
funcionarias embarazadas,

€) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendr4 derecho a
ausentarse del trabajo durante un méximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
Integras.

Asir.nismo, tendrén derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con
la disminucién proporcional de sus retribuciones. ,

1) Por razones de guarda legal, cvando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor de
doce afios, de persona mayor que requicra especinl dedicacion, o de una persona con discapacidad
que no desempefie actividad retribulda, tendrd derecho a la reduccion de su Jornada de trabajo,
con la disminueién de sus retribuciones que corresponda.

Te:ldrﬁ el mismo derecho el funclonario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por s mismo y que no desempefic actividad retribuida,

g) Por ser preciso atender ¢l cuidada de un familiar de primér grado, ¢l funcionario tendré

derecho a solicitar una reduccién do hasta el cincuenta por ciento de ln jornada laboral, con

eardeter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un mes.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo lecho causante, el tiempo de disfiute

gc estareduccidn se podid proriatenr entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo méximo
e un mes.

h? Por Deberes ptiblicos de cardcter inexcusable, el tiempo necesario para su cumplimento,
siempre que se presenten los oportunos justificantes, se consideran deberes priblicos
inexcusables, a los efectos de este tipo de licencias, los siguientes:
- Expedici()n y renovacién de D.N.I, carné de conducir, pasaporte Certificados y
registros en organismos oficiales.
- Citaciones de Juzgados, Comisarfas.

i) Por contraer matrimonio, 15 dfas naturales.

j) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopeién de un hijo; tendid una
duracién de quince dfas para el afio 2008 y de siete dias més para el afio 2009 y de siete dias méds
para el afio 2010, hasta completar 4 semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya Ia adopeién,

k) Trémites por matrimonio, divorcio 2 dfas.

Iy Por supuestos de hospitalizacién por intervenciones quirirgicas no graves o supuestos
similares, que no precisen hospitalizacién, de familiares de primer y segundo grado del
funcionario 0 conyuge, se concederd dos dfas naturales, coincidente con la intervencion,

m) Por fallecimiento de familiares de tercer grado del funcionario o cényuge, 1 dfa si coincide
con la jornada laboral,

1) Por asistencias a cursos de formacién o promocién, relacionados con el puesto de trabajo, el
tiempo de su duracién, previo informe de la Jefatura de Servicios y representantes de personal.

Para el disfrute de estas licencias seré necesario justificarlo documentalmente.

ART.20,- LIC ES 10N UMBRAMIENTO PCION O
ACOGIMIENTO PREADOPTIVO.

Se estard a lo dispuesto en la Ley 7/2007 del Estatuto Bésico del Empleado Publico, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral. Al margen de lo resefiado en dicha
normativa, el personal funcionario de este Ayuntamiento al término del periodo de esta licencia,
disfrutard de un permiso retribuido de cuatro semanas mds.

ART 21,- DERECHOS SOCIALES DE LA MUJER.

La gestante tendra derecho en su embarazo a cambio de puesto de trabajo y /o turno distinto al
suyo si éste pudiera resultar perjudicial para ella y para el feto, sin menoscabo de sus derechos
econ6micos y profesionales, a peticion de los funcionarios y con intervencién de los
representantes sindicales, previa informacion del especialista favorable. Asf mismo se adoptaran
las medidas necesarias para dotar a las funcionarias en situacién de embarazo de los medios
materiales que se acomoden a su situacién, (sillas con respaldos altos, etc.)

ART 22.- OTROS DERECHOS DE LOS CIONARIOS-AS

Todo comportamiento o situacién que atente contra el respeto a la intimidad y/o contra la fibertad
de los funcionarios/as, conducta de acoso sexual, verbales o fisicas, serdn conceptuadas como
faltas muy graves, sin perjuicio de las acciones legales oportunas. Las secciones sindicales y la
Corporacién velarédn por el derecho a la intimidad de los funcionarios-as afectados silenciando su
identidad. Los funcionarios-as afectados por esta situacién tendrén derecho a un cambio de puesto
de trabajo previa solicitud y demostracién de dicha situacion.

No obstante se estara siempre a la legislacién vigente en cada momento.

RT 23.- PROTECCIO L E



Las funcionarias tendrdn derecho, previa justificacién documental, al tiempo necesario pare
nsistir & los cursillos de preparacion al parto, tanto paea las correspondientes revisiones médicas,
€OMo para otras atenciones médico-sanitarias, que necesite En este sentido g partir del sexto mes
de gestacién le serd de aplicacion una reduccién hovaria de dos horas digrias de su jornada
laboral, ¥ durante el noveno mes esta reduccidn serd de tres hovas,

Asimismo la mujer en perlodo de gestacion podré elegir libremente la fecha para el disfrute de
sus vacaciones anuales,

RT 24.- MATERNIDAD/PATERNIDAD.

Sera automatica la reincorporacion a su puesto de trabajo de aquellos/as funcionarios/as, que se
hayen acogido a la excedencia por atencion al menor por un perfodo de hasta tres afios. Pasando
este tiempo pasaré a excedencia en interés particular,

ART 25.- LACTANCIA,

Por lactancia tendran derecho los funcionarios (cualquiera de ellos, hombre o mujer, siempre
que demuestren que el otro cényuge a renunciado a su derecho), a la ausencia de una hora 'y
media del trabajo, pudiéndola dividir en dos fracciones para el cuidado de un hijo hasta cumplir
la edad de un afio. El personal afectado, podra por voluntad propia sustituir este derecho por una
reduccién de la jomada normal de una hora y media con la misma finalidad, si dicha reduceién se
toma al inicio o al final de la jornada, ..
Tgualmente el funcionario/a podré solicitar la sustituci6n del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente,

CAPITULO V
JUBILACION

ART 26.- JUBILACION YOLUNTARIA,

En materia de Jubilaci6n se estard a lo dispuesto en los articulos 30.4 y 33 de la Ley 30/1984, de
2 de Agosto, articulo 139 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, asf como el
Real Decreto 480/1993, de 2 de Abril, por el que se integra en el Régimen General de la
Seguridad Social el Régimen Especial de los Funcionarios de Administracién Local, que en su
art. 7 establece que las pensiones de jubilacién que se causen a partir det 1 de Abril de 1993 se
reconocerén segun el Régimen General de la Seguridad Social. Aquellos funcionarios que tengan
sesenta afios de edad o més, o cuarenta aflos de servicio, podrén jubilarse voluntariamente,
siéndoles abonadas por la Corporacién la diferencia existente entre la pensidn que establezca el
organismo correspondiente y las retribuciones que perciba en el momento de la solicitud, hasta
cumplir la edad reglamentaria de jubilacién.

Con este motivo se establece un premio en metélico o su equivalente en licencias retribuidas, a
eleccion del funcionario, en funcién de los aftos de servicio prestado ala corporacidn que serd
extensible a las jubilaciones forzosas, atendiendo al siguiente baremo:

Meés de 10 afios.. 3 mensualidades de sueldo consolidado.
Més de 20 afios.. 4 " . B
Més de 30 ﬂﬂOS.. 5 n foh "
Mds de 40 afios.. 6 " . B

En caso de fallecimiento del funcionario en servicio activo o baja definitiva por invalidez
permanente se abonard la compensacion proporcionalmente a los afios de setvicio. Los
beneficiarios serdn los herederos legales.

25,1 Con motivo de facilitar la adaptacién enla futura situacién de jubilacién, y enlos casosen
que esta se produzca cuando en funcionario cumpla los 65 afios, se establece un reducci6én horatia
en la siguiente escala:

Funcionario con 60y 61 afios 1 hora.
Funcionario con 62 afios 2 horas

Funcionario con 63 afios 3 horas.
Funcionario con 64 afios 4 horas

R 27.- ILACIO; RZO
Se estaré a lo establecido en la legislacién resefiada en el articulo anterior.
RT 28.-P JUBILACION YOLU A
Las partes firmantes de este acuerdo acuerdan establecer pata los funcionarios que asf lo soliciten

personalmente, un plan de jubitacién. El Ayuntamiento aportart el 50% del plan con un maximo
de 17,50 Euros mensuales por funcionatio.

CAPITULO VI
DERECHOS SOCIALES

ART 29.- O S PRESTACION,

a) Premio por antigiedad.
- A los 15 afios de servicios 258.21 Euros.
- A los 25 afios de servicio 545,11 Euros
- A los 35 afios de servicios 903.14 Eutos



Al personal que se jubile, fallezca o cause baja definitiva en el Ayuntamiento por invalidez
permanente sin cumplir los 10 affos de servicio, s le abonaré Ia parte proporcional de los afios
trabajados, considerdndose la fraccién como un aflo entero.

En el supuesto de que el funcionario/a cause baja por alguna de las causas determinadas en lo
anterformente expuesto después de 10 aflos de servicio, sin llegar alos 15 afios que dan derecho a
este segundo premio, se le abonatd la parte proporcional de los aftos trabajados por encima de los
primeros 10 afios, n razén de porcentaje, por cada uno de los afios o fraccion que excedan de los
afios indicados.

En el supuesto de que la baja se produzea después de los 20 afios de servicio sin llegar a los 25
que dan derecho al cuarto premio, se aplicar4 la misma formula resefiada anteriormente.

b) En concepto de natalidad el funcionario percibird la cantidad de 187.85 Euros,
c) En concepto de nupcialidad cada funcionario percibird la cantidad de 254.15 Euros.

d) Todo funcionario acogido al presente Acuerdo, percibiré la cantidad de 165,75 Euros por cada
hijo o cényuge disminuido fisico o psiquico, reconocido como talenel correspondiente servicio
comiin de la Seguridad Social, y que no pueda desarrollar ninglin trabajo en base a su
incapacidad.

ART 30,- PERCEPCIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJO, 1.T. 0 ENFERMEDAD
COMUN.

Todo funcionario en situacién de baja médica derivada de accidente de trabajo percibird el 100%
de las retribuciones totales, percibidas en el tltimo mes anterior & la baja.

La Comisi6n Paritaria no obstante, se reserva el derecho de aplicar exclusivamente la legislacién
vigente, en cualquier momento de la baja médica, a la vista de los antecedentes que puedan
coneurrir.

Todo funcionario en baja médica derivada de enfermedad comtin que suponga hospitalizacién,
percibird desde el primer dfa el 100% del sueldo base, trienios, complemento especifico,
complemento de productividad, complemento de destino y total dedicacién en su caso.

La Comisién Paritaria, se reserva el mismo derecho que en el supuesto anterior

En los supuestos de baja médica no contemplados en los pérrafos anteriores, se percibird el 100%
del salario real, completandose por el Ayuntamiento el potcentaje no cubierto por la Seguridad
Social, durante un perfodo méximo de nueve meses , ampliable doce en casos de especial
gravedad certificada médicamente La Comisi6n Paritaria, no obstante se reserva el derecho de
aplicar exclusivamente la legislacion vigente en cualquier momento de la baja médica, a la vista
de los antecedentes que puedan concurrir.

En todo caso, previa comunicacién al responsable del Area, Departamento o Centro de Trabajo
en el que se preste servicio, podré ausentarse el funcionario dentro del al jornada laboral, por el

tiempo necesario, para recibit asisiencia facultativo que otorgue el régimen de proteceidn que le
corresponda, Deberd acreditar la ausencia con la aportacién del justificante que expida el
facultativo. En el justificante que expida el facultativo, s hard constar el tiompo de permanencia
en consulla, debiendo ser requerido en estos términos por el propio funcionario. En ningiin caso
se autorizard estas ausencias cuando ¢l horario de consulta permita al funcionatio asistir a ella
fuera de la Jornada laboral,

Asl mismo, el Ayuntamiento en los mismos términos que el apartado anterior, el los casos de
acompafiamiento a consultas médicas, de familiares del primer grado de consaguinidad o afinidad
del funcionario, hijos menores de 12 afios y padres de mas de 65 aflos. Estudiaré la peticién del
funcionario actuando de buena fe, pata otorgar la nusencia del funcionario.

El personal que por preseripeién facultativa tenga que efectuar desplazamientos fuera de la
provincia para recibir asistencin sanitaria o tratamiento quinirgico, como consecuencia de
encontrarse en situncién de baja por enfermedad, pereibird, si asf lo estima la Comision Paritaria,
el importe de los gastos de desplazamiento y dietas, conforme a los criterios, extension y cuantias
vigentes, en materia de dietas y Kilometraje.

Los gastos anteriormente reflejados, serén aplicados igualmente & un acompafiante del
funcionario, si la comisién as{ lo determina.

En todo caso, serd necesaria la previa peticién y posterior justificacién de la necesidad del
desplazamiento y de los gastos realizados,

Los gastos que se originen por lo resefiado en este pérrafo correrdn a cargo del fondo social

- AYUD E ES IO AL INCIT RIOS.

El Ayuntamiento promoverd entre sus funcionarios la formacién cultural y académica; para ello
se establece con carécter general una ayuda de estudio consistente en el 50% de los gastos de
matrfcula y el 50% de los gastos de los libros de texto, hasta un méximo de 187.85 Euros por este
ltimo concepto. Para la obtencién de dicha ayuda en aflos sucesivos serd condicién
indispensable que el solicitante acredite haber superado al menos el 50% de las asignaturas del
curso anterior. Asimismo se promoverd a la formacion y promocién del personal mediante cursos
especializados. En caso de que los estudios que curse dicho trabador tuviese relacién con la
actividad que ejerza en el Ayuntamiento, dicha ayuda por matrfcula serd del 75%. As{ mismo se
ampliard para los sucesivos afios el haber superado al menos el 50% de las asignaturas
matriculadas del afio anterior.

ART 32.- AYUDAS D UDIOS A HIJOS DI (0

Los funcionarios percibiran en concepto de ayuda de estudios por cada hijo las cantidades
siguientes:

a) Guarderfa, Educacién infantil, Primarias y los dos primeros cursos de la E.S.0. o similar
172.38 euros.



b) Bachiller y los dos Gltimos cursos de Ja E.8.0. o similar 205.53 Euros.
¢) Ensefianzas Universitarias o similar 397,80 Euros
Estas ayudas se hardn efectivas antes del 15 de septiembre de cada afio,

Para ello se deberdn solicitar a primeros de septiembre previa justificacion de matrfcula, Serdn
beneficiarios de las ayudas contempladas en el pdrrafo anterior 108 huérfanos de padres 0 madres,
si alguno de ellos fue empleado/a municipal y fallecié encontréndose en netivo,

ART 33.- FONDO SQCJAL.

Se crea un fondo asistencial que se mantendrd con aporlaciones de la Corporacién y los
funcionarios y serd administrado por la Comisién Paritaria, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

Cada funcionatio contribuira al mantenimiento del fondo con una aportacién mensual de 3 Euros
y la Corporacién la cantidad de 5 Eutos por cada uno de ellos en acti.VfJ. Los beneficiarios de
dicho fondo ser&n todos aquellos funcionarios que cumplan con el requisito de tener al menos un
afio de antigliedad, asf, como los hijos menores de 18 afos y €l conyuge.

ART 34,- PAGAS REINTEGRABLES Y ANTICIPOS.

Se estaré a lo establecido en el Real Decreto-Ley de 16 de Diciembre de 1929, relativo a
concesion de anticipos sobre sus pagas 0 mensunlidades a los Funciun‘arins, estos tendrédn c!cm_chu
a percibir, como anticipo, el importe de uno o dos pagas o mensyalidades de su habcr_llqmdo,
debiendo reintegrarlo en diez mensualidades cuando se trate de una paga o en catorce si se trata
de dos.

ART 35.- POLIZAS DE SEGURO,
a) Seguro de vida y accidentes,

El Ayuntamiento concertard un seguro de vida y accidentes que _se
actualizar4 a partir de la aprobacién del presente acuerdo, para todo el personal a su servicio
sujeto a este acuerdo las garantias cubiertas serdn las siguientes:

Afio 2008

- Incapacidad permanente total para la profesién habitual, 11000 l.Euros..

- Invalidez permanente absoluta para toda clase de trabajo y gran invalidez,
14000 Euros

- Muerte natural del funcionario, 17000 Euros.

- Muerte por accidente sea o no laboral, 23000 Euros.

Ailio 2009

- Incapacidad permanente total para la profesién habitual, 11500 Euros.

- Invalidez permanente absoluta para toda clase de trabajo y gran invalidez,
14500 Euros

- Muerte natural del funcionario, 17500 Euros.
- Muerte por accidente sea o no laboral, 23500 Euros

Afio 2010

- Incapacidad permanente total para la profesion habitual, 12000 Euros,

- Invelidez permanente absoluta para toda clase de trabajo y gran invalidez,
15000 Euros

- Muerte natural del funcionario, 18000 Euros.

- Muerte por accidente sea o no laboral, 24000 Euros

b) Seguro de responsabilidad civil,

El  Ayuntamiento  concertard  un seguo  que  contemple la
responsabilidad civil y penal por acciones realizadas por sus funcionarios en el ejercicio de sus
funciones.

ART 36.- PERMISO DI CONDUCION,

Los funcionarios que por necesidades del servicio deban actualizar periddicamente su permiso de
conducir, la Corporacién les abonar4 integramenfe los gastos que origine dicha circunstancia,

37.- SOLICITUDES Y CERTIFICAD

Los funcionarios quedardn exentos de cuantos reintegros acompafien a las solicitudes y
certificados expedidos por el Ayuntamiento, en virtud de s relacién laboral con el mismo.

ARTI 38.- ASIST. DICA.

La Corporacién garantizard asistencia jurldica gretuita a los funcionarios que la precisaren, por
causas derivadas de la prestacién del servicio y siempre que la acci6n del funcionario no se dirija
contra la propia Corporacién y que de los hechos acaecidos no resulte la apertura de un
expediente disciplinario.

Asimismo la Corporacion serd responsable civil subsidiaria de todos los hechos que implique n
sus funcionarios en el ejercicio de sus deberes y en larealizacién de sus servicios, siempre que no
se demuestre la responsabilidad penal del funcionario implicado en hechos que constituya delitos

o faltas graves contra la persona y las cosas, Todos los casos serdn estudiados ¢ informados por la
Comision Paritaria.

T39.- CION PROFESION.




Los funcionarios municipales tienen el derecho de perfeccionarse profesionalmente para el mejor
tlf:scrnpenn de sus funciones, para ello, la Corporacién promovers la realizacién de cursos
dirigidos hacia una formacién continuada ¥y permanente del funcionario en ef gjercicio de las
tareas encomendadas & los distintos puestos de trabajo, Siendo de aplicacién para este articulo lo
estublecido en apartado Décimo, de la Resolueion de 10 de Marzo de 2003 de la Secretarla de
Estado para la Administracién piblica.
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SEGURIDAD E HIGIENE

ART 40.- SEGURIDAD E HIGIENE.

El :/&yu_ntamiento de Benalup-Casas Viejas, pondrs en marcha los mecanismos tendentes a la
aplicacién de la ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales y a su
Reglamento, aprobado por R.D. 39/1997 de 17 de Enero

ART 41.- REVISION MEDICA.

El Ayuntamiento dispondrd para todo el personal un reconocimiento médico anual gratuito y
voluntario garantizando la confidencialidad de los resultados. Asimismo para aquellas personas
en que concurran circunstancias especiales en el desempefio de sus condiciones laborales, ¢l
Ayuntamiento podr4 disponer tal reconocimiento con cardcter obligatorio.

ParaIa prestacion de tales servicios, el Ayuntamiento lo concerterd con las entidades que estime
conveniente,

ART. 42 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las partes firmantes de este acuerdo consideran esencial desarrollar ¢ implantar un polltica en
matetia de Seguridad y Salud encaminada s prevenir las posibles cavsas de accidentes laborales y
enfermedades profesionales, considerando la prevencién como una actuacién unica,
indiferenciada y coordinada que debe Hegar a todos los empleados piiblicos sin distineién del
régimen juridico que rija su relacion de servicio (R.D. 1488/98 de 10 de Julio de Adaptacion de
la Legislaci6n de Prevencién de Riesgos Laborales  la Administracion Pablica), Es fundamental
en la implantacién de los planes preventivos, la participacin mayorilaria de los funcionarios de
todos los niveles jersrquicos de In Corporacién, para conseguir un sistema organizativo de
seguridad integrada ( Art. 16.2 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales),

Pero la accion preventiva no debe ser una accién dirigida a la estricta prevencion del accidente
laboral, sino que debe estar destinada a preseyvar la salud de los funcionarios desde la concepeion
de salud que de la O.M.8, que la define como "un estado de bienestar fisico, mental y social
completo no meramente basado en la ausencia de enfermedad. Por tanto, la politica preventiva
que se emprends por parte del Exemo. Ayuntamiento, debe estar encaminada en I triple
dimension apuntada por ln O, M-8,

Para conseguir los objetivos marcados en la politica preventiva se ha de realizar el siguiente
planteamiento programético:
- Designacién de los delegados de prevencion entre los representantes del personal.
- Formecién en materia de Seguridad y Salud de los miembros e C.S.S.
- Evaluacién y valoracion continua de los riesgos laborales.
- Dictaminar medidas preventivas encamninadas a evitar cualquier riesgo no tolerable o
disminuir los mismos.
- Formacién del personal por seccién y/o departamento
- Elaboracién y distribucion de manuales en los que se recomienden procedimientos
operativos y hébitos preventivos correctos.
= Creacién de un servicio de prevencién propio, con posibilidad de asuncién parcial de
actividad preventiva por un servicio de prevencion ajeno( art, 6 del R.D. 1488/98).
Dicho servicio de prevencion habrd de contar, como minimo, con dos de las
especialidades o disciplinas preventivas de la art. 34 del Reglamento de los servicios
de prevencion,

ART. 43,- COMITE DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE,

1. El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente es el érgano paritario y colegiado de
patticipacién destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la Administracién
en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. El citado Comité estard constituido por los/las Delegados/as de seguridad, salud y medio
ambiente designados en la Corporaci®n por el Delegado de Personal, en niimero de uno y Comité
de Empresa en mimero de uno y por los/las representantes de la Corporacidn en un niimero no
stiperior al de Delegados/as. '

3. Enlas reuniones del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente participaran, con voz pero
sin voto, los/las Delegados/as sindicales, los/las asesores/as sindicales y los responsables técnicos
de la prevencion en el dmbito cotrespondiente.

4. El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente se reuniré trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente adoptard sus propias normas de funcionamiento.

5. El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente participard activamente en los planes y
programas de formacion, evaluacién de riesgos y promocién y difusién de las condiciones de
seguridad, salud y medio ambiente,

6. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los
riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccidn de las deficiencias
existentes, g
En el ejercivio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estaré facultado para:

n. Conocer direotamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a lal efecto las visitas que estime oportunas

b. Conocer cuantos documentos ¢ informes relativos a las condiciones de trabajo sean para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
prevenci6n, en su caso ‘

c. Conocer y realizar los daflos producidos en la salud o la integridad fisica de los trabajadores, al
objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas.

d. Conocer ¢ informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencién,




RT 44. DELEGADQS DE V. .

Los delegados de prevencién son los representantes de los empleados publicos con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos laborales. Sersn designados por y entre, de una
parte, aquellos funcionarios que sean miembros de In Jjunta de personal.

Los delegados de prevencién que sean representantes del personal funcionario, contaran en el
ejercicio de sus funciones, con las garantlas inherentes a su condicién representativa.

Las competencias y facultades de los delegados de prevencién son las siguientes:

1} Colaborar con el Exemo. Ayuntamiento en la mejora de la aceién preventiva,

2) Promover y fomentar la cooperacin de los funcionarios en la ejecucion de la normativa

sobre prevenci6n de Riesgos Laborales.

Ejercer una labor de vigilancin y control sobre el cumplimiento de In normativa sobre

prevencion de riesgos laborales,

4) Velar para que los funcionarios dispongan de los medios necesarios de proteccion de
personal, vigilar el buen estado de los mismos y fomentar entre los empleados, el buen
uso de los distintos equipos de proteccién.

5) Analizar permanentemente la siniestralidad en el centro de trabajo, valorando su
evolucién mediante estadisticas (fndice de incidencias, frecuencia y gravedad),

6) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio ambiente
de trabajo.

7) Serinformados por el Excmo Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de los
funcionarios.

8) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del
estado de las condiciones de trabajo.

9) Guardar el sigilo debido, en todos aquellos asuntos qué coriozca por razén de su cargo.

3
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Para poder cumplir con sus funciones, se les deberd facilitar informacién por la mutua de trabajo
¥ EE.PP. de las 8.8, con una duracién minima de 30 horas lectivas ¥ que se adapten al temario
general especificado en el anexo cuarto del Reglamento de los servicios de prevencién (R.D.
39/97 de 17 de Fnero).

ART 45 VIGILANCIA DE LA SALUD,

La corporacién garantizard a todos los funcionarios la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. No obstante esta vigilancia solo podré llevarse a
cabo cuando el funcionarlo preste su consentimiento. Solo se exceptian de este cardcter
voltarlo, cuando los reconocimientos sean imprescindibles para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud, es decir, evaluar si existe enfermedad profesional, o para
evaluar si el estado de salud puede constituir un riesgo para el mismo o para terceros cuando cste
establecido reglamentariamente (Reglamento sobre ¢ ploma, amianto, ruido, etc). En todos estos
casos, se solicitara informe previo a los representantes de los empleados.

Las valoraciones médicas serdn confidenciales y comunicadas a los empleados. A ellas solo
tendrén acceso el personal medico y las autoridades sanitarias. No pondrén ser facilitadas al
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Ayuntamiento salvo con consentimiento expreso del funcionario. E}l Ayuntamientoy los‘ ér_ganos
de prevencidn, serdn informados de las conclusiones que se deriven de los n?c?nocxmlem(;s
médicos en relacién con la aptitud del empleado para el desempefio de su actividad o con la
necesidad de modificar las medidas preventivas.

ARTL. 46 .- CONTROL MEDICO A LOS FUNCIONARIOS DE BAJA,

El Ayuntamiento podra establecer un servicio médico con objeto de llevar a cal?o revuswntl:s
médicas anuales a los funcionarios, atenderlos en situacién de I..T. y proceder a informar a la

comisién paritaria.

ARTI 47- BOTIOUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

En todos los centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios, debidamente pE'ovisto. De
velar por el cumplimiento de ello se ocuparan los representantes de los érganos mencionados en

este acuerdo..

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

ARTI 48.- OBLIGACIONES SINDICALES.

La representacion legal de los funcionarios se obliga expresamente a:

a) Cumplir y respetar lo pactado o negociado con 15} corporacion.
b) Guardar sigilo profesional en los términos recogldc_)s en 'la ley. ' .
¢) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accién sindical

de los funcionarios. _ ' ’ .
d) Notificar a la corporacién cualquier cambio que se  produzca en sus érgano

de representacion.

ARTI 49.- DERECHOS Y GARANTIAS,

Los representantes de los funcionarios dispondrén en el ejercicio de sus funciones de las
siguientes garantfas:

- El acceso y libre circulacién por las dependencias municipales, sin que
entorpezcan el normal funcionamiento de las correspondientes unidades. .

- La difusién libre de todo tipo de publicaciones ya se refieran a cuestiones
rofesionales o sindicales. o . .
= - Ser oidos en los expedientes disciplinarios incoados a sus miembros
durante el perlodo de su mandato, asi como durante el afio




inmediatamente posterior.

- Un ctédito de horas mensuales retribuidas que ascienda a 21 horas, (tres
dias).

- No ser ftrasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afto siguiente a In expiracién de su mandato, siempre que el traslado o la sancién se
basen en el ejercicio representativo de los funcionarios,

- No podrén se discriminados en su promocién econémica o profesional en
razbn, precisamente del desempefio de su representacién.

RTI 50.- DERE CALES.

Sin perjuicio de la legislacién vigente de derechos y facultades concedidas a la Junta de Personal,
Comité del Ayuntamiento y Delegados de Personal, se reconocen las facultades siguientes:

a) Recibir informacién, que le serd facilitada trimestralmente sobre la politica de
personal.

b) Emitir informe a solicitud del Ayuntamiento de las siguientes materias:
- Traslado total o parcial de las instalaciones.
- Planes de formacién del personal,

- Implantacién o revisién de sistemas de organizacién, método de trabajo,
¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves.
d) Tener conocimiento y sey oldos en las siguientes cuestiones y materias:
- Establecimiento de la jornada laboral y horarios de trabajo.
- Régimen de permisos, vacaciones y licencias,
- Cantidades que perciba cada funcionario por complemento de

productividad.

¢) Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre materias
recogidas en la ley.

f) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
seguridad social y empleo, y ejercer en su caso las oportunas acciones legales ante los
organismos competentes.

g) Vigilar y controlar las condiciones de seguridad social e higiene en el trabajo.

h) Participar en la gestién de obras sociales para el personal,

i) Colaborar con la corporacién para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

J) Informar a sus representantes en todos los temas ¥ cuestiones a que se refiere este
articulo.

RT. 51.- SECC D ICALES.

Se estard a lo dispuesto en el acuerdo marco confederal de 5 de enero de 1.980 apartado 11,
epigrafe 2 y ley orgénica de libertad sindical. ' _

AF tgodos los efectos serén consideradas como un solo centro de trabajo la 'toltahdad de las
dependencias municipales productivas del Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas.

Las secciones sindicales tendrén las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales de los diferentes

centios de (rabajo y plantearlos ante los 6rganos oportunos.
b) Convocar asambleas en los distintos centros de trabajo siempre que las

circunstancias lo requieran.
¢) Representar y defender los intereses de su organizacién sindical ante la corporacion.

d) Los representantes de las secciones sindicales podrin reunitse libremente dentr(? de
la jornada laboral para tratar problemas que afecten al personal deI‘ centro de trabajo,
dentro del computo de horas establecidas para los miembros de la junta de personal.

¢) Las secciones sindicales que acrediten un mfnimo de 125 aﬂl'iados, tendrém‘derecho
a nombrar un delegado sindical, disponiendo el mismo del crédito correspondiente de
horas equivalentes a la de los delegados de personal.

f) La corporacién dotars de medios suficientes a las secciones sindicales para la
realizaci6n de su labor. J

CAPITULO IX

VESTUARI

T. 52.- VESTUARIO

Con carfcter obligatorio, para la uniformidad de verano en Marzo/A‘brill y para la de invierno en
Octubre/Noviembre, la corporacion facilitard en el afio en curso las siguientes prendas de trabajo:

Personal de limpieza femenino y Ayuda a domicilio.

Verano: 1 par de zuecos o zapatos. '
2 batas sin mangas o 2 pijamas de trabajo.

Invierno: 1 par de zuecos o zapatos.
2 batas con mangas o 2 pijamas de trabajo.
1 rebeca o jersey abierto
1 Anorak cada tres afios



Personal de vias y obras.

Verano: 2 camisas de manga corta.
1 pantalén.
1 par de zapatos.

Invierno: 1 par de zapatos,
1 mono o pantalén y chaquetilla (a elegir),
1 anorak cada 3 afios.
2 pares de calcetines
Guantes apropiados al trabajo.
Un par de botas de seguridad cada dos afios

Asl como del equipamiento de seguridad necesarios para el desempefio de los diferentes
departamentos, tales como (Arneses de Seguridad, caretas protectoras, etc...)

Policfa local,

Verano: 3 polos bicolor de manga corta.
2 pantalones de verano cada dos afios.
1 gorra de verano cada dos afios.
1 par de zapatos.
1 par de calcetines
Inviemo: 3 polos bicolor de manga larga.
2 pantalones de inviernos cada dos afios.
1 jersey polar bicolor cada 2 afios .
1 cazadora cada 2 afios
1 gorra de inviero cada 2 afios.
2 pares de calcetines.
1 par de zapatos.
1 anorak bicolor cada 4 afios.

Accesorios:

I corbata de falso nudo cada 2 afios

1 cartera policial cada 6 afios

1 funda anti-hurto pistola- cargador cada 6afios
1 porta grilletes cada 6 afios.

Policia Local Motorizada: Ademés del vestuario y accesorios comunes, tendrén:

1 gorra de motorista cada dos affos.

1 casco de motorista cada 3 afios.

2 pantalones de motoristas cada dos afios.

1 par de botas de motoristas.

1 par de guantes de motorista,

Asi mismo, deberé proveerse a todos los Policfas de las insignias, distintivos, placas y elementos

de seguridad necesarios.
Con carécter general se dispondré de ropas y botas de agua adecuadas para el personal que lo
precise.

CAPITULO X
RETRIBUCIONES

T, 53.- RETRIBUCIONE SICAS Y COMPLEMENTARIAS.

Se estard a lo establecido en los articulos 22 y 23 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, asi como
también a lo establecido en el art. 93 de ]a Ley 7/1985, de 2 de Abril, desarrollado por el Real
Decreto 861/1986, de 25 de Abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de lo
funcionarios de Administracién Local.

Para el periodo de vigencia de este acuerdo todos los conceptos retributivos se verdn
incrementados en lo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado disponga.

ART. 54- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todos los funcionarios/as incluidas en el presente acuerdo tendidn derecho a dos pagas
extraordinarias en los meses de Junio y Noviembre, fijéndose sus cuantlas en el 100% del
salario base, complemento de destino, complemento especlfico, y trienios.

ART. 55. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

Todo el personal incluido en el presente acuerdo, percibird este complemento en la nomina del
mes de Marzo, fijdndose la siguiente cuantfa para la vigencia de este acuerdo en 366.00 euros.

ART. 56.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

El presente acuerdo estard sujeto en cuanto a la revision salarial para el afio 2008, as{ como para
los siguientes, a lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio en
vigor.

ART 57.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS,

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 6 del R.D. 861/96 de 25 de Abril, se
establecen las siguientes gratificaciones:

&) La gratificacién de feria que perciben los policlas locales y el personal de vias y
obras, tendrd una cuantia de: 219.16 Euros

b) La gratificacién en los dies de la vaquilla que percibirdn los policfas
locales y el personal de vias y obras, tendrd una cuantla de: 219.16 Euros.



c) El personal que preste su servicio en los dias 24 y 31 de Diciembre, percibira una
gratificacién por importe de: 51.14 Euros.

ART, 58 GASTOS DE TRANSPORTE,

Todos los/las empleados/as, previa autorizacion de la Delegacion correspondiente, que en razén
del puesto asignado y usando su vehfculo tengean que efectuar desplazamientos diarios o de
frecuente periocidad dentro del término municipal durante la jornada de trabajo, percibirdn una
indemnizaci6n por gastos de transporte de 70 €, por mes efectivo de trabajo, debiendo prevalecer
la voluntariedad de utilizacién por parte del funcionario/a asi como la existencia del
consentimiento del Ayuntamiento para su utilizacién.

T, 59.- 0 NTO D A.

El personal que en funcién de su actividad maneje habitualmente en metélico, percibird una
indemnizacién por quebranto de moneda, destinada a compensar las pérdidas que pudiera
producirse como consecuencia del manejo de los mismos, en la cuantia mensual siguiente:

Auxiliar de Rentas y Exacciones 29.22 Euros

Tesorero 29.22 Euros

RT. 60. DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS.

Tendrén derecho a dietas y gastos de desplazamientos, todos los funcionarios que tengan que
desplazarse de la localidad, debidamente autorizados, para la realizacién de cursos de formacion,
trabajos relacionados con el puesto de trabajo de cada departamento atendiéndose en cuanto a su
cuantfa a lo estipulado en la legislacién vigente, debiéndose abonar el importe de estos gastos
antes de dia diez del mes siguiente, al que se produjo el desplazamiento.

Se establece una cantidad econdmica mensual para los trabajadores y trabajadoras que
realicen desplazamientos dentro de la localidad, con motivo de su {rabajo para el pago de
gasolina, estableciéndose un margen entre un minimo y un méximo, en funcién del menor o
mayor gasto que se origine, correspondiendo a los jefes de cada departamento establecer el
consumo medio que se pueda originar en cada servicio, a la hora de establecer la cuantla que
corresponda a cada puesto de trabajo, se determinaré por la Comisién Paritaria,

RT. 6 RDO SINDICATO-ADMINIST. TION
La firma del presente acuerdo ratifica los acuerdos generales alcanzados por Sindicatos y
Administracién

SPOSICION T TORIA,

En todo lo no regulado en ¢l presente acucrdo, serd de aplicacion la legislacion vigente al
respecto.

DISPOSICIONES FINALES,

a) La Corporacién se compromete a poner los medios necesarios para llevar a cabo una
reclasificacion de todos los puestos de trabajo, que concluiré antes del mes de Diciembre de 2008,
si llegada esta fecha no se ha finalizado la misma, o se encuentra en un estado de casi
finalizacion, se procederé por parte de la representacién sindical a elaborar un borrador de la
misma para ser negociada con la corporacién, que serd incluida en laR.P.T,

b) Los niveles de complemento de destino serdn asignados por El Pleno de 1a Corporacién, dentro
de los limites fijados, atendiendo a criterios de especializacién, responsabilidad, competencia y
mando asf como a la complejidad de los servicios, teniendo asignados el mismo nivel de
complemento de destino los funcionarios de un mismo grupo.

¢) Los niveles de complemento de destino se establecen en la relacién que a continuacién se
detalla, en tanto no se fijen definitivamente una vez realizada la R.P.T.

Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010 Afio 2011
Grupo Al 23 23 23 24
Grupo A2 21 21 21 22
Grupo Cl 17 17 17 18
Grupo C2 15 15 15 16
Grupo E 13 13 13 14

d) A la firma del presente acuerdo y una vez constituida la Comisién Paritaria, se procederd a la
realizacién de un estudio para modificar el reglamento que regula el Fondo Social, para un més
efectivo control y seguimiento del mismo

¢) El presente acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su firma por la representacién legal
de los funcionarios y la Corporacién, con independencia de su postetior ratificacién por el pleno
corporativo, y tendra cardcter retroactivo desde el I de Julio de 2008.

Se excepcionan de esta retroactividad, las circunstancias que hayan podido quedar reflejadas en
este acuerdo.



ANEXO ]
QUE REGULA LAS CONDICIONES LABORALES DE IA
POLICIA LOCAL DE BENALUP-CASAS VIEJAS.

A la Policia Local de Benalup-Casas Viejas, les serd de aplicacién el presente anexo en lo
referente a las materias que aqu! se detallan, siéndole de aplicacién todos los demds articulos del
resto del acuerdo,

REGLAMENTO ORGANICO DE NORMAS DE REGIMEN INTERIOR

El Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, previo acuerdo con los sindicatos, elaborara un
Reglamento Orgénico de Normas de Régimen Interior de Policla Local, donde se establecerdn
unas pautas para la realizacién de los servicios y los aspectos administrativos, as! como las
posibles controversias que pudieran surgir en lo concerniente al trabajo policial.

1) CUADRO DE SERVICIOS Y JORNADA LABORAL,

El cuadro de servicios que regird durante el afto 2.008 se elabotaré con arreglo a las siguientes
normas:

1.1 Existirdn tres tumos de servicios, repartidos proporcionalmente entre todos los

Agentes de forma equitativa entre Maffana, Tarde y Noche.

1.2 Los relevos se efectuardn a las 6:00, 14:00 y 22:00 horas de cada da.

1.3 Lajornada laboral diaria ser4 de 8 horas,

1.4 Entre los turnos descritos mediard un descanso mnimo de 12 horas.

1.5 Los turnos descritos en este apartado se efectuaran entre todo el personal de forma
rotativa. Asl mismo con carécter general los tumos de descanso semanal, rotaran de
forma que los sdbados, domingos y festivos sean disfrutados por igual por todos los
funcionarios del centro. Se tendr4 derecho al disfrute de al menos un fin de semana
completo (sébado y domingo) al mes .

1.6 El cuadrante de servicios serfl anual y estardi expuesto al inicio de cada aflo, en las
dependencias de la Policfa Local, debidamente sellado y firmado por el Jefe de In
Plantilla, teniendo los agentes derecho a una copia original de su servicio, no
pudiéndose cambiar los servicios por parte de In Jefatura, salvo acuerdo con los
representantes de los funcionarios.

2) SUSTITUCIONES.

Las sustituciones deben de ser recuperando uno de los agentes de descanso abonndosele una

gratificacién especial. A los efectos de este articulo se entendera "necesidad de sustituir” cuando
el nimero de agentes sea inferior a dos, a partir de la culminacién del curso de ingreso de los dos
Agentes que se encuentran realizando el mismo desde Octubre de 2008 hasta Junio de 2009enla
ESPA.

3) PLUSES Y GRATIFICACIONES

Compensacion por asistencia a juicio.

A. Cuando por motivo de su actividad profesional en la cmpresa, el personal tenga que acudir a
juicio en otra localidad, que hayan sido citados por Jo Grganos judiciales, tendrdn derecho a un
din de descanso por la asistenciz & los mismos, asf como el corresponcliente kilometraje del
vehleulo en caso de que tenga que trasladarse en el suyo prapio, y en el caso de que en ¢l
mismo dia se produzcan varios juicios diferentes, se abonara una dieta de kilometraje por cada
una de ellos, asf como en el caso de que para un mismo juicio se cite a mas de dos agentes se
abonara dos gastos de desplazamientos. También se tendré derecho a dieta y kilometraje en
caso de ocupar horatio de comida. debiendo ser justificado tanto la asistencina juicios como las
dietas.

B. Lapolica local percibird la cantidad de 140€ mensuales por la ampliaci6n de la jornada hasta
un total de 10 horas mensuales a distribuir dentro del cuadro horatio anual, Asf mismo el
Subinspector-Jefe percibird por el mismo concepto la cantidad de 160 Euros.

C. Losservicios que se prestan por los Agentes de Policia Local fuera de la jornada labotal anual
de cada uno tendrdn la consideracitn de “Servicios Extraordinarios” y serdn jornadas de ocho
hores coincidentes con los horarios y tumos normales de servicios, estos servicios serdn
gratificados de la siguiente forma;

1 Servicios Extraordinarios normales (de lunes & viernes en los turnos de mafiana y tarde) 120€

2 Servicios Extraordinarios no laborales o nocturnos (Noches de domingos a viernes, mafianas y
tardes de Sébado y mafanas de Domingos y festivos) 1406

3 Servicios Extraordinarios especiales (noches de Sabados y visperas de festivos y tardes de
Domingos y festivos) 170€

4) VACACIONES.

Las vacaciones de verano se disfrutarén durante los meses 15/30 de JUNIO, JULIO, AGOSTO
y 1/15 de SEPTIEMBRE.

5) SEGUNDA ACTIVIDAD.

Se estard a lo establecido en el Decreto 135/2003, de 20 de Mayo, que desarrolla la segunda
aclividad de los funcionarios pertenecientes a los cuerpos de la Policfa Local de Andalucfa.



7. FORMACION POLICIAL -

Todos los agentes integrantes de la plantilla tendrén la obligacién de asistir a practicas de tito
al menos una vez al afio. Contabilizando como dfa de trabajo las citadas practicas de tiro.

En lo referente a la formacién académica los agentes de la Policla Local tendrén derecho a la
realizacién de al menos un curso a realizar en la ESPA, a través de Interret, y otro curso en una
de las Academias de Policfas Locales préximas, contdndoles como tiempo efectivo de servicio,
asf como correspondiéndoles los gastos de desplazamiento que correspondan,

ANEXO 11 AL ACUERDO DE MEJORAS DEL AYUNTAMIENTO DE BENALUP-

CASAS VIEJAS.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Se concederan alos trabajadores que lo soliciten por causas justificadas, siendo su duracién
méxima de hasta un afio. No serdn retribuidas y se concederén atendiendo a las necesidades
del servicio, debiendo solicitarse al menos con quince dias de antelacién €l inicio del mismo,

En caso de que concurran circunstancias excepcionales que justifiquen una mayor duracién de
dichos permisos podran concederse los mismos, previo informe de la jefatura del servicio
cornrespondiente y de la comision paritaria.

‘e

LICENCIA RETRIBUIDAS.

Todo el personal afecto al presente acuerdo tendrd derecho en dfas laborales a permisos
retribuidos en los casos y la duracién que a continuacién se indican, debiendo solicitarse por
escrito a través de las correspondientes Jefaturas de Servicios y serdn concedidas por la
Delegacién de Personal:

a) Por contraer matrimonio, 20 dias naturales.
b) Por nacimiento de un hijo, acogida o adopcién, 3 dias habiles, si el nacimiento, acogidao

©)

d

Qe

adopcién se produce en la misma localidad y 5 difas hébiles si se produce fuera de la
localidad.

Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave o intervencién quirtrgica con
hospitalizacién de un familiar del trabajador o cényuge del primer grado de
consaguinidad o afinidad, 3 dfus hdbiles si los hechos ocutren dentro de la localidad y 5
dias hébiles si ocurren fuern de ella. En los mismos supuestos descritos en el patrafo
anterior y tratéindose de parentescos del Segundo grado de consaguinidad del tiabajador o
conyuge, se concederdn 3 dfas naturales, si el hecho ocurre dentro de la localidad y 5 dfas
naturales si ocurriese fuera de ella.

Matrimonios de padres, hijos o hermanos, del trabajador o cényuge, si coincide con la
jornada laboral 1 dia dentro de la provincia y 2 si es fuera de esta.

)]
k)

Trdmites por matrimonio, divorcio 2 dfas.

Para concurrir p eximenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
centros oficiales, durante los dias de celebracién, 1 din si es fuera del término municipal.
Traslado del domicilio habitual, 2 dias, 3 dias si es fuera del termino municipal,

Por supuesto de hospitalizacién por intervenciones quirtirgicas no graves o supuestos
similates, que no precisen hospitalizacion, de familiares de primer y segundo grado del
trabujador o conyuge, se concederf dos dins naturales, coincidente con la intervencion,
Por fallecimiento de familiares de tercer grado del trabajador o cényuge, 1 dfa se coincide
con la jornada laboral.

Por Primera Comunién o Bautizo de hijos o nietos, si coincide con Ia jornada laboral,
Por asistencias a cursos de formacién o promocién, relacionados con el puesto de trabajo,
el tiempo de su duracién, previo informe de la Jefatura de Servicios y representantes de
personal,

1) Por Deberes piiblicos de carfioter inexcusable, el tiempo necesario para su cumplimento,

siempre que se presenten los oportunos justificantes, se consideran deberes pablicos

inexcusables, a los efectos de este lipo de licencias, los siguientes:

- Expedicién y renovacién de D.N.I, camé de conducir, pasaporte Certificados y
registros en organismos oficiales.

- Citaciones de Juzgados, Comisarias.

- Elecciones al Consejo Escolar

Para el disfiute de estas licencias seré necesario justificarlo documentalmente,

PAGAS REINTEGRABLES Y ANTICIPOS:

a)

b)

©)
d)

€)

A los trabajadores y trabajadoras podrin concedérseles anticipos reintegrables hasta un
méximo de 1.200,00 Eutos, a devolver en 24 mensualidades. No podran solicitar al afio
més de un anticipo si supera la cantidad méxima establecida.

A los trabajadores y trabajadoras podran concedérseles anticipos reintegrables hasta un
méximo de 2.000,00 Euros, a devolver en 12, 24, o 36 mensualidades. No podrén
solicitar al afio més de un anticipo si supera la cantidad méxima establecida.

Para laadquisicion de vivienda se conceder4 la cantidad de 2.000,00 Euros a devolver en
72 mensualidades como méximo, pudiendo ser solicitada por el personal fijo.

Los trabajadores y trabajadoras tendrdn derecho durante el dia 1 al 10 de cada mes, & un
anticipo sobre la mensualidad de hasta un 50% de la misma.

Asl mismo, el personal laboral con un contrato superior a 2 meses tendid derecho a la
segunda quincena del mes a un anticipo de hasta el 50% sobre la mensualidad, que se
deducird sobre la n6mina del mes siguiente al de su concesién.

RETRIBUCIONES

Son retribuciones basicas: El sueldo base, los trienios y las pagas extraordinarias (que serén dos
durante el afio),
Durante la vigencia del presente convenio, los trabajadores de este Ayuntamiento tendrén



asignados los sueldos para las distintas categorlas que se determinan en el anexo II.

Para el periodo de vigencia del convenio todos los conceptos salériales se verdn incrementados en lo
que la ley de acompafiamiento de los Presupuestos Generales del Estado disponga, asl como los
acuerdos que puedan suscribir la Administracion Auténoma,

GRATIFICACION ANUAL A LA CONSTANCIA:

Al personal quie en el aflo no falte a su puesto de trabajo por causa que no sean; accidente de
trabajo, enfermedad profesional, licencia maternal, vacaciones, matrimonio del trabajador y
trabnjadora, descanso por dfas lrabajados o permisos retribuidos conte mplados en este convenio
perclgigig prorrateado cada mes, a lo largo del aito y como premio a la constancia en el trabajo iE;
canti [H

- 497.25 Euros en el afio 2.008

Est; complemento se perdera para el caso de aquel trabajador y trabajadora que fulte por un
periodo de 25 dfas o més, durante el afio por ausencias no justificadas. Entendiéndose que el
trabajador y trabajadora que sufra una intervencién quirtigics, se establece que en los primeros 5
dins no se le aplicard descuento alguno, siendo este aplicable a partir del sexto dia (descritas en el
pirrafo primero de este articulo)

Para ?1 caso de que las ausencias no justificadas (descritas en el parrafo primero de este articulo)
F?m ullf‘erio:es 8 25 dfas, el importe a cobrar por este concepto serd el derivado de la siguienté

wrmuia:

Afio 2,008
N =n° de ausencias no justificadas al trabajo durante el afio ‘e

Importe del complemento anual a la constancia = 19,89 Euros/dfa x (25 - N)

PLUS TOXICO, PENOSO, PELIGROSO Y DE ALTURA.

T{Jd?snlos tmbaja.dmvcs, que realicen labores que conlleven las mencionadas circunstancias,
percibirdn la cantidad fijada para dichos conceptos.

El plus de altura serd percibido por trabajar a una altura superior a los 3 metros.

Todos los pluses se devengaréin cuando I ocupacion de los mismos sean superior a cuatro horas
por dia laboral,

Plus toxico-Penoso: 48.26 Euros mes.

Plus Peligrosidad-Altura: 48.26 Euro mes,

PLUS DEDICACION EXCLUSIVA.

Por este concepto se les abonard a los puestos de trabajo que a continuacién se relacionan lag

cantidades l?rutas mensuales que se indican, no pudiendo presentar notas por trabajos realizados
fuera de su jornada.

R s

32
GRUPO Al 357.95 Euros
GRUPO A2 270.30 Euros

GRUPOC1,C2yE  182.63 Euros

CLAUSULA SE REVISION SALARIAL,

El presente acuerdo estard sujeto en cuanto a la revision salarial para el afio 2008, as{ como para
los siguientes en caso de prorroga, & lo establecido en la ley de Presupuestos Generales del Estado
del ejercicio en vigor.

No obstante en el supuesto que la Administracién Autonémica garantice el poder adquisitivo de
sus empleados, a través de cualquier formula al efecto, su aplicacién se podré hacer efectiva al
personal de este Ayuntamiento, previa deliberacion y acuerdo de la comisién paritaria.

En la duracién de este acuerdo, se incrementard la subida econémica segiin los parrafos
anteriotes, atodas las retribuciones basicas (Sueldo base, Trienios, Complemento de Destino y
Complemento Especifico), y en lo que respecta al resto de conceptos econémicos que recoge este
acuerdo (Pluses, Gratificaciones, Etc.) se verén incrementados cada afio segin la subida del IPC
real a fecha de 1 de Enero de cada affo, publicado este por el Instituto Nacional de Estadistica.

HORAS EXTRAORDINARIAS:
Tendrén la consideracién de horas extraordinarias todas aquellas que se realicen sobre la jornada

diaria establecida en el calendario laboral.

Queda prohibida Ia realizacién de las horas extraordinarias que no tengan carécter estructural.
Tendrén cardcter estructural las que vinieran exigidas por la necesidad, siniestros, y otras
anélogas de conformidad con la legislacion vigente.

El resto de las horas extraordinarias solo tendrén la consideracion de estructurales cuando exista
acuerdo expreso con los representantes sindicales.

Serdn abonadas de acuerdo con el siguiente cuadro:

GRUPOS NORMALES NOCTURNAS/FESTIVAS
Al 18.07 Euros 27.12 Euros
A2 15.36 Euros 22.60 Euros
Cl 12,79 Euros 18.08 Euros
C2 11.75 Ewros 17.18 Euros
E 10.86 Euros 14.46 Euros

Para ¢l personal que solicite el disfrute de las horas extraordinarias determinadas en el pérrafo
anterior se podré acoger al disfrute en el tiempo de descanso, en la siguiente proporcién:

- Por 1 hora extraordinaria normal ..........cccvvvurenn 1,75 horas
- Por | hora extraordinaria nocturna/festiva ............ 2,50 horas
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CUADR B

RE-ESOJALJ"_QN_CLQNANQ

UE AS

L135,11 €

963,37¢€

718,14 €
714,14 €

58720¢
587,20 €

536,09 €
536,09 €

599,76¢€

524,56 €

406,18 €
406,18 €

360,02 €
360,02 €

31381¢
31381 ¢

698,68€

54407¢

483,15¢
483,15 €

402,50 €
381,76 €

317,90 ¢
317,90 €

ANEXO TABLA SALARIAL PERSONAL

GRUPO CATEGORIA

1

10.
10.
10,

10,

Arquitecto
T.Social
Téc.Cultural
Administrativo
Téc.Informético
Aux.Deporte
Aux.Adntv,
Ofic.Vias y Obras
Ofic.Electricidad
Conserje
Aux.Biblioteca

Peén

Aux.Ayuda Domic.

LABORAL

S.BASE TRIENIO

1135,11 43,63
963,37 34,92

718,14 26,22

718,14 26,22

718,14 0
587,25 0
587,25 17,52

587,25 17,52
587,25 17,52

536,09 13,15

536,09 0
536,09 0
536,09 0

P.CONVE.

1223,24
684,64

843,17
843,17
843,17
716,31
716,31
695,57
695,57
585,47
58547
585,47

469,24

RES/T
2358,35
1648,01
1561,31
1561,31
1561,31
1303,51
1303,51
1282,77
1282,77
1121,56
1121,56
1121,56

1005,33




